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Novú halu povrchových úprav sme čitateľom časopisu Náš Vagonár predstavili už v predchá-
dzajúcich vydaniach. Stavebné práce sú dnes ukončené, technologické zariadenia sa postupne 
inštalujú a dolaďujú. Popri tomto viditeľnom pokroku však prebieha aj menej nápadná, no rov-
nako dôležitá fáza príprav. V zákulisí sa totiž formuje „myseľ“ budúcich robotických pracovísk.

Kolegovia z ÚTPV už od novembra 
2024 intenzívne pracujú na tvorbe 
striekacích programov, a to s využi-
tím virtuálnej reality (VR). Práve v di-
gitálnom prostredí vznikajú postupy, 
ktoré budú neskôr riadiť presnú 
a efektívnu prácu robotov v novej 
hale. Myseľ týchto robotov je vďaka 
kolegom z ÚTPV rozšírená zatiaľ o 20 
striekacích programov rôznych typov  
kostier vozňov.
Spojenie robotického lakovania 
a virtuálnej reality (VR) predstavuje 
špičku v oblasti priemyselnej auto-
matizácie, ktorá prináša vyššiu pres-
nosť, úsporu materiálu a rýchlejšie 
nasadenie do výroby. Táto kombiná-
cia umožňuje simulovať proces la-
kovania v digitálnom prostredí skôr, 
než sa spustí fyzická prevádzka.
Tu sú hlavné oblasti, v ktorých sa 
tieto technológie stretávajú:
Programovanie a simulácia (VR 
a Offline programovanie) prebiehajú 
v niekoľkých krokoch.
Virtuálne ladenie - pomocou sof-
tvéru na simuláciu (napr. Siemens 
Process Simulate) môžu technici 
vytvoriť 3D model dielu a naprogra-
movať pohyby robota vo virtuálnom 
svete. Ďalším krokom je optimali-
zácia parametrov. Virtuálna realita 
umožňuje vizualizovať hrúbku náteru 
a optimalizovať trajektóriu robota, 
čím sa šetrí farba a znižuje odpad. 
A nakoniec ide o Self-teaching (sa-
moučenie). Niektoré roboty umož-
ňujú operátorovi viesť robota fyzicky, 
pričom sa pohyb zaznamenáva 
a simuluje v reálnom čase.
Simulácia v reálnom čase poskytu-

je mnohé výhody 
prepojenia VR 
a robotov. Ako prvé 
je samozrejme 
zníženie prestojov. 
Programovanie 
prebieha mimo 
výrobnej linky, takže 
lakovňa nemusí stáť, 
kým sa programuje 
nový diel. Robotické 
ramená dosahujú vysokú presnosť, 
zabezpečujú konzistentnú kvalitu 
a rovnomernú vrstvu laku, ktorú je 
ťažké dosiahnuť manuálne. Virtuálna 
simulácia eliminuje riziko havárií ro-
botov a umožňuje bezpečný nácvik 
pre operátorov. V neposlednom rade 
je to rýchlosť a flexibilita, t.j. mož-
nosť rýchlo prejsť z jedného typu 
dielu na druhý v simulácii a následne 
v realite.
Využitie v praxi je nesmierne. Mo-
derné lakovacie coboty (kolabora-

tívne roboty) je možné jednoducho 
učiť nové pohyby, čo sa kombinuje 
s vizualizáciou vo VR. Technológia 
je vhodná pre rôzne typy lakovania, 
vrátane mokrého nanášania farieb. 
Používa sa na lakovanie zložitých tva-
rov, kde je dôležitá presnosť a úspo-
ra materiálu.
Kombinácia robotov a virtuálnej 
reality (vrátane simulácií) mení lako-
vanie na vysoko efektívny a presný 
proces, znižuje náklady na farby 
a zvyšuje kvalitu finálneho povrchu.

NOVÁ HALA POVRCHOVÝCH ÚPRAV II. 
ROBOTICKÉ PRACOVISKO A VIRTUÁLNA REALITA

Programovanie vo VR

Simulácia vo VR
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2. MONTÁŽ PRIEČNIKA
ZARIADENIE JUS

Po mnohých novinkách v oblasti 
výroby vám tentoraz predstavujeme 
inováciu v oblasti montáže, kon-
krétne druhej montáže priečnika. 
Nové zariadenie s jednoduchým 
názvom JUS (jednoúčelový stroj) – 
2. montáž priečnika bolo navrhnuté 
tak, aby eliminovalo úzke miesta 
v montáži a zabezpečilo plynulý 
chod prevádzky. Všetko s ohľadom 
na zvýšenie presnosti montovaných 
podskupín, vstupujúcich do montá-
že rámu podvozka.
Čo inovatívne ponúka zariadenie? 
Pracovný priestor obsluhy mo-
nitorovaný pomocou optických 
bezpečnostných závor, čo posúva 
bezpečnosť na tomto pracovisku na 
vyššiu úroveň. Na prednej časti je 
umiestnený ovládací panel s dis
plejom, ktorý slúži pre nastavova-
nie, diagnostiku a signalizáciu stavu 
zariadenia. Pre jednotlivé typy 
priečnika sa stroj nastavuje auto-
maticky, zvolením príslušného typu 
priečnika v automatickom režime 
a ručným nastavením navádzacích 
elementov.
Znie to komplikovane, ale princíp 
je veľmi jednoduchý. Dôležité je, že 
pracovný cyklus sa spúšťa v auto-
matickom režime a prebieha v 3 
krokoch. Najprv stroj prejde do vý-
chodiskovej polohy, obsluha naloží 
spodnú časť priečnika do montážnej 
časti stroja tak, že ju nasunie na 
ustavovací tŕň a položí na vysunuté 
podpery. Následne sa spodná časť 
priečnika sama pritlačí k bočným 
dorazom a spustí do upínacej po-
lohy.
V ďalšom kroku naloží obsluha do 

stroja hornú časť priečnika. Opäť 
pomocou navádzacích elementov, 
tŕňov a bočných dorazov položí 
hornú časť na spodnú. Stlačením 
jediného tlačidla prebehne spo-
jenie oboch častí do celku, a to 
tak, že hornú časť, ktorá je rovná, 
stroj pritlačí a zároveň na rôznych 
miestach ohne. Horná časť takto 
presne kopíruje tvar spodnej časti. 
Toto sa v predošlom zariadení vyko-
nať nemohlo a horná časť sa ohýba-
la na inom pracovisku. Otočná časť 
zariadenia napokon otočí obe upnu-
té časti o 180°, vďaka čomu sa môže 
pristúpiť k finálnej časti montáže na 
tomto zariadení – k zvareniu oboch 
častí priečnika k sebe.
Po zvarení nastupuje tretí krok. 
Otočná časť sa spolu s upnutým 
zvareným priečnikom otočí naspäť, 
všetky úpinky, pomocné opierky 

a ostatné časti stroja sa odsunú 
a zvarený priečnik sa uvoľní a vysu-
nie do polohy, z ktorej ho obsluha 
zo stroja odoberie. Tento postup sa 
opakuje aj na ďalšom priečniku.
Obrovská výhoda spočíva v tom, 
že postup je možné aplikovať aj na 
iné typy priečnikov pre podvozky 
s iným ako štandardným rozstupom, 
napr. španielskych koľají.
Chvíľu trvalo, kým bolo zariadenie 
navrhnuté, odskúšané, nainšta-
lované a spustené do prevádzky. 
Napokon všetko dobre dopadlo 
a v dnešných dňoch už veselo „za-
rezáva“ a prináša kvalitu a úspory, 
ktoré sú najmä v týchto mesiacoch 
veľmi dôležité a žiadané.

Dvojstrannu pripravil
Ing. Rastislav Magera

Úsek technickej prípravy výroby

V našej spoločnosti už prebehlo množstvo inovácií. Zavedenie niektorých vyžadovalo dlhší čas, 
iné trvali len okamih. Každá z nich si však našla svoje uplatnenie. Výnimkou nie je ani ďalšia 
inovácia v hale PP-HY-L2, ktorú vám radi predstavujeme.

Zvárač Gábor Martin pri novom zariadení JUS
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Ani sme sa nenazdali a pvrý kvartál je za nami. V druhej štvrtine roka nás čakajú na prototypo-
vej dielni ďalšie výzvy. Kam smerujeme s výrobou v nadchádzajúcich rokoch?

Pracovníci z prototypovej 
dielne sa budú musieť znovu 
vrátiť aj ku prototypu vozňa 
Uas. Je to štvornápravový 
podvozkový vozeň špeciál-
neho určenia. Vozne slúžia 
na prepravu užívateľsky 
orientovaných kontajne-
rov (AOC). Po vykonaných 
skúškach bude potrebné 
vozne upraviť do sériového 
vyhotovenia.
Výroba bude pokračovať 
vozňami Sggnss 80´XLs pre 
140 km/h. Je to nám dôver-
ne známy štvornápravový 
vozeň na prepravu kontajne-
rov. Vo verzii pre 140 km/h 
je vozeň vybavený podvoz-
kami Y25Lssod-D, kotúčovou 
brzdou s protišmykovým 
zariadením. Celkom bu-
deme vyrábať štyri takéto vozne, 
pričom dva budú vybavené brzdou 
s protišmykom, s cieľom skúšob-
nej overovacej prevádzky. Vozeň 
v takomto vyhotovení má veľký 
potenciál s ohľadom na nižšiu cenu 
v porovnaní s drahšími podvozkami 
pre vyššie rýchlosti.
Tanpps 65m3 je štvornápravový kry-

tý výsypný vozeň, u ktorého už vý-
roba prototypu dávno prebehla, ale 
prototypkári sa mu ešte stále musia 
venovať. Skriňa disponuje tromi 
vypúšťacími zásobníkmi a tromi 
vypúšťacími otvormi s vyprázdňova-
ním pomocou mušľovitých klapiek, 
ktoré sú delené v pozdĺžnom smere 
vozňa. Vozeň je určený na prepravu 

kremičitého piesku 
a práve pokusom s jeho 
vysypávaním v areáli 
spoločnosti ich na chvíľu 
zamestnal.
Fans-u je štvornápravový 
nákladný výsypný vozeň, 
určený na prepravu syp-
kých materiálov (štrku), 
s obojstranným vy-
prázdňovaním samospá-
dom. Vozeň je vystrojený 
brzdou v režime „S“ do 
štandardných klimatic-
kých podmienok teplôt 
od -250C do +400C.
Vozeň je vybavený elek-
tro-hydraulickými ovlá-
dacími mechanizmami, 
slúžiacimi na vykládku 
prevážaného materiá-
lu. Dodávka elektrickej 

energie je zabezpečená prostred-
níctvom vonkajšieho prívodu ener-
gie. Zásobovanie energie v jednom 
vozidle je cez trojfázové kruhové 
vedenie (400 V, 50 Hz, max. 32 A), 
pričom v tomto uzavretom elektric-
kom okruhu môže byť spojených, 
cez zástrčky PFH, max. 5 ks takýchto 
vozňov.

PROTOTYPY 2026

Vozeň Uas

Vozeň Sggnss 80´pre 140 km/h

Vozeň Fans-uVozeň Tanpps 65m3
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ADAPTÁCIA DAC
PIONIERSKE VLAKY

V súčasnosti beží paralelne nie-
koľko projektov, ktoré majú za 
cieľ preveriť a pripraviť technickú 
pripravenosť v oblastiach - technic-
ké riešenia, bezpečnostné skúšky 
a testy, koordinácia celoeurópskeho 
zavádzania, analýza infraštruktúry 
a vozových parkov a analýza a vy-
hodnocovanie dát. Snáď najza-
ujímavejší pre nás Vagonárov je 
projekt PioDAC.

PioDAC
Ide o pionierske vlaky vybave-
né DAC a nasadené v komerčnej 
prevádzke. 7 pilotných vlakov s 15 
lokomotívami, 250 nákladnými voz-
ňami a 500 jednotkami DAC najazdí 
v siedmich krajinách Európy približ-
ne 9 miliónov km trás a absolvuje 
17 000 spojovacích a posunovacích 
operácií.
Trasy pionierskych DAC vlakov boli 
vybrané cielene tak, aby preverili 
spoľahlivosť technológie v rôzno-
rodých a náročných podmienkach. 
Testovanie zahŕňa jazdy na strmých 
tratiach s veľkým prevýšením, pre-
pravu ťažkých nákladov v drsných 
zimných podmienkach, prejazdy 
tunelmi, výrazné teplotné rozdiely 
či situácie so zvýšeným rizikom 
poškodenia spriahadla padajúcim 
materiálom.
Podľa predbežných informácií by 
mali byť súčasťou tohto pionier-
skeho vlaku aj naše vozne vyrobe-
né v minulosti. Konštrukčný tím 
spoločnosti preveruje možnosti 
zabudovania DAC do vozňov Fans, 

vyrobených v Poprade v rokoch 
2004-2005.
Zároveň sa DAC overuje aj v bežnej 
komerčnej, cezhraničnej a komplex-
nej logistickej prevádzke. 

HARMONOGRAM 
ADAPTÁCIE
2025 – 2026:
Príprava a štart projektu
Podpis memoranda o porozumení 
medzi partnermi (20. 11. 2025).
Založenie projektovej štruktúry, 
príprava procesov a technických 
požiadaviek.
2026:
Prípravné testovania a validácie
Testovanie DAC technológie v rôz-
nych krajinách v klimaticky nároč-
ných podmienkach. Dokončenie 
autorizácií, rozbeh modernizácie 
vozňov pre PioDAC.
2027 – 2028:
Komerčné pilotné
prevádzky PioDAC vlakov
Prvé veľkoplošné komerčné skúšky 
DAC začnú v roku 2027.

Pôjde o reálne prevádzkové nasa-
denie.
2028 – 2029:
Vyhodnocovanie výsledkov
Zber údajov z komerčnej prevádz-
ky – spoľahlivosť, interoperabilita, 
údržba, ekonomické dopady. Rozší-
renie DAC na širšie flotily a začiatok 
jednotného európskeho nasadzo-
vania.
DAC prináša aj ďalšie výzvy v podo-
be prípravy výroby na veľkosériovú 
produkciu komponentov. DAC tak 
prináša tlak na kapacity dodáva-
teľov. Autorizačné procesy s ERA 
a NSA sú komplexné a môžu ovplyv-
niť harmonogram. Interoperabilita 
a technická štandardizácia stále 
potrebujú doladiť hybridné riešenia 
medzi staršími a novšími rušňami.
Kapitolou na samostatný článok je 
potom spôsob, ako sa implementá-
cia DAC prefinancuje.

Dvojstranu pripravil
Ing. Marián Moravčík, PhD.  

 hlavný konštruktér spoločnosti

Veríme, že adaptáciu DAC už nie je nutné obšírne predstavovať. Pripomeňme si len v skratke, 
že ide o celoeurópsku iniciatívu výmeny nárazníkov za digitálne automatické spriahadlo. DAC 
umožňuje mechanické, pneumatické, elektrické a dátové spojenie vlakovej súpravy, ktoré vý-
razne skráti dobu prípravy, vypravenia, sledovania a údržby vlakovej súpravy. Železnica by po 
adaptovaní DAC získala na atraktívnosti. Aký je súčasný stav tohto náročného projektu? 

Rozvoj technológie

Pionierské DAC vlaky - PioDAC

ČIASTOČNÉ / ÚPLNÉ NASADENIE
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Proces digitalizácie násteniek sme predstavili už minulý rok. Vetrom ošľahané a prachom 
poznačené nástenky s papierovými hárkami sú dnes minulosťou – kolegovia z IT ich postup-
ne nahradili 55“ obrazovkami, prispôsobenými aj do náročného, prašného prostredia. Počas 
adaptačného obdobia sa zároveň výrazne rozšírili možnosti práce s BUMC. Poďme si pripome-
núť a aktualizovať, čo všetko dnes BUMC prináša.

AKTUALIZOVANÝ 
OBSAH
BUMC obrazovky zobrazujú všetky 
kľúčové informácie, potrebné pre 
výkon BU – ide o identický obsah, 
aký poznáte z pôvodných násteniek, 
zameraný na výrobu, kvalitu, opera-
tívne riadenie a 5S. Reporty sa pre-
mietajú v 15-sekundových slučkách, 
pričom ich možno jednoducho 
zastaviť alebo posúvať dopredu či 
dozadu dotykom prsta.

INTRANET NA DOSAH 
RUKY
Súčasťou BUMC je aj prístup na 
intranet – centrálny komunikačný 
bod pre všetkých zamestnancov. 
Nájdete tu napríklad:

•	 MIDo – manažment internej do-
kumentácie (pracovné postupy, 
smernice, rozhodnutia a ďalšie 
dokumenty) 

•	 prehľad benefitov spoločnosti 
•	 aktuálne oznamy 
•	 telefónny zoznam 
•	 kalendár akcií 
•	 užitočné odkazy 
•	 BOZP podstránky 

JEDNODUCHÝ PRÍSTUP 
DO SYSTÉMOV
Priamo z obrazoviek sa dostanete aj 
do dôležitých databáz a nástrojov:

•	 SAP 
•	 Power BI 
•	 Windchill (čoskoro) 

INTERAKTIVITA 
A ZAPOJENIE
BUMC obrazovky už dnes nie sú 
len pasívnym zdrojom informácií. 
Umožňujú aktívne zapojenie – 
napríklad účasť v súťažiach, po-
skytovanie spätnej väzby či rôzne 
registrácie.
A práve interaktivita sa ukázala 
ako ďalšia veľká pridaná hodnota: 
BUMC obrazovky už umožnili mno-
hým kolegom, ktorí nemajú prístup 
k počítaču, zapojiť sa do diania bez 
nutnosti komunikácie s ATP pracov-
níčkou. 

VAŠE NÁPADY SÚ VÍTANÉ
Ak máte nápad, kde by sa takáto 

obrazovka zišla, alebo čo by sme do 
ich obsahu  mohli doplniť, budeme 
radi za vašu spätnú väzbu. Pomôže-
te nám tak BUMC ďalej rozvíjať, aby 
čo najviac podporoval vašu každo-
dennú prácu a prinášal užitočné 
informácie presne tam, kde ich 
potrebujete.

-red-

BUMC OBRAZOVKY
HLAVNÝ ZDROJ INFORMÁCIÍ

BUMC umožňuje prístup ku všetkým potrebným dokumentom
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ÚVAHY O (NE)KVALITE
O HRDOSTI, ZODPOVEDNOSTI A DEDIČSTVE, KTORÉ ZANECHÁVAME

Každý z nás má v rukách moc roz-
hodnúť, aký ten príbeh bude. Bude 
o poctivosti a precíznosti? Alebo 
o kompromisoch a ľahostajnosti?

KEĎ PRÁCA STRÁCA 
SVOJ ZMYSEL
Skúsme sa na chvíľu zamyslieť nad 
týmto príbehom z pohľadu kaž-
dého, kto sa podieľa na spoločnej 
práci. Tisícky hodín úsilia sa postup-
ne premieňajú na hotový výrobok. 
Každý detail je výsledkom sústre-
denia, skúseností a zodpovednosti. 
Výrobok prejde kontrolami, schvá-
leniami, všetko sedí – je pripravený 
splniť svoj účel.
Prichádza moment, keď má odísť 
k zákazníkovi. A zrazu sa proces 
zastaví. Niečo nie je v poriadku. 
Výrobok, ktorý mal byť výsledkom 
spoločného úspechu, nemôže byť 
odovzdaný.
V tej chvíli nejde len o sklamanie 
zákazníka. Objavuje sa aj tichá, 
vnútorná otázka každého človeka, 
ktorý na ňom pracoval: Ako sa to 
mohlo stať? Koľko času, energie 
a sústredenia bolo do toho vlože-
né? Koľko ľudí urobilo svoju časť 
práce najlepšie, ako vedelo?
A potom príde uvedomenie – že 
stačí jedno zlyhanie, jeden moment 
ľahostajnosti alebo nepozornos-
ti, aby sa narušila práca všetkých 
ostatných. Nie preto, že by systém 
nefungoval, ale preto, že niekde po 
ceste sa vytratil rešpekt. Rešpekt 
k práci druhých, k spoločnému cie-
ľu, k vlastnej zodpovednosti.
Takéto situácie prinášajú frustráciu, 
pocit nespravodlivosti a otázku, či 

si navzájom skutočne vážime to, čo 
spolu vytvárame. A práve tam sa 
rozhoduje o kvalite nielen výrobku, 
ale aj pracovného prostredia.

VNÚTORNÝ KOMPAS 
KVALITY
Kvalita nie je o tom, čo prejde kon-
trolou. Kvalita je aj o tom, čo prejde 
našim vlastným svedomím. Je to 
o vnútornom pocite, keď odchádza-
me večer domov a vieme, že sme 
urobili maximum. Nie preto, že to 
niekto kontroloval, ale preto, že 
sme to chceli urobiť dobre pre seba 
samých.
Každý z nás je viac než len zamest-
nanec plniaci normu či výkon. Sme 
tvorcovia, remeselníci, odborníci. 
Každý vozeň, ktorý opustí našu brá-
nu, nesie kúsok našej práce, našej 

precíznosti, našej hrdosti. A to je 
niečo, čo nám nikto nemôže vziať.
Vytvárame niečo, čo bude fungovať 
ešte roky. Niečo, na čo sa náš zákaz-
ník bude môcť spoľahnúť. Niečo, čo 
denne prekonáva tisíce kilometrov 
cez kontinent. To je nielen zodpo-
vednosť, ale aj česť.

Ing. Mária Horáková
zmocnenec pre kvalitu

V Našej Tatravagónke nevyrábame len vozne. Vyrábame históriu, ktorá bude prechádzať Európou 
ešte desaťročia po tom, čo my odídeme do dôchodku. Každý komponent, každý zvar, každá skrutka 
je súčasťou niečoho väčšieho – je to naše dedičstvo, naša vizitka, náš príbeh.
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SOŠT ČAKÁ MODERNIZÁCIA

VZÁCNA NÁVŠTEVA

Rozšíria sa kapacity a vybavenie pre 
výučbu programovania, elektrotech-
niky, sieťovej techniky, hydrauliky, 
pneumatiky a CNC programovania. 
Súčasťou modernizácie je aj nové IKT 
vybavenie, vrátane dronov, 3D tlačiar-
ní a audiotechniky.
Dielne praktického vyučovania budú 
doplnené o nové stroje, ako sú brúsky, 
sústruhy, frézy, vŕtačky, CNC obrábacie 
centrá, ohýbačky plechu a hydraulické 
nožnice. Cieľom je prispôsobiť pod-
mienky výučby aktuálnym požiadav-
kám priemyselnej praxe.
Spoločnosť Tatravagónka sa ako part-
ner školy zúčastnila slávnostného odo-
vzdania staveniska. Pri tejto príležitosti 
získala ocenenie od predstaviteľov 
Prešovského samosprávneho kraja za 
dlhodobú a systematickú spoluprácu 
so školou.
Toto ocenenie vnímame ako potvrde-

nie významu prepojenia vzdelávania 
s praxou a spoločného úsilia pripra-
vovať mladých ľudí na reálne potreby 
priemyslu. SOŠT prajeme, aby moder-
nizácia priniesla kvalitné podmienky 

pre výučbu, študentom veľa úspechov 
pri rozvíjaní ich odborných zručností 
a celému priemyslu dostatok kvalifiko-
vaných a motivovaných absolventov.

-red-

V mesiaci marec k nám privítala 
vzácna návšteva, veľvyslankyňa Indie 
pani Apoorva Srivastava. Diskutovalo 
sa o rozvoji spolupráce, najmä tej 
ekonomickej a o možných budúcich 
prienikoch Slovenska a Indie. Tatra-

vagónka posilňuje svoju prítomnosť 
v tejto najľudnatejšej krajine pro-
stredníctvom joint ventures podni-
kov, zameraných na výrobu vozňov 
a súčastí pre nákladnú železničnú 
prepravu. Pani veľvyslankyňa si 

nenechala ujsť príležitosť spoznať 
aj náš výrobný proces. Ďakujeme 
pani Apoorva Srivastava za návštevu. 
Budeme sa tešiť opäť nabudúce.

Petra Pichnarčíková
asistentka CEB

Vďaka iniciatíve Catching-up Regions a podpore z eurofondov prejde Stredná odborná škola tech-
nická v Poprade komplexnou rekonštrukciou v hodnote 1,5 mil. €. Projekt zahŕňa stavebné úpravy 
objektu aj technologickú obnovu dielní.

Ocenenie pre spoločnosť prevzali kolegyne z ÚRĽZ

Veľvyslakynňa s vedením spoločnosti Podnikom ju sprevádzal Ing. J. Hudáč a Ing. T. Mérey
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Naši zákazníci napredujú
Prevádzkovateľ železničnej nákladnej 
dopravy TX Logistik (TXL) zvýšil frek-
venciu svojej intermodálnej prepravy 
medzi cieľovým terminálom v Duisbur-
gu a Miláne zo šiestich na desať vlakov 
týždenne v každom smere. Prekládka 
v Taliansku sa teraz uskutočňuje v ter-
mináli Milano Smistamento.

Španielske štátne železnice Renfe 
uzavreli finančný rok 2025 s čistým 
ziskom viac ako 50 miliónov EUR, čo 
predstavuje prvý pozitívny výsledok 
od roku 2019. Tržby skupiny sa v po-
rovnaní s rokom 2024 zvýšili o 2,5 % 
a dosiahli 4,48 miliardy EUR. Renfe 
pripisuje tento výsledok vyšším 
tržbám v osobnej doprave a kontrole 
nákladov. V roku 2025 spoločnosť Renfe 
prepravila vo svojich osobných službách 
viac ako 531 miliónov cestujúcich. Vyso-
korýchlostná železničná doprava (HSR) 
a diaľková doprava zaznamenali viac 
ako 37 miliónov cestujúcich, čo predsta-
vuje nárast o 6 %. Na medzinárodnej 
úrovni spoločnosť Renfe prepravila na 
trati Haramain HSR v Saudskej Arábii 
takmer 10 miliónov cestujúcich.

Spoločnosť Medway prevzala prvé 
štyri z ôsmich nových viacsystémových 
elektrických lokomotív typu Euro6000 
od spoločnosti Stadler v Lyon-Perrache. 
Prevádzkovateľ železničnej nákladnej 
dopravy, ktorý je súčasťou skupiny 
MSC, plánuje nasadiť lokomotívy vo 
Francúzsku a Španielsku, najmä na 
tratiach so štandardným rozchodom, 
a už teraz zvažuje obstaranie ďalších 
lokomotív výhradne pre francúzsky 
trh. Medway investovala do obstaráva-
nia 41,1 milióna eur. Približne tretina 
z tejto sumy bola financovaná prostred-
níctvom španielskeho plánu obnovy 
a odolnosti s využitím fondov Európskej 
únie. S týmito lokomotívami spoloč-
nosť Medway znižuje svoju závislosť 

od prenájmu a externej trakcie, ktorú 
vo Francúzsku predtým zabezpečovala 
spoločnosť Hexafret. Nové lokomotívy 
premávajú od tohto týždňa z prístavu 
Le Havre do destinácií po celom Fran-
cúzsku. Skupina MSC sa zameriava na 
intermodálnu prepravu ocele a kontaj-
nerov. Spoločnosť Medway tiež plánuje 

založiť svoju prevádzku v prístavoch 
Dunkerque, Bordeaux a Marseille. 
Podľa spoločnosti Medway Francúzsko 
vyplní predchádzajúcu medzeru v eu-
rópskej sieti spoločnosti Medway medzi 
Portugalskom, Belgickom, Nemeckom 
a Talianskom.
 
Dňa 7. marca 2026 česká logistická spo-
ločnosť Metrans podpísala zmluvu o ak-
vizícii 50 % akcií spoločnosti Arad South 
Terminal od prevádzkovateľa Afluent. 
Akvizícia stále podlieha schváleniu re-
gulačnými orgánmi. Terminál intermo-
dálnej dopravy sa nachádza približne 10 
km južne od Aradu na železničnej trati 
medzi Aradom a Temešvárom, neďale-
ko maďarských hraníc. Bol postavený 
ako novostavba spoločnosťou Afluent, 
ktorá bola založená v roku 2020. 
Zariadenie s rozlohou 82 hektárov 
v súčasnosti poskytuje kapacitu pre 200 
nákladných vozidiel a 750 TEU.

Technické zaujímavosti
zo sveta železnice
Francúzske štátne železnice SNCF 
spolupracujú so švajčiarskym startu-
pom Sun-Ways na pilotnom projekte, 
zahŕňajúcom inštaláciu pohyblivých 

fotovoltaických modulov medzi koľaj-
nicami. Cieľom je využiť dodatočnú 
výrobu solárnej energie na železničných 
pozemkoch a zároveň posúdiť vplyv na 
prevádzku a údržbu. Test prebieha od 
24. apríla 2025 v Buttes v kantóne Ne-
uchâtel vo Švajčiarsku a má pokračovať 
do apríla 2028. Projekt skúma procesy 

inštalácie, efekty oslnenia, kontroly 
tratí, vplyvy na postupy údržby, 
výnos elektriny a znečistenie. Na 
100 m trate bolo nainštalovaných 
celkovo 48 modulov s výkonom 380 
W s očakávaným výnosom približne 
16 000 kWh ročne. Počas testovacej 
fázy tam denne prepravuje tovar 
približne 30 vlakov rýchlosťou až 90 
km/h.

 
Konkurencia nespí

Spoločnosť Gökrail dodala lízingovej 
spoločnosti Railrelease ďalšie nákladné 
vagóny Rens. Turecký výrobca už v no-
vembri 2025 dodal spoločnosti Railrele-
ase 20 nákladných vagónov Rens.

Spoločnosť Innofreight predstavila 
svoj systém HeavyDutyLoading Sys-
tem (HDLS), systémové riešenie pre 
železničnú nákladnú prepravu 20-sto-
pových kontajnerov s hmotnosťou do 
56 ton. Riešenie využíva ako platfor-
mu 2×30-stopové InnoWaggons, čo 
umožňuje užitočné zaťaženie až 112 
ton na vagónovú jednotku. Integrované 
zaťažovacie dosky tiež umožňujú jazdu 
naprázdno. V porovnaní s konvenčný-
mi riešeniami spoločnosť Innofreight 
uvádza výhodu užitočného zaťaženia 
8 ton. Rakúsky vývojár kontajnerových 
vagónov tiež oznámil, že v budúcnosti 
poskytne spoločnosti HDLS jednu verziu 
30-stopového InnoWagonu.

Zdroj: SCI verkher 
Spracoval Ing. Toporcer Branislav

Úsek predaja

ZAUJÍMAVOSTI ZO SVETA ŽELEZNICE
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TVÁR SPOLOČNOSTI TATRAVAGÓNKA

Uverejnenie týchto osôb je podmienené predošlým súhlasom, vyjadreným v osobnej karte zamestnanca, prípadne doručením parte rodinou zosnulej osoby.

Ľudia sú mimoriadne dôležitým a silným pilierom našej spoločnosti, a preto sa chceme poďa-
kovať, poblahoželať, vyjadriť uznanie, no aj vyvolať spomienku na ľudí, ktorí tvoria(-li) súčasť 
spoločnosti TATRAVAGÓNKA.

PRACOVNÉ 
JUBILEUM

Je to pre nás pocta, oceniť Vás pri 
významnom okrúhlom jubileu práce pre 
pre Našu Tatravagónku a poďakovať sa 
za zodpovedne odvedenú prácu počas 
uplynulých rokov. Bez ohľadu na pozíciu 
je aj tá Vaša základom úspechu celej 
spoločnosti. Zaslúžite si to!

ŽIVOTNÉ 
JUBILEUM

Aj Vaše okrúhle narodeniny sú pre nás 
príležitosťou k tomu, aby sme Vám 
úprimne poblahoželali. Šťastie, zdravie, 
láska je niečo, čo Vám nemôžeme dať, 
ale môžeme Vám to srdečne priať.

SPOMIENKA

Uctime si spomienkou pamiatku na na-
šich bývalých kolegov, ktorí nás navždy 
opustili.

UZNANIE

Mimoriadne radi vyjadrujeme uznanie 
osobám, ktoré nezištne pomohli darova-
ním krvi.

KOŽÍK František

KRÁLIK Jozef

DZIAK Štefan

KREMPASKÝ Andrej

MAREC
Meno NS Vek

Šalatová Jana 10140 50

Nahalková Soňa 23110 50

APRÍL
Meno NS Vek

Vyrostek Branislav 11120 50

Dravecký Ľubomír 21210 55

Mezovský Jaroslav 41161 60

Brežina Pavol 41910 50

Dziviak Marcel 43510 50

Gecelovská Milada 43590 60

Kotlár Marek 43710 50

Babič Martin 44240 55

Profantová Dana 60190 60

Gondová Monika 80130 60

Šebestová Monika 90120 50

Bugeľ Stanislav 46140 60

Illeš Adrián 46220 50

Čekľovský Dušan 46330 60

Barančo Vladimír 81130 60

MAREC
Meno NS Roky

Semančík Pavol Ing. 20120 15

Orolin Marek 41120 30

Zgodava Rastislav 41120 30

APRÍL
Meno NS Roky

Kromka Patrik 41113 10

Koberčík Matúš 42130 10

Kuzarová Mária 42910 25

Petras Andrej 43510 30

Jančuška Ľuboslav 45170 25

Meno NS Odbery

Mikula Marcel Ing. 20120 10

Endel Marek 43710 50

Orolín Dominik 41113 70

Orolín Dominik 43290 50

Ovšanka Peter Ing. 80160 10

Šavel Martin  Ing. 93110 10

Kupčová Monika 43590 50

Hedvig Patrik Ing. 23110 40

Knápek Marek Ing. 47110 10

Jurčík Juraj 47140 20

Babík Martin 52110 60

Hronský Marek 41115 20

Olekšák Dominik 41214 10

Katona Marcel 44210 50

Bukovinský Zdenko 43710 90

Orolín Dominik 43290 60

Nováček Martin 23110 40

Janoščík Jozef 41910 60

Galdun Jozef Bc. 42910 50

Baňanka Jozef 43130 55

Hradiský Rastislav 43210 55

Slovík Milan 43720 55

Slebodník Jozef 47140 55

Čonková Anna 94110 55

Marčáková Mariana 13110 55

Ladecký Štefan Ing. 25110 60

Rusnák Jozef 46220 55

Bajus Jozef 46320 60

Belák Milan 53110 60
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CELOZÁVODNÁ DOVOLENKA 2026
Na základe rozhodnutia výkonného vedenia spoločnosti a po dohode 
s VZO OZ KOVO je stanovený termín celozávodnej dovolenky (CZD) v roku 
2026 v dňoch:
	08. 05. 2026
 	v letnom období na dni 20. 7. 2026 až 26. 7. 2026 (5 pracovných dní), 

nástup do práce 27. 7. 2026 podľa režimu, v ktorom sú zamestnanci 
zaradení,

	15. 09. 2026
 	 v období vianočných sviatkov 2026 na dni 23. 12. 2026 až 6. 1. 2027

(7 pracovných dní), nástup do práce 7. 1. 2027 podľa režimu, v ktorom 
sú zamestnanci zaradení.

Zamestnanci počas CZD (8. máj, 15. september) budú čerpať dovolenku 
a tento deň sa im odpočíta z nároku na dovolenku a neposúdi sa ako deň 
voľna z dôvodu sviatku. 

DO VÁŠHO KALENDÁRA
Máj júl

september december

AHOJ, LETO!
Termín konania tradičného poduja-
tia Ahoj, Leto! je predbežne stano-
vený na 26. júna 2026. 
Viac informácii k podujatiu uverej-
níme včas na Intranete. 

TATRAVAGÓNKA V POHYBE 2. ROČNÍK 
CHARITATÍVNEHO BEHU
Druhý ročník charitatívneho behu sa bude predbežne konať 5. septembra na Strednej športo-
vej škole. Viac informácií nájdete včas na Intranete. 

-red- 

VAGONÁRSKY 
TÁBOR 2026
V dňoch od 2. 7. 2026 – 21. 7. 2026 
si všetky prihlásené detičky užijú 
Vagonársky tábor v Novej Bani. 

JúL
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BEZPEČNOSŤ BEZ 
KOMPROMISOV Q1 2026

Výsledky NAJBEZPEČNEJŠIE
PRACOVISKO 2026 Q1
Útvar NS

BU02
4220
4240
4290

BU04 4330

BU08 4360
4380

BU10 4520
BU14 6010
Pttp 2110
Ohn 2410

Údržba 4710
Energetika 4810

Trebišov

4610
4640

53110
53120
40120
40130
40140
25110

Za prvé mesiace roka je vidieť, že bezpečnosť má u nás pevné miesto v kaž-
dodennej práci. Viaceré pracoviská si držia dobrý štandard a pristupujú k nej 
prirodzene, bez zbytočných kompromisov.
Kolegovia z týchto stredísk budú čoskoro odmenení aj malou pozornosťou, 
ktorá im bude pripomínať dôležitosť bezpečnosti na pracovisku. 

Ďakujeme všetkým, ktorí k tomu prispievajú svojím prístupom a každodennou 
prácou.

Pokračujme v tom aj ďalej – ďalšie kolo je pred nami a určite je na čom stavať.

- red-
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Ako si sa dostala k záľube vyškrabá-
vania veľkonočných kraslíc?
„Mala som približne dvanásť ro-
kov, keď ma mama priviedla k tejto 
technike. Dodnes si pamätám, ako 
sme spolu sedeli pri stole, pred nami 
horúce uvarené vajíčka a pestré 
farby, ktoré k Veľkej noci jednoducho 
patria. Mama mi ukázala prvé jemné 
ťahy a škrabnutia do farby a ja som sa 
okamžite zamilovala do toho, ako sa 
pod rukami objavuje vzor, ktorý tam 
pred chvíľou nebol. Postup bol jedno-
duchý, no magický: vajíčko sa uvarilo, 
zafarbilo do pestrých farieb, a potom 
prišiel na rad špeciálny nožík na vy-
škrabávanie. Každý ťah odkrýval svet-
lejšiu vrstvu škrupiny. Roky plynuli 
a technika sa vyvíjala spolu so mnou. 
Postup a príprava vajíčka zostala 
rovnaká, no približne posledných pät-
násť rokov pracujem s brúskou, ktorá 
mi umožňuje vytvárať jemnejšie línie, 
presnejšie detaily a ornamenty. Hoci 
každá dedina a každý kraj Slovenska 
má svoje vlastné tradície zdobenia 
kraslíc, mne bola vždy najbližšia práve 
technika vyškrabávania – pre jej 
kontrast a schopnosť premeniť farbu 
na svetlo.“

Kde hľadáš inšpiráciu?
„Námety si hľadám najmä na inter-
nete. Prezerám si obrázky, stránky, 
motívy a nechávam sa nimi inšpirovať 
pre vlastné motívy. Pre mňa je dô-
ležitá pestrosť vo farbe aj v námete. 
Vyškrabávanie je pre mňa viac než 
technika, je to spojenie s tradíciou, 
priestor na experimentovanie, chvíľa 

pokoja a spôsob, ako 
odovzdať radosť ďa-
lej. Každé vajíčko je 
originál, ktorý nesie 
môj rukopis.“

Viem, že tento rok 
bol v tvorbe kraslíc 
pre teba výnimoč-
ný, zapojila si sa do 
súťaže?
„Áno, prvýkrát 
som sa zúčastni-
la Celoslovenskej 
súťaže o najkrajšie 
veľkonočné vajíčko „Krehká krása 
Batizoviec“. Do súťaže sa zapojilo 46 
účastníkov, ktorí spolu prihlásili 334 
kraslíc a množstvo ďalších veľkonoč-
ných dekorácií. Výstava bola pestrou 
prehliadkou techník, farieb a tradícií 
z rôznych kútov Slovenska. O to 

väčšiu radosť som mala, keď som sa 
ocitla medzi desiatimi ocenenými 
a získala diplom aj cenu, ktoré si 
nesmierne vážim.“

Mgr. Jana Tulajdonová
asistentka ÚRĽZ

Zamysleli ste sa niekedy nad svojimi kolegami, čomu sa venujú, keď nie sú v práci? Aké majú záľuby, 
čo ich nabíja energiou, čo ich baví...
Spoznajte zaujímavú a zároveň krehkú záľubu našej kolegyne Magdalény Kiktovej, majsterky duálne-
ho vzdelávania. Počas roka sa venuje rodine, práci okolo domu a záhrade, v zime maľuje obrazy, no 
jej najtvorivejšie obdobie prichádza dva až tri mesiace pred Veľkou nocou, kedy sa naplno ponára do 
sveta kraslíc. Čo na to potrebuje? Obrovskú dávku trpezlivosti, jemnú motoriku v prstoch a orlí zrak.

ĽUDIA MEDZI NAMI

Magdaléna na prehliadke tvorby kraslíc v súťaži "Krehká krása Batizoviec"

Veľkonočné vajíčka od p. Kiktovej
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Aj tento rok sa naša spo-
ločnosť stane súčasťou tej-
to krásnej iniciatívy Naše 
mesto. Pomôžeme tam, 
kde to má zmysel – tento 
rok konkrétne Základnej 
a materskej škole Komen-
ského v Poprade.

Pridajte sa aj vy! Spoločne pomôžeme s prácami v inte-
riéri a exteriéri školy – nič špeciálne netreba, stačí chuť 
pomôcť a ozvať sa.
Nezmeškaj šancu urobiť niečo dobré pre komunitu, zažiť 
skvelý deň s kolegami a vidieť výsledky svojich rúk priamo 
na mieste.

	 Kde: ZŠ a MŠ Komenského, Poprad

	 Kedy: 5. júna celý deň

	 Čo so sebou: dobrú náladu, pohodlné, pracovné oblečenie a ochotu pomáhať

	 Daj o sebe vedieť a pridaj sa k tímu dobrovoľníkov! 
Zaregistruj sa prostredníctvom QR kódu, alebo kontaktuj 0918 735 052.

MÁTE SRDCE NA SPRÁVNOM MESTE?

Vagonárky sa práce neboja Naše mesto 2025



ZAREGISTRUJ SA:

Veľká bojovnosť tímu tentoraz na 
postup do finále nestačila a HK Po-
prad uzatvára sezónu na konečnom 
4. mieste. Napriek tomu by sme sa 
chceli poďakovať za kvalitné výkony, 
nasadenie a emócie, ktoré tím počas 
celej sezóny prinášal.
Aj v tejto sezóne mali hráči silnú 
podporu z tribún. „Vagonári“ patrili 
medzi verných fanúšikov – nechý-
bali ani na jednom zápase. Počas 32 
domácich stretnutí využilo skybox 
spolu 320 kolegov, rozdali sme 480 
voucherov na zápasy a k dispozícii 
bolo 640 permanentiek.
Ľad sa postupne roztopí, hokejová 
sezóna sa končí a s ňou aj naše pra-
videlné stretnutia na ľade, kde sa pri 
hokeji a korčuľovaní stretávali rodiny 

Vagonárov. Ďakujeme všetkým, ktorí 
sa zapojili a vytvorili na tribúne ale-
bo ľade skvelú atmosféru počas celej 

sezóny a už teraz sa tešíme na jej 
pokračovanie v tom ďalšom ročníku.

-red- 

HK POPRAD SKONČIL PRED 
BRÁNAMI FINÁLE

HK končí sezónu
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marec / apríl 2026

DO PRÁCE NA BICYKLI 2026

Celkové výsledky boli rekordné - ko-
legovia vykázali dohromady viac ako 
27 tisíc km, ušetrili takmer 
5 500 kg CO2, vybojovali prvenstvo 
v Poprade aj v Trebišove a na celo-
slovenskej úrovni získali krásne 17. 
miesto. Do súťaže sa pridali aj ženské 
tímy a neostali bez umiestnenia. Aj 
napriek tomu, že trofeje a medaily 
putovali iba tým najlepším, každý 
z účastníkov získal nielen skvelý pocit 
zo športovej aktivity, ale aj zaradenie 
do žrebovania o 3 x 300 € na nákup 
do cykloshopu. Víťazom v minulom 
ročníku bol každý, kto sa zapojil. 
V tomto ročníku vyhráš dvakrát ušet-
rením za drahé PHM. Tak neváhaj 
a registruj sa!
Princíp súťaže je jednoduchý – 
dochádzať počas júna do práce bez 
auta a registrovať si tieto cesty do 
aplikácie. Hoci je súťaž najmä o bi-
cyklovaní, môžu sa do nej zapojiť aj 
zamestnanci, dochádzajúci do práce 

verejnou dopravou alebo pešo.

PODMIENKY SÚŤAŽE
Registrácia 2- až 4-členných 
tímov, ktoré môžete vytvárať podľa 
vlastného uváženia spolu s kolega-
mi, je možná najneskôr do 1. júna 
2026 na www.dopracenabicykli.eu. 
Zadajte potrebné údaje a IČO našej 
spoločnosti: 31699847. Je dôležité 
zvoliť si správnu firmu aj správ-
ne mesto Poprad alebo Trebišov. 
Ak potrebujete pomoc, prípadne 
hľadáte do partie niekoho, obráťte 
sa na marketing@tatravagonka.sk, 
0918 735 052.

V tomto ročníku opätovne vyhod-
notíme najlepšie tímy a jednotliv-
cov. V závere súťaže vylosujeme 
spomedzi všetkých účastníkov aj 
troch jednotlivcov, ktorí získajú 
poukážky do cykloshopu v celkovej 
hodnote 900 €.

Do zlosovania budú zaradené len tie 
osoby, ktoré:
-	 budú registrované pod správnym 

IČO spoločnosti (Poprad aj Trebi-
šov)

-	 budú mať evidovaných minimál-
ne 30 jázd/ciest- bicyklom/peši/
verejnou prepravou (15 dní tam/
späť).

SLEDUJEŠ SVOJE 
ŠPORTOVÉ VÝKONY?
Ak sleduješ svoje športové výkony 
cez rôzne aplikácie (garmin, polar, 
apple health, iné), premeň svoje 
spálené kalórie na podporu pre 
osoby s telesným postihnutím. 

Stiahni si bezplatnú aplikáciu Appka 
a pridaj sa do tímu TATRAVAGÓNKA 
V POHYBE, kde spoločne zbierame 
spálené kalórie na podporu skvelej 
veci!

-red-

V minulom roku sme boli svedkami veľmi napínavého súboja o prvenstvo v tejto súťaži. Len 
pár km rozhodlo o tom, že putovný pohár bude zdobiť poličku tímu z Trebišova. 

REGISTRUJ
SVOJ TÍM NA:
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BEŽÍME NIELEN PRE 
VLASTNÉ DOBRO

HOKEJOVÁ TIPOVAČKA ZOH 2026

Úvod tohtoročnej bežeckej sezóny 
bol pre našich kolegov v znamení 
účasti na charitatívnych bežeckých 
pretekoch v okolí. Po roku sa rodina 
Vagonárov-športovcov opäť stretla 
v priateľskom a športovom duchu 
na štarte charitatívneho Memoriálu 
Jána Svočáka. Tieto trailové preteky 
si dávajú za cieľ šíriť osvetu ohľadne 
zákerného a doposiaľ neliečiteľného 
ochorenia ALS a zároveň celý výťažok 
venujú osobám zasiahnutým touto 
chorobou.
Rok čo rok má vyzbieraná suma rastú-
ci trend a súčasná podpora od viac ako 
1000 zúčastnených bežcov v hodnote 

viac ako 58.000 € je priam dychberú-
ca. Keďže stále hovoríme o skromnom 
podujatí, personálne zastúpenom 
výlučne dobrovoľníkmi, je reálna hod-
nota vyzbieranej sumy ešte vyššia.
Pozitívom je, že na desiatom ročníku 
sa počet účastníkov tímu TATRAVA-
GÓNKA V POHYBE opäť zvýšil na 27 
účastníkov v 5 kategóriách. Dokonca 
sme zaznamenali historicky prvú účasť 
na ultratrail behu, kde si náš kolega 
zmeral sily na 65 km trati s prevýše-
ním 3000 metrov.
Druhou zastávkou bol 1000-ročný beh, 
ktorého výťažok je nasmerovaný na 
údržbu historickej kaplnky a na terén-

ne úpravy jej okolia. Aj tu bol zoznam 
Vagonárov pomerne dlhý, čo svedčí 
o vzrastajúcej popularite pohybových 
aktivít v našej spoločnosti.
Bežecká sezóna sa rozbieha a preto by 
sme chceli aj touto cestou osloviť všet-
kých súčasných aj budúcich bežcov 
a Nordicwalkerov, aby zahodili obavy 
a postavili sa v roku 2026 na štart 
spolu s nami. Športu zdar!

-red-

Vyšiel vám tip na hokejového víťaza 
ZOH 2026? Našim kolegom z Úseku 
vývoja sa v tejto oblasti mimoriadne 
darilo. Zapojili sa do verejnej tipovacej 
súťaže, v ktorej za každý správny tip 
na výsledky zápasov získavali body.
Tím Tatravagonári dosiahol skvelých 
399,3 bodu a obhájil tak svoje prven-
stvo z minulého ročníka. Odmenou 
im nebol len výborný pocit z víťazstva, 
ale aj vecná cena, ktorú si spoločne 
užili.

Aj takto vyzerá sila
zohratého tímu!  Víťazní Tatravagonári

Účastníci ALS BEHU 1 000-ročný beh
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KRÍŽOVKA Tajnička z minulého čísla…JAR ZVESTUJE, AVŠAK ZIMU EŠTE NEVYHÁŇA.
16 € získava: Stanislav Krédatus 10140; 9 € získava: Karolína Kovácsová 90120

Svoju výhru si vyzdvihnite najneskôr do vydania ďalšieho čísla na 5. poschodí AB (sklenené dvere).
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Zapojením sa do súťaže vyjadrujete súhlas s uverejnením Vašich údajov vo Vagonári, ktoré budú zverejnené iba v prípade 
výhry. Odpoveď na otázku vhadzujte do schránok, ktoré nájdete na všetkých vrátniciach spoločnosti TATRAVAGÓNKA.

TAJNIČKA KRÍŽOVKY: VÁŠ NÁZOR NÁS ZAUJÍMA! 
POSKYTNITE NÁM SPÄTNÚ 

VÄZBU K TOMUTO VYDANIU 
ČASOPISU VAGONÁR

MENO:

STREDISKO: tel. č.:

DARČEKOVÉ KOŠE ACEM spomedzi svojich pravidelných stravníkov opäť 
žreboval výhercov atraktívneho darčekového koša. 
Výhercom srdečne blahoželáme!

APRÍL
ANDREJ SUCHÝ

MAREC
ONDREJ HLAVÁČ

PP

MAREC APRÍL
LUBENSTOV ANDRII TOMÁŠ GIRMAN

TV


