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CO JE NOVE NA LINKACH?

Vyroba na nasich linkach sa neustale dynamicky meni a prinasa nové vyzvy, projekty aj tech-
nologické rieSenia. PrinaSame vam pravidelny prehlad aktualneho diania — od nabehu novych
typov voznov, cez sériovu vyrobu az po Specifické zakazky pre nasich zakaznikov. Pozrite sa, co

prave hybe nasimi linkami.

BUO5 VYROBI Uas

Na linke BUO5 pod vedenim Do-
minika Orolina sa rozbieha vyroba
zaujimavého typu vozna Uas. Nie-
ktori Vagonari si tento typ mozno
pamataju z minulosti, ked sme ho
pod oznacenim MTF17 vyrdbali pre
DB. Ide o zniZeny Stvorndpravovy
podvozkovy vozen, uréeny ako nos-
ny vozen pre Specialne nadstavby.
Na rozdiel od vozrov pre DB, ktoré
sluzili ako vozne pre nudzové za-
sahy (zdravotné a hasic¢ské), budu
tieto nové vozne urcené pre kon-
tajnery PWFZ (Personal Werkstatt
Fahrzeug), vyuzivané pri udrzbe
Zelezni¢nej infrastruktury. Jednd sa
o takzvanu pojazdnu dielfiu, ktord

Vozen Uas s nadstavbou

umoziuje prepravu materialu a za
urcitych podmienok prepravu per-
sondlu na stavenisko.

Celkovy objem zakazky predstavuje
28 sériovych voznov a 2 prototypo-
vé vozne pre zdkaznika Gfoellner,
vyrobcu tychto Specialnych nadsta-
vieb. Koncovym pouZzivatelom bude
$vajCiarska spoloénost SBB Infra.
Linka BUOS uz disponuje potrebny-

mi pripravkami a vyroba dielcov je
v plnom prude. Prvé vozne - proto-
typy sa budu preberat koncom mar-
ca. Vozne budu postupne dodavané
v mensich séridch aZz do roku 2028.
Kostry voziov sa vyrobne sfinalizuju
naraz pre cell zakazku a nasledne
sa budu postupne zaradovat do
beZiacej linky, kde bude prebiehat
montaz vystroja, ndsledné spus-
tenie na podvozky a pripravia na
findIne odovzdanie.

BUO8 NABIEHA NA
Sgmmns(s) 40°

Z uplne iného ,,sudka” je, na dnesné
pomery netradi¢ne plynuld, sério-
va vyroba 400 kusov vozriov typu

Sgmmns(s) 40’. Tento kratky inter-
modalny vozen je ureny najma na
prepravu tazkych kontajnerov dizky
20,30’ a 40". Ram vozna je dimen-
zovany na vysoké zatazenie s napra-
vovym tlakom 25 ton a je vybaveny
kotuicovou brzdou. Cast série bude
vyhotovena s ru¢nou brzdou, ¢ast
bez nej.

Specifikom tohto vozfia je pouzitie

Prvy vozeri Sgmmns(s) 40°

materidlov a komponentov urce-
nych pre prevadzku pri teplotach az
do —40 °C, ¢o ho predurcuje na na-
sadenie v severskych krajinach. Na
zaklade prendjmu od spolocnosti
VTG ich bude prevéadzkovat spolo¢-
nost SSAB. Kolektiv Jozefa Uhrina
na BUO8 nabieha na tuto sériovu
vyrobu uzZ od zaciatku januara. Prvé
hotové vozne by mali byt s malym
oneskorenim dokoncené koncom
februdra. Po UspeSnom nastaveni
linky sa o¢akava mesacna produk-
cia 40 az 60 kusov, ktord zamestna
BUO8 aZ do konca septembra. Pro-
jekt sa vsak Uspesnou prebierkou
voznov nekondi. Nasledne pre-
vezmu ulohu kolegovia z logistiky

a predaja, ktori budu koordinovat
nakladku ¢asti nadstavby dodanej
zdkaznikom. AZ potom budu vozne
pripravené na expediciu.

Vsetkym, ktori sa na tychto pro-
jektoch podielaju, prajeme hladky
nabeh a bezproblémovy priebeh
celej realizacie.

-red-
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Nase IT oddelenie sa dlhodobo snazi ul'ahéit nam pracu systematickou elektronizaciou proce-
sov a odstrafiovanim zbytoénej administrativy. Dokazom su aj dva nové projekty — Ziadanky na
vozidlo, a Podavanie podnetov na zlepsenie. Vdaka tymto nastrojom bude vybavovanie pozia-

daviek ovela efektivnejsie.

Zmena sadzieb DPH od 1. januara
2026 nezdrazuje len sladké napo-
je a dobroty, ale taktieZ sprisfiuje
povinnosti evidencie vozidiel
pouzivanych na podnikanie.
100% odpocet DPH je mozny

len v pripadoch, kedy sa vozidla
pouzivaju vylu¢ne na podnikanie
a spoloénost désledne vedie pod-
robné informacie a prevadzke vo-
zidla. Systém internej evidencie si
vyziadal okamZiti zmenu. Od 1.
janudra su sluzobné vozidla uvol-
nené cez vratnicu iba na zaklade
vyplnenej a vedlcim oddelenia
schvalenej Ziadanky na prepravu.
Casovu naroénost spracovania tejto
Ziadosti odlahcili kolegovia z Odde-
lenia logistiky, dopravy a IT oddele-
nia vytvorenim Ziadanky na vozidlo
v aplikacii Power apps. Link na tuto
Ziadanku najdete na Intranete v ¢asti

Aplikécie a IT - Ziadanky na vozidllo.
Vyplnenim povinnych udajov sa au-
tomaticky spusti systém spracovania,
schvalovania a distribucie Ziadanky, ¢o
ulahci a zrychli cely proces vybavenia.

Vysledkom je kalenddr pristupny SBS
sluzbe, v ktorom su vizualizované vset-
ky SPZ 4ut so schvalenou Ziadankou.

Systém podavania podnetov na zlep-

Senie predstavuje mechanizmus, kto-
rym moze kazdy zamestnanec priamo
ovplyvnit chod a aj Uspesnost firmy.
Kolegovia z SMK a IT oddelenia
vyvinuli aplikdciu v SharePointe, cez
ktord moze kazdy zamestnanec
s pridelenou mailovou adresou
velmi jednoducho podat podnet
na zlepSenie priamo zo svojho
pocitaca. Tento elektronicky PNZ
najdete na Intratente v Casti
Aplikacie a IT — Podaj PNZ.
Cely proces poddvania a spra-
covania PNZ sme zjednodusili,
zrychlili a doplnili sme aj spatnu
vazbu pre poddvatela. Zamest-
nanci bez pridelenej mailovej
adresy mozu podat Podnet na
zlepsenie klasickou cestou — v papie-
rovej forme. Tlaciva pre poddvanie
Podnetov na zlepSenie budu k dis-
pozicii u prislusnej ATP pracovnicky,
pripadne asistentky Useku.

-red-

Nemeni sa len systém podavania PNZ, ale aj samotna odmena za zrealizovany Podnet na zlep-

senie na 50 €.

Tato odmena bude vyplatend aj v
pripade, Ze ide o podnetny navrh,

ale jeho realizacia nebude momen-
talne mozna. V pripade zaujimavého
ekonomického prinosu méze byt
tato odmena este navysena. O vyske
odmeny bude rozhodovat komisia,
ktora je zloZzena z odbornych zastup-
cov jednotlivych usekov.

Histéria ndm ukazuje, Ze najlepsi
majstri a technoldgovia vyrastli prave
z radovych zamestnancoyv, ktori sa ne-

. Byt prvou volbou

bali poukazat na nefunkéné postupy
a mali chut nieco zmenit. Vas podnet
je aj vasou vizitkou — dokazujete nim,
Ze ste technicky vyspely a Ze vam
zalezi na spolocnosti, v ktorej travite
vacsinu svojho dna.

Viac uzitocnych informacii o procese
poddvania Podnetov na zlepSenie sa
dozviete v novej revizii smernice
0S-90-01/09 Podnety na zlep3enie.
TaktieZ budete mat k dispozicii aj
novy pracovny postup PP-11-01/26

Podnety na zlepsenie, v ktorom bude
podrobne popisany postup podava-
nia PNZ v papierovej forme a aj pro-
strednictvom aplikacie v SharePointe.
TeSime sa na vami podané Podnety
na zlepSenie a na ich implementdciu
do praxe.
Nebudte ticho. Vasa skusenost je
nasim najsilnejSim nastrojom na
zlepSovanie.
Marek Bielek
koordinator SMK
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Patri k tvaram, ktoré formovali nasu firmu dlhé roky. Precitajte si rozhovor s uspesnou Vago-
ndarkou, ktora ma za sebou obdivuhodnu pracovnu kariéru nielen doma, ale aj v zahranici. Ria-

ditelka Useku riadenia ludskych zdrojov po takmer styroch dekadach posobenia uzatvara svoju

bohatu kapitolu v Tatravagénke a svoj €as planuje venovat rodine a vlastnym zaujmom.

,Pamatam si len, Ze som vtedy
nabehla do redakcie, kde bolo 5

[udi. Moja prva prdca v redakcii bola
zaujimava, lebo vietko sa robilo na
starych pisacich strojoch a samo-
zrejme ruéne sme si museli vSetko
napisat, nakreslit, vytvorit grafiku

a robit korektury. Mali sme aj rozhla-
sové reldcie, ja som mala pridelené
okienko pre mladych.

Potom som odisla na matersku
dovolenku a prisiel rok 1989. Znalost
nemciny mi otvorila mozZnosti a ako
prvé som zacala riesit odbyt, teda
vyhlasky o dovozoch, vyvozoch a col-
né deklaracie, nasledne som presla
na zahrani¢ny ndkup. V tom ¢ase
este nebolo vela modernej techniky;,
takZe sme boli odkazani na telefénne
zoznamy, platené databazy alebo
sme komunikovali priamo so znamy-
mi firmami. Jednou z nich, s ktorymi
som na zaciatku hned' spolupracova-
la, bola aj podvozkaren ELH v Halle.
Takto sme s kolegami postupne
rozbehli zahrani¢ny nakup. S kazdym
novym projektom sme si nachddzali
novych dodavatelov a postupne sa
nam nas nakup doplifal, certifiko-
vali sme v spolupraci so zakaznikmi
novych dodavatelov a stala som sa
riaditelkou ndkupu.

V roku 2011 som dostala ponuku do
zahranicia a nastupila som ako ¢lenka
predstavenstva, zodpovedna za
nakup materidlu a sluzieb do spolo¢-
nosti Fabryka Wagonéw Gniewczyna

v Polsku, ktora bola stcastou skupiny.

Neskor bola uskutocnena nova akvi-

zicia ELH Halle v Nemecku, kde som
pdsobila najprv ako veduca nakupu
a potom ako generalna riaditelka.
Firme sa zacalo opat darit, vytvarali
sme zisky, sustredili sme sa na vlast-
né vyvojové typy podvozkov a roz-
vijali technologické moZnosti. Asi by
som v tejto firme bola aj dlhsie, keby
nebola vzdialena 800 kilometrov od
méjho domova. O nieco blizsie bola
Ceska spolo¢nost DAKO, kde som
videla vyhodu najma v tom, Ze vdaka
mojej predoslej praci som vedela,

s kym idem spolupracovat. Za tri
roky a tri mesiace, kym som v Daku
po6sobila ako GR, sme dostali firmu
do lepsej kondicie. Zakladala som si
na tom, aby sme si udrzali dobrych

a vykonnych kolegov. Prave to si
cenim v spolo¢nostiach nasej skupi-
ny, Ze ide o dlhodobé manazovanie
Usekov a firiem, ktoré vie priniest vy-
sledky, na rozdiel od nejakého rychlo

meniaceho sa personadlu, kedy to len
skomplikuje situdciu.”

,V podstate pocas celej kariéry clovek
musi byt personalista, ako na vytvore-
nie a formovanie vlastného timu, tak
aj na motivovanie ludi. Ked som prisla
do Popradu, opét som uz Cast kolegov
poznala aj na persondlnom oddeleni,
mala som velku podporu a kolegyne
boli profesionalky vo svojom obore,
takZe celé nase fungovanie sa rychlo
nastavilo a spolupracovali sme bez
problémov aZ doteraz.”

,Posledny den v praci je vzdy taky, Ze
¢lovek nevie, ¢ ma rychlo este pisat
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e-maily alebo robit poriadok v pocita-
Ci, Ci v kancelarii. Ale bol samozrejme
aj prijemny, pretoze sme sa s kolegami
a kolegyriami pekne rozlUcili a navza-
jom sme si podakovali za spolupracu.
Aj tak to neberiem tak definitivne,
lebo vsetci kolegovia maju na mna
kontakt, takZe ostavame v spojeni

a ¢okolvek by este potrebovali, som
ochotna poméct.”

,Asi to, Ze som zo Ziadneho timu ne-
odisla v zlom a vSade som si zachovala
velmi dobré vztahy aj po odchode.

S mnohymi kolegami a fudmi z pre-
doslych firiem som stale v kontakte

aj cez socialne siete. Tesi ma, Ze ten
[udsky kontakt stale medzi nami ostal.
Rovnako za Uspech povaZzujem aj moje
dlhodobé pdsobenie v kazdej z firiem.
Neslo len o rok €i dva ale dlhSie ob-
dobia, vdaka comu sme medzi sebou
nadobudli istotu, zvysili vykon a tym sa
aj naplfiali o¢akavania.”

»Ludia, teda kolegovia, z ktorych sa

Pre niekoho je takato kariéra len
snom, pre iného sa stala krasnou rea-
litou. Presne takyto vynimocny profe-
siondlny pribeh ma PhDr. Dagmar Ma-
tusova. Pocas 40 rokov svojej kariéry
presla mnoZstvom vyznamnych pozicii
—od ucitelky na 2. stupni zakladnej
Skoly a referentky nakupu v Tatrava-
goénke, cez riaditelku Useku nakupu,
¢lenku predstavenstva spolo¢nosti
FWG Gniewczyna, aZ po generalnu
riaditelku v spolo¢nostiach DAKO CZ a
ELH Halle. Svoju bohatu profesiondlnu
drahu uzavrela na pozicii personalnej
riaditelky v Tatravagdnke Poprad.

Aj ked'sa vidy s ismevom vyhybala

. Byt prvou volbou

¢asom stali priatelia. Pocas svojej
kariéry som stretla a spolupracovala
naozaj s mnohymi [udmi, takze ten
kontakt s kolegami, na ktory som bola
dennodenne zvyknuta mi bude najviac
chybat. PovaZzujem sa za Vagonarku uz
odjakziva, pretoze tym, ze tu pracoval
otec aj stryko, bola som zvyknuta na
tuto firmu, da sa povedat, Ze od ko-
lisky. Od mala som vnimala aj noviny,
boli pre mna zaujimavé, preto som sa
rozhodla nastupit do Tatravagonky ako
druha generacia nasej rodiny v tejto
firme.”

verejnej pozornosti, pisalo sa o nej

v Nemecku aj v Ceskej republike ako
o priklade Uspesnej manazérky. Roz-
hovory pre prestizne média, ako For-
bes ¢i Hospodarske noviny, s noblesou
odmietala. Napriek tomu —alebo
prave preto — si ziskala velky resSpekt
doma aj v zahranici. Po cely Cas zosta-
la skromna, ludska a priatelska, verna
mottu: ,,Nad nikym sa nepovysuj,
pred nikym sa neponizuj.”

Pre nas vietkych je nielen vyraznou
profesionalkou, ale aj inSpiraciou po
[udskej stranke. Dakujeme jej za ener-
giu, skdsenosti, mudre rozhodnutia aj
za Usmev, ktory dokazala priniest do

»Ze im drzim palce, aby sa situdcia na
trhu zlepsila, aby firma ziskala tolko
zakaziek, Ze si moze vyberat, lebo ked'je
vela prace, tak vtedy vietko ide lahsie

a lepsie. Zaroven aj dakujem vsetkym
za vynikajucu spolupracu a podporu.”

,Urcite na moje vnucata. Musim
povedat, Ze som si po¢as mojej kariéry
menej uZila svoje deti. Nové projekty
a ulohy si vyzadovali vela cestovania

a uzivala som si rodinu len cez viken-
dy, takzZe teraz si o to viac chcem uzit
vnucatd.”

Pani riaditelke dakujeme za rozhovor
a za roky spolocnej prace, v ktorych
nam kazdy den prejavovala svoj ludsky
pristup, odbornost a lahkost, s akou
vyriesila kazdu situdciu. Prajeme jej
pevné zdravie a dostatok energie, aby
sa mohla venovat vsetkym aktivitam,
ktoré ju naplfiaju $tastim a na ktoré
doteraz popri praci nezostaval cas.

Magr. Jana Tulajdonovd
asistentka riaditelky
Useku riadenia ludskych zdrojov

kazdého pracovného dna. Do dalSich
rokov jej prajeme najma zdravie, ra-
dost, nové vyzvy — tentoraz uz podla
vlastnych predstdv — a vela dovodov
na usmev.

Na zaver si poZi¢iavame modifikované
slova byvalej riaditelky Useku predaja
Anny Skokanovej:

,Jedno oko sa smeje, druhé sa smeje
tieZz — len kazdé z iného dévodu.”

My sa tesime zo vSetkého, ¢o tu po
nej zostava, a este viac z toho, ¢o ma
Dasa pred sebou.

Ing. Miroslav Krakovsky
riaditel’ Useku vyvoja
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ZAUJIMAVOSTI ZO SVETA ZELEZNICE

Spolo¢nost DB Cargo testuje na
zriadovacej stanici Mnichov-Sever
nové podlahové senzory vybavené
kamerami, mikrofénmi a umelou
inteligenciou (Al), aby sa zefektivnila
technickd manipulacia s ndkladnymi
voziiami. Dodatocna perspektiva pod
podlahou dopifia existujice kamerové
systémy a umoznuje kompletné digi-
talne nahravanie nakladnych vozrov.
Senzory poskytuju informacie o na-
pravach, brzdovych tyciach a dalsich
komponentoch, zatial ¢o
zvukové zaznamy su navrh-
nuté tak, aby odhalovali
nerovnosti, ako su napri-
klad ploché miesta. VSetky
zhromazdené Udaje su
prepojené a analyzované
pomocou umelej inteligen-
cie s cielom identifikovat
poskodenie v ranom Stadiu
a podporit inSpektorov
voznov. Projekt sa realizuje
spolocne s Univerzitou vo
Wouppertale a financuje ho Nemecké
centrum pre vyskum Zelezni¢nej do-
pravy (DZSF) a Federalne ministerstvo
dopravy (BMV).

Slovenské ministerstvo dopravy pred-
stavilo vysledky Studie uskutocCnitel-
nosti siete vysokorychlostnych Zeleznic
(VRR) na zépade krajiny. Podla studie
celkové naklady dosiahnu 3,3 miliardy
eur a realizacia by mala trvat pribliz-
ne 20 rokov. Trat sa m4 stat sucastou
medzindrodného vysokorychlostného
Zelezni¢ného spojenia medzi Budapes-
tou, Bratislavou, Prahou a Varsavou.
Celkovo bolo preskimanych 38 va-
riantov, z ktorych tri boli podrobnejsie
preskimané a nakoniec bol vybrany
konzervativny variant, ktory pocita
predovsetkym s rozsirenim kapacity
existujucich trati. Na planovanie a vy-
kup pozemkov v rokoch 2027 — 2036
je vyclenenych priblizne 360 miliénov
eur. Prvé stavebné prace su naplanova-

né na rok 2029 a dokoncenie je plano-
vané na rok 2046. Faza | (2030 — 2040)
zahfia rozsirenie dvojkolajovej trate
Rusovce — Petrzalka, modernizaciu sta-
nice Rusovce, kapacitné opatrenia na
Hlavnej stanici v Bratislave, Stvrty Gsek
kolaje medzi Bratislavou — Lamac¢om —
Bormi, dvojkolajové prepojenie medzi
Bratislavou Zapad a Zohorom a vy-
stavbu novej stanice Bratislava Zapad
s prepojenim na Bory, ako vozovriu
pre vysokorychlostnu Zeleznicu. Faza

Il zahfria vystavbu novej vysokorych-
lostnej Zeleznice z Bratislavy Zapad po
Ceské hranice a z Bratislavy Zapad do
Marcheggu v Rakusku.

Nasi zakaznici napreduju

Skupina Metrans podpisala zmluvu

s tureckou logistickou spolo¢nostou
Hilal Trans o prevadzkovani inter-
modalnych prepravnych sluzieb na
koridore Turecko - Slovensko. Dohoda
zabezpecuje vyssiu frekvenciu vlakov,
zvySenie objemu prepravy a dlhodobé
sluzby. Hilal Trans tak natrvalo integru-
je svoje mega navesy do Zeleznicnej in-
termodalnej dopravne; siete a vyuZiva
terminalovu siet spolo¢nosti Metrans
na prepojenie tureckych koridorov

so stredoeurdpskymi prekladkovymi
stanicami. Sluzba TRK sa zameriava na
Zelezni¢nu dopravu medzi Tureckom

a europskymi trhmi, s vyuzitim vozriov
s privesmi a pravidelnych ucelenych

vlakov, pricom nové spojenie sa stava
pravidelnym spojenim, zaloZzenym
na cestovnom poriadku a nie ad hoc
sluzbou.
Spolocnost Hyundai Glovis Europe
naloZila a uviedla do prevadzky svoje
prvé nakladné vozne pod vlastnou
znackou pre Zelezni¢nu nakladnu
dopravu v Eurdpe. Vozne na prepravu
automobilov poskytla spolo¢nost GATX
Rail Europe, zatial ¢o spolo¢nost CD
Cargo je zodpovedna za trakciu a pre-
vadzku zo zdvodu Hyundai
v Nosoviciach v Ceskej
republike. Toto pevné
nastavenie ma spolocnosti
Hyundai Glovis poskyt-
nut vacsiu kontrolu nad
kapacitami a nakladovymi
Struktdrami v porovnani
s doteraz pouzivanymi ad
hoc rieSeniami s tretimi
stranami. Okrem vozového
parku nakladnych vozrov si
spolo¢nost Hyundai Glovis
buduje aj interné odborné znalosti pre
planovanie a riadenie sluzZieb Zeleznic-
nej nakladnej dopravy.
Podla ekonomickych novin El Mer-
cantil dosiahli logistickd divizia spoloc-
nosti MSC Medlog a Spanielsky Statny
prevadzkovatel Zelezni¢nej nakladnej
dopravy Renfe Mercancias v rokova-
niach dohodu o spolo¢nom podniku
(JV). Formalne podpisanie zmluvy
zastupcami zamestnancov sa stdle oca-
kava. Spolo¢ny podnik by od Statneho
prevadzkovatela Zelezni¢nej nakladnej
dopravy prevzal Zelezni¢nu nakladnu
dopravu ocele a inych vyrobkov, ako
aj intermodalnu dopravu. Spolo¢nost
Renfe Mercancias uz roky trpi financ-
nymi stratami a klesajucimi dopravny-
mi sluzbami. Do oktdbra 2025 prepra-
vila 2,923 miliardy tkm, ¢o predstavuje
pokles 0 12,6 %, a 7,2 miliéna t, Co
predstavuje pokles 0 18,9 %.

Zdroj: SCI Verkher
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NAJBEZPECNEJSIE
PRACOVISKO — Q4 2025

Bezpecnost u nas nepozna kompro-
misy. Sutaz o najbezpecnejsie pra-
covisko je jednym zo sp6sobov, ako
zd6razfiujeme nasu prioritu — vytva-
rat bezpeéné pracovné prostredie

a zaroven posilfiovat povedomie

kolegov o zodpovednosti za vlastnu
aj spolo¢nu bezpecdnost.

Vysledky za 4. kvartal 2025 su

uz zndme a kolegom z vitaznych
stredisk bude v najblizsich drioch
odovzdana zasluZzena odmena.

NAJBEZPECNEIJSIE
PRACOVISKO 2025

Uvod nového roka ndm zaroveri
poskytol priestor na komplexné
zhodnotenie vysledkov za uplynuly
rok. TeSi nds, Ze medzirocny pokles
pracovnych Urazov dosiahol takmer
jednu tretinu, ¢o je mimoriadne
pozitivny vysledok.

»MO0j osobny odhad je, Ze tento
priaznivy klesajuci trend je vysled-
kom viacerych faktorov. Vyznamne
prispievaju pravidelné mesacné
BOZP audity na vyrobnych linkach,
v prototypovej dielni aj na SVP.
ZniZenie Urazovosti ovplyvnila aj po-
stupna obmena technologickych za-
riadeni, napriklad na BUO1, kde boli
inStalované nové brusky a rovnacka,
ktoré nahradzaju pévodné techno-

Spolo¢nost Tatravagonka, a.s. je
dlhoro€nym partnerom Strojnickej
fakulty STU v Bratislave a aj vdaka
tejto spolupraci sme mali moznost
zUcastnit sa 13. februdra 2026 Dnia
otvorenych dveri, ktory sa konal pria-
mo v priestoroch fakulty na Namesti
slobody v Bratislave. Pocas podujatia
mala Tatravagdnka svoj prezentacny
stanok vo foyeri fakulty, kde predsta-
vila studentom svoju ¢innost, kariér-
ne prileZitosti a moznosti odbornych

. Byt prvou volbou

I6gie. Nezanedbatelny vplyv ma aj
zdrava sutazivost medzi strediskami
a pozitivna motivacia v podobe
symbolickej odmeny. Povedomie

o bezpecnosti na pracovisku neusta-
le rastie — kolegovia su vSimavejsi

a obozretnejsi,” uviedol Ing. Milan
Handzus, OBaS manazér.

Na zéklade celkovych vysledkov za
rok 2025 sa titul Najbezpecnejsie
pracovisko za rok 2025 udeluje
kolektivu BUO7, pod vedenim BUM
Lubosa Hvilu.

,Velmi ma tesi, Ze prvenstvo opat
ziskalo vyrobné stredisko, kde je
dodrzZiavanie bezpecnostnych Stan-
dardov naroc¢né, no zaroven mimo-
riadne doélezité. Vitaznému stredis-

stazi ¢i praxi v oblasti strojarstva.
Odpovedali sme na otdzky zaujemcov
a poskytli informdcie o moZnostiach
spoluprace, vratane realizacii baka-
larskych ¢i diplomovych prac u nas.
Velky zaujem vyvolal aj interaktivny
prvok — drobny dreveny hlavolam,
ktory preveril trpezlivost, logické
myslenie a odhodlanie studentov.
Niektori Ucastnici sa jeho rieseniu
venovali viac ako hodinu, pricom
ich vytrvalost a sutazivost vytvorili

BezPE(NoST

Vysledky NAJBEZPECNEJSIE
PRACOVISKO 2025

Utvar NS ZAM/Q4

BUO1 4120 81
BUO2 4240 41

BUO4 4330 9
BUO7 4370 48
BUO8 4380 14
BU09 4420 50
BU10 4520 38
Doprava 5110 21
PTTP 2110 17

Ohn 2410 9
Energetika 4810 14
Logistika 1014 54
4610 63

4620 24

53110 8

Trebisov 53120 12
40120 18

40130 1

25110 6
Spolu vitazov 528

ku srde¢ne blahozeldm,” dodal M.
Handus.
K blahoZelaniu sa pripajame aj my
a uZ teraz premyslame, ako toto
vitazné stredisko odmenit za ich
skvely vysledok.

-red-

prijemnu a dynamickd atmosféru.
Aj tento moment potvrdil, Ze budtci
strojari sa vyziev nezlaknu a dokdzu
sa naplno sustredit na hladanie rie-
$eni. Ucast Tatravagdnky na podujati
tak opét posilnila spolupracu medzi
akademickym prostredim a priemy-
selnou praxou a ukazala, ze technika
moze byt nielen profesiou, ale aj
vyzvou a zabavou.

Ing. Radka Bosdkovd, PhD.

kolektiv URLZ
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NAS VAGONAR

Ludia st mimoriadne dolezitym a silnym pilierom nasej spoloc¢nosti, a preto sa chceme poda-
kovat, poblahozelat, vyjadrit uznanie, no aj vyvolat spomienku na l'udi, ktori tvoria(-li) siéast

spoloénosti TATRAVAGONKA.

Je to pre nas pocta, ocenit Vas pri
vyznamnom okruhlom jubileu prace pre
nasu spolo¢nost Tatravagonka a poda-
kovat sa za zodpovedne odvedent pracu
pocas uplynulych rokov. Bez ohladu na
poziciu je aj ta Vasa zakladom uspechu
celej spolocnosti. Zasluzite si to!

Meno NS Roky
Simkovi€ Tomas 47120 10
Knapek Marek Ing. 47110 15
Gallovic Peter Ing. 23110 15

Skokan Stefan 43520 25
Olejar Jan 40120 10
Meno NS Roky
Bonk Vladimir 42130 25
Kowalczyk Jan 21210 20
Paciga FrantiSek 43510 40

ZIVOTNE
JUBILEUM
Aj Vase okruhle narodeniny su pre nas
prilezitostou k tomu, aby sme Vam
Uprimne poblahozelali. Stastie, zdravie,
laska je nieco, o Vam nemdzeme dat,
ale mbzeme Vam to srdecne priat.

Soska Jan 49910 60

o UZNANIE

Duricova Maria 52110 55

Pitdkova Adela 52110 50 Mimoriadne radi vyjadrujeme uznanie

Repagska Erika Ing. 52110 55 osobam, ktoré nezistne pomohli darova-

NAS VAGONAR

Dna 8. 3. 2021 uplynulo pit rokov odvtedy, ¢o nas navidy opustil Vagonar Jozef Bielek.
Narodil sa 26. 9. 1946 v Ziline. Cely svoj Zivot zasvitil futbalu, praci a rodine.

Dna 17. 1. 1972 nastupil do Vagon-
ky Poprad, narodny podnik, ako ria-
diaci pracovnik vo vyrobnom useku
na odbore riadenia vyroby.

Byvali kolegovia a priatelia si ho
pamataju ako prisneho, ale zaroven
veselého a [udského Cloveka.
Nezabudnutelné boli jeho dispe-
Cerské porady, ktoré koordinovali
dianie v celom podniku.

V Tatravagdénke odpracoval takmer
37 rokov, az kym sa na konci roka
2008 nerozhodol odist do starobné-
ho déchodku.

Aj na déchodku sa aktivne zaujimal
o ,vagonarske problémy“ a streta-

val sa s byvalymi kolegami, ¢i uz pri
Sporte, alebo pri aktivitach v priro-
de.

Uzil si desat rokov pokojného do-
chodku, pocas ktorého sa venoval
vnucatam, prechadzkam v prirode
a najma svojmu oblUibenému bicyk-
lovaniu.

Zial, ani $portovcom sa choroby
nevyhybaju.

Opustil nds 8. 3. 2021. Az do
poslednych chvil bol usmievavy,
miloval Zivot a svoju rodinu.
Prosime Vas o tichu spomienku na
tohto skvelého cloveka.

- rodina-

PIATOK 13-TEHO TIEKLA KRV!

Dobrovolne ....

JANUAR

Meno NS Vek
Dvorc¢ak Jan 41220 55
Jankura Miroslav 44210 55

- nim krvi.
Sperndkova Marcela 94110 55
Moscak Frantisek 46170 50 Meno NS Odbery
Kosko Peter 46320 55 Scholtz Viadimir 41161 10
FEBRUAR Pavliga Vladimir 43530 20
Meno NS Vek'  pendik Kamil 43510 20
Zahoransky Ondrej 10140 50 ) )
Kubovova Rendta 23110 30
Zubcek Jan 10140 60
L Jurgo Stefan 51120 40
Chovancova Livia Ing. 19110 50
Grutka Marian Ing. 20120 60 Pristas Marek Ing. 20120 40
Macko Milan 21210 60 Zgebura Michal 43110 20
Jakubkovic Peter Ing. 23110 55 , »
Sklenar Marian 47140 50
LapSansky Pavol 42460 55
. Hazy Peter 43510 10
Alexy Miroslav 43210 50
Neupauer Jozef 43410 60 Kobiela Tomas 43210 70
Orolin Jan 51110 60 Jasenkova Alexandra 52110 20

Pacanovsky Miroslav Bc. 80150 50

Kadurova Michaela MUDr. 94130 55

Uctime si spomienkou pamiatku na na-
Sich byvalych kolegov, ktori nas navzdy
opustili.

PALOVCIK Rudolf
PODOLSKY Jan
MENDEL Jan

SOIPKOVA Lubica

Melioris Kristian 43210 10
Michalikova Eva 43790 40
Cizik Marian 45220 50

BYY PRVOU VOLBOU

6800
NAYA TATRAVAGONKA

Z0DPOVEDNOST | SPOLUPRACA BEZPECNOST

Uverejnenie tychto os6b je podmienené predoslym suhlasom, vyjadrenym v osobnej karte zamestnanca, pripadne dorucenim parte rodinou zosnulej osoby.

10
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Tentokrat sa do darovania krvi v piatok 13-teho zapojilo takmer 30 Vagonarov! Z malej inter-
nej iniciativy sa ndm postupne stava pravidelna udalost, na ktoru sa vzidy teSime. A to je pres-
ne ten typ ,tradicie”, ktory ma zmysel. O to vzacnejSie je, Ze sa k ndm pridalo aZ 8 prvodarcov.
Kazdy prvy odber je velky krok — dakujeme za odvahu a rozhodnutie pomaéct.

Obrovska vdaka patri vSak vsetkym darcom. Ostdva nam verit, Ze vysoka Gcast na darovani
krvi nebola motivovana snahou ziskat volno kvoli hokejovému zapasu, ale Ze tieto pocty
dosiahneme aj v marci. :-)

Ak si Vagonar/ka a nestihol/a si prist, ni¢ sa nedeje. Dalsi piatok 13-teho nds ¢aka uz o par dni
- a potom opét v novembri. PRIDAJTE SA

Pridas sa? V MARCI 2026
Daj o sebe vediet a vypli formular, pripadne kontaktuj 0918 735 052.

|

Vagonari zaplnili NTS v Poprade Spolo¢na ranna kavicka

@ 5yt prvou volbou 11



NAS VAGONAR

Nie vsetko, ¢o robime, sa da vyjadrit ¢islami. To plati najma pre aktivity Sponzoringove;j a filan-
tropickej komisie, ktora podporuje nasich kolegov v ich mimopracovnych aktivitach, a tym aj
nas region. Napriek tomu je zaujimavé pozriet sa ob¢as na nase vysledky cez ¢isla. PrinaSame
prehlad aktivit komisie za rok 2025:

e 97 Ziadosti celkom
(stovky prestudovanych stran)
- 59 od kolegov Vagonarov
- 38 externych Ziadosti

e 40 800 € celkom
- 38300 € pre ziadosti
Vagonarov
- 2500 € pre externé Ziadosti

e 7 dobrovolnickych aktivit
¢ 54 dobrovolnikov
¢ 361 odpracovanych hodin

e 50— 3port

e 18 —kultura

e 12 —podpora ZTP osdb

e 12 —vzdelavanie

e 4 - zdravotna starostlivost
e 1-—7Zivotné prostredie

¢ 4 zorganizované zbierky

Verime, Ze rok 2026, ktory je vyhlaseny Rokom dobrovolnictva, prinesie eSte viac Uspechov a pozitivhych vysled-
kov v nasej spolo¢nej podpore dobrovolnictva.

Moznosti poukazania 2 % zo
zaplatenej dane:

e Danovnik moZe darovat 2 % zo za-
platenej dane jednému rodicovia 2 %
zo zaplatenej dane druhému rodicovi.
e Sucasne moze poukazat 2 % (resp.
3 %) neziskovej organizacii.

Spolu tak mdze darovnik poukazat
aZ 6 % zo svojich dani. Podiel zaplate-
nej dane je najmenej 3 eura.

(ak som vykonaval dobrovolnicku
¢innost v prislusnom zdariovacom
obdobi v rozsahu viac ako 40 hodin

a predloZim o tom pisomné potvrde-
nie, mézem darovat spolu 7%)

12

e ak si danovnik robi darové prizna-
nie - v danovom priznani podanom
do 31. marca 2026, resp. v predize-
nej lehote

e ak danovnikovi zamestnavatel
vykonal ro¢né zuctovanie - na
samostatnom tlacive (VYHLASENIE
o0 poukazani podielu zaplatenej dane
z prijmov FO) do 30. aprila 2026
osobne alebo postou na ktorykolvek
danovy urad.

V tomto pripade je povinnou prilo-
hou POTVRDENIE O ZAPLATENI DANE
od zamestnavatela.

Potvrdenie o zaplateni dane budeme
zasielat e-mailom po vykonani ro¢né-
ho zuctovania dane v mesiaci april.

¢ \lyhlasenie musi obsahovat identi-
fikacné udaje rodic¢a/rodicov (meno,
priezvisko, rodné cislo).

¢ Danovnik nesmie mat nedoplatok
na dani vyssi ako 5 eur do 15 dni od
uplynutia lehoty na podanie danové-
ho priznania.

¢ Danlovnikovi, ktorému zamestnava-
tel vykonal ro€né zuc¢tovanie za rok
2025, bola dan vyplyvajlca z rocné-
ho zuctovania vysporiadanad v sprav-
nej vyske do 30.4.2026.

januar / februar 2026 .

NAS VAGONAR

¢ Rodi¢ musi byt k 31.12.2025 po-
beratelom starobného, invalidného,
vysluhového déchodku alebo inva-
lidného vysluhového dochodku PO
DOVRSENi DOCHODKOVEHO VEKU.
Vzhladom k tomu, Ze SP o priznani
doéchodku rozhoduje spatne, a s cie-
[om zachovat mozZnost asignovat dan
aj tym rodi¢om, ktorym bude docho-
dok priznany a vyplateny spatne, da-
novnik moéze uviest aj rodicov, ktori

Nazov zdruZenia/organizacie/

meno jednotlivca €9
S ismevom na tvari 55078427
HISEMKA - pre zdravé srdce 55962459

a cievy, 0. z.

Banicky cech horného Spisa, 0. z. | 50389271

Ondrej a Sara, o.z. 50655418
LUKA, n.f. 50689193

SPK Medved) o.z. 42329531
Jakubinko, o. z. 52899896
Najlepsie mamicky, o.z. 53509102
SVETIELKO NADEJE 37889346
Pre Tamarku, o. z. 55139612
Sikovnik, o.z. 53358121

k 31.12.2025 dosiahli dochodkovy
vek a u ktorych je predpoklad, Ze
im bude priznany déchodok spatne
k 31.12.2025.

e Ak bol dafiovnik v danom roku
zvereny do ndhradnej starostlivosti,
musi k vyhlaseniu priloZit rozhod-
nutie prisluSného organu, ktoré to
potvrdzuje. Pri podani vyhlasenia

v nasledujucich rokoch uz tento
doklad nepriklada.

VAGONARI - ZIADATELIA O VASE 2% Z DANE

Dcérka nasho kolegu - Maria - ma vaznu diagnézu SMA2,
potrebuje absolvovat vela rehabilitacii,
aby sa jej zdravotny stav nezhorSoval.

Pre zdravé srdce a cievy

Vasu Stedrost si nesmierne vazime a vase finanéné

o Skutoénost, Ze darovnik je
vlastnym alebo osvojenym dieta-
tom tohto rodiéa, nie je potrebné
preukazovat.

Danovy Urad prevedie podiel zapla-
tenej dane uréeny rodicom prostred-
nictvom Sociélnej poistovne. Rodi¢
ma pravo na vyplatenie tohto podie-
lu dane, ktoré zanika jeho Umrtim.

Kontakt na odoslanie/doruéenie
potvrdenia o zaplateni dane
a vyhlasenia

"Mgr. Marek KUBOV EWT,
marek.kubov@tatravagonka.sk,
+421 918 735 215,
Informécie k poukdzaniu aj na:
www.mariakubovova.sk."

zdravesrdceacievy@gmail.com

Slavomir Kysela

prostriedky pouzijeme na spristupnenie stélne Striebornd | kysela.slavomir@gmail.com, facebook.

pre verejnost, zakladné, stredné a vysoké Skoly.

Zamestnanec TVP - krstna mama dvojiciek s vaznymi
diagnézami, ktoré napreduju vdaka rehabilitacnym

pobytom a usilovnosti rodicov.

Podpora liecby 10-ro¢ného chlapceka LUKU, ktory trpi
nevyliecitelnym mitochondrialnym ochorenim.

Podporou rehabilitacnych pobytov

a operacii v zahranici sa posuva vpred.

com/banici.hornehospisa

Ing. Lucia Ko$¢akova Soltysova,
lucial508 @gmail.com,
+421 907 196 453

PaedDr. Bedta Kusmirekova, 0905 280
440, bkusmirekova@gmail.com,
fb: LUKA sa nevzdava,
instagram: luka_sa_nevzdava

Obcianske zdruZenie podporuje Sportové, kultirne

a dobrovolnicke aktivity v meste Spisska Nova Ves

a Sirokom okoli.

V ramci vlastnej komunity organizuje o. z. Sportové turnaje
a podporuje fungovanie amatérskeho Sportu

na lokalnej Urovni.

branislav.toporcer@gmail.com
alebo odovzdat na 6. poschodi AB
Ing. Branislav Toporcer

Jakubko Valencik sice DMO nedokaze Uplne porazit,

ale vdaka Vasej pomoci a Vasim 2% mdze s fiou bojovat

a napredovat.

Obcianske zdruzenie mamiciek, ktorych snahou su aktivity
pre deti, déchodcov, [udi v nidzi, Zivotné prostredie

a Ci tam, kde treba.

Pomoc detskym onkologickym pacientom, detom
s nevylie¢itelnym ochorenim a ich rodindm, Sirenie
povedomia o detskej rakovine a moznostiach pomoci

Vdaka 2% z dani, dokaZzeme robit zazraky a ulah¢it

kazdodenny Zivot Tamarke s DMO.

12-ro¢ny syn nasho kolegu, Janik, potrebuje svoju Sancu
napredovat. Pom6zu mu v tom hipoterapie a rehabilitdcie,

ktoré mu velmi pomahaju.

veronikka84 @azet.sk, 0904 113 888

Na Zahumni 292/48 08216 Fintice,
+421 949 554 891,
dusan.hovancak@tatravagonka.sk

Roman Macak, +421 908 777 584,
r.macak@svetielkonadeje.sk

Matej Andrascik, 0910 680 203,
matej.andrascik2 @gmail.com

Jan Brachnak, +421 918 73 113,
jan.brachnak@tatravagonka.sk

Predvyplnené vyhlasenia najdete aj na Informate v ¢asti Sponzoring a dobrovolnictvo - 2% z dane - Ziadosti zamestnancov TVP, pripadne vytlacené na MU.

. Byt prvou volbou
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PRIANIE K MDZ

Vagonarky - Zienky milé,

nech mate v praci sladké chvile.

Pre Usmev a pohodu posielame dobrotu.
Teraz je vSak ta spravna chvila,

Strbské Pleso — Poprad 31. januar 2026.
Kazdoroéna tradicia, na ktoru sa vidy tes§ime — ZIMNE VAGONARSKE HRY opit potvrdili, Ze pa-
tria medzi najobltibenejsie firemné podujatia Vagonarov.

Ci u? i8lo o lyZovanie, bezkovanie, a priamo na mieste vyzbierali vSet- podujatie zvladnut pokojne, plynulo Aby si aj kolegov - Vagondrov na MDZ ocenila.
skialpinizmus, turistiku, vylet na ky uz nevyuzitelné skipassy, ktoré sa  a s Usmevom — aj pri pocte takmer Kolegu, ¢o zdvihne ndladu vetou ci gestom,
Solisko alebo Tatras Tower, kazdy Castokrat po cely rok povaluju v za- 1 800 ucastnikov. Ten nech sa stane skyboxovym hostom!
si nasiel to svoje. K tomu vyborné suvkdch. Ich zozbieranim a vratenim TeSime sa opit o rok! Nominujte , hlasujte, rozprudte boj,
jedlo, skveld hudba, mnozstvo su- sme mohli darovat v mene vset- Nech je to férovy, no Usmevny suboj.
tazi a hlavne — prijemna atmosféra, kych Vagonarov 888,- € centru Kto ziska hlasov najviac — ten sa m3,
. . e .y , ) VYJADRI SVOJU o :
kolegovia, rodiny a spolo¢né zazitky, v Poprade, ktoré sa zameriava (NE)SPOKOJNOST MDZ si v skyboxe vychutna!
ktoré spajaju viac nez akékolvek na pracu s detmi so sluchovym V DOTAZNIKU POZRI SI VIDEO Ked tim drZi spolu smer,
pracovné stretnutie. postihnutim. Kazdému patri - . ~ aj narocny den zvlddne s Usmevom, tomu ver!
Takéto firemné rodinné eventy velké PODAKOVANIE! [ b it [m]
maju obrovsku hodnotu - prinasaju V mene organiza¢ného timu ar.-
pohodu, oddych a spojenie kolek- sa chceme podakovat vsetkym : . . '
tivu s rodinami. A presne o tom Ucastnikom za ohladuplnost, NW WW/LO W{,{, &{0 5/@/50)6(4.,
ZIMNE VAGONARSKE HRY su. disciplinu a spoluprécu. Prave :
V tomto roku sme vak spojili sily vdaka vam sa podarilo celé \E“ =) Hlasovat mézu iba Vagonarky!

Dovolujeme si Vam ponuknut nepotrebnu zasobu
- vagonarske futbalové dresy. Dresy sa v minulos-
ti aktivne vyuzivali, preto javia zndmky bezného
opotrebenia. K dispozicii s komplety — tric-
ko+kratke nohavice, aj samostatné tricka.

V pripade, Ze mate o dres zaujem, kontaktujte
+421 917 508 114.

NAfA TATRAVAGONKA

L“ .
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AKO BEZIA PRACE NA MOSTE?

Ani sme sa nenazdali od zacatia staveb-
nych prac na moste ubehol takmer rok.
Prace na moste pokracuju intenzivnym
tempom a termin znovuotvorenia tejto
cesty sa blizi. Ako napreduje tato stav-
ba?

Pozrite si kratke video, kde sa dozviete
viac.

14 januar / februar 2026 . . Byt prvou volbou 15
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Tajni¢ka z minulého ¢isla...PEVNE ZDRAVIE, VELA LASKY A STASTNY DOM.
16 € ziskava: Barbora Konevalova 10140; 9 € ziskava: Marian Grutka 20120

Svoju vyhru si vyzdvihnite najneskdr do vydania dalSieho Cisla na 5. poschodi AB (sklenené dvere).

. s rychla . .| Ppodpo- 5 50 cliva, znacka
Autor: .| byvald " Népoved' " mozno, N zrd na < « .
x bulharské znacka zdravot- B rovatelia, . predlozka nostal- mensieho omsa, hovorovy dobre
FrantiSek nemecka o ) Ajtos, 7| hadam, Zijete ) voze . . M |
c .| mesto mena susienok nicka ambo sponzori azda s 3.padom (nér.) gicka naklad- | po Cesky sthlas (hovor.)
vengros pomoc umenia ) (kniz.) ného auta
. vyhra
rimsky talizman dvoch Gisel
boh lasky preva- Aleutské
lujete ostrovy
1
ureene patriace okata .
na R X mozol
. oslovi Zena
trepanie
francuz- novo- oznac. kva
organ sky ¢len zélandsky lity muky
zraku 4, po Ma' ec papagdj agat,
anglicky (Nestor) po Cesky
j severan moun- P Zvysky lutécium dejstvo
ECV okr. manual tains " o (zn.)
Sala metal (skr) % stropmoch oblicka citoslovce
arc (skr.) - (med.) dovtipenia
prediozka,| M2mo- prisviedéal
tavam filmovy
cez, - .
ocas rimska mimo-
P Stvorka zemstan
2
vyrjynut’y Z§bez- . utok
kocovnik pecovana

DA Ré E KOV E KO § E ACEM spomedzi svojich pravidelnych stravnikov opéat
Zreboval vyhercov atraktivneho darcekového kosa.

Vyhercom srdecne blahoZelame!

@

" |
LAk

JANUAR SR FEBRUAR [
IVETA TOBIASOVA MARTIN POPADAK

ILAN KORMANOS MIROSLAV POMPA
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VAS NAZOR NAS ZAUJIMA!
POSKYTNITE NAM SPATNU
VAZBU K TOMUTO VYDANIU
CASOPISU VAGONAR

MENO:

STREDISKO: tel. ¢.:

Zapojenim sa do sUtaZe vyjadrujete suhlas s uverejnenim Vasich Gdajov vo Vagondri, ktoré budu zverejnené iba v pripade
vyhry. Odpoved na otézku vhadzujte do schranok, ktoré najdete na vietkych vratniciach spoloénosti TATRAVAGONKA.
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