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Zvaranie Casti voznov a Casti podvozkov ma v nasej spolo¢nosti silnt tradiciu. Prvé roboty boli
instalované v 90. rokoch minulého storocia.

Myslienka zvarania kostier
voznov robotom bola v spo-
lo€nosti TATRAVAGONKA
uz dlhsie. V roku 2008 bol
zakupeny robot Cloos, kto-
rym sa zvarali vybrané zvary
voziov.

Od roku 2015 sa kontinual-
ne investovalo do nakupu
mensich robotov na zvara-
nie podskupin.
NavySovanim ich poctu
dochadzalo priamo Umerne
k zvySovaniu odbornych
vedomosti a sposobilosti
na vsetkych Usekoch, ktoré
s robotmi prichadzaju do
styku.

Logickym vyustenim bola
investicia do pracoviska,
ktoré dokaze zvérat celé
kostry, t.j. 1. a 2. zvdranie.
Vyberu dodavatela pred-
chadzalo niekolko refe-
renénych navstev, analyza
cyklovych ¢asov zvarania,
vypocty navratnosti, tech-
nické rieSenie pracoviska

a kalkulacia nakladov.

Vybratym dodavatelom
technoldgie bola rakuska
spolo¢nost IGM, ktora uz

v minulosti dodavala niekol-
ko zariadeni do spoloc¢nosti
v ramci nasej skupiny.
Pracovisko sa od zaciatku
tohto roka instaluje vo vy-

robnych priestoroch BUO7
a pozostava z dvoch robo-
tov zavesenych na otocnych
stfpoch, ktoré su vsadené
do pozemnej drahy. Roboty
su vybavené automatickym
vymennym systémom zva-
racieho horaka a horaka na

predohrev. Oba roboty su
nezavislé od seba, dokazu
teda zvarat separatne, ale
aj simultanne (rovnako).
Naprogramovat roboty

je mozné samostatne, no
je mozné poufzit program
z jedného robota na druhy
(s miernymi Upravami).
Pracovisko je flexibilng,

v pripade potreby je mozné
ho vyuzit aj na zvaranie
inych Casti vozna (napr.
plosin).

Polohovadld su jednoosé
s moznostou variabilne
menit dizku ich vzdialenosti
od12mdo25m.

V podlahe pracoviska bola
vybudovana jama, v ktorej
su instalované hydraulické
podpery od spolo¢nosti
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Ferram, ktoré zabezpedia
podopretie kostier pri zva-
rani, a tym zniZenie defor-
macii v plne automatickom

Vo firme sa minuly me-
siac UspesSne odovzdal do
pouZivania novy komplex
pozostavajuci zo Siestich
kontajnerov, ktory nahradil
povodny stary domcek.
Nova zostava prinasa kole-
gom zo Srotového hospo-

. Byt prvou volbou

- e—— - — |
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rezime.

Programovanie a testovaci
rezim by mal prebiehat

v mdji a v juni sa nové

darstva a podnikovej vlecky
moderné a funkéné zazemie
—nachddzaju sa v nej Satne,
socialne zariadenia, sprchy
a administrativne priestory.
Povodny objekt si vyZado-
val rozsiahlu a ndkladnu
rekonstrukciu, preto padlo

Ilwm:

pracovisko plne zaradi do
vyrobného procesu nasej
spoloc¢nosti.

Adaptacia zvéracich robo-

jednoznacné rozhodnutie
vybudovat namiesto neho
efektivne kontajnerové
rieSenie. Tato forma vystav-
by prinadsa hned' niekolko
vyhod — rychlu realizaciu,
flexibilitu, nizsie naklady na
vystavbu aj udrzbu a moz-

tov prinasa vyssiu presnost,
opakovatelnost a efektivitu
do vyroby, ¢im znizuje chy-
bovost a skracuje vyrobné
Casy. V neposlednom rade
robotické zvaranie pomaha
ochranit zvarada pred sty-
kom so Skodlivymi faktormi,
ktoré vznikaju v priestore
zvarania tym, Zze v danom
priestore sa uz nachadza
len robot. Tieto techno-
|6gie vSak nepredstavuju
nahradu ludskej prace, ale
skor jej doplnenie — odstra-
Auju rutinné a Castokrat
fyzicky ndroc¢né udlohy, ¢im
davaju priestor pracovni-
kom sustredit sa na iné
¢innosti, ako je dohlad nad
procesom, programovanie
a kontrola kvality.

Ing. Vladimir Jambrich
zvdraci inZinier

nost buducej Upravy alebo
rozsirenia.
Verime, Ze nové priesto-
ry budu sluzit komfortne
a spolahlivo a prajeme ko-
legom prijemné a pohodiné
uZivanie!
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Snad’ najzasadnejSia zmena, ktora nds vSetkych v najblizSom obdobi neminie, je uzavierka
zelezniéného mosta, ktory spaja centrum Popradu s jeho vychodnymi ¢astami. Samotna re-
konstrukcia tohto mosta je vsak len maly dielik vo vel'kej skladacke projektu modernizacie
7elezni¢nej trate Zilina - KoSice, ¢asti Poprad Tatry - Vydrnik.

Ciefom projektu rekonStrukcie trate
Poprad Tatry - Vydrnik so zmluvnou
cenou 369 miliénov EUR bez DPH
je zvySenie tratovej rychlosti na

160 km/h, bezpecnosti a komfortu
cestujucich, ako aj zlepsenie para-
metrov trate v sulade s eurépskymi
$tandardmi. Usek ma dizku 14,2 km
a nadvazuje na nedavno dokoncenu
trat z Lucivnej. Zvysenie rychlosti na
trati si vyZiada aj zruSenie vSetkych
Urovnovych priecesti a vybudo-
vanie mimouroviovych krizovani

s pozemnymi komunikaciami.
Rekonstrukcia pocita s vybudova-
nim a Upravou Zelezni¢ného spodku
a zvrsku, estakad, mostov ale aj

s vystavbou nového tunela Spani
haj s dizkou 711 metrov. Moderni-
zacia prinesie aj implementaciu mo-
dernych technoldgii, ako je eurdp-
sky vlakovy zabezpecovaci systém
ETCS urovne 2 a komunikacna siet
GSM-R. Predpo-

kladané ukon-

Cenie realizacie
hlavnych aktivit
projektu je kon-
com roka 2027.

Vlada schvalila
tuto investiciu ako
strategicku.

Pozrite si video
planovanej
modernizacie

Vzhladom na dynamiku zmien tohto
mimoriadne naro¢ného a komplex-
ného projektu si nedovolime uviest
presny datum uzavretia Zeleznic¢-
ného mosta. Co véak dnes s istotou
vieme je, Ze rekonstrukcia mosta by
mala trvat priblizne 1 % roka, mala
by priniest rozsirenie cesty I/66 na

$tvorpruhovi komunikéciu s dizkou
737 m, a tym zvysit bezpecnost

a plynulost premavky, ale hlavne
odstranit dopravné zapchy, ktoré
pravidelne testuju trpezlivost nielen
nas Vagonarov.

Vizia plynulej$ieho prejazdu Stefani-
kovou ulicou ma svoju dan v podobe
dlhotrvajucich obchadzok. Prvou
moznostou je vyuZit bezplatne Usek
dialnice D1 Poprad - vychod az
vyjazd na Vysoké Tatry. Druhd se-
verna moznost je vyuZit novu cestu
Lturnicka”, ktora vedie od Spisskej
Soboty azZ k cintorinu vo Velkej.
Tretia trasa vyvadza vodicov do
vychodnej ¢asti mesta popri Lidl cez
nové prepojenie, tzv. ,Husi potok”

na Levocsku ulicu, ktora sa konecne
dockala nového povrchu.

Na poslednej obchadzkovej trase sa
nachddza aj Zzelezni¢né priecestie
vleckovej kolaje nasej spolo¢nosti.
Aby toto priecestie odolalo ndporu
premavky pocas rekonstrukénych
prac zeleznicného mosta, bolo
potrebné pristupit k jeho rekon-
Strukcii.

V priebehu poslednych dvoch
rokov prebehlo medzi nasou spo-
lo¢nostou a projektovym timom
modernizacie niekolko stretnuti.
Rekonstrukcia vleckovej kolaje mala
trvat 5-6 dni. V ramci komunikacie
bolo vytycenych niekolko termi-
nov, no po dlhodobych jednaniach
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aj s Mestom Poprad, s Policajnym
zborom, Spravou ciest a Okresnym
Uradom sa nam podarilo ziskat
termin Uplného uzavretia prieces-
tia, a tak zrealizovat rekonstrukciu
pocas velkono¢nych sviatkov, 16.4.-
24.4.2025. Rekonstrukcia si vyZia-
dala celkové investi¢né naklady vo
vyske cca 50 tisic eur.

Tento mimoriadne narocny projekt
si vyZiadal aktivnu a konstruktivnu
komunikaciu nielen v naSom pod-
niku, ale hlavne s externym pros-
tredim. Radi by sme touto cestou
podakovali kolegom, ktori trpezlivo
a proaktivne pomohli tuto situaciu
zvlddnut a prispeli svojim podielom
projektovému timu a realizatorovi
tohto velkolepého projektu. Zaro-
ven je na mieste vyzdvihnut enor-
mné nasadenie zhotovitela nového
priecestia a jeho pracovnikov pri re-
alizacii, ktori museli vykonat prace
v poloviécnom ¢ase pocas obdobia
velkonocnych sviatkov. Podakovanie
patri aj obyvatelom mestskej ¢asti
StrazZe za ich pochopenie a trpezli-
vost pocas uzavretia tohto prieces-
tia.

Predpokladame, Ze planovanad
uzavierka cesty bude motivovat nie-
ktorych kolegov prehodnotit svoje
dopravné navyky a zvolit alterna-
tivne formy dopravy, ako je bicykel,

. Byt prvou volbou

kolobezka ¢i mo-
tocykel. V ramci
pripravnych prac
zvySime kapacitu
parkovacich miest
pre bicykle priblizne
o 80 novych stoja-
nov. Zaroven vznikne
prestreSeny priestor pre parkovanie
motoriek a novy stojan urceny pre
kolobezky. Realizacia tychto Uprav
je naplanovana na priebeh mesiaca
maj. Verime, Ze vdaka spolo¢nému
usiliu a ohladuplnosti vsetkych zu-
¢astnenych zvladneme tuto situdaciu
¢o najplynulejsie a vytvorime lepsie
podmienky pre udrzatelnd mobilitu
v naSom meste.

Ostava nam uz len popriat si vela
trpezlivosti, Ziadne zapchy a tesit sa
na finalny vysledok.
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SPOLUPRACA TVP A PJM

Spolupraca medzi Tatravagénkou a spoloénostou PJIMesstechnik trva s prestavkami uz viac ako
15 rokov. Tato kooperacia pokryvala rozne oblasti vyskumu a vyvoja. Dnes sa jedna o oblast
monitoringu a automatizacie s pouzitim digitalneho systému WaggonTracker.

V pripade, Ze sa niektory
zo zékaznikov Tatravagon-
ky rozhodol vybavit svoje
nové vozne telematickymi
systémami od firmy PJM, ich
montaz a kalibracia prebie-
hali vo vyrobnom zavode
Tatravagonky pracovnikmi
PJM. Teraz uz tieto prace
budu realizované Tatra-
vagénkou. Systém PJM sa
zabuduje do nakladnych
vOzMOoV V procese Novo-vy-
roby a dodd sa kone¢nému
zakaznikovi. Tatravagon-

ka tak dokaze ponuknut
komplexnu funkcionalitu
celého digitadlneho systému
WaggonTracker.

O ¢o sa konkrétne jedna?
Monitorovacie funkcie
zahfiaju:

- analyzu brzd a monitoro-
vanie brzdového systému
v redlnom case,

- monitorovanie kralovské-
ho ¢apu v sedle v real-
nom case,

- diagnostiku vykolajenia
spojenu s komunikaciou
vo vlaku v redlnom case
(priama komunikacia
s rusnovodi¢om),

- monitorovanie hmotnosti
nakladu

- amnozstvo dalsich funk-
cionalit

Automaticku skdsku brzdy

ponuka iba PJM a dnes

predstavuje eurdpsky refe-
rencny systém so Sirokou
podporou Zelezni¢nych pod-
nikov a majitelov vozriov.

Monitorovanie
funkénosti brzdy

Jednotka
mobilného
operatora p===
[} L=
-
=
Sila brzdenia ~ Prepinac

uy
(;é‘dyna@ ;
=Mk

Medzi-vozriova
komunikacia

vykolajenie

Centrélna jednotka

Senzory kralovského ¢apu

vazenie

Teplota
v loZiskovej
skrini

Generdtor v loZiskovej skrini

Monitorovacie funkcie systému Waggon Tracker

Aplikdcia systému do vozna
prinasa mnozstvo zasadnych
vyhod:

- nizSie naklady,

- vysSiu dostupnost naklad-
ného vlaku,

- rychlejSiu pripravu viaku
a predovsetkym vyssiu
bezpeénost.

Stabilné a komplexné

urcenie konkrétnych udajov

z prislusnych komponen-

tov vedie k prediktivnemu

planovaniu Udrzby a oprav.

Znizuju sa kratkodobé,

nakladné opravy a poruchy

zelezni¢nych kolajovych
vozidiel, ¢o vedie ku Uspore
nakladov.

Automatické testovanie bizd

a monitorovanie hmotnosti

nakladu vyrazne skracuju

Cas pripravy vlaku, ¢o vedie

k Uspordm casu.

Funkcie ako:

- Monitorovanie hmotnosti
nakladu, zvysuju dostup-

nost nakladného vlaku,
pretoze nakladanie sa
vykonava rychlejsie a za-
brariuje sa pretaZzeniu,

a tym aj demontazi vozia
v miestach infrastruktury.

Monitorovaci systém PJM zabudovany v podvozku
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- Monitorovanie kralovskeé-
ho ¢apu zistuje spravne
nastavenie zariadenia.

Vysledkom je celkova vyssia

spolahlivost.

Vsetky funkcie zvysuju

bezpecnost. Diagnostika

vykolajenia je vybavena
varovanim rusfiovodica

v redlnom c¢ase, monitorova-
nie dynamického jazdného
stavu identifikuje kritické
jazdné situacie a moiné
poruchy, analyza brzd

a monitorovanie brzdového
systému v redlnom case od-
haluje chybné a pretazené
brzdové systémy v pociatoc-

@

nom stadiu a automaticka
skuska brzd je bezpec¢nostne
dolezity proces, ktory urcuje
a kontroluje Siroku skalu
udajov. Monitorovanie brzd
v redlnom ¢ase monitoruje
spravne pouzivanie brzdo-
vého systému a zabranuje
zatiahnutiu ru¢nych brzd.

§POLUPRACA

Systém PJM je prispbsobitel-
ny a kompatibilny s buduci-
mi rieSeniami ako digitdlne
automatické spriahadlo
(DAC) a inymi aplikaciami.

Ing. Marian Moravcik, PhD.
hlavny konstruktér
spoloénosti

EUROPEAN ROLLING STOCK
SUMMIT 2025

V mesiaci marec sa zastupcovia Useku predaja ztG¢astnili na Zelezni¢nej konferencii pod na-

zvom European Rolling Stock Summit 2025. Hlavnou motivaciou bola prezentacia spoloc¢nosti,
jej sucasného vyrobného portfdlia a predstavenie modernych a inovativnych prvkov, ktoré su
aplikované na nasich voziioch — najma zo skupiny intermodainych.

Podujatie malo viac-me-
nej technicky charakter

a pocas dvoch dni boli

do programu zaradené
viaceré odborné pred-
nasky, panelové diskusie
a interaktivne rozhovory

s jeho ucastnikmi. Okrem
nasej spoloc¢nosti boli pri-
tomni zastupcovia nasich
zakaznikov, dodavatelov,
vyvojovych spolo¢nosti,
schvalovacich organov a
réznych subjektov, podie-
[ajucich sa chode a rozvoji
nakladnej kolajovej dopra-
vy v Eurdpe a prilahlych
regiénoch.

Taziskovymi oblastami boli
najma buduca aplikacia
digitalneho automatické-
ho spriahadla, zapojenie
elektropneumatickej brz-
dy v ndkladnej preprave,
vyvoj inteligentnych na-
kladnych vozriov a imple-
mentdcia elektrifikacie na
nakladnych kolajovych vo-
zidlach. Vsetky tieto témy
mali spolo¢ného menova-

. Byt prvou volbou

tela, a sice predstavenie
inovdcii, ktoré budu sluzit
podpore a rozvoju naklad-
nej prepravy.

Tomu bola prisp6sobena
aj prezentdcia zo strany
nasej spolo¢nosti. Kfuco-

ktory zasiahol prakticky
vsetky odvetvia tazkého
strojarstva v Eurépe —
nasu spolo¢nost nevyni-
majuc.

Cielom prezentdcie bolo
poukazat na technické

®  RAILNOVA

Branislav Toporcer pri prezentacii

vou témou boli, ako inak,

inovacie, avsak s hlavnym
zacielenim na intermodal-
nu prepravu.

Ta v sucasnosti zazname-

nava historicky prepad,

rieSenia, ktoré dopomozu
podpore trhu a prinavratia
intermodalnej preprave
jej veducu poziciu. Kon-
krétne Slo o predstavenie
koSového voznia Sdggmrss,

ktory mdze v buduicnosti
nahradit starsie verzie
kapsovych voznov.
Nasou hlavnou myslien-
kou je ponukat technické
rieSenia, ktoré pomozu tr-
valo udrZatelnému rozvo-
ju v dlhodobom ¢asovom
horizonte, pred kratkodo-
bymi financ¢nymi stimulmi,
ako napriklad jednorazové
dotacie a financna podpo-
ra zo strany Statov alebo
eurdpskych institucii.
Druhé menované mdzu
do znacnej miery trhu
pomoéct, avsak v mnohych
pripadoch mu aj uskodit.
Preto sme sa rozhodli ist
viac cestou technickych
rieSeni. Verime, Ze tato
téma v usiach ucastnikov
konferencie zarezonovala,
¢o sa v buducnosti prejavi
na zvySenom pohybe
nasich produktov po
eurdpskych Zeleznicnych
tratiach.

Ing. Branislav Toporcer

Usek predaja
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Vedeli ste, Ze mame vo firme ,,mediatora“? Vstupuje do problému, ked’ ho o to poziadaju zucast-
nené strany, vypocuje si ich nazor, zistuje informacie a ako nestranny tcastnik hlada riesenie,
ktoré uspokoji vSetky strany. Neriesi vSsak medziludské vztahy, aj ked' to by urcite zvladla tieZ, rie-
Si problémy s materidlom, dielcami Ci prebytkami, ktoré sa vyskytna vo vyrobnom procese. Viete
koho som Vam prave opisala? Petronelu Holotovu, koordinatorku vyroby nasej spolo¢nosti. Peta
sa svojim poctivym pristupom k praci dostala na miesto, ktoré je pre fiu ,,ako uliate”. Sme radi, ze
Vam mozZeme predstavit dalsiu Sikovn Vagonarku, Petronelu Holotovu.

,PravdaZe dno, Tatravagonka je
velky zamestnavatel v okoli. Mala
som k nej blizko jednak tym, Ze tu
v tom ¢ase pracoval moj manzel

a taktieZ tym, Ze v strojarenskom
priemysle som pracovala 10 rokov
predtym, dokonca som prichadzala
do styku s podobnou agendou, akej
sa venujem aj dnes. Nesla som teda
do nie¢oho uplne nového, ¢o bolo
mensie pozitivum, aj napriek tomu,
Ze kazda firma funguje inak.”

,,Do spolo¢nosti som nastupila

v roku 2015 ako operatorka vyroby
na BU10. Zabezpecovala som ply-
nuly chod vyroby v rdmci materidlo-
vého zabezpecenia, riesila som pro-
blémy pri vzniku nalezu a manka,
koordinovala som tok nezhodnych
dielcov, uzatvarala som vyrobné
zakazky v SAP-e a mnoho inych
veci. VSetky nadobudnuté skuse-
nosti a poznatky z tejto funkcie som
mohla naplno zurocit na pozicii
Koordinatorka vyroby, na ktord som
postupila v roku 2022 a pracujem
tu aZ do sucasnosti. Samozrejme, tu
mi uz tych povinnosti pribudlo ove-
la viac, jednou z nich je aj riadenie,
zaSkolovanie a pomoc operdatorkdam
vyroby pri rieSeni zloZitych prob-
[émov. Ich pracu viem ovela lepsie
pochopit, kedZe som pracovala na
rovnakej funkcii. Okrem iného, sle-

dujem rizika v suvislosti s chybnymi
pohybmi vo vyrobnych zakazkach

a nezuctovanym materialom.
Spracovavam podklady pre vyhod-
nocovanie zdkaziek a prebytkov,
pricom pri rieSeni mnohych prob-
[émov Uzko spolupracujem s inymi
oddeleniami. Moja pozicia koordi-
natora vyroby ma stavia do pozicie
akéhosi medidtora medzi vyrobnym
procesom a dalSimi strediskami,
kde pravidelne komunikujeme, aby
sme si navzajom vysvetlili svislosti
a spolocne nasli priciny problémov
aich nasledné rieSenie.”

»Prvy den bol plny o¢akdvani a zve-

davosti. KedZe predchdadzajica ope-
ratorka na BU10 uZ nebola v praci
pritomna, bola som nudtend udit sa
a fungovat samostatne, ¢o mi dalo
naozaj vela poznatkov a skusenosti.
To, ze som ,,behala” z pracoviska na
pracovisko a vela sa pytala, mi velmi
pomohlo lepsie pochopit fungova-
nie vyroby. Kazdy na oddeleni mi
ukazal, ako funguje tok procesu

v ramci BU10 a operatorka z iného
BU mi poskytla zakladné skolenie

v systéme SAP. Tento systém bol pre
mna novinkou, ale po pochopeni
suvislosti mi zacal davat zmysel.
Spbsob fungovania mi uz bol znamy
z predchadzajuceho zamestnania,
len proces bol trochu odlisny.
Prechod na novu poziciu prebehol
celkom prirodzene, no zaroven
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trosku ¢asovo narocne, kedze som
pri preberani novej funkcie zaskolo-
vala kolegynu, ktord ma mala nahra-
dit na BU10. Tato funkcia sa lisi tym,
Ze kazdy den prindsa nové problémy;,
ktoré je potrebné operativne vyrie-
Sit. Musim zistit, preco vznikli, ¢o sa
stalo v SAP-e a v spolupraci s inymi
oddeleniami najst riesenie, aby sme
predisli zastaveniu vyroby a zabez-
pecili, ze vSetko bude v poriadku aj
po ekonomickej stranke. Vacsinou

sa problémy neopakuju, takzZe ide

o nové informdcie, ktoré treba ziskat
a vyriesit urcitym spésobom. Tato
funkcia je zaloZend na neustidlom
vzdelavani o tom, ako funguje celd
spolocnost ako celok a taktiez ako je
prepojeny systém SAP v suvislostiach
s jednotlivymi oddeleniami. Vzdy

sa snazime spolo¢ne njst riesenie,
ktoré zabezpedi, ze sa problém uz
nebude opakovat.”

,»Ako rychlo plynie ¢as.
Niekedy mam pocit, Ze tu
nie som az tak dlho, ako to
v skutocnosti je. Vyrobny
proces sa v zadsade nezme-
nil, no situdcia na trhu

sa vyrazne zmenila, ¢o
prinieslo aj zmeny v rdmci
spolocnosti. Predtym sme
mali v kapacitnej bilancii a roénom
plane napldnované projekty aZ na tri
roky dopredu, dnes je vietko pIné
zmien. A kedZe sme velka firma,
tieto Casté zmeny v pldnovani vyroby
pre nas nie su idealne.”

Vidim sa presne na tomto mies-

te, kde som. Momentdlne sa citim
spokojna s tym, kde sa nachadzam.
Praca ma napltia, ale vidy je ¢o zlep-

. Byt prvou volbou

Sovat, aby procesy fungovali efektiv-
nejsie. ,,Bavi ma operativa, pretoze
kazdy den prindsa nové vyzvy a nie
je mozné ho uplne naplanovat. Vzdy
sa objavia necakané situdcie, na
ktoré je potrebné rychlo reagovat,
¢o mi zadroven umoziuje ucit sa
nové veci. KedZe aj tato pozicia bola
neplanovanad, verim, Zze sa mi v bu-
ducnosti otvoria nové moznosti, kde
budem moct vyuzit svoje nadobud-
nuté skdsenosti v podobnej sfére .*

Ak je niekto priebojny a vie ako
riesit problémy, zistovat a vela
komunikovat, tak je jedno, ¢i je to
muz alebo Zena. Musi byt akymsi
sprostredkovatelom, kedZe spo-

A IMTOVAN
enicy

I

lupracuje aj s inymi oddeleniami.
Niekedy je dost tazké najst spolo¢-
nu cestu, pretoze kazdé oddelenie
vnima situaciu zo svojho pohladu.
Napriek tomu v8ak musime mat na
pamati, Ze nasim spolo¢nym ciefom
je predaj. Byvaju aj narocnejsie
situacie, ale ak sa Clovek stretne

so spravnymi ludmi, s ktorymi ma
rovnaky ciel, véetko sa da vyriesit.
Je to predovsetkym o komunikdcii,
reSpektovani a nastaveni spravnych
krokov, a potom ide uz len o ich
korigovanie. Je potrebné sa vela py-

tat, netreba sa toho bat, musis vela
zistovat a davat si jednotlivé diely
skladacky dokopy.

,Nie je to o tom, aby si ta vsimli,
najdolezitejsie je, aby ta praca
bavila. Ak nastane problém, neob-
medzujem sa len na to, o musim.
Rada pomaham druhym, zistujem
informacie a hladam riesenia. Moja
zdravé zvedavost mi pomaha ziskat
¢o najlepsi prehlad o situdcii, aby
som ju dokdzala pochopit a efektiv-
ne vyriesit. Komunikacia je kltuéova,
a preto sa praci venujem naplno,
neustdle sa u¢im a naberam skuse-
nosti. Chodit do prace by malo byt
nieco viac, nez len povinnost.”

»,Samozrejme, su tu skveli
[udia, ktori su stale ochot-
ni pomoct. Velmi dolezi-
tym clovekom pre mna je
Danka Bendikova. Je to
osoba, ktora ma obrov-
ské mnoZstvo skusenosti
a vdaka tomu, Ze nasta-
vovala SAP od zaciatku,
pozna vsetky suvislosti

s fungovanim procesov v spolo¢nos-
ti. Ak jej zavolam, vidy ma pre mna
odpoved. Budem so sebou spokoj-
na, ak raz dosiahnem také znalosti
aké ma ona. Ale ako Danka stdle
hovori - st to roky skdsenosti.”

Peti, dakujeme za priestor na-
hliadnut do tvojej prace a zistit, ¢o
vSetko obndsa. Prajeme Ti, nech na-
dalej rasties skisenostami a svojou
pracou insSpirujes dalsie kolegyne.

Mgr. Jana Tulajdonovd
Usek riadenia ludskych zdrojov
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Ludia st mimoriadne dolezitym a silnym pilierom nasej spoloc¢nosti, a preto sa chceme poda-
kovat, poblahozelat, vyjadrit uznanie, no aj vyvolat spomienku na l'udi, ktori tvoria(-li) siéast

spoloénosti TATRAVAGONKA.

Je to pre nds pocta, ocenit Vas pri

vyznamnom okruhlom jubileu préce pre
nasu spolo¢nost Tatravagdénka a poda-
kovat sa za zodpovedne odvedent pracu
pocas uplynulych rokov. Bez ohladu na
poziciu je aj ta Vasa zakladom uspechu
celej spolocnosti. Zasluzite si to!

Meno

Kekenakova Veronika Ing.
Sivéovd Jarmila

Kuklis Juraj Ing.

Majercak Stefan

Gabor Jozef

Gandzala Milan

Hvila Lubos Ing.

Sebest Marek

Stasovda Miroslava

Pecha Ivan

Krisko Dusan

Acksteiner Kristidn
Bartos Peter Ing.
Hotakova Monika Ing. PhD.

Meno

Bencko Tomds
Brezina Dusan
Gabco Jaroslav
Susterova Anna Mgr.
Skokan Branislav Ing.
Pribelsky Peter Ing.

Farkasovska Slivkova Jana

Uverejnenie tychto osob je podmienené predoslym suhlasom, vyjadrenym v osobnej karte zamestnanca, pripadne sihlasom od rodiny zosnulej osoby.
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NS
10110

10110
10130
41114
42110
43430
43790
45910
51110
60110
80120
80140
80150
70110

NS
43520
45130
43720
50110
50110
70110
80150

Roky
15

40
10
10
10
10
15
15
15
10
15
15
15
10

Roky
10
10
10
15
15
15
15

6

ZIVOTNE
JUBILEUM

Aj Vase okruhle narodeniny su pre nas
prilezitostou k tomu, aby sme Vam

Uprimne poblahozelali. Stastie, zdravie,

laska je nieco, o Vam nemdzeme dat,
ale mbézeme Vam to srdecne priat.

Q UZNANIE

Mimoriadne radi vyjadrujeme uznanie
o0sobam, ktoré nezistne pomohli darova-

MAREC

Meno NS Roky
Cech Lubomir 41214 60
Krett Jaroslav Bc. 41910 55
Horvath Daniel 42212 50
Vitkaj Jozef 43390 65
APRIL

Meno NS Roky
Fecko Andrej 40120 50
S¢ensny Miroslav 41120 60
Karolyi Stanislav 45170 60
Horvath Stefan 46210 60
Horovsky Viktor 46220 55
Cvikovd Mdria 94110 60

Uctime si spomienkou pamiatku na
nasich byvalych kolegov, ktori nas navzdy
opustili.

KATONA Milan
SOSKA Jan

MICHLIK Miroslav

PITORAK Peter

STROJNY Frantisek Ing.

POMOZ

V PIATOK

13-teho

UZ v minulom roku sa
niekolko Vagonarov
stretlo na NTS v Poprade, aby

nim krvi.
Priezvisko a meno NS  Odbery
Maly Kristidn 41161 10
Oleksak Lubomir 41111 60
Manak Miroslav 21110 20
Kramarcik Erik 20120 10
Hric Samuel 21310 10
Domanicka Zuzana 12110 10
Kapral Marek 41161 10
Bobis§ Tomas 43410 10
Nebus Peter 41161 40

v piatok 13. decembra zmenili

karmu tohto negativneho dna.
Zburajme tieto myty a darujme
spolocne krv. Kto ide s nami do

toho?!

Kedy:

13. juna 2025
v rannych hodinach

Kde: NTSv Poprade

Viac info: +421 918 735 052

marec — april 2025 .
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V marci sa konalo stretnutie

s byvalymi Vagonarmi, ktori si
uzivaju zasluzeny dochodok
uZ par mesiacov. Na posedeni
pri kave sme si s kolegami
zaspominali nielen na ich

roky strdvené vo firme, ale
porozpravali nam aj o svo-
jich planoch v novej Zivotnej
etape. Kazdy jeden z nich je

v svedomitom pristupe k praci
a oddanosti, ktoré venovali
nasej firme.

,Nasa diskusia s cerstvymi do-
chodcami bola velmi bohatd,
kedZe vécsina z nich pracova-
la v nasej spolocnosti takmer

cely profesijny Zivot. Minohi
sa vo vagondrskom ucilisti
vyucili a nastupili priamo do
prevddzky. Niektori sa sice
vytratili na niekolko rokov,
ale prave dlhorocnd stabilita
firmy a financnd istota ich
po case priviedla k ndm spdt.

Byvali kolegovia z réznych
usekov velmi ocenili aj posun
nasej firmy za posledné
obdobie a dostali sme od nich
vela zaujimavych podnetov. Ja
im prajem do budtcich rokov
hlavne pevné zdravie a poho-
du v kruhu rodiny. Tesim sa, Ze

ostaneme s mnohymi nadalej
v kontakte a sndd'sa uvidime
na niektorom dni otvorenych
dveri, alebo len tak ndhodne
v nasom meste”.
PhDr. Dagmar Matusovd,
riaditelka Useku riadenia
ludskych zdrojov
Verime, Ze si dochodcovia-
- Vagonari toto stretnutie
pIné milych momentov uzili
rovnako ako my a prajeme
im vela zdravia a energie do
dalsich rokov.

Magr. Jana Tulajdonovad
Usek riadenia
ludskych zdrojov

Dna 7. aprila 2025 sa v priestoroch spolo¢nosti Tatravagénka Poprad uskutocnilo priatel'ské
stretnutie so zastupcami odborovych organizacii. Uvodného privitania hosti sa ujal predseda
predstavenstva Tatravagonky, pan Alexej Beljajev. Cely program navstevy viedla Jarmila Sivco-
va, predsednicka VZO OZ KOVO Tatravagdnka a.s.

Na stretnuti sa ztucastnili
osobnosti odborového hnu-
tia: Monika Benedekova,
predsednicka OZ KOVO, Mo-
nika Uhlerova, prezidentka
Konfederacie odborovych
zvazov SR (KOZ SR), a Fran-
tisSek Gajdos, viceprezident
KOZ SR.

Program stretnutia zahrnal
priatel'skd navstevu a pre-
hliadku vyrobnych priesto-
rov spolo¢nosti. Sucastou
programu bola aj diskusia so
socialnymi partnermi —za
0OZ KOVO prebiehala disku-
sia 0 Kolektivnej zmluve vys-

. Byt prvou volbou

Sieho stupnia v strojarskom
odvetvi a za KOZ SR o vyjed-
ndvaniach v rdmci tripartity
medzi vladou, zamestnava-
telmi a odbormi.

Stretnutie sa nieslo v kon-
Struktivnej atmosfére

a potvrdilo dobré vztahy
medzi vedenim spoloc¢nosti
a zastupcami odborov s cie-
[om pokracovat v podpore
zamestnaneckych prav

a rozvoji socidlneho dialogu.
Po absolvovani exkurzie sa

hostia stretli aj so zamest-
nancami spoloc¢nosti, kde sa
vytvoril priestor na otvore-
nu komunikaciu vietkych
oblasti socialnej sféry.
Stretnutia sa zucastnil aj
generalny riaditel J. Hudac,
riaditelka [udskych zdrojov
D. Matusova, ekonomicka
riaditelka J. Dumbalova
a vyrobny riaditel T. Mérey.
Vedenie spolo¢nosti vyjad-
ruje podakovanie hostom
za navstevu a prejaveny zau-
jem o dalsie prehlbovanie
spoluprace.

-red-
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AKO FUNGUJE SPONZORINGOVA
A FILANTROPICKA KOMISIA -

HLASOVANIE

V ostatnom ¢isle Vagonara sme si v kratkosti zhrnuli pdsobenie a éinnost Sponzoringovej a filan-
tropickej komisie pocas minulého roka. Predmetom tohto ¢lanku bude kratke predstavenie tejto
internej institucie, ktoré ¢itatel'ovi poméze pochopit jej hlavné tlohy a prinos pre spoloé¢nost Tatra-

vagonka a jej zamestnancov.

Komisia vznikla v roku 2016 v rdmci
projektu Nasa Tatravagonka, ktory
rozsiril p6sobenie zamestnancov
spolo¢nosti smerom k nepracovnym
témam a zblizil jednotlivé kolektivy,
ktoré toho Casu v ramci podniku
vznikali. Jednoznacnym cielom
tejto institucie je podpora réznych
projektov, ktoré realizuju primarne
zamestnanci spolocnosti (ale aj ich
pribuzni, priatelia, rodinni prislus-
nici, atd’) v oblasti kultary, Sportu

a vzdelavania. Zaroven sa podpory
dostdva osobdam so zdravotnym
znevyhodnenim. Regionalne je
pomoc namierena na PresSovsky,
KoSicky a Banskobystricky kraj, ked-
Ze odtial pochadza majorita nasich
kolegov.

Finan¢na pomoc, ktord je mesacne
uréena na podporu vyssie uve-

denych projektov sa rozdeluje na
zaklade hlasovania a rozhodnutia
komisie. Ta zasada pravidelne, raz
mesacne, pricom zvyhodnené su
zvacsa projekty kolegov z Nasej
Tatravagonky. Podla poctu pridele-
nych hlasov sa rozhoduje aj o vyske
konkrétnej finan¢nej podpory.
Komisia je de facto zdruzenie ludi,
ktoré je zastupené vsetkymi usek-
mi spolo¢nosti. Kazdy Usek, a teda
kazdy ¢len komisie ma jeden hlas,
ktory moze venovat projektom,
ktoré povazuje v danom obdobi

za najvhodnejSie. Vynimku tvori
Vyrobny uUsek, ten disponuje dvomi
hlasmi, nakolko ide o najpocetnejsi
usek. Hlasovanie realizuju ¢lenovia
on-line, o zabezpecuje anonymné
a objektivne posudenie kazdého
prijatého projektu.

V rdmci mesacného hlasovania

su vybrané projekty s najvyssim
poctom hlasov a zdravotne znevy-
hodnena osoba, ktorym sa prideli
finanéna pomoc. Celd tato admi-
nistrativne naro¢nu agendu a ko-
munikaciu s podavatelmi projektov
zastreSuje tajomnik komisie.

Touto cestou by sme chceli povzbu-
dit vSetkych kolegov Nasej Tatra-
vagonky, ktori realizuju zaujimavu
aktivitu, akciu, podujatie, alebo sa
v ich okoli nachadza osoba, ktora
potrebuje pomoc pri kazdodennych
¢innostiach, aby nevahali a spra-
covali ziadost do Sponzoringovej

a filantropickej komisie. TeSime sa
na vase projekty.

Ing. Branisla Toporcer
¢len SF komisie

MATE SRDCE NA SPRAVNOM MESTE?

Aj tento rok sa nasa spolocnost stane
sucastou tejto krasnej iniciativy Nase
mesto. Pomdzeme tam, kde to ma

zmysel — tento rok konkrétne Zaklad-
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nej a materskej Skole Komen-
ského v Poprade.

Uz 7 nasich kolegov sa pri-
hlasilo a pridaju ruku k dielu.
Pridajte sa aj vy!

Spolo¢ne pombZeme s Upra-
vou atria a obnovou travnika —
ni¢ Specialne netreba, staci
chut poméct a ozvat sa.
Nezmeskaj $ancu urobit nieco dobré
pre komunitu, zazit skvely der s ko-
legami a vidiet vysledky svojich rak
priamo na mieste.

® Kde: ZS a MS Komenského, Poprad
® Kedy: 6. juna cely den
® Co so sebou: dobrt naladu, poho-
diné oblecenie a ochotu pomahat
Daj o sebe vediet
a pridaj sa k timu
dobrovolnikov!
Zaregistruj sa
prostrednictvom
QR kédu, alebo
kontaktuj koordi-
natora aktivity
p. Toporcera 0918 735 290

Nase mesto 2025

marec — april 2025 .
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ESG JE EVOLUCIA, NIE REVOLUCIA

V poslednom obdobi éoraz viac rezonuju vyrazy ako ESG stratégia, trvala udrzatelnost a CSRD.
Co tieto vyrazy vlastne znamenaju a aké zmeny a aktivity predstavuji pre nasu spoloénost
nam vysvetli Ing. Veronika Kekefidkovd, ESG manazér spolocnosti.

Veronika, €o je to ESG stratégia
spolocnosti?

ESG stratégiou sa spolocne usiluje-
me o dosiahnutie trvalej udrzatel-
nosti vo vSetkych nasich obchodnych
¢innostiach. Skratka ESG zastresuje
oblasti:

(E) environmentalna
zodpovednost

Zahfiia snahu minimalizovat nas
negativny dopad na prirodu, ako
napriklad znizovanim emisii CO2,
efektivnym vyuzivanim energii,
recyklovanim odpadu, ¢i vyuzivanim
obnovitelhych zdrojov energie.

(S) podpora socialnej rovnosti

a udrzatelného rozvoja

Usilujeme sa o blaho naSich zamest-
nancov, komunity ale aj SirSej spo-
lo€nosti. Podporujeme spravodlivé
pracovné podmienky, rozvijame
miestne komunity a investujeme do
socialnych iniciativ.

(G) zlepsenie riadiacich a etickych
Standardov

Usilujeme sa o dlhodobu ekonomic-
ku stabilitu, vyvazeny rast a trans-
parentné finanéné praktiky, pricom
nezablddame na zodpovedny pristup
k riadeniu ndkladov a ziskov. Sucas-
tou je dodrziavanie etickych standar-
dov vo vietkych nasich ¢innostiach,
nielen v rdmci spolocnosti, ale aj
mimo ne;j.

ESG stratégia bude uzZ nevyhnutnou
sucastou nasich dlhodobych podni-
katelskych planov a smerovania.
AKky je redlny prinos pre spoloénost
a jej zamestnancov?

Cielom udrzatelného podnikania je
dosiahnut dlhodoby rast a prosperitu,
a to bez negativneho dopadu nielen
na Zivotné prostredie, ale aj na celu
nasu spoloc¢nost. Pod udrzatelfnym
podnikanim si mézeme predsta-

vit spbsob vedenia podniku, ktory
zohladnuje nielen svoje ekonomické
ciele, ale aj environmentalne a soci-

alne faktory. Udrzatelné podnikanie
teda pomaha nielen chranit nasu
planétu, ale podporuje aj spolocen-
sky rozvoj a v neposlednom rade
zlepsuje aj imidz firmy, zvysuje jej
konkurencieschopnost a zabezpecduje
jej dlhodoby Uspech. A presne na tom
nam vietkym musi zalezat.

Okrem ESG sa Casto skoruje aj CSRD.
Co to presne znamena?
Corporate sustainability reporting
directive, je ndzov smernice, ktorou
Eurdpska komisia nariadila spoloc¢-
nostiam sledovat a vykazovat jed-
notlivé ukazovatele trvalej udrzatel-
nosti a ESG stratégii spolo¢nosti. ESG
reporting predstavuje cely proces
zverejfiovania informdcii o vplyve
spolocnosti na jednotlivé oblast,
a tak sa stava nevyhnutnou sucastou
firemnej stratégie a komunikacie.
V dalsej asti si povieme viac o ESG
reportingu.

-red-

POZVANKA NA VAGONARSKE AKCIE

N

27. JUN 2025 |

AHOJ LETO!

I\

detskym letnym kinom.

Informacie a registracia
budt spustené 9. juna

. Byt prvou volbou

o5

V piatok, 27. juna, popoludni sa stretneme na $tr-
kovom parkovisku pri AquaCity a spolu odpdlime
zatiatok letnych prazdnin! Caka vas vesely rodinny
program plny hudby, hier a Sportovych

aktivit - jednoducho zdbava pre malych JUN
aj velkych! Vecer by sme mali uzavriet

2 9 16 23 30
310 17 24
4 1118 25
5 12 19 26
6 13 20 Q)
7 14 21 @8
8

1 15 22 29

28. JUN 2025
VAGONARSKY FESTIVAL

V sobotu, 28. juna, vas pozyvame spat na Strkové
parkovisko pri AquaCity — tentokrat vSak bez deti!
Tento vecer patri iba dospelym, ktori si chcd uzit letnu
atmosféru, zabavit sa s kolegami a naladit sa
na dovolenkovu vinu.

Skvela hudba, jedlo a pitie, neformalna nalada
— presne to, o po celom roku potrebujete.

NEZMESKAJTE TO,
BUDE TO STAT ZA TO!

13



NAS VAGONAR

Soeooe
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CHARITATIVNE SPORTOVE
PODUJATIA S UCASTOU
TATRAVAGONKY V POHYBE

Urcite mnohi z nas uz poculi

o Amyotrofickej lateralnej sklerdze,

v skratke ALS. Tato zakerna choroba
napada centralnu nervovu sustavu,
¢oho désledkom je Uplna strata ovla-
dania vacsiny svalov a nakoniec smrt.
Tomuto ochoreniu podlahol napriklad
svetoznamy vedec Stephen Hawking,
alebo na Slovensku znamy, byvaly fut-
balovy reprezentant Marian CiSovsky.
S rovnakym ochorenim bojoval aj
otec zakladatela charitativneho

behu — Jan Svocak. Jeho syn Matej na
pocest svojho otca a tiez ako podporu
vyskumu liecby tejto choroby zalozil
spociatku skromné podujatie, ktoré sa
ale svojou uprimnostou a vricnostou
za devat rokov rozrastlo na najvacsiu
beZecku akciu v podtatransko-spis-
skom regidne.

Pocas tohto obdobia sa organizato-
rom podarilo vyzbierat desattisice
eur, ktoré venovali detskym a do-
spelym pacientom, postihnutym
nevyliecitelnymi chorobami. To
vSetko za pomoci dobrovolnickej
prace, regionalnej podpory a spon-
zorskych prispevkov od sukromnych
spolo¢nosti, no najma od samotnych
Ucastnikov pretekov.

Podobnym podujatim, avsak s inym
charitativnym zameranim, je 1000
ro¢ny beh. Vytazok z akcie kazdoroc¢-
ne putuje na obnovu a udrzbu tzv.
tisicrocnej kaplnky Sans Souci, ktoru
od Uplného zaniku zachranili odvazni
a huzevnati dobrovolnici. Dobro-
volnym prispevkom vsetci Gcastnici
podujatia podporuju zachranu kul-
turneho dedicstva v nasom regiéne.
Hodnoty, ktoré vyzndvaju organiza-
tori tychto podujati a ktoré su jeho
hlavnou myslienkou, nie su cudzie
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Je nas Coraz viac

ani nasim kolegom. Kazdy rok sa
na nich zucastnuje nemala skupina
napriec vietkymi oddeleniami, ktori
si meraju svoje bezecké a nordic-wal-
kingové schopnosti vo vietkych
kategdriach, ¢i disciplinach.
Uz teraz sa teSime na jubilejny 10.
rocnik ALS charitativheho behu, ako
aj na 7. ro¢nik 1000 ro¢ného behu,
ktoré sa budu konat zaciatkom jari
buduceho roka 2026. Kazdy, kto ma
zdujem zasportovat si, v pripade cha-
ritativnych podujati svojim Startov-
nym prispevkom aj finanéne prispiet,
je vitany v kolektive Tatravagdnky
v pohybe. Te$ime sa na tvoju ucast!
Ing. Branislav Toporcer
usek predaja

Sans Souci

marec — april 2025 .
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Princip sutaze je jednoduchy — dochadzat pocas juna do prace bez auta a registrovat si tieto
cesty do aplikacie. Hoci je sutaZ najma o bicyklovani, mézu sa do nej zapojit aj zamestnanci do-
chadzajlci do prace verejnou dopravou alebo peso.

Registracia 2- az 4-¢lennych timov, ktoré mozete vytvérat pod-
[a vlastného uvazenia spolu s kolegami, je moznda najneskor do
7.juna 2025 na www.dopracenabicykli.eu, zadajte potrebné
udaje a ICO nasej spolo¢nosti: 31699847. Je ddlezité zvolit si
spravnu firmu aj sprdvne mesto Poprad alebo Trebisov.
Ak potrebujete pomoc, pripadne hladate do partie
niekoho, obratte sa na marketing@tatravagonka.sk,
0918 735 052.

V tomto ro¢niku opatovne vyhodnotime najlepsi tim,
ktory ziska putovny pohar a najlepSieho jednotlivca.
Novinkou v tomto rocniku je aj iniciativa Cyklobaro-
meter. Slovensko sa v roku 2025 po prvy raz pridava

k eurépskym krajinam, ktoré hodnotia svoju cy-
klisticku infrastrukturu na zéklade spatnej vazby od
tych najpovolanejsich — samotnych cyklistov. Novy
projekt s nazvom Cyklobarometer 2025 dava obyva-
telom miest a obci jedineénd moznost vyjadrit svoj
nazor na to, ako sa v ich meste alebo obci jazdi na

. Byt prvou volbou

E%ii JE
O Zetied

cyklobarometer

registracia timov

V zavere sutaze vylosujeme spomedzi vietkych
ucastnikov aj troch jednotlivcov, ktori ziskaju pou-
kazky do cykloshopu v celkovej hodnote 900,- €.
Do zlosovania budu zaradené len tie osoby, ktoré:

- bud registrované pod spravnym ICO spolo¢-
nosti (Poprad aj TrebisSov)
- budiu mat evidovanych minimalne 30 jazd/
ciest- bicyklom/pesi/verejnou prepravou (15
bicykli. dni tam/spat)
-red-

15
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Tajni¢ka z minulého ¢isla... PO MATEJOVI SA ZIMA TRATi ALEBO BOHATI.
16 € ziskava: Maria Suchd 90120; 9 € ziskava: David Hlavac 42211.

Svoju vyhru si vyzdvihnite najneskor do vydania dalSieho cisla na 5. poschodi AB (sklenené dvere).

Anno | vidiméacie Népoved: nijakym javi sa
L Vd faza L . S . . Erda, kilovolt zhotovil fatalny, Cecilia alebo, kod smerom, ) N
X Domini Zistenia maval okrial B ., e " temnym,
aS a (XX} Mesiaca . fan, (skr.) kresanim | osudovy (dom.) po rusky | angli¢tiny | nijakou .
(skr.) pravosti . tmavie sa
Simmel cestou
Autor: splyxal, zd'gnllvo, ¢islo,po-
o spajal ocistom mer dvoch
Frantisek N
.| sado . . hodnét
Cvengros financie —
celku indium
patriaci . kilometer
) Eve kovali (skr.)
krik < -
klam, Zen. meno zaver,
omamenie (18.8.) Sprint
kypril planétka fanusik,
Antonov pluhom vyrezany po angl.
(skr.) morsky samec kucapaca,
cicavec svine harmatanec
rakusky bylina hor- prostredna
spisovatel kej chuti dizka
(Laska je Ceska tym
len slovo) predlozka smerom
staroveka 3
zbran na
buranie Eduard,po
pevnosti angl. dom.
2 inymi
slovami
nevstavaj, che_m icky stuzka,
e zlucoval, . o
odpocivaj o viazacka
spajal

DA R é E KOV E’ KO § E ACEM spomedzi svojich pravidelnych stravnikov opéat
zreboval vyhercov atraktivneho darcekového kosa.

Vyhercom srdecne blahoZelame!

e Y, S V]

ANDREJ FERENCZI STEFAN GRECKO PETER VALIGURSKY LUKAS BACHLEDA
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VAS NAZOR NAS ZAUJIMA!
POSKYTNITE NAM SPATNU
VAZBU K TOMUTO VYDANIU
CASOPISU VAGONAR

MENO:

STREDISKO: tel. ¢.:

Zapojenim sa do sUtaZe vyjadrujete suhlas s uverejnenim Vasich Gdajov vo Vagondri, ktoré budu zverejnené iba v pripade
vyhry. Odpoved' na otézku vhadzujte do schranok, ktoré najdete na vietkych vratniciach spoloénosti TATRAVAGONKA.
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