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ter dopravy Jozef Ráž. 
„Dôležité je, že tieto 
vagóny nielen čiastoč-
ne odbremenia cestnú 
premávku, ale môžu ich 
v rámci zmlúv o spoluprá-
ci využívať na prepravu 
aj iné členské krajiny EÚ 
a NATO. Vagóny budú 
dodané do 41. zásobova-
cej základne v Nemšovej, 
odkiaľ budú môcť byť 
plne využiteľné pre trans-
port novej aj staršej ťažkej 
bojovej techniky naprieč 
Slovenskom,“ povedal I. 
štátny tajomník MO SR 
Igor Melicher. Náčelník 
Generálneho štábu OS 
SR Daniel Zmeko k tomu 
dodal, že ozbrojené sily 
dodávku nových vozňov 
vítajú. „Tieto vozne jed-
noznačne posilnia logis-
tické kapacity ozbroje-
ných síl“, povedal náčelník 
Generálneho štábu OS SR.
„Sme vďační, že môžeme 
osláviť toto odovzdanie 
po boku Ministerstva 

obrany SR, ktoré nám 
zverilo tento projekt. 
Je to príklad efektívnej 
spolupráce medzi agen-
túrou a priemyslom, 
ktorá umožnila dokončiť 
projekt v rámci rozpočtu 
a pred termínom do-
dania," zdôraznil Ozcan 
Gumustekin z agentúry 
NSPA. 

Generálny riaditeľ spo-
ločnosti Tatravagónka, 
a.s. Juraj Hudáč zdôraz-
nil, že pre firmu je tento 
prípad ďalším míľnikom. 
„Tatravagónka je vedúcou 
európskou spoločnos-
ťou v oblasti nákladnej 
železničnej dopravy. Naši 
zákazníci vedia, že sme 
garanciou spoľahlivosti 

pre inštitúcie, prepravcov 
a železnice naprieč celou 
Európou. Tento konkrét-
ny obchodný prípad bol 
prvý, kedy sme spolupra-
covali s agentúrou NSPA. 
Chcem zdôrazniť, že to 
bola nielen vynikajúca, 
ale najmä profesionálna 
spolupráca,“ povedal Juraj 
Hudáč. 
Samms je nákladný že-
lezničný vozeň s nosnos-
ťou 103 ton, ktorý sa radí 
medzi univerzálne vozne 
slúžiace na prepravu 
ťažkého priemyselného 
tovaru, ťažkých pásových 
a kolesových vojenských 
vozidiel. Loženie je možné 
prostredníctvom nakla-
dacej rampy, portálových 
žeriavov a vysokozdviž-
ných vozíkov. Vozeň má 
štandardný rozchod 1435 
mm pre európske trate 
a disponuje predprípra-
vou na zabudovanie auto-
matického spriahadla. 

-red-

Prvé vozne prevzali vzácni hostia

Aktuálne sú pripravené 
prvé dva vozne. Ich sláv-
nostného odovzdávania 
sa zúčastnili minister do-
pravy Jozef Ráž, I. štátny 
tajomník Ministerstva 
obrany SR Igor Melicher, 

náčelník Generálneho 
štábu Ozbrojených síl SR 
(OS SR) generál Daniel 
Zmeko, technický dôstoj-
ník agentúry NSPA Ozcan 
Gumustekin a generál-
ny riaditeľ spoločnosti 

Tatravagónka, a.s. Juraj 
Hudáč. Zvyšných jedenásť 
vozňov bude dodaných 
v stanovenom harmono-
grame. 
Minister dopravy Jozef 
Ráž označil túto transak-

ciu za dôkaz, že slovenský 
priemysel je na špičkovej 
úrovni. „Tatravagónka je 
európsky líder vo výrobe 
nákladných železničných 
vozňov a dnes sa to iba 
potvrdilo,“ povedal minis-

TATRAVAGÓNKA DODÁ 
MINISTERSTVU OBRANY SR TRINÁSŤ 
ŠPECIÁLNYCH NÁKLADNÝCH 
VOZŇOV PRE OZBROJENÉ SILY SR 

Poprad (20.jún 2024) – Spoločnosť Tatravagónka, a.s. dodá Ministerstvu obrany Slovenskej republi-
ky (MO SR) trinásť špeciálnych nákladných vozňov typu Samms, ktoré sú určené na prepravu ťažkej 
vojenskej techniky. Vozne pre MO SR objednávala agentúra NSPA, ktorá pre členské štáty Severoat-
lantickej aliancie zabezpečuje logistickú podporu a obstarávacie služby. Pre Tatravagónku, a.s., kto-
rá je najväčším európskym výrobcom nákladných železničných vozňov, to bol prvý obchod, ktorý sa 
realizoval prostredníctvom agentúry NSPA. 

Pracovný kolektív TVP, NSPA a Ozbrojených síl MO SR

Samms

VOZNE OBJEDNÁVALA AGENTÚRA NATO SUPPORT 
AND PROCOUWRMENT AGENCY (NSPA)
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le, a tak voda v stoloch 
funguje ako odvázač tepla, 
pohlcuje spaliny vznika-
júce rezaním ocele a tlmí 
hlučnosť. Na základe týchto 
vlastností nie je potrebné 
odsávacie zariadenie, ktoré 

bolo používané doteraz. 
Spoločnosť takto ušetrí 
nielen priestor potrebný 
pre stroj, ale aj energiu na 
prevádzku odsávacieho 
zariadenia. 
Použitie vody samozrejme 

prináša aj menší problém. 
Všetci vieme, že kontakt 
železa s vodou vytvára 
hrdzu, ktorá je, až na malé 
výnimky, považovaná za 
neprípustný stav. Tento 
problém sa nedá elimino-

vať, preto budú vodné stoly 
okrem vody naplnené aj 
prísadami, ktoré spomalia 
proces hrdzavenia dielcov. 

Stavba odihlovacieho 
zariadenia
Arku Edgebreaker 3000
Na elimináciu tohto stavu 
bude slúžiť odihlovacie 
zariadenie Arku Edgebre-
aker 3000. Toto zariadenie 
je schopné obrúsiť hrany 
dielca a odstrániť hrdzu. 
Zariadenie má jednodu-
chý koncept: naložiť pred 
zariadenie vyrezané dielce, 
tie prejdú strojom, ktorý ich 
obrúsi a zo stroja vychádza-
jú hotové dielce pripra-
vené na vývoz na ďalšie 
pracoviská. V súčasnosti 
zariadenie prechádza fázou 
testovania. 

Stavba nového 
laserového stroja 
Element 400 L
Naplno sa rozbehla aj stav-
ba najnovšieho prírastku 
laserových strojov Element 
400 L. Zariadenie schopné 
rezať pod uhlom 50°, čo už 
je u nás samozrejme, štan-
dard. Čím sa však líši od os-
tatných strojov je možnosť 
rezať hrúbky väčšie ako 15 
mm, čo nám prináša ďalšie 
obrovské možnosti a výho-
dy oproti konkurencii. 
Je vidieť, že vo svete 
technológií sa posúvame 
stále dopredu a aj uvedené 
investície sú znakom toho, 
že nechceme len držať krok 
s dobou, ale chceme byť 
ďaleko vpredu. 

Ing. Rastislav Magera 
technológ páliacich strojov
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VEĽKÉ ZMENY V PALIARNI 
(HALA H4)

Celý projekt je rozdelený 
do niekoľkých etáp: 
1. Etapa: presun plazmo-

vého rezacieho stroja 
Omnimat 7500 z haly 
H4-L6 do haly H4-L5 

2. Etapa: stavba odihlova-
cieho zariadenia Arku 
Edgebreaker 3000 v hale 
H4-L6

3. Etapa: stavba nového 
laserového stroja Ele-
ment L v hale H4-L6 

4. Etapa: presun plazmo-
vých strojov Omnimat 
4000 a Multitherm 4000 
z haly H4-L6 do haly H4-
L5 

5. Etapa: stavba rovnacej 
linky Arku Flat Master 88 
v hale H4-L6

Podrobnosti o jednotlivých 
fázach vám budeme pri-
nášať postupne, ako budú 

jednotlivé fázy prebiehať. 
Začneme prvou etapou.

Presun plazmového
stroja Omnimat 7500
Na samotnom presu-
ne stroja by nebolo nič 

výnimočné, veď takých 
presunov sme už v našej 
spoločnosti zažili neúre-
kom, no v tomto prípade je 
výnimočná novinka, ktorú 
pri tomto stroji zavádza-
me. Ide o nový typ stolov, 

na ktoré sa budú ukladať 
tabule plechov. Tieto stoly 
sú naplnené vodou. Vo 
vagonárskom termíne ich 
nazývame vodné stoly. 
Vodná hladina je iba cca 1 
cm pod povrchom tabu-

Ak v súčasnej dobe prechádzate cez haly H4-L6 a H4-L5 na BU01, určite ste si všimli nebývalý ruch, 
ktorý tam panuje. Naša spoločnosť spustila nový projekt, ktorý zahŕňa presun strojov z jednej haly 
do druhej a zároveň stavbu nových strojov. 

Omnimat 7500 s vodným stolom - v plnej kráse Vodný stôl

 Rozoberanie stroja Omnimat 7500

Laserovy stroj Element 400 L - vo výstavbe

Odihlovacie zariadenie Arku 2

IN
O

V
Á

C
IE



vagonar@tatravagonka.sk
6 7

máj/jún
VAGONÁR VAGONÁR

dosiahli.“  Tisíci vagón sa stal 
svedectvom cieľavedomej 
práce a otvoril nám ešte 
väčšie obzory. Aj pán riadi-
teľ verí, že 1000. vagón je 
len začiatkom a môžeme sa 
tešiť na nové projekty, ktoré 
nás čakajú v budúcnosti.
Príhovor vyvrcholil prípit-
kom a „krstom“ tisíceho 
vagóna. Všetci prítomní si 
pripili nealkoholickým šam-
panským a na umocnenie 
výnimočnosti celej udalosti 
bol poliaty šampanským 
aj samotný vagón. Týmto 
gestom sa vzdal hold nielen 
1000. vagónu, ale aj celej 
našej práci.
Možno je to pre niekoho 
len jeden dokončený vagón 
z mnohých, ale pre nás je 
symbolom, koľko sme do 
výroby vložili snahy a síl, 
aby sme to dosiahli.

Ing. Kristína Holková
inšpektor kvality 

Tatravagónka Tlmače

Po červenom vagóne 
stekalo šampanské a všet-
ci prítomní slávnostne 
pozdvihli svoje poháre. 
V preberacej hale nastal 
výnimočný okamih– vy-
robil sa 1000. vagón . Bolo 
dôležité, aby sa táto chvíľa 
náležite ocenila. Tatrava-
gónka Tlmače, po svojom 
vyše dva a pol ročnom 
pôsobení, začala žať svoje 
ovocie v podobe vzrasta-
júcich zákaziek od rôznych 
zákazníkov. Tak začali 
vznikať stále nové projekty, 
ktoré sa potom mohli v na-
šich priestoroch realizovať. 
Na pamätný 1000. vagón 
padol projekt Laaers DB. 
Práve preto neboli na túto 
udalosť pozvaní len ľudia, 

ktorí sa na jeho dokončení 
podieľali, ale aj samotní 
zákazníci. Tieto týždne 
sme totiž mali u seba hostí 
z Nemecka.
Generálny riaditeľ v prího-
vore poďakoval prítomným 
za ich tvrdú prácu a za-
nietenosť pri dosiahnutí 
výroby tisíceho vagóna. 
Ako sám povedal:  „Je to 
dobre vykonaná práca nás 
všetkých.”  V príhovore sa 
prihováral všetkým zain-
teresovaným a bolo vidieť, 
že si cení prácu každého 
jedného z nich.  „Každý 
priložil ruku k dielu a toto je 
výsledok: firma prosperuje 
a expanduje do stále od-
vážnejších cieľov. Môžeme 
byť hrdí na to, čo sme spolu 

TATRAVAGÓNKA TLMAČE 
VYROBILA 1000. VAGÓN

1000. vyrobený vagón - dôvod na oslavu

Ing. Jozef Ondruš, generálny riaditeľ  TT poďakoval celému tímu Vstup do areálu
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VÁŽENÍ KOLEGOVIA, 

VYHODNOTENIE 
NAJBEZPEČNEJŠIEHO PRACOVISKA

Jednou z hodnôt, ktoré sme 
ako firma prijali, a ktorá je 
súčasťou aj nášho etického 
kódexu je spolupráca. Jej 
neoddeliteľnou súčasťou 
je otvorená a profesionál-
na komunikácia s cieľom 
úspešného a zodpoved-
ného pôsobenia našej 
firmy na železničnom trhu. 

Jednotný tím so spoločným 
cieľom dokáže veľa a ja Vás 
týmto vyzývam na častejšiu 
a otvorenú komunikáciu 
nielen v rámci úsekov, ale 
aj projektových tímov tak, 
aby bol každý člen platný 
a vypočutý a mohol pri-
spievať k spoločnému cieľu 
a úspechu.

S rešpektom voči iným tvo-
ríme a ovplyvňujeme naše 
pracovné prostredie.
Chceme byť prvou voľbou 
pre našich zákazníkov aj 
našich zamestnancov.
 
Za spoluprácu a striktné 
dodržiavanie týchto zásad 
Vám ďakujem.

 
  

Ing. Juraj Hudáč
generálny riaditeľ

ako vedenie firmy dlhodobo vnímame potrebu zlepšenia komunikácie naprieč projekta-
mi aj jednotlivými úsekmi. Už pred dvomi rokmi sme sa prihlásili k dôslednému uplatňo-
vaniu zásad, ktoré sme prijali v našom etickom kódexe. Verím, že sa kódex stal neoddeli-
teľnou súčasťou Vašej práce. 

ZAPOJ SA ITIT( )

RIADENÝ VSTUP

V digitálnom veku sa často sústredí-
me na ochranu našich počítačových 
systémov a údajov pred virtuálnymi 
hrozbami, ako sú hackeri, malvér 
a phishingové útoky. Avšak fyzická 
bezpečnosť hrá rovnako dôležitú 
úlohu v zabezpečení našich kyber-
netických aktív. Fyzická bezpečnosť 
sa týka ochrany hardvéru, dátových 
centier a ďalších fyzických kom-
ponentov IT infraštruktúry pred 
fyzickým prístupom neoprávnených 
osôb, krádežou a poškodením.

Útočník, ktorý sa fyzicky dostane 
do datacentra, ku serveru, prípadne 
k nezabezpečenému notebooku 
s vyššími oprávneniami, môže napá-
chať obrovské škody.

Bez silnej fyzickej bezpečnosti môžu 
byť všetky snahy o zabezpečenie 
kybernetických systémov zbytočné. 
Útočníci, ktorí získajú fyzický prístup 
k zariadeniam, môžu ľahko obísť 
virtuálne bezpečnostné opatrenia. 
Fyzické ohrozenia, ako sú krádeže 
hardvéru alebo sabotáže, môžu mať 
rovnako ničivé následky ako kyber-
netické útoky.

Fyzická bezpečnosť je preto neod-
deliteľnou súčasťou komplexného 
prístupu k ochrane kybernetických 
systémov. Kombinácia fyzických 

a virtuálnych bezpečnostných opat-
rení zabezpečuje robustnú ochranu 
proti širokému spektru hrozieb 
a prispieva k celkovej bezpečnosti 
organizácie.

Rovnakým spôsobom by sme mali 
pristupovať ku všetkým oddeleniam, 
kde pracujeme s kriticky cennými 
dátami a informáciami (UV, UTPV)

IT oddelenie

Viacerí z Vás sa pozastavovali nad tým, prečo na IT oddelení vznikla bariéra v podobe riadeného
vstupu - čítačka na zamestnaneckú kartu. Radi by sme vysvetlili zmysel tohto opatrenia.

2. KVARTÁL 2024
Útvar NS

BU01
4120
4190

BU03 4310
BU04 4330
BU07 4370

BU09
4420
4490

BU12 4340

Pttp 2110

Energetika 4810

Trebišov

4640
53110
53120
40120
40130
40140
25110

1. KVARTÁL 2024
Útvar NS
BU 04 4330

BU 05 4320

BU 10 4520

BU08
4360

4380

ÚTPV
4710

4810

Trebišov

4610

4640

53110

53120

40120

40130

40140

25110
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Bezpečnosť je pre nás 
všetkých prvoradá. Súťažou 
o najbezpečnejšie praco-
visko vyzdvihujeme naše 
priority, ktorými sú práve 
vytváranie bezpečného 
pracovného prostredia 

a posilňovanie povedomia 
našich kolegov o zodpoved-
nosti za vlastnú bezpečnosť 
a bezpečnosť svojho praco-
viska. Za 1. a 2. kvartál 2024 
sme vyhodnotili linky a stre-
diská, ktoré v zmysle štatútu 

súťaže splnili podmienky 
a zaradili sa medzi najbez-
pečnejšie pracoviská. Kole-
gom, ktorí získali prvenstvo 
v 1. kvartáli sme odovzdali 
pekné vagonárske šiltovky, 
ktoré určite využijú počas 

letných športov. Víťazom za 
2. kvartál sa budú odovzdá-
vať ceny v priebehu leta. 

Všetkým kolegom ďakuje-
me a blahoželáme k skvelé-
mu výsledku !

Vstup na IT oddelenie je možný už len s ID kartou

Odmenení kolegovia z BU08
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V rámci duálneho vzdelávania vychovávame nových zamestnancov 
spoločnosti Tatravagónke v Poprade aj v Trebišove.  

DUÁLNE VZDELÁVANIE TATRAVAGÓNKA 
V PREŠOVE ...

K dnešnému dňu sme 
v Poprade úspešne 
ukončili už ôsmy školský 
rok, v ktorom sme mali 
celkovo 40 študentov, 
v študijných odboroch:
• obrábač kovov –
 1 študent
• programátorov
 obrábacích a zváracích 

strojov a zariadení –
 30 študentov
• mechanik
 elektrotechnik –
 5 študentov
• mechanik PC sietí – 

2 študenti
• mechanik strojov 

a zariadení – 
2 študenti

V tomto školskom roku 
úspešne ukončilo vzdelá-
vanie v Poprade maturit-
nou skúškou 12 študentov 
a 1 končil záverečnou 
skúškou. Hneď po ukon-
čení školy začali naši noví 
absolventi pracovať: dvaja 
na pozícii frézar CNC na 
BU01, dvaja ako pomocní 
paliči na BU01, dvaja na 
BU06 ako zvárači, traja 
nastupujú ako prevádz-
koví elektrikári, dvaja sa 
rozhodli pre vysokú školu 
a dvom študentom sme 
umožnili pre dochádzanie 
pracovať v Zastrova a.s., 
prevádzkareň Orlov.
V závode v Trebišove 
ukončilo štúdium od 

roku 2017 - 34 študentov 
v odbore strojný me-
chanik. V minulom roku 
sme rozšírili odbor štúdia 
aj na maturitný odbor 
mechanik nastavovač, aj 
preto v školskom roku 
2023/2024 praxovalo 
v Trebišove 14 študentov.
V Trebišove v júni úspešne 
ukončili štúdium závereč-
nou skúškou dvaja štu-
denti a sú pred nástupom 
do pracovného pomeru 
v Trebišove. Aktuálne je 
v Trebišove zamestnaných 
na HPP 5 zamestnancov, 
ktorí boli študentmi duál-
neho vzdelávania.
Teší nás, že aj vďaka mož-

nosti byť zapojení v du-
álnom vzdelávaní, vieme 
vychovať zo študentov 
našich budúcich zamest-
nancov.

Spolupráca so školami
V Tatravagónke spolupra-
cujeme so základnými, 
strednými, aj vysokými 
školami. V rámci tejto 
spolupráce sme zorga-
nizovali v školskom roku 
2023/2024 18 exkurzií, 
z čoho boli 2 zrealizované 
v Trebišove. 23 študentov 
stredných odborných škôl 
u nás praxovalo v mesia-
ci máj v rámci povinnej 
2-týždňovej praxe, z toho 

bola 1 študentka z Írska. 
2 študenti sa zúčastnili 
v Tatravgónke na vyso-
koškolskej praxi, z toho 
jeden študent z Kanady. 
Touto cestou by sme radi 
poďakovali všetkým ko-
legom, ktorí sa podieľajú 
na spolupráci so školami 
a bez ktorých by takáto 
spolupráca nebola mož-
ná. Veríme, že sa nám aj 
takou to cestou podarí zís-
kať nových kolegov a že 
aj v budúcom školskom 
roku privítame študentov 
stredných a vysokých škôl, 
vďaka ktorým sa aj my 
učíme veľa nového.

Oddelenie vzdelávania

Stupňujúce nároky – taká 
je jedna z definícií sú-
časnej doby. Nielen naše 
okolie má na nás čoraz 
väčšie a vyššie nároky, 
ale sami sme na seba 
náročnejší a ctižiadosti-
vejší. A práve my sme boli 
pozvaní dňa 14.5.2024 
na worshop s názvom 
„Študuj pre prax“ ktorý sa 

konal v Prešove na Fakulte 
výrobných technológií, 
kde sme si „posvietili“ na 
študentov, ktorí sa chcú 
niekde posunúť a neuspo-
koja sa len tak s málom. 
Ako jeden z najväčších 
zamestnávateľov v Popra-
de sme im preto ponúkli 
pracovné a študijné prí-
ležitosti, ako napr. spolu-

práca a pomoc pri písaní 
záverečných prác s našimi 
odborníkmi. Študenti 
prejavili záujem hlavne 
o odborný support počas 
písania prác, taktiež mali 
záujem o letné brigády/
stáže v našom podniku.
Tešíme sa, že sme vzbu-
dili záujem a možno aj 
motiváciu pre budúce 

pôsobenie v strojárskom 
odvetví. Veríme, že práve 
títo mladí ľudia nám 
poskytnú svoje nápady 
a zápal do práce výmenou 
za odborné a niekoľko-
ročné skúsenosti našich 
súčasných kolegov.

Členovia skúšobnej komisie počas maturitných skúšok 

Celkom 50 maličkých 
Drobčekov v sprievode 
paní učiteliek nacupitalo 
bránou do Vzdelávacie-
ho centra, v ktorom sme 
im predstavili portfólio 
spoločnosti, výrobu a vý-
robky. Po teoretickej časti 
nasledovala prehliadka 
areálu. Deťúrence sa 
pekne rozdelili do dvoch 
skupín, zoradili sa a vyra-
zili vpred neznámemu.
Mal som tú česť byť sprie-
vodcom jednej skupiny 
a veľmi sa mi páčilo, akí 
boli Drobčekovia discipli-
novaní. Prehliadku sme 
začali v hale výroby pod-
vozkov. Ukázali sme im 
prácu zváračov a zvára-
cích robotov. Potom sme 
sa presunuli do haly s re-
zacími strojmi a vysvet-

lili sme im rozdiel medzi 
plazmou, laserom a auto-
génom. Mali sme šťastie 
a pri autogénovom stroji 
sme sa zastavili vo chvíli, 
keď obsluha spustila 
rezanie. Drobčekovia od 
úžasu až ústa otvárali, 
keď sa zo šiestich horá-
kov spustil gejzír iskier 

a ich radosť z predvede-
ného divadla bola priam 
až nákazlivá. Nakukli sme 
aj do haly s montážou 
vozňov, v ktorej ich veľmi 
zaujalo „skladanie“ častí 
do celého vozňa. Pre-
hliadku sme ukončili na 
preberacej koľaji ukážkou 
hotových vozňov. Pri 

pohľade na hotové vozne 
sa ozvali výkriky: wow, tie 
sú krásne, aké sú veľké, 
a pod. Nakoniec sa žiaci 
spoločne vyfotografovali 
pred vozňami.
Celá akcia prebehla hlad-
ko. Prekvapil ma záujem, 
koľko otázok deti mali, no 
najviac na mňa zapôsobil 
samotný vplyv detí v jed-
notlivých halách. Úžasné 
bolo sledovať pracovní-
kov, ktorým sa pri vstupe 
okamžite rozjasnili tváre 
a takmer každému sa 
na tvári rozlial úsmev. 
Drobizg rozdával všade 
dobrú náladu a hoci 
v ten deň pršalo, v halách 
príchodom detí zasvietilo 
slniečko.

Ing. Rastislav Magera
technológ páliacich strojov

DROBČEKOVIA U NÁS
Dňa 13.6.2024 sa v našej spoločnosti uskutočnila špeciálna akcia. Priestory našej spoločnosti navští-
vili žiaci 4. ročníka Základnej školy na Komenského ulici vo Svite. 
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Deťúrence si exkurziu užili
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SOŇA KAPINUSOVÁ
„KEĎ SME PRECHÁDZALI OKOLO, VŽDY SOM AKO 
DIEŤA S OBDIVOM SLEDOVALA CELÚ FABRIKU“

Opíšte nám svoje kariér-
ne pôsobenie v Tatrava-
gónke od Vašich úplných 
začiatkov.
„Keď som po niekoľkých 
rokoch môjho pôsobenia 
v predchádzajúcej firme 
ukončila pracovný pomer, 
odišla som na jeden rok 
do Spojených štátov a po 
mojom návrate som si 
začala hľadať prácu. V deň, 
keď som v jednom tatran-
skom hoteli mala podpísať 
zmluvu, som sa dozvedela, 
že ma prijali aj do Tatrava-
gónky. Vzhľadom na moje 
predchádzajúce pracovné 
skúsenosti vo výrobnej fir-
me bola pre mňa Tatrava-
gónka jednoznačná voľba, 
oblasť zamerania mi bola 
bližšia ako hotelierstvo. 
V roku 2009 som začala 
pracovať ako asistentka 
člena predstavenstva a zá-
roveň som vypomáhala 
marketingovému oddele-
niu. Následne som v roku 
2013 odišla na MD, ktorá 
trvala 5 rokov. Po návrate 
som si opäť hľadala uplat-
nenie v Tatravagónke, 
kde mi bolo ponúknutých 
viacero možností – pozícia 
na ekonomickom úseku, 

oblasť nevagónových 
projektov alebo oddele-
nie nákupu. Opäť som sa 
rozhodovala podľa oblasti, 
ktorá mi bola vďaka mojim 
skúsenostiam najbližšia, 
preto som nastúpila na 
Úsek nákupu. Som veľmi 
vďačná pani riaditeľke, že 
mi dala túto príležitosť.“

Prečo bol práve nákup 
oblasťou, ktorá Vás naj-
viac oslovila?
„Skrz toho, že som praco-
vala aj v marketingovej 
oblasti, kde som ovládala 
SAP a nakupovala som 
darčekové predmety, ve-
dela som si to predstaviť. 
Keďže mám rada komuni-
káciu s ľuďmi a ovládam 
anglický jazyk, chcela som 
sa uplatniť v oblasti, kde to 
aj využijem. Po piatich ro-
koch pôsobenia na pozícii 
Referent nákupu som sa 
stala manažérkou ope-
ratívneho nákupu - táto 
pozícia spočíva v dennej 
komunikácii s výrobou 
a dohliadaní, aby materiál 
na dennej báze vo výrobe 
nechýbal, aby sme ve-
deli dopredu predikovať 
problémy s chýbajúcim 

materiálom a začať to včas 
riešiť.“

Ako sa v tejto pozícii 
cítite? Baví Vás práca 
s ľuďmi a ich vedenie?
„Je to obrovská výzva, 
určite si treba uvedomiť 
povahu jednotlivých ľudí 
a naučiť sa s nimi pracovať. 
Avšak z mojich skúseností 
v Tatravagónke som sa 
naučila, že do každých 
dverí, kam som vošla, mi 
nikdy nebolo povedané 
„nie“, takže viem, že aj me-
dzi Vagonármi mám veľa 

priateľov, ktorí mi vždy 
pomôžu. Nie je to už len 
o kolegialite, ale o pria-
teľstve. Otvorenosťou 
v komunikácii a s úsme-
vom na tvári sa snažím 
riešiť denné problémy 
a myslím si, že ľudia ma 
začali aj týmto spôsobom 
akceptovať. Vedenie ľudí je 
pre mňa stále výzvou, ale 
viem, že v našom tíme je 
každý profesionál a vie, čo 
robí. Vážim si ich vedo-
mosti a skúsenosti a som 
rada, keď ma v niektorých 
prípadoch aj oni poučia.“

Pracovné pôsobenie a priebeh kariérneho postupu nám tentokrát vyrozprávala sympatická ma-
nažérka Oddelenia nákupu – Ing. Soňa Kapinusová, ktorá sa snaží svoj každodenne preplnený 
program aktivít riadiť s úsmevom na tvári a pokorou v srdci. Ako vedúca útvaru riadi svoj 22-členný 
tím, kde má každý kolega vyčlenenú vlastnú oblasť nákupu. 

Vedeli by ste bližšie 
predstaviť prácu oddele-
nia nákupu tým, ktorí sa 
v tejto oblasti neorien-
tujú?
„Oddelenie nákupu je 
naozaj medzi mlynskými 
kolesami. Na jednej strane 
je konštrukcia, na druhej 
strane je technológia a na 
tej tretej strane je výroba. 
A ja si dovolím povedať, 
že každý kolega na Úseku 
nákupu svojím know-how 
a skúsenosťami v tom vie 
veľmi elegantne operovať 
a v niektorých prípadoch 
sa aj vynájsť, aby sa zabez-
pečilo to, čo je potrebné. 
Ak by neuvažovali a necha-
li veci iba na systém, mno-
hokrát by sme sa dostali 
do problémov. Kolegovia 
o procesoch premýšľa-
jú, komunikujú s inými 
útvarmi a snažia sa všetko 
zabezpečiť k spokojnosti. 
Ide o širokú škálu materiá-
lov a komponentov, každý 
kolega má svoje zamera-
nie, takže každý z nich sa 
vie v ich konkrétnej oblasti 
detailnejšie orientovať 
a pozná celú problematiku. 
Celkový proces nákupu 
je o vedomostiach, ktoré 
nákupca má.“

Ako vyzerá váš deň v po-
zícii manažérky oddele-
nia?
„Moja práca dosť inten-
zívne spočíva v účasti na 
rôznych poradách. Kaž-
dé ráno sa zúčastňujem 
výrobnej porady, kde si 
prechádzame výrobu, 
jednotlivé BU-ty a snažíme 
sa nejakým spôsobom 

odkomunikovať už avizo-
vané problémy s materiá-
lom - toto je jedna zásadná 
časť. Druhou časťou sú 
linkové porady, na ktorých 
sa intenzívne zúčastňujem 
a riešim nábeh projektov 
a aj problémy s chýbajúcim 
materiálom počas prie-
behu projektov. Následne 
rozdávam úlohy svojim 
kolegom. Sú dni, kedy 
začínam poradou o 7:15 
a končím poradou o 13:00 
a následne riešim úlohy. 
Viac som možno v teré-
ne, na poradách a iných 
útvaroch, ako v mojej 
kancelárii, takže som celý 
deň rozlietaná. Okrem toho 
komunikujem aj s našimi 
sesterskými spoločnosťami 
a riešim použitie nepo-
trebných zásob, prípadne 
materiálovú pomoc našim 
firmám v skupine.“

Bývajú momenty, kedy 
samú seba utvrdíte, že ste 
na správnom mieste a že 
ste hrdá na svoju prácu?
„Áno, určite boli takéto 
situácie, dokonca nie-
koľkokrát som sa celkom 
potešila aj z osobnej, ale aj 
úsekovej dobre vykonanej 
práce. Raz sa nám spolu 
s kolegom z predaja poda-
rilo presvedčiť zákazníka, 
aby sme na kotlových 
vagónoch použili iného 
dodávateľa, ktorého on 
pôvodne nechcel, a tým 
sme dokázali firme usporiť 
obrovské peniaze. Bol to 
pre mňa veľmi oceňujúci 
moment, kedy som bola 
nesmierne hrdá na túto 
úlohu a spoluprácu. Práve 

takéto momenty ma moti-
vujú vpred.“

Kde sa vidíte o pár rokov? 
Je pre Vás iná oblasť ako 
nákup zaujímavá?
„Vďaka tomu, že som na 
tejto pozícii, dá sa povedať, 
„čerstvo“, tak o tomto vôbec 
neuvažujem. Tým, že som 
dychtivá po informáciách 
a vedomostiach sa mám 
ešte veľa čo učiť a potre-
bujem nazbierať ešte veľa 
informácií, aby som sa 
v nákupných a výrobných 
položkách vedela zoriento-
vať na 100%. Táto príležitosť 
bola a stále je pre mňa 
výzvou a každý deň sa sna-
žím s touto výzvou bojovať 
a dať do toho pridanú hod-
notu. Som vďačná za nákup 
a myslím si, že som sa tu 
celkom našla, takže neuva-
žujem o ničom inom.“

Ak by ste chceli týmto 
rozhovorom pretlmočiť 
odkaz alebo sa niekomu 
poďakovať, máte mož-
nosť.
„Určite som vďačná za 
svojich kolegov, pretože 
v dobe, keď som nastú-
pila sa okolo mňa zrodil 
okruh ľudí, ktorí tu ešte 
stále pôsobia na rôznych 
úspešných postoch. S ich 
ľahkosťou a podporou som 
preplávala ťažkými časmi 
na začiatku. Sú to Zuzka 
Domanická, Tomáš Mérey, 
Peter Pribelský a Janko 
Slivka. Okrem menova-
ných je tu ešte veľmi veľa 
ľudí, ktorým som vďačná 
a teším sa z toho, že ma 
nielen v začiatkoch, ale aj 

teraz podporujú. Nie je to 
len o kolegoch na mojom 
oddelení, ale aj na iných 
úsekoch. Cením si to, že sa 
spoločne ťaháme vpred, 
náš tím ľudí je tak skvelý, 
svedomitý a pracovitý, že 
v ich spoločnosti sa veľmi 
dobre pracuje. Samozrej-
me, najväčšia vďaka patrí 
mojej rodine, ktorá ma vo 
všetkom veľmi podporuje, 
bez nich by som určite 
nebola tým, kým som.“

Ako dnes vnímate našu 
spoločnosť
Tatravagónka?
„Pamätám si z detstva, že 
vždy bolo pre mňa veľmi 
významné, keď niekto 
z môjho okolia pracoval 
v Tatravagónke. Keď sme 
prechádzali okolo, vždy 
som ako dieťa s obdivom 
sledovala celú fabriku. 
Pre mňa je naozaj cťou 
pracovať v tejto firme. 
Tatravagónku, ako za-
mestnávateľa, považujem 
za jedného z najlepších 
v regióne a som potešená, 
že som jej súčasťou.“

Náš rozhovor sa niesol 
v príjemnom a pokojnom 
duchu, presne takom, aký 
vyžaruje aj zo Soni. Pra-
jeme jej, aby sa jej tento 
detský sen naďalej plnil 
a presviedčal ju o tom, že je 
na správnom mieste. Soni 
ďakujeme za obohacujúci 
rozhovor a prajeme veľa 
úspechov v osobnom aj 
pracovnom živote.

Mgr. Jana Tulajdonová
asistentka riaditeľky 

ľudských zdrojov

Vždy usmiata Ing. Soňa Kapinusová, oddelenie nákupu
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“Týmito pravidelnými stretnutiami 
chceme vyjadriť dôležitosť a úctu 
tým, ktorí pôsobili v našej spoloč-
nosti častokrát aj niekoľko dekád. 
Je na mieste oceniť ich prínos pre 
našu spoločnosť a popriať im po-
kojné dni, plné zaslúženého oddy-
chu a pohody,” zdôraznil generálny 
riaditeľ.
Nech im dôchodok prinesie veľa 
zdravia, šťastia a naplnenia všet-
kých ich plánov a snov.
Ďakujeme im za ich prácu, lojalitu 
a prínos pre našu spoločnosť.
Veríme, že ich príbehy a skúsenosti 
budú žiť ďalej medzi nami a budú 
motivovať ďalšie generácie zamest-
nancov.

-red-

VAGONÁRI NA DÔCHODKU 

VAGONÁRI TO NATRELI INÝM

Vagonári na dôchodku

S kolegami, ktorí odchádzajú do zaslúženého dôchodku, sa po novom osobne lúči aj generálny ria-
diteľ Ing. Juraj Hudáč. Prvé stretnutie sa konalo koncom mája a rozhodne nebolo posledné.

	9 600 dobrovoľníkov
	v 42 mestách a obciach
	15,4 km natretých plotov
	22 hradov a pamiatok, 

ktorý sa pomohlo
	847 umytých okien/dverí/
 balkónov
	871 vysadených a ošetretných 

stromov a kríkov
	75 zveľadených parkov
 a záhrad
	446 natretých lavičiek a preliezok 

Štatistiky najväčšej dobrovoľníckej 
akcie na Slovensku Naše mesto 7. júna 2024
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PRACOVNÉ JUBILEUM

ŽIVOTNÉ JUBILEUM

Aj Vaše okrúhle narodeniny sú pre nás 
príležitosťou k tomu, aby sme Vám 
úprimne poblahoželali. Šťastie, zdravie, 
láska je niečo čo Vám nemôžeme dať, ale 
môžeme Vám to srdečne priať.

Je to pre nás pocta, oceniť Vás pri 
významnom okrúhlom jubileu práce 
pre našu spoločnosť TATRAVAGÓNKA 
a poďakovať sa za zodpovedne odvede-
nú prácu počas uplynulých rokov. 
Bez ohľadu na pozíciu je aj tá Vaša zákla-
dom úspechu celej spoločnosti.
ZASLÚŽITE SI TO!

UZNANIE
Mimoriadne radi vyjadrujeme uznanie 
osobám, ktoré nezištne pomohli darovaním 
krvi.

Uverejnenie týchto osôb je podmienené predošlým súhlasom vyjadreným v osobnej karte zamestnanca, prípadne súhlasom od rodiny zosnulej osoby.

TVÁR SPOLOČNOSTI
Ľudia sú mimoriadne dôležitým a silným pilierom našej spoločnosti, a preto sa chceme poďakovať, 
poblahoželať, vyjadriť uznanie, no aj vyvolať spomienku na ľudí, ktorí tvoria(-li) súčasť spoločnosti 
TATRAVAGÓNKA.

TATRAVAGÓNKA

Uctime si spomienkou pamiatku na našich 
bývalých kolegov, ktorí nás navždy opustili.
VILMAN Michal 
ŠTRBJAN Pavol 
MALEC Miroslav 
MUDRÁW Peter

SPOMIENKA

MÁJ
Priezvisko a meno NS Roky

Kotlár Marek 43410 10

Ridzik Peter 43510 20

Zaťko Marek 45150 10

Barančo Vladimír 81130 15

Kučma Miroslav Ing. 40110 15

Sarvaš Miroslav Ing. 25110 10

Varga Jan 46160 25

JÚN
Priezvisko a meno NS Roky

Sedlačík Štefan 21110 10

Manik Stanislav 42215 10

Hudecová Vlasta 43290 30

Harkabus Peter 51120 15

Štefko Róbert 80160 10

MÁJ
Priezvisko a meno NS Vek

Albert Andrej Ing. 20120 50

Kapolka Ľubomír Ing. 23110 55

Slivka Ján Ing. 23110 50

Russin Vladimír 41111 60

Schmál Pavol 41161 60

Šarišský Ivan 41161 50

Šingliar Marian 42910 50

Štefl Peter 43530 55

Lipták Ľubomír 60130 55

Karišková Anna 94110 55

Sabó Peter 46340 60

JÚN
Priezvisko a meno NS Vek

Zacher František 21210 60

Valkoššák Pavol 23110 50

Krajčová Jana 43190 55

Janna Jozef 60110 50

Bartoš Peter Ing. 80150 55

Fáber František 46160 55

Martoník Milan 46190 50

POĎAKOVANIE
Naše poďakovanie za dlhoročnú a svedomitú 
prácu v spoločnosti TATRAVAGÓNKA patrí aj 
pracovníkom, ktorí si už dnes užívajú zaslú-
žený dôchodok. Prajeme Vám, kolegovia, aby 
Vás sprevádzalo vedomie dobre vykonanej 
práce a želáme pevné zdravie a veľa radost-
ných a slnečných dní v dôchodku.
 ĎAKUJEME!

MÁJ
Russin Vladimír 41111 Poprad

Červenka Štefan 42120 Poprad

Olejár Milan 42230 Poprad

Budzák František 93110 Poprad

Timko Ján 80130 Poprad

Kolbová Mária 20120 Poprad

JÚN
Zumer Jozef 48110 Poprad

Kšenzakovič Juraj 41910 Poprad

Lang Ján 2120 Poprad

Egyed Gabriel 40584 Trebišov

Skokan Štefan 43520 20 odberov

Dzurňák Ján Ing. 20110 20 odberov

Barabas Matej 21210 20 odberov

Bulava Miroslav 45220 40 odberov

Šulík Marek 43510 10 odberov

Klein Matúš 42140 20 odberov

Hedvig Matúš 23110 20 odberov

Tomajka Martin 43510 10 odberov

Rusnačko Dušan 43530 10 odberov

Zeman Peter 80130 10 odberov

Straka Peter 43510 10 odberov

Tím doborovoľníkov – z dola z prava: L. 
Bendíková, Z. Domanická, J. Simová, L. 

Chovancová, J. Štefko, B. ToporcerPomáhali sme ZŠ Komenského v Poprade

Repaský Milan 46160 Trebišov
Lukáč Milan 46420 Trebišov

Fedič Ján Ing. 46490 Trebišov



V Trebišove sa 2. 6. 2024 
konal už 8. ročník Charity 
run na pomoc chorému 
Tobiaskovi . Tento charita-
tívny beh sme už tradične 
podporili nielen finančne, 
ale aj účasťou v jednotli-
vých kategóriách. Avšak 
tento ročník je pre nás 
výnimočný, lebo naša 
kolegynka, Ing. Alexan-
dra Vachaľová, ktorá sa 
zúčastnila po prvýkrát 

behu v kategórii ženy - 5 
km, dobehla do cieľa ako 

prvá. Obrovskú radosť 
z jej víťazstva mala nielen 

ona a jej najbližší, ale aj 
celý náš kolektív. Sme 
hrdí a veľmi sa tešíme, 
že takto zviditeľnila našu 
spoločnosť, za čo jej 
ďakujeme a k úspechu 
blahoželáme. Dúfame, že 
do budúcna bude inšpirá-
ciou aj pre nás ostatných.

Mgr. Hniďáková Anna, 
manažér personalistiky 

a technických služieb

Firemné majstrovstvá, ktoré 
sa konali 10. mája v Brati-
slave, priniesli do súťaže 
až 60 dobre pripravených 
tímov z rôznych spoločností 
z celého Slovenska. Náš tím 
TATRAVAGÓNKA V POHYBE 
sa však nevzdal a každý 
zápas odohral s obrovským 
odhodlaním a tímovým 
duchom. Napriek ob-
medzeným možnostiam 
na spoločné tréningy sa 
ukázali ako silní a konkuren-
cieschopní súperi.
Dosiahnutie 23. miesta v tak 
silnej konkurencii je skutoč-
ným úspechom a dôkazom 
ich talentu, odhodlania 
a športového ducha.
Gratulujeme našim kole-
gom k ich úspechu a ďaku-
jeme im za skvelú repre-
zentáciu našej spoločnosti. 

Veríme, že ich úspech bude 
inšpiráciou aj pre ostatných 
zamestnancov a tešíme sa 
na ďalšie športové poduja-
tia. -red-

Z ľava do prava Gavalér Marko, Rečičár Samuel, Šavel Rudolf, Weiss Dávid, Husár Matej, Železník Juraj,
Gončár Patrik, Compel Lukáš, Kohút Boris, Chyba Dušan, Čeremuga Miroslav

Tím bežcov za dobrú vec

FIREMNÉ MAJSTROVSTVÁ 
SLOVENSKA V MALOM FUTBALE

SPOZNAŤ TREBIŠOV BEHOM 
CHARITY RUN V TREBIŠOVE 

MEDZINÁRODNÝ DEŇ 
DETÍ V TREBIŠOVE
Kolegovia z Trebišova pripravili pre malých Vagonárov nezabudnuteľný program – výlet na detskú historickú želez-
nicu Čermeľ-Bankov. Výlet historickým vláčikom a rôzne atrakcie v cieľovej stanici Alpinka zanechali v deťoch veľa 
krásnych spomienok.

Milí Vagonári! 
Leto sme úspešne odštartovali a my máme pre vás skvelú súťaž! Chceme vidieť, ako si užívate letné dni a zároveň vám dať 
šancu vyhrať úžasné ceny.

SÚŤAŽNÁ ÚLOHA: Pošlite nám najoriginálnejšiu fotku z vašej dovolenky, na ktorej bude viditeľné logo našej firmy. 
Či už ste na pláži, v horách alebo v meste, kreatívne zapojenie loga do vašej fotky je kľúčom k výhre!

LETNÁ SÚŤAŽ O VSTUPY
DO WELLNESS! 

AKO SA ZÚČASTNIŤ: CENA: Súťažíme o vstupy do wellness centra 
AquaCity Poprad, kde si výherca bude môcť 
oddýchnuť a načerpať novú energiu. 

HLASOVANIE: Všetky fotografie uverejníme na 
fcb profile spoločnosti a na intranete, kde spustíme 
hlasovanie. Počet bodov na fcb a intranete sa spo-
číta a zvíťazí súťažiaci s najvyšším počtom hlasov. 
Hlavnou podmienkou súťaže je byť Vagonárom. 

Tešíme sa na vaše kreatívne príspevky a prajeme 
vám krásne leto plné skvelých zážitkov!  -red-

1. Vyfoťte sa na dovolenke s logom našej firmy.

2. Pošlite svoju fotku na email vagonar@tatravagonka.sk 
najneskôr do 30. augusta 2024. Uveďte nám aj krátky popis 
(napr. rodinný výlet na Oravu/výstup na Gerlachovský štít), 
aby sme mali lepšiu predstavu kde a ako fotka vznikla. 

3. Uveďte svoje kontaktné údaje (meno/priezvisko, úsek/
BU), aby sme vás mohli v prípade výhry kontaktovať.

Mgr. Hniďáková Anna,
manažér personalistiky 

a technických služieb

vagonar@tatravagonka.sk
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VAGONÁRSKY FESTIVAL 2024

AKO SKENOVAŤ QR KÓDY?

AHOJ LETO!
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Bez vás, milí návštevníci, by Vagonársky festival nebol tým, 
čím je. Vaša prítomnosť a aktívna účasť robia tento festival 
jedinečným a nezameniteľným. Samuel Tomeček a Mi-
lujem Slovensko band, Lomnické čháves aj Vilko Kalman 
boli nadšení a dojatí z toho, akú atmosféru ste dokázali 

vytvoriť. Ďakujeme vám za to, že ste s nami, že ste súčas-
ťou tejto krásnej tradície a že spoločne vytvárame neza-
budnuteľné spomienky. Tešíme sa na vás aj na budúci rok, 
aby sme spolu opäť vytvorili tú nezameniteľnú atmosfé-
ru, ktorá robí Vagonársky festival takým výnimočným.

Milí účastníci!
Ďakujeme vám za vašu účasť a za to, že ste opäť 
prispeli k vytvoreniu úžasnej atmosféry, na ktorú 
budeme dlho spomínať. Radi by sme naďalej zlepšo-
vali naše podujatia a poskytovali vám ešte kvalitnejší 
zážitok. Preto by sme vás chceli požiadať o spätnú 
väzbu. Vaše názory, pripomienky a návrhy sú pre nás 
mimoriadne dôležité. Radi by sme vedeli, čo sa vám 

páčilo, čo by ste možno zmenili a čo by ste radi videli v 
budúcom ročníku týchto podujatí. Vaše postrehy nám 
pomôžu zlepšiť organizáciu a program našich poduja-
tí tak, aby sme čo najviac vyhoveli vašim očakávaniam 
a prianiam.
Prosím, venujte chvíľku vášho času a vyplňte krátky 
dotazník zoskenovaním QR kódu. 
 Ďakujeme!

Aj tento rok sme v Poprade oficiálne otvorili letné prázdniny podujatím Aho leto! Zadný areál Aquacity Poprad 
núkal okrem možnosti kúpania sa aj množstvo aktivít, ktoré preverili šikovnosť, zručnosť, talent našich detičiek 
a zohranosť rodinných tímov. O nezabudnuteľný zážitok sa postarali aj exotické vtáky z Ararkova.

S týmto spôsobom šírenia informácií sa budeme stretávať čoraz častejšie. Ak náho-
dou nemáte skúsenosti s používaním QR kódov, prikladáme krátky návod, ako ich 

využiť. Zvládne to drvivá väčšina telefó-
nov (android/iphone) iba s jednoduchým fotoaparátom. Je to 
celkom jednoduché!
Otvorte fotoaparát na vašom mobile a nasmerujte ho na QR 
kód, nestláčajte spúšť, vyčkajte. Po pár sekundách stabilného 
snímania sa zobrazí malé upozornenie. Po kliknutí na toto upo-
zornenie sa Vám otvorí zdroj informácií. V prípade, že sa Vám 
nezobrazilo upozornenie, skontrolujte si nastavenie telefónu, 
kde povoľte funkciu skenovania QR kódu.  -red-

vagonar@tatravagonka.sk
18 19

máj/jún
VAGONÁR VAGONÁR

VAGONÁRSKY FESTIVAL AHOJ LETO!



MÁJ
JÁN KEĎUCH

JÚN 
SLAVOMÍR ZÁVADSKÝ

DARČEKOVÉ KOŠE

KRÍŽOVKA Tajnička z minulého čísla… MAJ V SRDCI LÁSKU A LÁSKA PRÍDE K TEBE
16 € získava: Martin Svoboda 43590; 9 € získava: Mária Jakubčáková 52110.

Svoju výhru si vyzdvihnite najneskôr do vydania ďalšieho čísla na 5. poschodí AB (sklenené dvere).
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ACEM spomedzi svojich pravidelných stravníkov opäť žreboval výhercov atraktívneho darčekového koša. 
Výhercom srdečne blahoželáme!
TREBIŠOV: POPRAD:
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Zapojením sa do súťaže vyjadrujete súhlas s uverejnením Vašich údajov vo Vagonári, ktoré budú zverejnené iba v prípade výhry.
Odpoveď na otázku vhadzujte do schránok, ktoré nájdete na všetkých vrátniciach spoločnosti TATRAVAGÓNKA.

TAJNIČKA KRÍŽOVKY:
......................................................................................................................................................................................................................................................

MENO: ........................................................................................................ ...............................................................................................................................

STREDISKO: ..................................................... tel. č.: ......................................... ..................................................................................................................
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