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DIGITALIZÁCIA 
AUTONÓMNYCH DENNÍKOV 
ÚDRŽBY 

Zdĺhavé vytváranie 
záznamov o každodennej 
kontrole stroja na papieri 
nahradilo rýchle a efek­
tívne odhlasovanie stavu 
prostredníctvom čítačky 
čiarových kódov. Digi­
talizácia tohto procesu 
neskráti len dobu kon­
troly stroja, ale prinesie 
aj komplexné dáta, ktoré 
umožnia efektívnejšiu 

údržbu stroja.
Získané dáta spracuje 
analytický nástroj Power­
BI, ktorý umožní praco­
vníkom údržby sledovať 
dlhodobé trendy vo 
výkone stroja, predvídať 
možné poruchy alebo vý­
padky. Takto prediktívna 
údržba môže napomôcť 
pri odhaľovaní skrytých 
vád stroja a znížiť tak 

náklady na neočakávané 
opravy a výrobné pre­
stoje.
V súčasnosti je už systém 
autonómnej údržby ove­
rený praxou a osvojený 
aj v Trebišove. Kolegovia 
z údržby však nezaháľajú 
a pripravujú ďalšiu nad­
stavbu tohto systému - 
automatické hlásenie po­
rúch vyplývajúcich z tejto 

autonómnej údržby. Pri 
stabilizácii tohto procesu 
na kritických strojoch 
bude kolektív údržby 
pokračovať v digitalizácii 
denníkov autonómnej 
údržby aj na ďalšie ka­
tegórie strojov.

Kolektív údržby 

Naša plynulá prevádzka je vo veľkej miere závislá od spoľahlivosti našich výrobných technológií. 
Až 136 strojov v našom podniku má status “kritický stroj”, čo znamená, že tieto stroje vyžadujú pre-
cíznu každodennú autonómnu údržbu. Čo je precízne však často býva aj časovo náročné.

Jakub Kocur pri konrole a odhlasovaní stavu kritického stroja 

Keďže moderná doba 
vplýva aj na výber povo­
lania každého jedinca, 
oddelenie vzdelávania 
a náboru spoločnosti 
TATRAVAGÓNKA si uve­
domuje vážnosť situácie, 
preto aktívne spolupra­
cujeme s vysokými, aj 
strednými odbornými 
školami. Jednou z našich 
novoročných aktivít bola, 
dňa 8.2.2024 účasť na dni 
otvorených dverí Strojníc­
kej fakulty STU v Bratisla­
ve. Študenti na takýchto 
akciách majú možnosť zís­
kať potrebné informácie 
o možnostiach zamestna­
nia priamo v stánku spo­
ločnosti TATRAVAGÓNKA 
vo foyeri fakulty. Okrem 

prezentovania spoločnos­
ti ponúkame študentom 
možnosť absolvovať u nás 

odbornú prax korešpon­
dujúcu s ich študijným 
zameraním. V prípade 

záujmu majú tiež mož­
nosť písať pod dohľadom 
nášho odborného za­
mestnanca diplomovú 
alebo bakalársku prácu.
Musíme si uvedomiť, 
akí dôležití sú pre nás 
študenti. Už počas praxe 
ich môžeme motivovať 
a vychovávať pre potreby 
spoločnosti, aby sa k nám 
chceli vrátiť ako budú­
ci zamestnanci. Naším 
cieľom je zamestnávať 
ľudí v požadovanej kvalite 
a potrebnom množstve, 
preto využívame kaž­
dú príležitosť vybrať si 
najlepších z pomedzi 
študentov končiacich 
ročníkov.

Kolektív ÚRĽZ 

Dňa 24.1.2024 sme boli 
pozvaní na prezentáciu 
spoločnosti pri príležitos­
ti dňa otvorených dverí, 
ktorý sa uskutočnil na 
Strojníckej fakulte ŽU 
v Žiline. Počas DOD bola 
očakávaná účasť 75 štu­
dentov zo stredných škôl. 
Tatravagónka prezento­

vala spoločnosť a mož­
nosti spolupráce študen­
tov UNIZA s oddelením 
vzdelávania a náboru for­
mou bakalárskych prác, 
diplomových prác, alebo 
rôznych brigád a stáži. Po 
prezentácii nasledovala 
konzultácia so študentmi 
na tému možnosti uplat­

nenia študentov v strojár­
skom priemysle. Okrem 
prezentácie jednotlivých 
spoločností, UNIZA 
prezentovali strojársku fa­
kultu a jednotlivé katedry 
za účasti Prof. Dr. Ing. 
Milana Sága – dekana 
strojníckej fakulty a Doc. 
Mgr. Branislava Ftoreka, 

Phd. - prodekana strojníc­
kej fakulty. DOD sme sa 
zúčastnili v zastúpení od­
delenia náboru, vzdeláva­
nia a konštrukcie. Veríme, 
že aj takto motivujeme 
študentov pre budúce 
pôsobenie v strojárskom 
odvetví.

TATRAVAGÓNKA NA STU 
V BRATISLAVE ...

TATRAVAGÓNKA NA DOD 
V ŽILINE ...

PREZENTOVALI SME SA
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MEDZINÁRODNÁ RODINA 
NAŠICH ZÁKAZNÍKOV

Z kvantitatívneho hľa­
diska je naša produkcia 
nasmerovaná najmä do 
krajín s významne rozvi­
nutou železničnou sieťou. 
K takým patrí najmä 
Nemecko, Francúzsko, ale 
aj naši severní susedia – 
Poľsko.
Štatistické údaje po roku 
1990 hovoria o viac ako 
17.000 dodaných vozňov 
do Nemecka, čo robí 
z tejto krajiny nášho naj­
väčšieho geografického 
zákazníka. Zaujímavosťou 
v tomto smere je, že ani 
zemepisná rozloha nemu­
sí priamo úmerne zname­
nať kvantitu odberateľ­
ských kanálov. Príkladom 
toho je Švajčiarsko, krajina 
rozlohou menšia, ako tá 
naša, je prostredníctvom 
svojej ekonomickej sily 
schopná realizovať množ­
stvo logistických projek­
tov. Tie vedú k rozsiahlym 
objednávkam smerom 
k výrobcom koľajových 
vozidiel. Práve Švajčiarsko 
je v súčasnosti číslom 2 
z pohľadu dodávok od 
spomenutého roku a to 
v počte kusov viac ako 
10.500.
Obdobný prípad nastáva 
na pomyselnej zemiako­

vej priečke, avšak s ur­
čitosťou aj v kombinácii 
s historickými väzbami na 
konkrétne trhy. Štvrtým 
najväčším zákazníkom, 
aspoň v tomto meradle, 
je totiž náš „najbližší 
sused“ – Česká republika. 
Viac ako 4.500 vozňov je 
úctyhodným počtom.
Bronzový stupienok mo­
mentálne patrí druhému 
najväčšiemu európske­
mu štátu (s výnimkou 
Ruska) – Francúzsku. Ich 
pozícia je deklarovaná už 
spomínanou rozvetvenou 
a modernou železničnou 
sieťou. V rokoch 1990-
2023 sa počet vyrobených 
vozňov pre túto krajinu 
zastavil na čísle presahu­
júcom 5.000 vozňov.
Opačný prípad, a síce 
krajiny, kde sme naopak 
nedodávali nikdy, pred­
stavujú krajiny, ktorých 
železnice nehrajú v eu­
rópskom železničnom 
koridore významnú rolu, 
prípadne ich národné 
ekonomiky nechcú alebo 
nedokážu investovať po­
trebné finančné prostried­
ky do rozvoja železničnej 
flotily. Sem radíme naprí­
klad Moldavsko, Bosnu 
a Hercegovinu, Macedón­

sko alebo Čiernu Horu.
Paradoxne sem ale 
patria aj krajiny, ktoré 
ekonomicky nezaostá­
vajú, ale tamojšie firmy 
si našu spoločnosť ako 
partnera zatiaľ nevybrali. 
Ide o Dánsko a Írsko. Pri 
poslednom menovanom 
je ale potrebné zdôrazniť 
odlišný rozchod železnič­
nej trate, ktorý vo svete 
nemé obdobu (pozn. 
1600 mm). Pre korektnosť 
je ale potrebné spome­
núť, že do Dánska predsa 
len časť našej výroby 
smerovala – šlo o špeci­
álne kabíny pre osobnú 
dopravu.
Najpozoruhodnejším 
úkazom v tomto smere 
je Island, kde s najväčšou 
pravdepodobnosťou 
žiadne vozne nikdy do­
dávať nebudeme. Tento 
ostrovný štát totiž žiad­
nou železničnou traťou 
nedisponuje. Minimálne 
nie takou, ktorá by bola 
relevantná z pohľadu 
potenciálnych dodávok 
nákladných železničných 
vozňov.
Na našej pomyselnej 
mape zákazníkov však 
figurujú aj krajiny iných 
svetadielov ako je Euró­

pa. V modernej histórii 
Tatravagónky sú to hlavne 
krajiny v tesnejšej blízkosti 
európskych hraníc. Reč je 
o Izraeli a Alžírsku – sem 
putovali z nášho portfólia 
zatiaľ iba podvozky.
Iný druh spolupráce 
sme rozvinuli s ázijskými 
krajinami, Tureckom a In­
diou. No a na záver sú tu 
najexotickejší zástupcovia 
v zákazníckom spektre. 
Mnohí pamätníci si určite 
spomenú na dodávky 
do africkej krajiny Burki­
na Faso, alebo dodávky 
podvozkov až do ďalekej 
Austrálie.
V súčasnom globálnom 
poňatí svetovej eko­
nomiky sa nemôžeme 
čudovať, ak sme oslovení 
spoluprácou z opačné­
ho konca sveta. Práve 
naopak, trhy Stredného 
Východu momentálne 
ponúkajú asi najväčší 
zákaznícky potenciál. 
Pre ten bude ale potreb­
né zásadným spôsobom 
upraviť súčasný biznis 
model. S určitosťou sa ale 
vieme zaručiť, že vlajoč­
ky na zákazníckej mape 
budú iba pribúdať J.

Ing. Branislav Toporcer 
Úsek predaja 

Oficiálna prezentácia našej spoločnosti hovorí o 30% podiele na celkovom predaji nákladných 
železničných vozňov v Európe. V súčasnosti môžeme skutočne rečou čísel deklarovať, že sme domi-
nantným producentom v odvetví železničnej výroby. Na mape európskych krajín sa nachádza veľmi 
málo vlajočiek krajín, do ktorých sme naše vozne ešte nedodávali.
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ZAPOJ SA ITIT( )
PROJEKT POWERBI – VÝVOJ 
A PERSPEKTÍVY V BUSINESS INTELIGENCII 

Táto platforma je momen­
tálne trendom v oblasti 
Business inteligencie. 
Projekt sme začali s jed­
noduchým zámerom 
- poskytnúť manažérom 
a vedúcim zamestnancom 
rýchly, jasný a prehľad­
ný pohľad na dôležité 
firemné údaje a tým 
urýchliť ich manažérske 
rozhodovanie. Prostred­
níctvom tohto nástroja 
sú riadiaci zamestnanci 
zároveň schopní efektívne 
sledovať výkonnosť tímu, 
či predikovať trendy pre 
budúce obdobie.
Od úvodných krokov 
v počiatočných fázach 
projektu sme postupne 
rozvíjali a tvorili stále nové 
reporty a získavali sme 
čoraz hlbší prehľad o fun­
govaní našej spoločnosti. 
Medzi ne patrí napríklad 
report pre Úsek výroby, 
ktorý sleduje tento proces 
z rôznych hľadísk a všetky 
dôležité údaje sumarizu­
je do jednotného celku. 
Ďalším je report BOZP, 
ktorý poskytuje prehľad 
o vykonaných auditoch 

BOZP alebo úrazovosti na 
jednotlivých strediskách. 
Rovnako svoje reporty 
využívajú Úsek predaja, 
Úsek nákupu, Oddelenie 
údržby a energetiky alebo 
Úsek riadenia kvality.
Náš vývoj v PowerBI tu 
však nekončí. S rastúcimi 

požiadavkami a novými 
výzvami stále pokraču­
jeme v tvorbe nových 
reportov a rozširovania 
našich analytických mož­
ností, ktoré nám pomôžu 

ešte presnejšie predikovať 
budúce trendy a potenci­
álne riziká.
Osobné skúsenosti 
zamestnancov s PowerBI 
nám potvrdzujú, že tento 
nástroj nie je len o číslach 
a vizuálne zaujímavých 
grafoch, ale prináša aj 

praktické výhody pri kaž­
dodenných úlohách. Za­
mestnanci si vážia rýchlu 
a jednoduchú dostupnosť 
dát, ktoré im pomáhajú 
efektívnejšie plánovať ich 

prácu a lepšie porozumieť 
výzvam, s ktorými sa den­
ne stretávajú.
Veríme, že PowerBI nám 
bude naďalej pomáhať 
zlepšovať naše rozhodo­
vacie procesy a posilňovať 
tým konkurenčnú výhodu 
na trhu. Ak máte nápady 

na využitie tejto platfor­
my v rámci vašej práce, 
neváhajte nás kontakto­
vať, radi vám s realizáciou 
pomôžeme.

IT oddelenie

Ako sme vás informovali v predchádzajúcich vydaniach časopisu Vagonár, v našej spoločnosti sme 
pred časom zahájili nový projekt využívania PowerBI, inovatívnej platformy pre analýzu a vizualizá-
ciu firemných dát.

2% POMÔŽTE KOLEGOM
DAROVANÍM 

VÁŽENÍ KOLEGOVIA,
s blížiacim sa obdobím zdaňovania máme príležitosť preukázať našu podporu voči svojim kolegom prostredníc­
tvom programu 2 % z dane. Zapojenie sa je jednoduché a znamená to pre nás všetkých veľa. Nezabudnite, že 
každý príspevok má význam a dokáže urobiť veľký rozdiel.
Veríme, že takto aspoň trochu našuškáme našim nerozhodným kolegom, ako naložiť s 2 % z dane. Peniaze, ktoré 
nedarujete skončia v Štátnej pokladnici a vláda ich využije na financovanie niektorej zo svojich politík.

Ako postupovať?
Ak ste dostali „Ročné zúčtovanie preddavkov na daň“ a „Potvrdenie o zaplatení dane na účely vyhlásenia o pou­
kázaní sumy do výšky 2 %“ elektronicky, stačí:
•	 vypísať „Vyhlásenie o poukázaní podielu zaplatenej dane z príjmov fyzickej osoby“, ktoré nájdete na webovej 

stránke Finančnej správy, prípadne Vám ho poskytne osoba/združenie, ktoré sa o Vaše 2 % uchádza.
•	 zaniesť vypísané „Vyhlásenie“ a „Potvrdenie o zaplatení dane za rok 2023“ na daňový úrad, prípadne odovzdať 

osobe/združeniu, ktorému 2 % darujete.
� Ďakujeme

NÁZOV ZDRUŽENIA /
ORGANIZÁCIE /

MENO JEDNOTLIVCA
IČO ZAMERANIE

KONTAKT
na odoslanie/doručenie potvrdenia o zaplatení

dane a vyhlásenia

OZ Banícky cech
horného Spiša 50389271

Banícky cech žiada o 2% z dane na výstavbu Geologickej 
učebne v prírode, ktorá bude obsahovať 40 druhov hornín,
a to v priestoroch hornej časti Malého lomu v Poprade
v Kvetnici. 

Slavomír Kyseľa, kysela.slavomir@gmail.com,
facebook.com/banici.hornehospisa

Ondrej a Sára o.z. 50655418

Zamestnanec TVP - krstná mama dvojičiek s vážnymi 
diagnózami, ktoré napredujú vďaka rehabilitačným pobytom 
a usilovnosti rodičov.

Ing. Lucia Koščáková Šoltýsova,
lucia1508@gmail.com,
+421 907 196 453

LUKA, n.f. 50689193

Podpora liečby 10-ročného chlapčeka LUKU, ktorý trpí 
nevyliečiteľným mitochondriálnym ochorením. Podporou 
rehabilitačných pobytov a operácií v zahraničí sa posúva 
vpred.

PaedDr. Beáta Kušmíreková, 0905 280 440,
bkusmirekova@gmail.com 
fb: LUKA sa nevzdáva
instagram: luka_sa_nevzdáva

S úsmevom na tvári 55078427

Dcérka nášho kolegu - Mária - má vážnu diagnózu SMA2 
a aby sa jej stav nezhoršoval, musí absolvovať náročné 
rehabilitácie.

"Mgr. Marek KUBOV EWT,
marek.kubov@tatravagonka.sk, +421 918 735 215. 
Informácie k poukázaniu aj na:
www.mariakubovova.sk."

SPK Medveď, o.z. 42329531

Občianske združenie podporuje športové, kultúrne
a dobrovoľnícke aktivity v meste Spišská Nová Ves a širokom 
okolí. V rámci vlastnej komunity organizuje OZ športové 
turnaje a podporuje fungovanie amatérskeho športu na 
lokálnej úrovni. 

branislav.toporcer@gmail.com alebo odovzdať
na 6. poschodí AB Ing. Branislav Toporcer

CANTUS VILLA NOVA 42251583 Zmiešaný spevácky zbor 00421 917 508 901, jan.timko@tatravagonka.sk
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PRACOVNÉ JUBILEUM

ŽIVOTNÉ JUBILEUM
Aj Vaše okrúhle narodeniny sú pre nás 
príležitosťou k tomu, aby sme Vám 
úprimne poblahoželali. Šťastie, zdravie, 
láska je niečo čo Vám nemôžeme dať, ale 
môžeme Vám to srdečne priať.

Je to pre nás pocta, oceniť Vás pri 
významnom okrúhlom jubileu práce 
pre našu spoločnosť TATRAVAGÓNKA 
a poďakovať sa za zodpovedne odvede­
nú prácu počas uplynulých rokov. 
Bez ohľadu na pozíciu je aj tá Vaša zákla­
dom úspechu celej spoločnosti.
ZASLÚŽITE SI TO!

UZNANIE
Mimoriadne radi vyjadrujeme uznanie oso­
bám, ktoré nezištne pomohli darovaním krvi.

POĎAKOVANIE
Naše poďakovanie za dlhoročnú a svedomitú 
prácu v spoločnosti TATRAVAGÓNKA patrí aj 
pracovníkom, ktorí si už dnes užívajú zaslú­
žený dôchodok. Prajeme Vám, kolegovia, aby 
Vás sprevádzalo vedomie dobre vykonanej 
práce a želáme pevné zdravie a veľa radost­
ných a slnečných dní v dôchodku.
� ĎAKUJEME!

Uverejnenie týchto osôb je podmienené predošlým súhlasom vyjadreným v osobnej karte zamestnanca, prípadne súhlasom od rodiny zosnulej osoby.

TVÁR SPOLOČNOSTI
Ľudia sú mimoriadne dôležitým a silným pilierom našej spoločnosti, a preto sa chceme poďakovať, 
poblahoželať, vyjadriť uznanie, no aj vyvolať spomienku na ľudí, ktorí tvoria(-li) súčasť spoločnosti 
TATRAVAGÓNKA.

DECEMBER 2023
Priezvisko a meno NS Vek
Kopaničák Peter 41910 50

JANUÁR
Martinková Gabriela 94110 60

JANUÁR
Hudáč Štefan 44210 Poprad

JANUÁR
Priezvisko a meno NS Roky
Adamkovič Martin Ing. 20120 15
Feketeová Jarmila 94110 15
Šimkovič Ladislav 47120 40
Ladányi Štefan Ing. 43590 40
Hudák Ján 42215 40
Psonák Rastislav 42430 30
Krolák Rastislav 21210 25
Barabas Matej 42130 10
Orolin Dominik 41113 10
Lipták Marek Bc. 44910 10
Chripko Roman 43510 10
Malinová Eva 10140 10
Grivalská Alena 43590 35
Krakovský Miroslav Ing. 19110 30
Šarišský Ivan 41161 10
Handzuš Peter 42130 10
Dravecký Ľubomír 21210 35
Krolák Ivan 42910 40
Mezovský Jaroslav 41161 40
Orolín Ján 51110 40
Pecha Igor 43620 40
Zaharek Jaroslav 43490 40
Mačáková Jana 43490 15
Rusnák Jozef 46220 35
Giba Lubomir 46220 35
Kovaľ Ján 40120 15
Salaga Jozef 46160 15
Marčáková Mariana 13110 15
Hangyák Karol 46320 10

FEBRUÁR
Priezvisko a meno NS Roky
Slebodník Vladimír Ing. 20120 15
Orolín Dominik 42910 10
Valkoššák Pavol 23110 25
Greňová Zuzana 43590 25

Majerník Zdenko 43840 10
Manik Milan 42430 10
Kružic Martin Ing. 80140 10
Uhrin Jozef 43890 10
Cihoň Ľubomír 10140 10
Orolín Jozef 45150 10
Brejka Jaroslav 45150 10
Kormaňoš Milan 45110 10
Katona Marcel 44210 10
Petro Ivan 46340 10
Horovský Viktor 46220 15
Horovský Ivo 46220 15
Illeš Adrián 46220 15
Máthé Ján 46420 15
Kseňák Ivan 46220 15
Hrivňák Tomáš 46220 15
Varga Vincent Ing. 40130 15
Popaďák Martin 46160 15
Martoník Milan 46190 15
Brežinský Jozef 46390 15

FEBRUÁR
Priezvisko a meno NS Vek
Madaiová Iveta 43590 55
Kacvinský Rastislav 44240 50
Mižigárová Iveta 94110 60
Brosmanová Mária 24110 60
Kolbová Mária 20120 60
Ondruš Jozef Ing. 10130 65
Pomorský Zdenko 45150 55
Nedoroščík Roman 41150 50
Piňko Ivan 46110 60
Eperješi Radoslav 46390 50
Lasek Marek 46330 50
Hudaček František 43330 60

TATRAVAGÓNKA

Maňák Filip 80130 20 odberov
Ferianc Lukáš 41161 20 odberov
Porada Ondrej 21310 20 odberov
Horník Dušan 42130 10 odberov
Budaj Jozef 43230 100 odberov
Drugač Juraj 93110 20 odberov
Kramárová Zuzana 41214 20 odberov
Semančík Pavol Ing. 20120 20 odberov
Krupinský Dominik 42130 20 odberov
Pospíšil Ján 42215 10 odberov
Benčíková Magdaléna 43510 10 odberov
Ščibrány Matúš 43710 40 odberov
Kekeňák Ondrej Ing. 10110 20 odberov
Hromada Oliver 21210 20 odberov
Lutter  Martin 47140 10 odberov
Žigmond Karol Mikuláš 49120 10 odberov

Uctime si spomienkou pamiatku na našich 
bývalých kolegov, ktorí nás navždy opustili.
MAŇÁK Emil
IŠTVÁNKO Ján
PJATAK Michal
LOPUCH Milan
LICHOŇ Mário
KORENKO Tomáš
MATUS Jozef
DÚBRAVSKÝ Ján

SPOMIENKA

DARCOVIA 
KRVI

chceli by sme Vám vy­
jadriť nesmiernu vďaku 
a uznanie za Vašu 
ľudskosť. Vaša obeta­
vosť a ochota darovať 

svoju krv pre tých, ktorí 
ju potrebujú, sú príkladom 

nezištnosti a dobrovoľníctva, 
ktorý nás hlboko dojíma. 

Náš obdiv za vytrvalé darovanie 
krvi si získal p. Juraj Kšenzako-
vič 80 - násobným darovaním 

krvi, p. Jozef Budaj 100-násob-
ným darovaním krvi.

Vaša múdrosť a rozhodnutie darovať krv nie je len da­
rom samotnou krvou, ale aj darom nádeje a života pre 
mnohých ľudí. Vaša krv zachraňuje životy, lieči choroby 
a dáva druhú šancu tým, ktorí s ňou prídu do styku. Je 
to nesmierny prínos pre našu spoločnosť. 
� Ďakujeme a srdečne blahoželáme! 

VÁŽENÍ DARCOVIA KRVI,

Zľava: Juraj Kšenzakovič, Juraj Hudáč- GR, Jozef Budaj

VÁŽENÍ KOLEGOVIA,
chceme sa touto cestou úprimne 
poďakovať každému z Vás za Vašu 
podporu a hlas v nedávnej ankete 
NAJ zamestnávateľ. Je pre nás veľ­
kou cťou a povzbudením, že sme sa 
umiestnili medzi desiatimi najlepší­
mi výrobnými spoločnosťami.
Vaša dôvera je pre nás obrovským 
impulzom a záväzkom zlepšovať 
podmienky a prostredie v našej spo­
ločnosti. Sme si vedomí, že to nejde 
len o výhru v ankete, ale predovšet­
kým o dôveru a spokojnosť všetkých 
Vagonárov.
Vaše názory a spätná väzba sú pre 
nás kľúčové, a preto sa budeme 
snažiť ešte viac počúvať a reagovať 
na vaše potreby a očakávania.
� Ďakujeme
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Ani zimné počasie neodradilo našich kolegov od 
športových aktivít. Kolektív Výrobného úseku sa 
zúčasnil turnaja Golden Tour, kde obsadil krásne 
tretie miesto. Jednotlivci, kolegovia Ivan Rumler 
z Údržby a Jozef Baňanka z Výrobného úseku 
absolvovali aj preteky Zimnej bežeckej ligy Vysoké 
Tatry, kde p. Baňanka v celkovom poradí vo svo-
jej kategórii 50+ umiestnil na krásnom 2. mieste. 
Srdečne blahoželáme!

Niektorí z vás môžu mať pochybnosti alebo váhajú sa 
pripojiť k aktivitám tímu Tatravagónka v pohybe. Môžu 
to byť rôzne dôvody, ako nedostatok času, obavy z ne­
dostatočnej kondície alebo len neistota ohľadom nové­
ho športu. Chceli by sme vám však povedať, že kategó­
ria Nordic Walking je vhodná pre všetkých, bez ohľadu 
na úroveň kondície či skúseností. Spoločne s tímom 
Tatravagónka v pohybe môžete prekonať svoje obavy, 
posilniť svoje zdravie a stráviť príjemný čas v prírode.
Získajte viac informácií na intranete, alebo u svojej ATP 
pracovníčky a pridajte sa do tímu Tatravagónka v pohy­
be.

-red- Jozef Baňanka (vľavo) na stupni víťazov 

Kolektív obsadil 3. miesto
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NEMUSÍŠ BYŤ HRDINOM, 
STAČÍ BYŤ ČLOVEKOM 
MAREC, MESIAC KNIHY
Marec 2024
Ak vo vašej polici driemu knihy, ktoré vás už oboha­
tili poznaním a stále môžu potešiť niekoho ďalšieho, 
neváhajte a doneste ich na vrátnicu AB. My sa posta­
ráme o ich doručenie na miesta, kde si nájdu nových 
čitateľov.

UPRACME SLOVENSKO
21. 3. Poprad
Zapojte sa do celoslovenskej 
výzvy UPRACME SLOVENSKO 
a spoločne očistíme naše okolie 
od odpadkov. Obetujte dve-tri 
hodinky zo svojho súkromného 
času pre spoločenský záujem. 
Netreba veľa, iba chcieť a regis­
trovať sa...

ALS BEH
23. 3. 2024 Svit
Miestni nadšenci organizujú kaž­
doročne bežecký pretek, ktorý 
sa okrem vysokej organizačnej 
úrovne dokáže pochváliť aj 
šľachetnou myšlienkou. Peniažky 
vyzbierané na tomto športovom 
podujatí putujú do niekoľkých 
rodín, ktoré bojujú so zákernou 
chorobou. Zapoj sa ako dobrovoľník a pomôž s orga­
nizáciou tohto skvelého podujatia.

FIALOVÝ DEŇ
26. 3. 2024
Fialový deň je medzinárodný 
pamätný deň, ktorý je venovaný 
ľudom s epilepsiou. Ľudia si tento 
deň môžu uctiť nosením fialovej 
stužky alebo sa môžu obliecť 
do fialovej farby, levanduľového 
odtieňu. Dohodnite sa s kolega­
mi. Oblečte sa do fialovej farby 
a pošlite nám Vašu fotku. Ak sa rozhodnete prispieť 

aj finančne, môžete tak urobiť v nákupnom centre 
Fórum. Nezabudnite si však preveriť svoje vedomosti, 
ako sa zachovať v prípade záchvatu. Pozrite si, ako na 
to: QR kód fialový deň.

DEŇ NARCISOV
18. 4. 2024
Snáď najväčší počet dobrovoľníkov (11 500) vyrazí 
v tento deň do ulíc, aby pomohli vyzbierať finančné 
prostriedky na boj proti rakovine. Zakúpením jarného 
kvetu dobrovoľnou čiastkou máte možnosť vyjad­
riť svoju spolupatričnosť a podporu onkologickým 
pacientom. V prípade, že nestretnete žiadneho z 11 
500 dobrovoľníkov, môžete svoju podporu vyjadriť aj 
zakúpením virtuálneho narcisu na dennarcisov.sk.

-red-
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VAGONÁRSKE ZIMNÉ HRY 2024 VAGONÁRSKE ZIMNÉ HRY 2024 
ŠTRBSKÉ PLESO, 3. FEBRUÁRA 2024 
Po štyroch rokoch sme sa opäť stretli na Štrbskom Plese a bolo nám SKVELE!

My už teraz hľadáme spôsoby a možnosti ako Vám pripraviť ďalší nezabudnuteľný 
event. Chcete dať organizátorom tip, čo by ste na našich eventoch doplnili, vylepši­
li? Dajte nám vedieť zodpovedaním krátkeho dotazníka. 
� Ďakujeme

INŠPIRUJTE NÁS ...
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Zapojením sa do súťaže vyjadrujete súhlas s uverejnením Vašich údajov vo Vagonári, ktoré budú zverejnené iba v prípade výhry.
Odpoveď na otázku vhadzujte do schránok, ktoré nájdete na všetkých vrátniciach spoločnosti TATRAVAGÓNKA.

DARČEKOVÉ KOŠE

KRÍŽOVKA Tajnička z minulého čísla… PLNÍ SILY BY SME KAŽDÝ DEŇ PREŽILI.
16 € získava: Milan Šimko 41161; 9 € získava: Martina Bukovinová 43190.
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TAJNIČKA KRÍŽOVKY:
......................................................................................................................��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

MENO: ........................................................................................................��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

STREDISKO: ..................................................... tel. č.: .........................................�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

ACEM spomedzi svojich pravidelných stravníkov opäť žreboval výhercov atraktívneho darčekového koša. 
Výhercom srdečne blahoželáme!
TREBIŠOV: POPRAD:
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JANUÁR
ING. ŠANTA MARIÁN 

FEBRUÁR
KARIČKA NIKOLAS
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