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ČO NOVÉ NA LINKÁCH
SGGNSS 80‘ XLS

CISTERNOVÁ LINKA

T4000

Z pohľadu kvantity 
dodanej produkcie sa 
firma Logistic Intermo-
dal Services nejaví ako 
zásadný zákazník pre našu 
spoločnosť. Napriek tomu 
sa na ňu vzťahuje jedna 
zaujímavosť z našej výrob-
nej linky pre kontajnerové 
vozne Sggnss 80‘.
Na začiatku roka 2021 sme 
pre túto lízingovú spoloč-
nosť dodali 25 ks spomí-
naných vozňov, čím sme 
de facto ukončili výrobu 
štandardného prevedenia 
dlhej 80ky. V rôznych mo-
difikáciách, či už týkajú-
cich sa prevedenia brzdy 
alebo výstroja, sme ich 

do toho času vyrobili viac 
ako 5000 ks pre rôznych 
zákazníkov naprieč celou 
Európou. Zákaznícke po-
žiadavky nás však priviedli 
na prah novej konštrukč-
nej zmeny, ktorá spočívala 
v zosilnení predstavkovej 
časti, a teda umožnení 
prevádzkovania nových 
špeciálnych ložných 
kombinácií. V praxi je dnes 
možné na vozni prevážať 
špeciálne nadstavby LNG 
kontajnerov, prípadne 
kontajnery na prepravu 
drevnej štiepky či ložnú 
kombináciu Ct 40‘ kon-
tajnerov až do hmotnosti 
34 t + 34 t. Komerčne sme 

tento nový typ nazvali 
Sggnss 80‘ XL.
V takomto výrobnom 
režime sme fungovali 
takmer dva roky, ale 
ako sa hovorí – zmena 
je život – a na základe 
zákazníckej požiadavky 
sme pristúpili k úprave 
(opäť) predstavkovej časti, 
ktorá vedie k skráteniu 
vozňa o 80 mm. Napriek 
tomu, že tento dĺžkový 
rozmer nepôsobí zásadne, 
v konečnom dôsledku 
umožní umiestnenie 
ďalšieho extra vozňa 
do vlakovej súpravy. To 
platí pre súpravy, ktoré sú 
v prevádzke v Nemeckej 

spolkovej republike, čo je 
tradične najvyťaženejšia 
trasa pre tento typ vozňa. 
Ten sa môže popýšiť no-
vým názvom XLs.
„Ukončovateľom“, a teda 
posledným zákazníkom, 
pre predchádzajúcu 
verziu bola opäť spoloč-
nosť Logistic Intermodal 
Services, ktorá si v ok-
tóbri tohto roka prevzala 
posledné kusy z pôvodnej 
výrobnej linky. Nechajme 
sa prekvapiť, či pri ich 
ďalšej objednávke dôjde 
opätovne k zaujímavej 
zmene, ktorá posunie ten-
to inovatívny typ vozňa 
opäť o čosi vpred.

Nikdy nehovor 
nikdy. O tomto pra-
vidle sme sa v našej 
spoločnosti (a nielen 
tam) presvedčili už 
nespočetnekrát. 
Presne pred rokom 
sme sa lúčili s výro-
bou cisternových 
vozňov a cisterno-
vou linkou samot-
nou, ktorá ich svojho 
času vyprodukovala 
viac ako 4 000 v rôz-
nych prevedeniach 
a v nepretržitej prevádzke 
fungovala už od roku 
2011. 
Toho času sme mali o vý-
robe vozňov na prepravu 

tekutých látok jasnú víziu 
– v sesterskej spoločnosti 
TATRAVAGÓNKA Bratstvo 
v Subotici existovala ich 
paralelná výroba, ktorá 

pokrývala potreby trhu 
a dopyty našich zákazní-
kov. Za jeden rok sa v ľud-
skom, ale aj vagonárskom 
živote zmení skutočne 

veľa. Trh nákladných 
železničných vozňov 
zareagoval zvýše-
ným dopytom, na 
čo sme my nemohli 
nereagovať.
Spustením výroby 
vozňov Zans 88 m3 
pre spoločnosť CTL 
sme opäť spustili 
produkciu cister-
nových vozňov 
v Poprade, ktorá má 
už teraz naplnené 
kapacity na rok 

2024. Určite bude zaují-
mavé sledovať vývoj tejto 
staronovej výrobnej linky 
a aj situáciu, ktorá nasta-
ne opäť takto o rok.

Na stránkach časopisu 
Vagonár sme už mnoho-
krát písali o vývoji nových 
vozňov, ktoré sú schopné 
prevádzky na železničných 
rozchodoch odlišných 
od štandardného 1435 
mm rozchodu. Ten 
je do značnej miery 
využívaný vo väčšej 
časti Európy. Naj-
častejšie bola reč 
o vozňoch, ktoré sú 
schopné prevádz-
ky na Pyrenejskom 
polostrove, a teda na 
rozchode 1668 mm. 
Ako plynul čas, zao-
berali sme sa vývo-
jom kontajnerových 
vozňov Sggrss 80‘, 
Sggmrss 90‘, neskôr 

Sgnss 60‘ a na záver aj 
cisternového Zans 88 m3. 
Napokon na logistickej 
výstave, ktorá sa konala 
tohto roku v nemeckom 
Mníchove, sme predstavili 
vlastné riešenie koncep-

tu prepravy návesov po 
železnici prostredníctvom 
prototypu košového 
vozňa Sdggmrss, ktorý má 
integrovaný kôš a ktorý je 
tiež schopný prepravy na 
širokom rozchode.

V novembri 2023 sa k ro-
dine španielskych vozňov 
pridal intermodálny vozeň 
T4000, ktorý bude prepra-
vovať, podobne ako jeho 
starší brat T3000e, návesy 
nákladných automobilov, 

prípadne ISO kontaj-
nery – a to aj v Špa-
nielsku, či Portugal-
sku.
Novému prírastku 
prajeme veľa šťast-
ných kilometrov, bez 
nehôd či komplikácií, 
ale najmä zákaznícku 
spokojnosť s jeho 
prevádzkou a prínos 
k medzinárodnej 
nákladnej preprave.
Ing. Branislav Toporcer

úsek predaja
Sggnss 80‘ XLs

Kotlový vozeň Zans 88 m3

T4000 na výstave v Mníchove 
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ČAS NA BILANCIU
Rok 2023 bol opäť náročný z mnohých ohľadov. Kolektívna odozva na ďalšie výzvy však opäť potvrdila, 
že Vagonári sú mimoriadne šikovní, húževnatí a zdravo ambiciózni, za čo im patrí veľké POĎAKOVANIE. 
Zaujímali nás však míľniky jednotlivých úsekov, preto sme požiadali riaditeľov o zhodnotenie roka 2023. 

generačnej výmeny, ktorá 
ide ruka v ruke s neustálym 
zvyšovaním kvality našich 
výstupov, za čo všetkým 
zamestnancom úseku 
vývoja ďakujem.“

Miroslav Krakovský, riaditeľ 
úseku vývoja

ÚSEK TECHNICKEJ
PRÍPRAVY VÝROBY
“Rád by som ocenil prácu 
každého jedného kolegu, 
ktorý svojou angažova-
nosťou a vytrvalou prácou 
pomohol potvrdiť pozíciu 
ÚTPV ako silného a spoľah-
livého partnera všetkým 
organizačným zložkám 
spoločnosti. Je na mieste 
vyzdvihnúť chuť kolektívu 
zavádzať zmeny a posúvať 
sa vpred. Patrí Vám moja 
vďaka a uznanie. Pre ad-
resnejšie ocenenie si však 
dovolím zhodnotiť činnosti 
jednotlivých oddelení.
Odovzdaním prototypov 
v predstihu potvrdila 
prototypová dielňa, že 
je spoľahlivým partnerom 
nášmu vývojovému tímu. 
Oddelenie náradia, aj 
napriek svojej veľkosti, 
dokázalo efektívne zastre-
šiť požiadavky nielen celej 
výroby. Kolegovia z prí-
pravkárne boli v tomto 
roku strategickou oporou 
nielen našej výrobe, ale 
hlavne našim spoločnos-
tiam v skupine, častokrát 
aj na úkor vycestovania od 
svojich rodín, čo si mimo-
riadne vážime. Najväčšie 
odhodlanie pre zmenu 
však prejavil mladý kolektív 
oddelenia údržby, ktorý 
po vyžiadanom internom 

audite oddelením proces-
ného inžinierstva musel 
vystúpiť z komfortnej zóny 
a prijať zásadné rozhod-
nutia. V oblasti údržby 
nám výrazne sprehľadnil 
a zefektívnil činnosť ana-
lytický nástroj Power BI, 
vďaka ktorému dokážeme 
efektívne plánovať, plniť 
preventívnu údržbu a sle-
dovať náklady na údržbu 
just in time. Oddelenie 
technickej prípravy má 
za sebou “rok intenzívnych 
príprav” na strategické 
investičné aktivity v ob-
lasti robotického zvára-
nia, opracovania dielcov 
a povrchových úprav, ktoré 
nás čakajú v najbližších 
rokoch. Tieto projekty by 
neboli realizovateľné bez 
ich entuziazmu a nadšenia 
pre inovácie.
Mimoriadne ma teší, že 
v súčinnosti s BOZP sme 
nastavili nový systém 
správy a prevádzkovania 
manipulačných a prená-
šacích prvkov. Dôsledné 
a systematické zmeny v tej-
to oblasti zvýšili efektivitu 
pri manipulácii bremien, 
ale hlavne bezpečnosť na-
šich kolegov. V tejto oblasti 
je však stále čo zlepšovať, 
preto budeme v tomto 
projekte pokračovať aj 
naďalej.
Rád by som však poďako-
val aj našim partnerom - 
spoločnosti Zastrova a ZTS 
Sabinov, ktorí sú našou 
silnou oporou výroby pod-
skupín. “

Ing. Marek Kasina Ph.D.
riaditeľ úseku technickej 

prípravy výroby

ÚSEK RIADENIA KVALITY
“Kvalita našich procesov 
z roka na rok rastie, čo 
potvrdzuje nielen certi-
fikačná spoločnosť DNV, 
ale aj ocenenie v prestíž-
nej súťaži Národná cena 
za kvalitu a spoločenskú 
zodpovednosť Slovenskej 
republiky, ktoré sme tento 
rok získali.
Napriek personálnym 
problémom na úseku, spô-
sobeným najmä odchodmi 
do dôchodku a prestupmi, 
sme s kvalitou našej pro-
dukcie statočne bojovali 
po celý rok, o čom svedčí 
klesajúci trend reklamácií, 
čo do počtu aj nákladov. 
Za to skutočne patrí veľká 
vďaka a obdiv všetkým 
kolegom na ÚRK.
Našu podporu v oblasti 
riadenia kvality sme tento 
rok intenzívne venovali aj 
spoločnostiam v skupine.
Na budúci rok sme si 
stanovili viacero cieľov, 
ako napríklad zefektívniť 
vykonávanie interných 
auditov, zvyšovať kvalifi-
káciu inšpektorov kvality, 
zintenzívniť kontroly 
u problémových dodávate-
ľov a mnohé ďalšie. Čakajú 
nás nové projekty a ďalšie 
výzvy, pevne verím, že ich 
s tak skvelým tímom zdar-
ne zvládneme.”

Mária Horáková, riaditeľka 
úseku riadenia kvality

VÝROBNÝ ÚSEK
“V roku 2023 sa nám na 
výrobnom úseku podarilo 
viacero vecí, ktoré nám 
pomohli plniť výrobný plán 
v tomto roku a pomôžu 

nám aj v tom budúcom. 
Ide napríklad o zosta-
venie alebo obnovenie 
výrobných tímov z BU 
manažérov, group leadrov, 
operátoriek, plánovačiek 
a ATP pracovníčok, ale tiež 
obsadenie výrobných pozí-
cií v skladbe a kvalite, ktoré 
sú predpokladom pravidel-
ného odvodu normohodín 
a plánovaných kusov na 
jednotlivých linkách. Špeci-
álne ma teší sprehľadnenie 
a zefektívnenie výrobného 
toku vo výrobe podvozkov, 
nábehy nových výrobných 
liniek, kde je badať využí-
vanie skúseností, ľudského 
potenciálu, nastavených 
procesov a medziúsekovej 
spolupráce. Nebyť veľmi 
nepriaznivého vývoja na 
trhu s nárazníkmi, brzdou 
a inými špeciálnymi - pre 
nás kritickými - kompo-
nentmi, tohtoročný plán 
mohol byť aj preplnený.
Budúci rok nás čakajú vý-
razné zmeny vo výrobnom 
programe, postupne prej-
deme od jednoduchých 
vagónov k viac sofistikova-
ným, náročnejším. Viaceré 
prestavby liniek potrápia 
naše plánovacie a riadiace 
schopnosti na každej úrov-
ni, čo si vynúti ešte inten-
zívnejšiu spoluprácu medzi 
kolegami, a to v rámci 
úseku aj medzi úsekmi. 
Prajem nám všetkým veľa 
pracovných a aj osobných 
úspechov.

Ing. Tomáš Mérey 
riaditeľ výrobného úseku

ÚSEK ĽUDSKÝCH 
ZDROJOV
“Pracujeme vo veľmi 
náročnom období, kedy 
u nás chýbajú zamestnanci 
a mnohé kvalifikácie sa na 
trhu hľadajú veľmi ťažko, 
preto sa s kolegyňami 
a kolegami čoraz viac 
strategicky zamýšľame, 
ako si ich vychovať vlast-
nými silami. V tomto roku 
sa nám podarilo rozšíriť 
duálne vzdelávanie o ďalší 
odbor v SOŠ na Kuku-
čínovej ulici a zároveň 
sme rozbehli spoluprácu 
s ďalšou školou v Popra-
de-Veľkej, nezaostáva-
me ani so zváračskými 
kurzmi v našej zváračskej 
škole. V priebehu roka 
sme sa museli popasovať 
s enormným množstvom 
legislatívnych zmien, 
ktoré bolo potrebné rýchlo 
implementovať v zložitom 
prostredí, avšak všetko 
sme zvládli včas a dodržali 
všetky plánované termíny. 
Za plné nasadenie a tímo-
vú spoluprácu sa chcem 
všetkým mojim kolegy-
niam a kolegom veľmi 
pekne poďakovať. Podarilo 
sa nám dohodnúť aj pod-
mienky kolektívnej zmluvy 
na ďalšie tri roky, pričom 
ďakujeme odborovej or-
ganizácii za konštruktívny 
a transparentný prístup. Za 

celý kolektív nášho úseku 
sa chcem poďakovať aj 
kolegom z ostatných úse-
kov, pretože komunikuje-
me naprieč celou firmou 
a spolu úspešne napredu-
jeme a dosahujeme ďalšie 
spoločné ciele.”

Mgr. Dagmar Matúšová
riaditeľka úseku riadenia 

ľudských zdrojov

ÚSEK NÁKUPU
“Po veľmi náročnom roku 
2022, ktorý bol výrazne 
ovplyvnený zmenami vo 
vonkajšom prostredí (vý-
padok dostupnosti široké-
ho sortimentu materiálov, 
výrazný nárast nákladov 
za vstupy) sme sa postup-
ne prehupli do ďalších 
výziev v aktuálnom roku, 
a to v podobe zásadného 
výpadku dodávok náraz-
níkov pre naše vagóny. 
Situáciu sa nám podarilo 
stabilizovať až od augusta 
tohto roku. Stále zazname-
návame výpadky materiá-
lov (havária hute, výpadok 
vstupných materiálov na-
šich dodávateľov, nedosta-
tok kapacít dodávateľov...). 
Nebyť môjho profesionál-
neho tímu kolegov, tieto 
výzvy by sme zvládali len 
veľmi ťažko. Za ich prácu 
im preto patrí veľké 
Ď A K U J E M, pretože bez 
ich angažovanosti by sme 

neplnili výrobný plán. Na 
druhej strane nás toto 
obdobie naučilo zvládať 
krízové situácie, za pomoci 
ostatných úsekov sme na-
vrhli a odsúhlasili viaceré 
alternatívne materiály, aby 
sme zabránili podobným 
výpadkom do budúcnosti. 
Úsek nákupu prešiel tento 
rok reštrukturalizáciou, vy-
tvorili sme pozíciu mana-
žéra operatívneho nákupu, 
aby sme ešte rýchlejšie 
a efektívnejšie reagovali 
na potreby našej výroby 
pri početných zmenách 
obchodného plánu.
Kolegovia boli veľmi ná-
pomocní pri odovzdávaní 
know-how v oblasti proce-
sov nákupu spoločnostiam 
v skupine, podieľali sme sa 
a stále participujeme na 
nákupoch pre skupinu.
Na rok 2024 sme si stano-
vili viaceré ciele: zníženie 
zásob, zníženie materiálo-
vých nákladov a v nepo-
slednom rade stabilizáciu 
dodávok materiálov, aby 
sme neohrozili plynulý 
chod výroby v našej spo-
ločnosti.”

Ing. Andrea Rovňanová, 
riaditeľka úseku nákupu

ÚSEK VÝVOJA
“Pri zamyslení sa nad ro-
kom 2023 na Úseku vývoja 
mi napadá paralela medzi 

novými generáciami ná-
kladných vagónov, ktoré 
sme úspešne predstavili na 
výstave „Transport Logistic 
2023“ v Mníchove a ge-
neračnou výmenou osôb, 
ktorá sa udiala v tomto 
a predošlom roku. Úsek 
vývoja je dnes najmladším 
úsekom v spoločnosti prie-
merným vekom zamest-
nancov 40,33 roka. V Mní-
chove sme predstavili 
dva generačne nové typy 
nákladných vagónov, a to 
vagón Laados na prepravu 
cestných ťahačov a košový 
vagón Sdggmrss určený 
prednostne na prepravu 
cestných žeriavom nema-
nipulovateľných návesov. 
Pochváliť sa môžeme aj 
menšími konštrukčnými 
časťami, ako je úspešný 
vývoj vlastných nárazníkov 
či úspešná optimalizácia 
sedla kráľovského čapu. 
Podarilo sa nám personál-
ne aj materiálovo vybudo-
vať oddelenie elektro-kon-
štrukcie. Nedarí sa nám 
však navyšovať celkový 
počet konštruktérov, a tým 
ani naše vývojové kapaci-
ty. Súvisí to predovšetkým 
so stavom pracovného 
trhu. Je to pre nás asi 
najväčšia výzva do budú-
ceho obdobia. Obrovským 
pozitívom je zvládnutie už 
spomínanej personálnej 
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PREZENTOVALI SME SA NOMINÁCIA NA CENU 
ODBORNÉHO VZDELÁVANIA

ZVÁRACIE ZARIADENIA

Uplynulé mesiace boli bohaté na aktivity zamerané na spoluprácu so študentami vysokých a stredných 
škôl. Cieľom spolupráce so školami je priblížiť prípravu študentov požiadavkám praxe, priblížiť náplň 
profesie, prípadne ako sa správne pripraviť na pohovor. 
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Hlavným cieľom našej 
návštevy bolo nadviazať 
priamy kontakt so študenta-
mi. Jednou z takých návštev 
bola návšteva Strednej 
priemyselnej školy techniky 
a dizajnu v Poprade, odbor 
mechatronika a strojárstvo. 
Prezentácie sme sa zúčastnili 
v zastúpení za oddelenie ná-
boru a úsek riadenia kvality - 
výrobná kontrola, preto sme 
boli pripravení odpovedať 
na akékoľvek otázky.
Našou snahou bolo nájsť 
vhodných kandidátov z ra-
dov budúcich absolventov 
na profesiu inšpektora kvali-
ty. Odpovedaním na zveda-
vé otázky študentov sa často 
vytvára priestor na ďalšiu 
pracovnú inšpiráciu, preto 
okrem zaujímavej prezen-
tácie o spoločnosti a úseku 
riadenia kvality, praktickej 
ukážky práce inšpektora 
na zvarovej vzorke sme 
študentom ponúkli aj mož-
nosť zúčastniť sa exkurzie 
priamo vo výrobe. Veríme, 
že aj takto ich motivujeme 
k budúcemu pôsobeniu 
v strojárskej výrobe.
Jedným z významných 
podujatí, na ktorom sa 
pravidelne zúčastňujeme 
a prezentujeme, je veľtrh 
s názvom IAESTE Dni príleži-
tostí, ktorý sme navštívili na 
Žilinskej univerzite a Tech-
nickej univerzite v Košiciach. 

Práve vďaka medzinárod-
nému združeniu (IAESTE), 
ktoré zabezpečuje možnosti 
uplatnenia študentov a je 
sprostredkovateľom komu-
nikácie s firmami sa spoloč-
nosť Tatravagónka a. s. moh-
la dostať medzi študentov 
technických vysokých škôl 
a odprezentovať uplatnenie 
v praxi v našej spoločnosti.
Študentom sme prezentova-

li možnosti písania závereč-
ných, prípadne seminárnych 
prác v našej spoločnosti, 
a taktiež možnosť absolvo-
vania odbornej praxe / stáže. 
Budúcim absolventom sme 
predstavili voľné pracovné 
pozície. Veľtrhov sme sa 
zúčastnili v zastúpení za 
oddelenie náboru, vzdelá-
vanie a úsek technologickej 
prípravy výroby.

Na prelome jesene a zimy 
sme sa zúčastnili aj najväč-
šieho festivalu pracovných 
príležitostí na Slovensku 
PROFESIA DAYS v košickom 
Kulturparku. Celé podujatie 
bolo postavené na otvore-
nej komunikácii a interakcii 
medzi návštevníkmi s vyše 
65 zamestnávateľmi, na pro-
fesijnom poradenstve a na 
hľadaní nových príležitostí. 
Okrem toho sa návštevníci 
podujatia mohli zúčastniť aj 
rôznych diskusií o dôležitých 
témach súčasnosti.
Tatravagónka dostala mož-
nosť svojim záujemcom od-
prezentovať svoje zamera-
nie , voľné pracovné pozície, 
možnosti kurzov a zvyšova-
nia kvalifikácie. Podujatia sa 
v hojnom počte zúčastnili aj 
budúci absolventi stredných 
a vysokých škôl technického 
zamerania, ktorí sa zaujímali 
nielen o možnosti absol-
vovania stáže a praxe, ale 
aj o možné uplatnenie po 
ukončení svojho štúdia.
Keďže do dôchodku začína 
odchádzať silná skupina 
zamestnancov, generuje to 
veľký nedostatok pracov-
nej sily. Veríme, že v blízkej 
budúcnosti nájde u nás 
svoje uplatnenie množstvo 
mladých ľudí, ktorí hľadajú 
perspektívneho a silného 
zamestnávateľa.

Personálne oddelenie 

Slovensko–nemecká 
obchodná a priemyselná 
komora vyhlásila v roku 
2023 1. ročník súťaže 
Cena odborného vzde-
lávania AHK Slowakei. 
Cieľom súťaže bolo po-
vzbudiť zamestnávateľov 
k iniciovaniu a realizácii 
inšpiratívnych projektov 
odborného vzdelávania, 
ale zároveň aj vyvolať dis-
kusiu a poskytnúť priestor 
na prezentáciu svojich 
skúseností, ale i dosiah-

nutých úspechov. Spoloč-
nosť Tatravagónka bola vo 

veľmi silnej konkurencii 
nominovaná v kategórii 

Dual úspešný príbeh. 
Slávnostné vyhlásenie 
výsledkov sa uskutočnilo 
14. decembra na Via-
nočnom galavečere, kde 
sme načerpali množstvo 
inšpirácií pre našu ďalšiu 
prácu. Ďakujeme všet-
kým zamestnancom, 
ktorí sa podieľajú na tom, 
aby práve náš DUAL bol 
výnimočný a prinášal 
inšpiráciu aj iným spoloč-
nostiam.

Personálne oddelenie

V rámci obnovy a moder-
nizácie zváracej školy sa v 
roku 2023 objednali 4 ks 
zváracích zariadení Cloos 
Qineo, ktoré nahradia už 
opotrebované zváracie 

zariadenia Billik UniMig 
450 P. 
Nové zariadenia sú totož-
né s tými, ktoré sa pou-
žívajú vo výrobe spoloč-
nosti Tatravagónka a.s. 

Zamestnanci vykonáva-
júci kurzy v našej škole 
nebudú mať problém sa 
aklimatizovať na zariade-
nia vo výrobe.
V roku 2024 plánujeme 

zakúpiť ďalšie zváracie 
zariadenia na zváranie 
hliníka aj klasickej ocele.

Ing. Andrej Tebelák
technológ zváračskej školy

Duálne vzdelávanie v TVP 

Teší nás záujem študentov 

Kolegovia na IAESTE Nové zváračky
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OCENENIE ZA KVALITU OCENENIE OD ŽILINSKEJ 
UNIVERZITY 

Súťaž má dlhoročnú 
tradíciu a je najprestížnej-
šou cenou kvality a spo-
ločenskej zodpovednosti 
v Slovenskej republike. Sú 
v nej oceňované orga-
nizácie, ktoré aktívne 
pristupujú k plneniu po-
žiadaviek svojich zákazní-
kov s cieľom zabezpečiť 
trvalé zvyšovanie kvality 
svojich výrobkov alebo 
poskytovaných služieb 

ako aj organizácie, ktoré 
si zobrali spoločenskú 
zodpovednosť za svoju 
filozofiu a prirodzenú 
súčasť svojho poslania. 
Cieľom súťaže je ocene-
nie najúspešnejších orga-
nizácií, ktoré v priebehu 
roka prešli hodnotením 
podľa európsky uznáva-
ných kritérií a preukázali, 
že kvalita a spoločenská 
zodpovednosť je pre nich 

prioritou v každej oblasti 
ich pôsobenia. Tento rok 
sa konal už 21.ročník tej-
to súťaže, do ktorej sme 
sa ako spoločnosť TATRA-
VAGÓNKA a.s. zapojili aj 
my. Našou úlohou bolo 
pripraviť správu o napĺ-
ňaní zásad manažérstva 
kvality a prezentovať 
našu výnimočnosť tímu 
posudzovateľov. Dňa 
9.októbra 2023 sa na 

Úrade pre normalizáciu, 
metrológiu a skúšobníc-
tvo Slovenskej republiky 
uskutočnilo zasadnutie 
hodnotiteľskej komisie, 
kde padlo rozhodnutie, 
že Naša Tatravagónka sa 
stáva oceneným finalis-
tom súťaže v kategórii 
A - KVALITA (veľké organi-
zácie vyrábajúce výrobky 
a poskytujúce služby).
Slávnostný večer odo-
vzdávania ocenení sa 
uskutočnil 9. novembra 
2023 o 17.00 h v Histo-
rickej budove Národnej 
rady SR v Bratislave. 
Medzi pozvanými hos-
ťami boli ministri, štátni 
tajomníci, zástupcovia 
samosprávy a podnikateľ-
ského prostredia.
Na dojmy z tejto súťaže 
sme sa opýtali aj generál-
neho riaditeľa spoločnos-
ti, Ing. Juraja Hudáča:
„Hlavný prínos tejto 
súťaže vidíme v nezá-
vislom zhodnotení našich 
procesov a v poukázaní 
na príležitosti pre ďalšie 
zlepšovanie, ktoré si v bež-
nom pracovnom nasadení 
neuvedomujeme.
Týmto sa chceme poďako-
vať všetkým pracovníkov, 
ktorí robia Našu Tatrava-
gónku výnimočnou.“

Ing. Mária Horáková
riaditeľka úseku
riadenia kvality

Ak načrieme trochu do 
histórie vzniku univerzity, 
tak zisťujeme, že dňom 
1. septembra 1952 na 
Českom vysokom uče-
ní technickom v Prahe 
bola zriadená Fakulta 
železničná a z nej dňom 
1. septembra 1953 bola 
vyčlenená Vysoká škola 
železničná v Prahe. V roku 
1959 sa zmenil jej názov 
na Vysokú školu doprav-
nú v Prahe a vládnym 
nariadením z roku 1960 
sa s účinnosťou od 1. 
septembra 1962 škola 
presťahovala do Žiliny, 
pričom zmenila aj názov 
na Vysokú školu do-
pravnú v Žiline. Súčasný 
názov Žilinská univerzita 
v Žiline nesie od 20. no-
vembra 1996 kedy bola 
premenovaná. 
To, že také „okrúhliny“ 
treba poriadne osláviť, 
hádam netreba nikomu 
zdôrazňovať. Oslavy 
vyvrcholili slávnostným 
zasadnutím vedeckej 
rady, na ktorej prebehlo 
odovzdávanie ocenení, 
ktorých sa zúčastnila aj 
spoločnosť TATRAVA-
GÓNKA a.s. v zastúpení 
Ing. Mariána Moravčíka 
Ph.D. Ocenenie „za spolu-
prácu a zásluhy o rozvoj 
Žilinskej Univerzity v Žili-
ne“ prevzal z rúk prof. Dr. 

Ing. Milana Ságu, dekana 
Strojníckej fakulty Žilin-
skej univerzity v Žiline.

Na záver prajeme ešte dlhé 
roky vzájomnej plodnej 
spolupráce.
Ad multos annos Universi-
tas Solnensis!

Ing. Marián Moravčík Ph.D. 
hlavný konštruktér 

spoločnosti 

Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky, ako koordinátor štátnej 
politiky kvality organizuje pravidelne súťaž Národná cena Slovenskej republiky za kvalitu a spolo-
čenskú zodpovednosť. 

Žilinská univerzita v Žiline oslavuje v tomto roku 70-te výročie vzniku. 

Ing. Mária Horáková a Ing. Juraj Hudáč s ocenením Medailu prevzal Ing. Marián Moravčík (druhý z prava) 

Pamätná medaila
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KOLEKTÍVNA ZMLUVA
NA ROKY 2024 - 2027

Informujeme Vás, že od 1. 1. 2024 boli schválené a dohodnuté nasledovné zmeny
v novej Kolektívnej zmluve platnej na roky 2024 – 2027.

Zmeny vyplývajúce z Kolektívnej zmluvy 
na roky 2024 - 2027 platnej od 01.01.2024

1. Dĺžka pracovného času a rozvrhnutie pracovných zmien
Zamestnávateľ po dohode s odborovou organizáciou určil čas potrebný na 
osobnú očistu v trvaní 15 minút, za 7,5 hod., ktorý je zahrnutý v norme spotre-
by práce a započítava sa do pracovného času zamestnanca.
2. Platené voľno pri odpracovaní 22 dní nad  rámec ZP 1 deň navyše
• z dôvodu vlastnej svadby ak je v pracovný deň

3. Odchodné - odchod do dôchodku
Zamestnanec požiada o skončenie prac. pomeru dohodou:
• zamestnec odpracoval nepretržite viac ako 10 rokov ale menej ako 20 rokov 
odchodné podľa ZP zvýšené o ďalšie 3 priemerné mesačné zárobky
• zamestnanec odpracoval nepretržite 20 a viac rokov ale menej ako 30 rokov 
odchodné podľa ZP zvýšené o ďalšie 4 priemerné mesačné zárobky
• zamestnanec odpracoval nepretržite 30 a viac rokov ale menej ako 40 
rokov odchodné podľa ZP zvýšené o ďalších 5 priemerných  mesačných zárob-
kov
• zamestnanec odpracoval nepretržite 40 a viac rokov odchodné podľa ZP 
zvýšené o ďalších 6 priemerných  mesačných  zárobkov
4. Mzdové zvýhodnenie školiteľom a inštruktorom
• odmena inštruktora vo výške 30 € za zaškoľovanie 1-5 zamestnancov v rámci 
jednej skupiny zaškoľovania
• za každého zaškoľovaného zamestnanca 6 €
5. Príplatok za kvalitu pre oddelenie skladového hospodárstva
Vyhodnotenie príplatku (odmeňovanie v rámci skupiny):
• 100 - 90 % zachytenia nezhodných materiálov v sklade príplatok 0,40 €/hod.
• nezhodný material vo výrobe, krátenie príplatku 0,20 €/hod.
•  opakovaná, systémová chyba uvoľnená do výroby krátený príplatok za 
kvalitu vo výške 0,40 €/hod.
6. Vernostné  - pracovné výročie 
      Dĺžka zamestnania                         Odmena v €
     10 rokov                                               200 €                    
     15 rokov                                               250 €                    
     20 rokov                                               300 €                    
     25 rokov                                               350 €                    
     30 rokov                                               450 €                    
     35 rokov                                               500 €                    
     40 rokov                                               550 €                    
     45 rokov                                               600 €                    
7. Životné výročie
Výročie                                               Odmena v €
50, 55, 60, 65 rokov veku                          300 €
Nárok vyplatenia jubilejnej odmeny podmienený odpracovaním viac ako 
10 rokov u zamestnávateľa
8. Vekový automat - pre kat. VZ (0,5)
• 0,06 €/hod.       odpracovanie od 5 do 9 rokov
• 0,10 €/hod.       odpracovanie od 10 do 14 rokov
• 0,14 €/hod.       odpracovanie od 15 do 19 rokov
• 0,18 €/hod.       odpracovanie od 20 do 24 rokov
• 0,22 €/hod.       odpracovanie od 25 do 29 rokov
• 0,26 €/hod.       odpracovanie od 30 do 34 rokov
• 0,30 €/hod.       odpracovanie od 35 do 39 rokov
• 0,34 €/hod.       odpracovanie od 40 rokov a viac

9. Dochádzkový bonus
Do odpracovaných hodín sa pre priznanie DB zarátavajú:
h.  neúčasť v zamestnaní z dôvodu darovania krvi, aferézy a biologických 
materiálov (bez maximálnej hranice)
i.  pracovné voľno s náhradou mzdy a bez náhrady mzdy podľa bodu 4.2.6., 
4.2.7., 4.2.8., 4.2.9., 4.2.10.

10. Nárast mzdy v roku 2024 (2025,2026,2027)
• Mzdový vývoj pre rok 2024
zamestnávateľ zabezpečil s účinnosťou od 1.10.2023 zvýšenie mzdy vo 
všetkých kategóriach pre rok 2024 o pevnú čiastku 60 € do zákl. mzdy za 
podmienky súčasného zníženia predpísaných noriem času na pracoviskách vo 
všetkých bežiacich projetkoch v priemere mínus 10%
• Mzdový vývoj pre rok 2025 a 2026
zamestnávateľ zabezpečí s účinnosťou od 1.10.2024 a od 1.10.2025 zvýše-
nie mzdy vo všetkých kategóriách o pevnú čiastku 60 € do základnej mzdy 
nasledovne:
              pevná čiastka v tarifnej triede 1 až 6
              VZ (0,5)             RZ (2,6)              THZ (1,7,8)    
                 60 €                    60 €                        60 €   
Kritéria a výška nárastu tarifných zložiek mzdy pre rok 2027 budú dohod-
nuté najneskôr k 1. januáru príslušného roka dodatkom ku KZ.
11. Sociálny fond
b) Regenerácia pracovnej sily
• na účely regenerácie pracovnej sily dostane každý zamestnanec príspevok 
určený na úhradu tovaru a služieb v oblasti kultúry a športu, relaxácie, wellness 
pobytu, zdravotnej starostlivosti, cestovania a vzdelávania.
• limit na zamestnanca na regeneráciu pracovnej sily pre rok 2024 (následne 
roky 2025, 2026, 2027) je určený vo výške 120 € - vo forme príspevku na 
kartu:
- obdobie december až máj - 60 €
- obdobie jún až november - 60 €
c) Sociálna výpomoc a iné
• zamestnancovi, príp. jeho rodinnému príslušníkovi( §40, odsek 5 ZP) -  jedno-
razový príspevok 300 €
• príspevok zvýšený na 1 nezaopatrené dieťa 150 €
• maximálna výška príspevku  600 €
• mimoriadne ťažká sociálna situácia nenárokový jednorazový príspevok do 
výšky 600 €
• úmrtie zamestnanca následkom pracovného úrazu  5 000 €
• úmrtie zamestnanca následkom choroby z povolania 5 000 €
d) Narodenie dieťaťa a sobáš zamestnanca
• finančný dar vo výške 60 €
e) Finančný dar ženám
• pri príležitosti MDŽ, všetkým ženám v kmeňovom stave vo výške 60 €
f) Príspevok na spoločnú detskú rekreáciu + na dopravu
• poskytne sa deťom narodeným od 1. januára 2009 pre rok 2024, od 1. 
januára 2010 pre rok 2025, od 1. januára 2011 pre rok 2026, od 1. januára 
2012 pre rok 2027, jeden krát ročne.
• Zároveň sa tento príspevok bude každoročne vzťahovať na deti, ktorým 
sa zle menia roky až do skončenia základnej školy, aj keď budu žiakmi 
osemročného gymnázia.
• výška príspevku 150 €
g) Jánskeho plaketa a Kňazovického plaketa
• odmena pre darcov krvi , aferézy a ďalších biologických materiálov, ktorí v 
priebehu rokov 2024-2027 obdržia Jánskeho plaketu takto:
- bronzová Jánskeho plaketa 130 €
- strieborná Jánskeho plaketa 165 €
- zlatá Jánskeho plaketa 215 €
Pre držiteľa zlatej Jánkseho plakety sa za každých 10 odberov naviac poskytne 
odmena vo výške 145 €
h) Rôzne
• v prípade úmrtia zamestnanca (bývalého zamestnanca – dôchodcu), zamest-
návateľ zabezpečí na vlastné náklady:
- zakúpenie venca (kytice) vo výške 40 €
- na požiadanie poskytne zamestnancom voľno na účasť na pohrebe bez 
nároku na mzdu, pokiaľ to prevádzkové podmienky umožnia

Kolektívna zmluva platná do 31. 12. 2023

1. Dĺžka pracovného času a rozvrhnutie pracovných zmien
Zamestnávateľ po dohode s odborovou organizáciou určil čas potrebný na 
osobnú očistu po skončení práce v trvaní 15 minút, ktorý sa započítava do 
pracovného času zamestnanca.
2. Platené voľno pri odpracovaní 22 dní nad  rámec ZP 1 deň navyše 
• z dôvodu prevzatia Jánskeho a Kňazovického plakety
• pri úmrtí manžela/lky
• pri úmrtí rodičov vlastných i nevlastných, rodičov manžela (manželky),  druha 
(družky), vlastného i nevlastného dieťaťa žijúceho v spoločnej domácnosti
• pri narodení vlastného dieťaťa

3. Odchodné - odchod do dôchodku
Zamestnanec požiada o skončenie prac. pomeru dohodou:
• zamestnec odpracoval nepretržite viac ako 5 ale menej ako 20 rokov od-
chodné podľa ZP zvýšené o ďalšie 3 priemerné mesačné zárobky
• zamestnanec odpracoval nepretržite 20 a viac rokov ale menej ako 30 rokov 
odchodné podľa ZP zvýšené o ďalšie 4 priemerné mesačné zárobky
• zamestnanec odpracoval nepretržite 30 a viac rokov odchodné podľa ZP 
zvýšené o ďalších 5 priemerných mesačných zárobkov

4. Mzdové zvýhodnenie školiteľom a inštruktorom
• odmena inštruktora vo výške 20 € za zaškoľovanie 1-5 zamestnancov v rámci 
jednej skupiny zaškoľovania
• za každého zaškoľovaného zamestnanca 4 €
5. Príplatok za kvalitu pre oddelenie skladového hospodárstva
Vyhodnotenie príplatku (odmeňovanie v rámci skupiny):
• 100 - 90 % zachytenia nezhodných materiálov v sklade príplatok 0,30 €/hod.
• nezhodný material vo výrobe, krátenie príplatku 0,15 €/hod.
• opakovaná systémová chyba uvoľnená do výroby, krátený príplatok za 
kvalitu vo výške 0,30 €/hod.
6. Vernostné  - pracovné výročie
      Dĺžka zamestnania                         Odmena v €
     10 rokov                                               150 €                    
     15 rokov                                               200 €                    
     20 rokov                                               250 €                    
     25 rokov                                               300 €                    
     30 rokov                                               400 €                    
     35 rokov                                               450 €                                                                       
     40 rokov                                               500 €
     45 rokov                                               550 €
7. Životné výročie
Výročie                                          Odmena v €
50, 55, 60, 65 rokov veku                      300 €

8. Vekový automat - pre kat.  VZ (0,5)
• 0,04 €/hod.       odpracovanie od 5 do 9 rokov
• 0,08 €/hod.       odpracovanie od 10 do 14 rokov
• 0,12 €/hod.       odpracovanie od 15 do 19 rokov
• 0,16 €/hod.       odpracovanie od 20 do 24 rokov
• 0,20 €/hod.       odpracovanie od 25 do 29 rokov
• 0,24 €/hod.       odpracovanie od 30 do 34 rokov
• 0,28 €/hod.       odpracovanie od 35 do 39 rokov
• 0,32 €/hod.       odpracovanie od 40 rokov a viac

9. Dochádzkový bonus
Do odpracovaných hodín sa pre priznanie DB zarátavajú:
a.  odpracované normohodiny/hodiny
b.  čerpanie dovolenky
c.  hodiný náhradnej práce, ostatné časové mzdy
d.  školenia
e.  účasť na povinnej periodickej lekárskej prehliadke
f.  účasť na rekondičnom pobyte zabezpečenom zamestnávateľom - rizikové 
pracovisko
g.  čerpanie náhradného voľna, pracovné voľno
h.  neúčasť v zamestnaní z dôvodu darovania krvi, aferézy a biologických 
materiálov (v rozsahu maximálne 4 dni za rok)
i.  pracovné voľno s náhradou mzdy a bez náhrady mzdy podľa bodu 4.2.6., 
4.2.7., 4.2.8., 4.2.9.

10.  Nárast mzdy v roku 2020 (2021,2022,2023)
Kritéria a výška nárastu tarifných zložiek mzdy pre roky 2021, 2022, 2023 budú 
dohodnuté najneskôr k 1. januáru príslušného roka dodatkom ku KZ.

11. Sociálny fond
b) Regenerácia pracovnej sily
• na účely regenerácie pracovnej sily dostane každý zamestnanec poukážky 
určené na úhradu služieb a tovaru v oblasti kultúry a športu, relaxácie, 
wellness pobytu, zdravotnej starostlivosti, cestovania a vzdelávania.
• limit na zamestnanca na regeneráciu pracovnej sily pre rok 2020 (následne 
roky 2021, 2022, 2023) je určený vo výške 80 € - vo forme poukážok:
- obdobie december až máj - 40 €
- obdobie jún až november - 40 €

c) Sociálna výpomoc a iné
• zamestnancovi, príp. jeho rodinnému príslušníkovi( §40, odsek 5 ZP) - jedno-
razový príspevok 200 €
• príspevok zvýšený na 1 nezaopatrené dieťa 115 €
• maximálna výška príspevku 430 €
• mimoriadne ťažká sociálna situácia nenárokový jednorazový príspevok do 
výšky 500 €
• úmrtie zamestnanca následkom pracovného úrazu 3 000 €
•  úmrtie zamestnanca následkom choroby z povolania 3 000 €
d) Narodenie dieťaťa a sobáš zamestnanca
• finančný dar vo výške 40 €
e) Finančný dar ženám
• pri príležitosti MDŽ, všetkým ženám v kmeňovom stave vo výške 40 €
f) Príspevok na spoločnú detskú rekreáciu + na dopravu
• poskytne sa deťom narodeným od 1. januára 2005 pre rok 2020, od 
1. januára 2006 pre rok 2021, od 1. januára 2007 pre rok 2022, od 
1. januára 2008 pre rok 2023, jeden krát ročne.
• výška príspevku 100 €

g) Jánskeho plaketa a Kňazovického plaketa
• odmena pre darcov krvi , aferézy a ďalších biologických materiálov, ktorí 
v priebehu rokov 2020-2023 obdržia Jánskeho plaketu takto:
- bronzová Jánskeho plaketa 110 €
- strieborná Jánskeho plaketa 145 €
- zlatá Jánskeho plaketa 195 €
Pre držiteľa zlatej Jánkseho plakety sa za každých 10 odberov naviac poskytne 
odmena vo výške 125 €
h) Rôzne
• v prípade úmrtia zamestnanca (bývalého zamestnanca – dôchodcu),  
amestnávateľ zabezpečí na vlastné náklady:
- zakúpenie venca (kytice) vo výške 30 €
- na požiadanie poskytne zamestnancom voľno na účasť na pohrebe bez 
nároku na mzdu, pokiaľ to prevádzkové podmienky umožnia
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PRACOVNÉ JUBILEUM ŽIVOTNÉ JUBILEUM
Aj Vaše okrúhle narodeniny sú pre nás 
príležitosťou k tomu, aby sme Vám 
úprimne poblahoželali. Šťastie, zdravie, 
láska je niečo čo Vám nemôžeme dať, ale 
môžeme Vám to srdečne priať.

Je to pre nás pocta, oceniť Vás pri 
významnom okrúhlom jubileu práce 
pre našu spoločnosť TATRAVAGÓNKA 
a poďakovať sa za zodpovedne odvede-
nú prácu počas uplynulých rokov. 
Bez ohľadu na pozíciu je aj tá Vaša zákla-
dom úspechu celej spoločnosti.
ZASLÚŽITE SI TO!

UZNANIE
Mimoriadne radi vyjadrujeme uznanie oso-
bám, ktoré nezištne pomohli darovaním krvi.

Uctime si spomienkou pamiatku na našich 
bývalých kolegov, ktorí nás navždy opustili.
RUSNAČKO Milan
BARTOŠ František
MARTINKO František
HAJDÍKOVÁ Anna
ŠVEC Ján
HANOUSEK Pavel
TOMÁŠ Štefan

SPOMIENKA

POĎAKOVANIE
Naše poďakovanie za dlhoročnú a svedomitú 
prácu v spoločnosti TATRAVAGÓNKA patrí aj 
pracovníkom, ktorí si už dnes užívajú zaslú-
žený dôchodok. Prajeme Vám, kolegovia, aby 
Vás sprevádzalo vedomie dobre vykonanej 
práce a želáme pevné zdravie a veľa radost-
ných a slnečných dní v dôchodku.
 ĎAKUJEME!

Uverejnenie týchto osôb je podmienené predošlým súhlasom vyjadreným v osobnej karte zamestnanca, prípadne súhlasom od rodiny zosnulej osoby.

TVÁR SPOLOČNOSTI TATRAVAGÓNKA
Ľudia sú mimoriadne dôležitým a silným pilierom našej spoločnosti, a preto sa chceme poďakovať, 
poblahoželať, vyjadriť uznanie, no aj vyvolať spomienku na ľudí, ktorí tvoria(-li) súčasť spoločnosti 
TATRAVAGÓNKA.

ZMENA SPÔSOBU POSKYTOVANIA 
POUKÁŽOK RELAX PASS

Do Cafeterie sa dostanete na webovej adre-
se https://tatravagonka.edenredbenefity.sk 
s prihlasovacími údajmi, ktoré Vám budú 
zaslané v uvítacej správe z domény 
tatravagonka@edenredbenefity.sk na Vašu emailo-
vú adresu.

V mesiaci december budú na Vaše konto v EDENRED 
Cafetérii pripísané finančné prostriedky-body v hod-
note poukážok RELAX PASS, na ktoré Vám vznikol 
nárok za obdobie jún – november 2023.

Čo je Edenred Benefity Café?
Edenred Benefity Café je webová aplikácia pre kom-
plexnú správu zamestnaneckých benefitov z rôznych 
oblastí – stravovanie, kultúra, šport, zdravie, relax.

Možnosti čerpania benefitov
v Edenred Benefity Café
• Nákup v širokej sieti partnerských prevádzok po 

celom Slovensku prostredníctvom nákupu elektro-
nických poukážok e-Ticket cez svoj účet cafetérie

• Platbou vo vybraných e-shopoch priamo cez svoj 
účet Cafeterie alebo zakúpením voucheru a jeho 
uplatnením pred dokončením objednávky

• Dobitie / presun finančných prostriedkov z Cafeterie 
na stravovaciu kartu Edenred

Manuály k užívateľskému portálu Cafeteria Vám budú 
zaslané e-mailom. Zároveň budú dostupné na násten-
kách spoločnosti.

Zákaznícka podpora Edenred Benefity Café
• Kontaktný formulár na stránke www.edenred.sk 

v sekcii „Kontaktujte nás“
• E-mailom na: cafeteria-sk@edenred.com
• Telefonicky na zákazníckej linke 02/50 707 232 do-

stupnej v pracovných dňoch v čase od 8:00 do 16:00

NOVEMBER
Priezvisko a meno NS Roky
Chlipalová Zuzana 10110 20
Švagerko Dušan 23110 25
Štepán Pavol 43110 10
Malina Ľubomír 43430 10
Suchanovský Damián 43510 10
Svoboda Martin Ing. 43590 15
Šperňák Ján 44210 10
Babič Martin 44240 35
Valyi Štefan 46410 15
Pribula Eduard 46420 15
Škvarkovska Tatiana 81120 40
Chovancová Lívia Ing. 90110 10
Horváth Štefan 46210 15
Prega Marek 46220 15

DECEMBER
Priezvisko a meno NS Roky
Gavalier Ľubomír Ing. 11110 25
Králik Peter Ing. 11120 15
Lacko Michal Ing. 20120 10
Kolumber Milan 21210 35
Novotný Peter 21210 35
Nunhart Karol Bc. 21310 10
Kiška Juraj 41162 10
Doba Jozef 41215 35
Dudžák Ján 41230 35
Slovík Milan 43720 35
Jankura Miroslav 44210 35
Pirhala Ján 47120 15
Marton Pavol 93110 15
Durkot Ján 42230 35
Ondo-Eštok Daniel 46210 15

NOVEMBER
Priezvisko a meno NS Vek
Ambroz Jaroslav 10140 50
Vdovjaková Eva 20120 60
Cimbalista Miroslav 23110 55
Kišš Miroslav 41113 55
Reiberger Štefan 41214 60
Lacko Ján 41230 50
Handzušová Anna 41910 50
Bartoš Štefan 42120 50
Vojčík Ján 42130 55
Chripko Silvester 42910 55
Šefčík Milan 43530 60
Kromková Pavlína 43590 55
Dlugošová Lucia Ing. 43890 50
Švarc Jaroslav 48140 50
Kolesár Ján 53120 60

DECEMBER
Priezvisko a meno NS Vek
Macko Pavel 10140 55
Piatak Jozef 10140 60
Durkotová Adriana 90110 50

NOVEMBER
Mižigár František 41140 Poprad
Želonka František 41161 Poprad
Ďurica Jozef 41162 Poprad
Feco František 41230 Poprad

Steinová Mária 41910 Poprad
Svoboda Karol 42216 Poprad
Brija Ondrej 43110 Poprad
Šefčík Milan 43530 Poprad
Čupka Štefan 45110 Poprad
Tropp Jaroslav 51120 Poprad
Skovajsová Anna 80130 Poprad
Valkošák Marián 80130 Poprad
Kozák Miroslav 47120 Poprad
Bonk Peter 47140 Poprad
Gašparová Gabriela 13110 Trebišov
Hegeduš Radoslav 46220 Trebišov

DECEMBER
Oberla Ján 42216 Poprad
Tužák Jozef 43110 Poprad
Smoleňák Michal 60110 Poprad
Podolinská Elena 41910 Poprad
Grančay Zdenko 47140 Poprad
Pisarčík Jozef 47140 Poprad

Repetný Michal 21210 60 odberov
Kubov  Marek Ing. 23110 40 odberov
Domanický František Ing. 70110 40 odberov
Bendík Jaroslav Ing. 20120 40 odberov
Kšenzakovič Juraj 41910 80 odberov
Compeľ Lukáš 60130 20 odberov
Greňová Zuzana 43590 20 odberov
Zgebura Michal 43110 10 odberov
Handzuš Milan Ing. 90130 20 odberov

Dovoľujeme si Vás informovať, že v najbližších dňoch bude  spustená užívateľská aplikácia EDEN-
RED CAFETERIA Benefity Café, ktorou budú nahradené doteraz vydávané poukážky RELAX PASS.  

V prípade nejasností kontaktujte
mzdovú učtáreň:
Pevná linka: 2236, 2615
Mobil: +421 918 735 614, +421 918 735 607
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HISEM CUP

GOLDEN TOUR

CHARITATÍVNY 
VOLEJBALOVÝ TURNAJ

ZÁCHRANNÉ ZLOŽKY 
POMÁHALI ŠPORTOM

Každý november, na 
pamiatku nášho kolegu 
Karla Hisema, organizujú 
jeho kolegovia v spolupráci 
s manželkou a kamarátmi 
tenisový turnaj, kde sa 
stretnú s jeho rodinou 
a pripomenú si ho spôso-
bom jeho vlastným - te-
nisom. Tento rok bol však 

o čosi výnimočnejší, keďže 
sa z uzavretej tradície po 
prvýkrát stala verejná akcia 
- charitatívny turnaj HISEM 
CUP. Viac o turnaji a svojich 
ambíciách nám prerzadila 
p. Hisemová. 
„S podporou spoločnos-
ti TATRAVAGÓNKA a. s., 
sponzora Pierrre Baguette 

a účastníkov bol turnaj 
organizovaný prvýkrát pod 
hlavičkou OZ - Hisemka 
pre zdravé srdce a cievy. 
Cieľom OZ je šíriť osvetu, 
ako sa starať o zdravé srdce 
a cievy, predchádzať to-
muto ochoreniu, a zároveň 
nielen pomocou príspevku 
(dúfame, do budúcnosti 

aj pomocou liečebných 
zariadení) pomôcť rodinám, 
ktoré ostali po infarkte/
mŕtvici bez príjmu alebo sú 
v dôsledku choroby v neprí-
jemnej životnej situácii. Za 
účasť, pomoc a vyzbierané 
dary veľmi pekne ďakuje-
me, máme úžasnú štartova-
ciu čiarku pre rok 2024!”

2. decembra 2023 spojil 
niekoľko tímov nielen 
šport, ale aj vôľa pomôcť 
malému Martinkovi Pal-
gutovi, ktorý statočne bo-
juje s nepriazňou osudu. 
Za skvelou myšlienkou už 
11. ročníka charitatívne-
ho turnaja záchranných 
zložiek vo futsale stojí 
občianske združenie Zá-

chrana, dôverne známe 
svojou vytrvalou činnos-
ťou a pomocou rodi-
nám, ktoré to potrebujú 
najviac. Tím Tatravagónka 
v pohybe reprezentovali 
naši kolegovia zo ZHÚ, 
ktorí boli vo finále poko-
rení, no obsadili krásne 
druhé miesto, za čo im 
patrí naše poďakovanie.

Ďalší kolektív, ktorý sa 
rozhodol spojiť svoje sily 
a zabojovať v športovej 
disciplíne halový futbal, 
sa zúčastnil turnaja Gol-
den Tour. Vysoká úroveň 
súperov ich poriadne po-
trápila, čo však neubralo 
z ich nadšenia zúčastniť 
sa ďalšieho podobného 
podujatia.

Posledný z troch charita-
tívnych podujatí, kde sa 
kolegovia z tímu TAT-
RAVAGÓNKA V POHYBE 
zapojili, bol aj volejbalo-
vý turnaj organizovaný 
za účelom vyzbierania 
finančných prostriedkov 
pre malého bojovníka 
Markusa. Je pre nás 
príjemným zistením, že 
volejbal je medzi Vago-
nármi veľmi obľúbený, 
preto veríme, že sa tento 
kolektív bude zapájať 
do podobných aktivít 
častejšie.

Kolektív ZHÚ 

Pomáhali športom 

Kolegovia si turnaj užili 



vagonar@tatravagonka.sk
18 19

november/december
VAGONÁR VAGONÁR

Vagonári
s veľkým srdcom 
V roku 1985 vyhlásilo Valné zhromaždenie OSN 5. december za Medzinárodný deň dobrovoľníkov 
a my sme pri tejto príležitosti nemohli zabudnúť na našich kolegov, ktorí v priebehu roka obetovali 
svoj voľný čas na pomoc iným. Dovoľte nám,
Janka Simová, Lívia Chovancová, Jaroslava Ďumbalová, Soňa Kapinusová, Milan Smoleňák,
Ján Timko, Branislav Toporcer, Martin Glovňa, František Domanický, Milan Liptaj,
Peter Pribelský, Slavomír Vojtilla, Ladislav Družbacký, Jozef Štefko, Marek Bielek,
zviditeľniť Váš prínos pre verejnosť, vyjadriť Vám naše uznanie a vďaku. Veríme, že malý darček potešil. 
 Ďakujeme! 

Nesmieme však zabú-
dať aj na tých Vago-
nárov, ktorí vložili do 
krabice od topánok 
nielen maličkosti, ale aj 
kúsok svojho srdiečka 
a potešili tak osamelých 
seniorov darčekom. 
Pod vagonárskym 
stromčekom sme našli 
množstvo krabíc plných 
lásky, ktoré sme odo-
vzdali koordinátorke 
projektu na adresné 
doručenie.

Ďakujeme každému 
jednému z Vás!
Vážime si Vašu
angažovanosť!
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PRIVÍTALI SME SV. MIKULÁŠA
8. decembra 2023 sme sa zišli v rekordnom počte a spoločne privítali Sv. Mikuláša. 
Kým sme naňho čakali, hrdinovia Obelix, Arthur, elfka Idril, Ernesto de la Cruz 
a Mestro Frankanella vytvorili skutočnú hudobnú kapelu a rozohrali veselý príbeh 
plný vianočných piesní a humoru. Keď bolo predstavenie v najlepšom, do sály vstúpil 
Svätý Mikuláš s obrovským košom plným sladkostí, ktoré rozdal všetkým detičkám. 
Veríme, že sa predstavenie páčilo a že sa budúci rok stretneme ešte vo väčšom počte. 
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OKTÓBER 
PIŠTA VLADIMÍR 

NOVEMBER
REPASKÝ MILAN

NOVEMBER 
STAISIUK OLEKSANDR

DECEMBER
ŠTEFAN DÁVID

Vydáva: TATRAVAGÓNKA, a. s. Poprad, Štefánikova 887/53, 058 01 Poprad | Náklad: 2 400 ks | Šéfredaktorka: Bc. Zuzana DOMANICKÁ, jazyková korektúra: Ing. Marcela VILKOVSKÁ  
Redakcia: Štefánikova 887/53, 058 01 Poprad, tel.: +421 52 711 2339, vagonar@tatravagonka.sk | Nakladateľ, prepress a tlač: PROGRUP SK, s. r. o., Zvonárska 30 A, Spišská Nová Ves

Zapojením sa do súťaže vyjadrujete súhlas s uverejnením Vašich údajov vo Vagonári, ktoré budú zverejnené iba v prípade výhry.
Odpoveď na otázku vhadzujte do schránok, ktoré nájdete na všetkých vrátniciach spoločnosti TATRAVAGÓNKA.

DARČEKOVÉ KOŠE

KRÍŽOVKA Tajnička z minulého čísla… MARTIN, KLEMO, KATARÍNA, RAZ JE TEPLO A RAZ ZIMA.
16 € získava: Peter Košuth 4820; 9 € získava:  Emil Dragoš 4820.
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TAJNIČKA KRÍŽOVKY:
......................................................................................................................................................................................................................................................

MENO: ........................................................................................................ ...............................................................................................................................

STREDISKO: ..................................................... tel. č.: ......................................... ..................................................................................................................

ACEM spomedzi svojich pravidelných stravníkov opäť žreboval výhercov atraktívneho darčekového koša. 
Výhercom srdečne blahoželáme!
TREBIŠOV: POPRAD:
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