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SGGNSS 80° XLS

Z pohladu kvantity
dodanej produkcie sa
firma Logistic Intermo-
dal Services nejavi ako
zasadny zakaznik pre nasu
spoloc¢nost. Napriek tomu
sa na nu vztahuje jedna
zaujimavost z nasej vyrob-
nej linky pre kontajnerové
vozne Sggnss 80"

Na zaciatku roka 2021 sme
pre tuto lizingovu spolo¢-
nost dodali 25 ks spomi-
nanych voznoy, ¢&im sme
de facto ukoncili vyrobu
Standardného prevedenia
dlhej 80ky. V réznych mo-
difikaciach, ¢i uz tykaju-
cich sa prevedenia brzdy
alebo vystroja, smeich
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do toho ¢asu vyrobili viac
ako 5000 ks pre roznych
zakaznikov napriec celou
Eurépou. Zékaznicke po-
Ziadavky nas v3ak priviedli
na prah novej konstruk¢-
nej zmeny, ktora spocivala
v zosilneni predstavkovej
Casti, a teda umozneni
prevadzkovania novych
$pecidlnych loznych
kombinacii. V praxi je dnes
mozné na vozni prevazat
$pecidlne nadstavby LNG
kontajnerov, pripadne
kontajnery na prepravu
drevnej Stiepky ¢i loznu
kombinaciu Ct 40" kon-
tajnerov az do hmotnosti
34t + 34 t. Komeréne sme

tento novy typ nazvali
Sggnss 80° XL.

V takomto vyrobnom
rezime sme fungovali
takmer dva roky, ale

ako sa hovori - zmena

je Zivot — a na zéklade
zdkaznickej poziadavky
sme pristupili k prave
(opat) predstavkovej Casti,
ktord vedie k skrateniu
vozna o 80 mm. Napriek
tomu, Ze tento dizkovy
rozmer neposobi zasadne,
v kone¢nom désledku
umozni umiestnenie
dalSieho extra vozna

do vlakovej stpravy. To
plati pre supravy, ktoré su
v prevadzke v Nemeckej

spolkovej republike, ¢o je
tradi¢ne najvytazenejsia
trasa pre tento typ vozna.
Ten sa moze popysit no-
vym nazvom XLs.
,Ukon¢ovatelom”, a teda
poslednym zakaznikom,
pre predchadzajucu
verziu bola opat spoloc-
nost Logistic Intermodal
Services, ktord si v ok-
tobri tohto roka prevzala
posledné kusy z pévodnej
vyrobnej linky. Nechajme
sa prekvapit, ¢i priich
dal3ej objednavke dojde
opatovne k zaujimavej
zmene, ktora posunie ten-
to inovativny typ vozna
opat o ¢osi vpred.

ss 80 XLs

CISTERNOVA LINKA

Nikdy nehovor
nikdy. O tomto pra-
vidle sme sa v nalej
spolocnosti (a nielen
tam) presvedcili uz
nespocetnekrat.
Presne pred rokom
sme sa lucili s vyro-
bou cisternovych
voziov a cisterno-
vou linkou samot-
nou, ktord ich svojho
¢asu vyprodukovala
viac ako 4 000 v r6z-
nych prevedeniach
a v nepretrzitej prevadzke
fungovala uz od roku
2011.

Toho ¢asu sme mali o vy-
robe voznov na prepravu

14000

Na strankach ¢asopisu
Vagonar sme uz mnoho-
krat pisali o vyvoji novych
voznov, ktoré su schopné
prevadzky na Zelezni¢nych
rozchodoch odliSnych
od Standardného 1435
mm rozchodu. Ten

je do znacnej miery
vyuzivany vo vacsej
Casti Eurdpy. Naj-
Castejsie bola re¢

o voznoch, ktoré su
schopné prevadz-

ky na Pyrenejskom
polostrove, a teda na
rozchode 1668 mm.
Ako plynul &as, zao-
berali sme sa vyvo-
jom kontajnerovych
voznov Sggrss 80,
Sggmrss 90, neskor

tekutych latok jasnu viziu
- v sesterskej spolo¢nosti
TATRAVAGONKA Bratstvo
v Subotici existovala ich
paralelna vyroba, ktora

Sgnss 60" a na zaver aj
cisternového Zans 88 m>,
Napokon na logistickej
vystave, ktora sa konala
tohto roku v nemeckom
Mnichove, sme predstavili
vlastné rieSenie koncep-

Kotlovy vozeri Zans 88 m?

pokryvala potreby trhu

a dopyty nasich zdkazni-
kov. Za jeden rok sa v lud-
skom, ale aj vagondrskom
Zivote zmeni skutocne

tu prepravy navesov po
Zeleznici prostrednictvom
prototypu koSového
voziia Sdggmrss, ktory ma
integrovany ko3 a ktory je
tiez schopny prepravy na
sirokom rozchode.

‘ T4000 na vystave v Mnichove

vela. Trh nakladnych
Zelezni¢nych vozriov
zareagoval zvyse-
nym dopytom, na
¢o sme my nemohli
nereagovat.
Spustenim vyroby
voznov Zans 88 m?
% pre spolocnost CTL
| sme opat spustili
produkciu cister-
novych vozriov
v Poprade, ktord ma
uz teraz naplnené
kapacity na rok
2024. Ur¢ite bude zauiji-
mavé sledovat vyvoj tejto
staronovej vyrobnej linky
a aj situdciu, ktora nasta-
ne opat takto o rok.

V novembri 2023 sa k ro-
dine 3panielskych voznov
pridal intermodalny vozen
T4000, ktory bude prepra-
vovat, podobne ako jeho
starsi brat T3000e, navesy
nakladnych automobilov,
pripadne ISO kontaj-
nery - ato aj v Spa-
nielsku, ¢i Portugal-
sku.
Novému prirastku
prajeme vela Stast-
nych kilometrov, bez
nehod ¢i komplikacii,
ale najma zakaznicku
spokojnost s jeho
prevadzkou a prinos
k medzinarodnej
nakladnej preprave.
Ing. Branislav Toporcer
usek predaja
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CAS NA BILANCIU

Rok 2023 bol opat naro¢ny z mnohych ohladov. Kolektivha odozva na dalsie vyzvy vSak opit potvrdila,
ze Vagonari sit mimoriadne $ikovni, hiizevnati a zdravo ambiciézni, za ¢o im patri velké PODAKOVANIE.
Zaujimali nas vSak milniky jednotlivych usekov, preto sme poziadali riaditelov o zhodnotenie roka 2023.

................................................................................................................

USEK LUDSKYCH
ZDROJOV

“Pracujeme vo velmi
naro¢nom obdobi, kedy

u nas chybaju zamestnanci
a mnohé kvalifikicie sa na
trhu hladaju velmi tazko,
preto sa s kolegyhami

a kolegami ¢oraz viac
strategicky zamyslame,
ako si ich vychovat vlast-
nymi silami. V tomto roku
sa nam podarilo rozsirit
dudlne vzdeldvanie o dalsi
odbor v SOS na Kuku-
¢inovej ulici a zaroven

sme rozbehli spolupracu

s dalSou skolou v Popra-
de-Velkej, nezaostava-

me ani so zvaracskymi
kurzmi v nadej zvaracskej
skole. V priebehu roka

sme sa museli popasovat
s enormnym mnozstvom
legislativnych zmien,

ktoré bolo potrebné rychlo
implementovat v zloZitom
prostredi, avsak vietko
sme zvladli véas a dodrzali
vietky planované terminy.
Za plné nasadenie a timo-
vU spolupracu sa chcem
véetkym mojim kolegy-
niam a kolegom velmi
pekne podakovat. Podarilo
sa nam dohodnut aj pod-
mienky kolektivnej zmluvy
na dalsie tri roky, pricom
dakujeme odborovej or-
ganizacii za konstruktivny
a transparentny pristup. Za
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cely kolektiv nasho useku
sa chcem podakovat aj
kolegom z ostatnych use-
kov, pretoze komunikuje-
me naprie¢ celou firmou
a spolu uspesne napredu-
jeme a dosahujeme dalsie
spolocné ciele!”
Mgr. Dagmar Matusovad
riaditelka tiseku riadenia
ludskych zdrojov

USEK NAKUPU

“Po velmi naro¢nom roku
2022, ktory bol vyrazne
ovplyvneny zmenami vo
vonkajSom prostredi (vy-
padok dostupnosti Siroké-
ho sortimentu materialov,
vyrazny narast nakladov
za vstupy) sme sa postup-
ne prehupli do dalSich
vyziev v aktudlnom roku,

a to v podobe zdsadného
vypadku dodavok néraz-
nikov pre nase vagony.
Situaciu sa nam podarilo
stabilizovat aZ od augusta
tohto roku. Stale zazname-
navame vypadky materia-
lov (havaria hute, vypadok
vstupnych materidlov na-
Sich dodévatelov, nedosta-
tok kapacit dodavatelov...).
Nebyt mojho profesional-
neho timu kolegov, tieto
vyzvy by sme zvladali len
velmi tazko. Za ich pracu
im preto patri velké

D AKUJE M, pretoZe bez
ich angaZzovanosti by sme

neplnili vyrobny plan. Na
druhej strane nas toto
obdobie naucilo zvladat
krizové situacie, za pomoci
ostatnych usekov sme na-
vrhli a odsuhlasili viaceré
alternativne materidly, aby
sme zabranili podobnym
vypadkom do buducnosti.
Usek nakupu presiel tento
rok restrukturalizaciou, vy-
tvorili sme poziciu mana-
Zéra operativneho nakupu,
aby sme este rychlejsie
a efektivnejsie reagovali
na potreby nasej vyroby
pri pocetnych zmenach
obchodného plénu.
Kolegovia boli velmi na-
pomocni pri odovzdavani
know-how v oblasti proce-
sov nakupu spolo¢nostiam
v skupine, podielali sme sa
a stale participujeme na
nakupoch pre skupinu.
Na rok 2024 sme si stano-
vili viaceré ciele: zniZenie
zasob, znizenie materidlo-
vych nékladov a v nepo-
slednom rade stabilizaciu
dodéavok materiédlov, aby
sme neohrozili plynuly
chod vyroby v nasej spo-
lo¢nosti

Ing. Andrea Rovnanovd,

riaditelka useku ndkupu

USEKVYVOJA

“Pri zamysleni sa nad ro-
kom 2023 na Useku vyvoja
mi napada paralela medzi

novymi generaciami na-
kladnych vagénoy, ktoré
sme Uspesne predstavili na
vystave ,Transport Logistic
2023" v Mnichove a ge-
neracnou vymenou 0s6b,
ktora sa udiala v tomto

a predoslom roku. Usek
vyvoja je dnes najmladsim
Usekom v spolocnosti prie-
mernym vekom zamest-
nancov 40,33 roka. V Mni-
chove sme predstavili

dva generacne nové typy
nakladnych vagénoy, a to
vagoén Laados na prepravu
cestnych tahacov a koSovy
vagon Sdggmrss urceny
prednostne na prepravu
cestnych Zzeriavom nema-
nipulovatelnych navesov.
Pochvalit sa mdzeme aj
mensimi konstrukénymi
Castami, ako je Uspesny
vyvoj vlastnych naraznikov
¢i Uspesnd optimalizacia
sedla kralovského ¢apu.
Podarilo sa nam persondl-
ne aj materialovo vybudo-
vat oddelenie elektro-kon-
Strukcie. Nedari sa nam
viak navysovat celkovy
pocet konstruktérov, a tym
ani nase vyvojové kapaci-
ty. Suvisi to predovsetkym
so stavom pracovného
trhu. Je to pre nds asi
najvacsia vyzva do budu-
ceho obdobia. Obrovskym
pozitivom je zvladnutie uz
spominanej personalnej

generacnej vymeny, ktora
ide ruka v ruke s neustalym
zvySovanim kvality nasich
vystupov, za ¢o vietkym
zamestnancom Useku
vyvoja dakujem.”

Miroslav Krakovsky, riaditel

useku vyvoja

USEK TECHNICKE)J
PRIPRAVY VYROBY

“Rad by som ocenil pracu
kazdého jedného kolegu,
ktory svojou angazova-
nostou a vytrvalou pracou
pomohol potvrdit poziciu
UTPV ako silného a spolah-
livého partnera vietkym
organiza¢nym zlozkdm
spolocnosti. Je na mieste
vyzdvihnut chut kolektivu
zavadzat zmeny a posuvat
sa vpred. Patri VAm moja
vdaka a uznanie. Pre ad-
resnejsie ocenenie si viak
dovolim zhodnotit ¢innosti
jednotlivych oddeleni.
Odovzdanim prototypov
v predstihu potvrdila
prototypova dielfa, ze
je spolahlivym partnerom
nasmu vyvojovému timu.
Oddelenie naradia, aj
napriek svojej velkosti,
dokazalo efektivne zastre-
Sit poziadavky nielen celej
vyroby. Kolegovia z pri-
pravkarne boli vtomto
roku strategickou oporou
nielen nasej vyrobe, ale
hlavne nasim spolo¢nos-
tiam v skupine, ¢astokrat
aj na ukor vycestovania od
svojich rodin, ¢o si mimo-
riadne vazime. Najvacsie
odhodlanie pre zmenu
vsak prejavil mlady kolektiv
oddelenia udrzby, ktory
po vyziadanom internom

audite oddelenim proces-
ného inzinierstva musel
vystupit z komfortnej zény
a prijat zdsadné rozhod-
nutia. V oblasti udrzby
nam vyrazne sprehladnil
a zefektivnil ¢innost ana-
lyticky nastroj Power B,
vdaka ktorému dokazeme
efektivne planovat, plnit
preventivnu Udrzbu a sle-
dovat naklady na udrzbu
justin time. Oddelenie
technickej pripravy ma
za sebou “rok intenzivnych
priprav” na strategické
investi¢né aktivity v ob-
lasti robotického zvara-
nia, opracovania dielcov
a povrchovych Uprav, ktoré
nas ¢akaju v najblizsich
rokoch. Tieto projekty by
neboli realizovatelné bez
ich entuziazmu a nadsenia
pre inovacie.
Mimoriadne ma tesi, ze
v sucinnosti s BOZP sme
nastavili novy systém
spravy a prevadzkovania
manipulacnych a prena-
sacich prvkov. Désledné
a systematické zmeny v tej-
to oblasti zvysili efektivitu
pri manipulacii bremien,
ale hlavne bezpecnost na-
Sich kolegov. V tejto oblasti
je vsak stale o zlepSovat,
preto budeme v tomto
projekte pokracovat aj
nadale;j.
Ré&d by som viak podako-
val aj nasim partnerom -
spolo¢nosti Zastrova a ZTS
Sabinov, ktori su nasou
silnou oporou vyroby pod-
skupin.”

Ing. Marek Kasina Ph.D.

riaditel'iseku technickej

pripravy vyroby

USEK RIADENIA KVALITY
“Kvalita nasich procesov
z roka na rok rastie, ¢o
potvrdzuje nielen certi-
fikacna spolo¢nost DNV,
ale aj ocenenie v prestiz-
nej sutazi Narodna cena
za kvalitu a spolocensku
zodpovednost Slovenskej
republiky, ktoré sme tento
rok ziskali.
Napriek personalnym
problémom na Useku, sp6-
sobenym najma odchodmi
do déchodku a prestupmi,
sme s kvalitou nasej pro-
dukcie statoc¢ne bojovali
po cely rok, o ¢om svedci
klesajuci trend reklamacii,
¢o do poctu aj nakladov.
Za to skutoc¢ne patri velka
vdaka a obdiv vietkym
kolegom na URK.
Nasu podporu v oblasti
riadenia kvality sme tento
rok intenzivne venovali aj
spolo¢nostiam v skupine.
Na buduci rok sme si
stanovili viacero cielov,
ako napriklad zefektivnit
vykonavanie internych
auditov, zvysovat kvalifi-
kaciu inSpektorov kvality,
zintenzivnit kontroly
u problémovych dodavate-
lov a mnohé dalsie. Cakaju
nas nové projekty a dalsie
vyzvy, pevne verim, Ze ich
s tak skvelym timom zdar-
ne zvlddneme!”

Mdria Hordkovd, riaditelka

useku riadenia kvality

VYROBNY USEK

“V roku 2023 sa ndm na
vyrobnom useku podarilo
viacero veci, ktoré ndm
pomohli pInit vyrobny plan
v tomto roku a pomo6zu

nam aj v tom budicom.
Ide napriklad o zosta-
venie alebo obnovenie
vyrobnych timov z BU
manazérov, group leadrov,
operatoriek, planovaciek
a ATP pracovnicok, ale tiez
obsadenie vyrobnych pozi-
cii v skladbe a kvalite, ktoré
su predpokladom pravidel-
ného odvodu normohodin
a planovanych kusov na
jednotlivych linkach. Speci-
alne ma tesi sprehladnenie
a zefektivnenie vyrobného
toku vo vyrobe podvozkov,
nabehy novych vyrobnych
liniek, kde je badat vyuzi-
vanie skusenosti, ludského
potencidlu, nastavenych
procesov a medziusekovej
spoluprace. Nebyt velmi
nepriaznivého vyvoja na
trhu s ndraznikmi, brzdou
a inymi Specidlnymi - pre
nas kritickymi - kompo-
nentmi, tohtoro¢ny plan
mohol byt aj preplneny.
Buddci rok nas ¢akaju vy-
razné zmeny vo vyrobnom
programe, postupne prej-
deme od jednoduchych
vagonov k viac sofistikova-
nym, narocnejsim. Viaceré
prestavby liniek potrapia
nase planovacie a riadiace
schopnosti na kazdej urov-
ni, ¢o si vynuti eSte inten-
zivnejsiu spolupracu medzi
kolegami, a to v ramci
Useku aj medzi Gsekmi.
Prajem ndm vsetkym vela
pracovnych a aj osobnych
uspechov.
Ing. Tomds Mérey
riaditel'vyrobného useku
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Uplynulé mesiace boli bohaté na aktivity zamerané na spolupracu so Studentami vysokych a strednych
skol. Cielom spoluprace so skolami je priblizit pripravu Studentov poziadavkam praxe, priblizit napln
profesie, pripadne ako sa spravne pripravit na pohovor.

................................................................................................................

Hlavnym cielom nasej
navstevy bolo nadviazat
priamy kontakt so Studenta-
mi. Jednou z takych navstev
bola névsteva Strednej
priemyselnej Skoly techniky
a dizajnu v Poprade, odbor
mechatronika a strojarstvo.
Prezentacie sme sa zGcastnili
v zastupeni za oddelenie na-
boru a usek riadenia kvality -
vyrobna kontrola, preto sme
boli pripraveni odpovedat
na akékolvek otazky.

Nasou snahou bolo ngjst
vhodnych kandidatov z ra-
dov buducich absolventov
na profesiu indpektora kvali-
ty. Odpovedanim na zveda-
vé otazky Studentov sa Casto
vytvara priestor na dalsiu
pracovnu inSpiraciu, preto
okrem zaujimavej prezen-
tacie o spolo¢nosti a Useku
riadenia kvality, praktickej
ukdazky préace indpektora

na zvarovej vzorke sme
studentom ponukli aj moz-
nost zucastnit sa exkurzie
priamo vo vyrobe. Verime,
Ze aj takto ich motivujeme

k budicemu pdsobeniu

v strojarskej vyrobe.
Jednym z vyznamnych
podujati, na ktorom sa
pravidelne zGcasthujeme

a prezentujeme, je veltrh

s nazvom |IAESTE Dni prilezi-
tosti, ktory sme navstivili na
Zilinskej univerzite a Tech-
nickej univerzite v KoSiciach.

n VAGONAR
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Préve vdaka medzinarod-
nému zdruzeniu (IAESTE),
ktoré zabezpecuje moznosti
uplatnenia Studentov a je
sprostredkovatelom komu-
nikacie s firmami sa spolo¢-
nost Tatravagénka a. s. moh-
la dostat medzi Studentov
technickych vysokych $kél
a odprezentovat uplatnenie
v praxi v nasej spolocnosti.
Studentom sme prezentova-

li moznosti pisania zaverec-
nych, pripadne seminéarnych
prac v nasej spolocnosti,

a taktiez moznost absolvo-

vania odbornej praxe / staze.

Buducim absolventom sme
predstavili volné pracovné
pozicie. Veltrhov sme sa
zUcastnili v zastlpeni za
oddelenie néboru, vzdela-
vanie a Usek technologickej
pripravy vyroby.

Kolegovia na IAESTE

Na prelome jesene a zimy
sme sa zucastnili aj najvac-
Sieho festivalu pracovnych
prilezitosti na Slovensku
PROFESIA DAYS v kosickom
Kulturparku. Celé podujatie
bolo postavené na otvore-
nej komunikacii a interakcii
medzi ndvstevnikmi s vyse
65 zamestnavatelmi, na pro-
fesijnom poradenstve a na
hladani novych prilezitosti.
Okrem toho sa ndvstevnici
podujatia mohli zd¢astnit aj
réznych diskusii o délezitych
témach sucasnosti.
Tatravagonka dostala moz-
nost svojim zaujemcom od-
prezentovat svoje zamera-
nie, volné pracovné pozicie,
moznosti kurzov a zvySova-
nia kvalifikacie. Podujatia sa
v hojnom pocte zlcastnili aj
buduci absolventi strednych
a vysokych 3kél technického
zamerania, ktori sa zaujimali
nielen o moznosti absol-
vovania staze a praxe, ale
aj 0 mozné uplatnenie po
ukoncéeni svojho studia.
KedZe do déchodku zacina
odchadzat silna skupina
zamestnancov, generuje to
velky nedostatok pracov-
nej sily. Verime, Ze v blizkej
buducnosti ndjde u nés
svoje uplatnenie mnozstvo
mladych [udi, ktori hfadaju
perspektivneho a silného
zamestndvatela.

Persondlne oddelenie

................................................................................................................

Slovensko-nemecka
obchodna a priemyselna
komora vyhlasila v roku
2023 1. rocnik sutaze
Cena odborného vzde-
ldvania AHK Slowakei.
Cielom sutaze bolo po-
vzbudit zamestnavatelov
k iniciovaniu a realizacii
inpirativnych projektov
odborného vzdelavania,
ale zaroven aj vyvolat dis-
kusiu a poskytnut priestor
na prezentdciu svojich
skusenosti, ale i dosiah-

nutych Uspechov. Spolo¢-
nost Tatravagénka bola vo

velmi silnej konkurencii
nominovana v kategorii
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Dudlne vzdeldvanie v TVP

Dual uspesny pribeh.
Slavnostné vyhlasenie
vysledkov sa uskutoc¢nilo
14. decembra na Via-
no¢nom galavecere, kde
sme nacerpali mnozstvo
inSpirdcii pre nasu dalsiu
pracu. Dakujeme viet-
kym zamestnancom,
ktori sa podielaju na tom,
aby prave nas DUAL bol
vynimoc¢ny a prinasal
indpiraciu aj inym spolo¢-
nostiam.

Persondlne oddelenie

................................................................................................................

V rdmci obnovy a moder-
nizacie zvaracej skoly sa v
roku 2023 objednali 4 ks
zvaracich zariadeni Cloos
Qineo, ktoré nahradia uz
opotrebované zvaracie

zariadenia Billik UniMig
450P.

Nové zariadenia su totoz-
né s tymi, ktoré sa pou-
zivaju vo vyrobe spolo¢-
nosti Tatravagdnka a.s.

Nové zvdracky

Zamestnanci vykondva-
juci kurzy v nasej Skole
nebudu mat problém sa
aklimatizovat na zariade-
nia vo vyrobe.

V roku 2024 planujeme

zakupit dalsie zvaracie
zariadenia na zvéranie
hlinika aj klasickej ocele.

Ing. Andrej Tebeldk
technoldg zvdracskej skoly

VAGONAR
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OCENENIE ZA KVALITU

Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skiisobnictvo Slovenskej republiky, ako koordinator statnej
politiky kvality organizuje pravidelne sutaz Narodna cena Slovenskej republiky za kvalitu a spolo-
c¢ensku zodpovednost.

OCENENIE OD ZILINSKE]
UNIVERZITY

Zilinska univerzita v Ziline oslavuje v tomto roku 70-te vyroéie vzniku.

................................................................................................................

.................................................................................................................

Urade pre normalizaciu,
metrolégiu a skusobnic-

prioritou v kazdej oblasti
ich posobenia. Tento rok
sa konal uz 21.ro¢nik tej-  tvo Slovenskej republiky
to sutaze, do ktorej sme uskutocnilo zasadnutie
sa ako spolo¢nost TATRA-  hodnotitelskej komisie,

Sutaz ma dlhoro¢nu ako aj organizécie, ktoré
tradiciu a je najprestiznej-  si zobrali spolo¢ensku
Sou cenou kvality a spo- zodpovednost za svoju
locenskej zodpovednosti  filozofiu a prirodzenu

v Slovenskej republike. SU  sucast svojho poslania.

Ak nacrieme trochu do Ing. Milana Sagu, dekana
histérie vzniku univerzity,  Strojnickej fakulty Zilin-
tak zistujeme, Ze driom skej univerzity v Ziline.

1. septembra 1952 na

Rektor Zdfinshy umim':aly v 2iline a
defian Strojrickej faky iy.-ﬂ'l’.u{l:ﬂ wniverzity o S

I'-I-fl'fhjl'u

it mediify

Vv nej ocenované orga- Cielom sutaze je ocene- VAGONKA a.s. zapojili aj kde padlo rozhodnutie, Ceskom vysokom uce- Na zdver prajeme este dlhé 70, i st
nizacie, ktoré aktivne nie najuspesnejsich orga-  my. Nadou ulohou bolo Ze Nasa Tatravagonka sa ni technickom v Prahe roky vzdjomnej plodnej Siliskef university v 2ifine
pristupuju k plneniu po-  nizacii, ktoré v priebehu pripravit spravu o napl- stdva ocenenym finalis- bola zriadena Fakulta spoluprdce. Ing. Mariinond MORAVE AN, e,
ziadaviek svojich zdkazni-  roka presli hodnotenim nani zasad manazérstva tom sutaze v kateg6rii zelezni¢na a z nej driom Ad multos annos Universi- m_j,'ﬁj’i}';’;nr";"m:g_-;wgr
kov s cielom zabezpecit podla eurépsky uznava- kvality a prezentovat A - KVALITA (velké organi- 1. septembra 1953 bola tas Solnensis! J

vy¢lenend Vysoka skola
zelezni¢na v Prahe.V roku  Ing. Maridn Moravéik Ph.D.

zacie vyrabajuce vyrobky
a poskytujuce sluzby).

nasu vynimocnost timu
posudzovatelov. Diia

nych kritérii a preukazali,
ze kvalita a spolocenska

trvalé zvySovanie kvality
svojich vyrobkov alebo

poskytovanych sluzieb zodpovednost je pre nich  9.oktdbra 2023 sa na Slavnostny vecer odo- 1959 sa zmenil jej ndzov hlavny konstruktér
- vzdavania oceneni sa na Vysoku Skolu doprav- spolocnosti
' uskutocnil 9. novembra na v Prahe a vladnym
2023 0 17.00 h v Histo- nariadenim z roku 1960 o
"""'"”“:.“' wwwiunmsisk rickej budove Narodnej i¢innostou od 1 s
m‘mqu“‘ : . j budove Narodnej sa s uc¢innostou od 1. R
qﬂ rady SR v Bratislave. septembra 1962 $kola -,
E‘T Medzi pozvanymi hos- prestahovala do Ziliny, 1
Wk = Lmﬁﬁﬁfpm tami boli ministri, $tatni pri¢om zmenila aj nazov p gty mgs{&“
TR tajomnici, zastupcovia na Vysoku skolu do- ol
samospravy a podnikatel- pravnu v Ziline. Su¢asny P
ského prostredia. nazov Zilinska univerzita i A

n VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk

vw.unms.sk

Na dojmy z tejto sutaze
sme sa opytali aj general-
neho riaditela spolo¢nos-
ti, Ing. Juraja Hudaca:
~Hlavny prinos tejto
sutaZe vidime v nezd-
vislom zhodnoteni nasich
procesov a v poukdzani
na prileZitosti pre dalsie
zlepsovanie, ktoré si v bez-
nom pracovnom nasadeni

v Ziline nesie od 20. no-
vembra 1996 kedy bola
premenovana.

To, ze také ,okruhliny”
treba poriadne oslavit,
hadam netreba nikomu
zdorazriovat. Oslavy
vyvrcholili sldvnostnym
zasadnutim vedeckej
rady, na ktorej prebehlo
odovzdavanie oceneni,

neuvedomujeme. ktorych sa zucastnila aj
Tymto sa chceme podako- spolo¢nost TATRAVA-
vat'vsetkym pracovnikov, GONKA a.s. v zastupeni

ktori robia Nasu Tatrava-
goénku vynimocénou.”

Ing. Mariana Moravcika

Ph.D. Ocenenie ,za spolu-

Pamdtnd medaila

Ing. Mdria Hordkovd pracu a zasluhy o rozvoj T
riaditelka tseku Zilinskej Univerzity v Zili- .
riadenia kvalit: ne” prevzal z ruk prof. Dr. i
Y P P W _i;h’-\.. Medailu prevzal Ing. Maridn Moravcik (druhy z prava)

VAGONZR IEH
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KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROKY 2024 -2027

Informujeme Vas, ze od 1. 1. 2024 boli schvalené a dohodnuté nasledovné zmeny
v novej Kolektivnej zmluve platnej na roky 2024 - 2027.

Zmeny vyplyvajuce z Kolektivnej zmluvy

na roky 2024 - 2027 platnej od 01.01.2024

1. Dizka pracovného ¢asu a rozvrhnutie pracovnych zmien

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou urcil ¢as potrebny na
osobnu ocistu v trvani 15 minut, za 7,5 hod., ktory je zahrnuty v norme spotre-
by prace a zapocitava sa do pracovného ¢asu zamestnanca.

2. Platené volno pri odpracovani 22 dni nad ramec ZP 1 deii navyse

* zdovodu vlastnej svadby ak je v pracovny den

3. 0dchodné - odchod do dochodku

Zamestnanec poziada o skoncenie prac. pomeru dohodou:

* zamestnec odpracoval nepretrzite viac ako 10 rokov ale menej ako 20 rokov
odchodné podla ZP zvysené o dalsie 3 priemerné mesacné zarobky

* zamestnanec odpracoval nepretrzite 20 a viac rokov ale menej ako 30 rokov
odchodné podla ZP zvysené o dalsie 4 priemerné mesacné zarobky

* zamestnanec odpracoval nepretrzite 30 a viac rokov ale menej ako 40
rokov odchodné podla ZP zvysené o dalich 5 priemernych mesacnych zarob-
kov

* zamestnanec odpracoval nepretrzite 40 a viac rokov odchodné podla ZP
zvysené o dalsich 6 priemernych mesacnych zarobkov

4. Mzdové zvyhodnenie Skolitelom a instruktorom

* odmena instruktora vo vyske 30 € za zaskolovanie 1-5 zamestnancov v rdmci
jednej skupiny zaskolovania

* za kazdého zaskolovaného zamestnanca 6 €

5. Priplatok za kvalitu pre oddelenie skladového hospodarstva
Vyhodnotenie priplatku (odmenovanie v ramci skupiny):

* 100 - 90 % zachytenia nezhodnych materiélov v sklade priplatok 0,40 €/hod.
* nezhodny material vo vyrobe, kratenie priplatku 0,20 €/hod.

* opakovana, systémova chyba uvolnena do vyroby krateny priplatok za
kvalitu vo vyske 0,40 €/hod.

6. Vernostné - pracovné vyrocie

Dizka zamestnania Odmenav €
10 rokov 200 €
15 rokov 250 €
20 rokov 300 €
25 rokov 350€
30 rokov 450 €
35 rokov 500 €
40 rokov 550 €
45 rokov 600 €

7. Zivotné vyrocie

Viyrocie Odmenav €

50, 55, 60, 65 rokov veku 300€

Narok vyplatenia jubilejnej odmeny podmieneny odpracovanim viac ako
10 rokov u zamestnavatela

8.Vekovy automat - pre kat. VZ (0,5)

«0,06 €/hod. odpracovanie od 5 do 9 rokov
+0,10€/hod.  odpracovanie od 10 do 14 rokov
«0,14€/hod. odpracovanie od 15 do 19 rokov
+0,18 €/hod. odpracovanie od 20 do 24 rokov
+0,22€/hod. odpracovanie od 25 do 29 rokov
+0,26 €/hod. odpracovanie od 30 do 34 rokov
+0,30€/hod. odpracovanie od 35 do 39 rokov
+0,34€/hod. odpracovanie od 40 rokov a viac

VAGONAR

vagonar@tatravagonka.sk

Kolektivna zmluva platna do 31. 12. 2023

1. Dizka pracovného ¢asu a rozvrhnutie pracovnych zmien

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizéciou urdil ¢as potrebny na
osobnu ocistu po skonceni prace v trvani 15 minut, ktory sa zapocitava do
pracovného ¢asu zamestnanca.

2. Platené volno pri odpracovani 22 dni nad ramec ZP 1 deri navyse

* zdovodu prevzatia Janskeho a Knazovického plakety

* pri umrti manzela/lky

* pri umrti rodicov vlastnych i nevlastnych, rodi¢ov manzela (manzelky), druha
(druzky), vlastného i nevlastného dietata Zijuceho v spolo¢nej domacnosti

* pri narodeni vlastného dietata

3.0dchodné - odchod do dochodku

Zamestnanec poziada o skoncenie prac. pomeru dohodou:

* zamestnec odpracoval nepretrzite viac ako 5 ale menej ako 20 rokov od-
chodné podla ZP zvy3ené o dalsie 3 priemerné mesacné zarobky

* zamestnanec odpracoval nepretrzite 20 a viac rokov ale menej ako 30 rokov
odchodné podla ZP zvy$ené o dalsie 4 priemerné mesacné zarobky

* zamestnanec odpracoval nepretrzite 30 a viac rokov odchodné podla ZP
zvy$ené o dalsich 5 priemernych mesacnych zarobkov

4. Mzdové zvyhodnenie skolitelom a instruktorom

* odmena instruktora vo vyske 20 € za zaskolovanie 1-5 zamestnancov v rdmci
jednej skupiny zaskolovania

* za kazdého zaskolovaného zamestnanca 4 €

5. Priplatok za kvalitu pre oddelenie skladového hospodarstva
Vyhodnotenie priplatku (odmenovanie v ramci skupiny):

* 100 - 90 % zachytenia nezhodnych materialov v sklade priplatok 0,30 €/hod.
* nezhodny material vo vyrobe, kratenie priplatku 0,15 €/hod.

* opakovand systémova chyba uvolnena do vyroby, krateny priplatok za
kvalitu vo vyske 0,30 €/hod.

6.Vernostné - pracovné vyrocie

Dizka zamestnania Odmenav €
10 rokov 150 €
15 rokov 200 €
20 rokov 250 €
25 rokov 300€
30 rokov 400 €
35 rokov 450 €
40 rokov 500 €
45 rokov 550 €

7. Zivotné vyrocie

Vyrocie Odmenav €

50, 55, 60, 65 rokov veku 300€

8.Vekovy automat - pre kat. VZ (0,5)

+0,04 €/hod. odpracovanie od 5 do 9 rokov
+0,08 €/hod.  odpracovanie od 10 do 14 rokov
+0,12€/hod. odpracovanie od 15 do 19 rokov
+0,16 €/hod. odpracovanie od 20 do 24 rokov
+0,20€/hod.  odpracovanie od 25 do 29 rokov
+0,24€/hod. odpracovanie od 30 do 34 rokov
+0,28 €/hod.  odpracovanie od 35 do 39 rokov
+0,32€/hod. odpracovanie od 40 rokov a viac

9. Dochadzkovy bonus

Do odpracovanych hodin sa pre priznanie DB zaratavaju:

h. netcast v zamestnani z dévodu darovania krvi, aferézy a biologickych
materidlov (bez maximalnej hranice)

i. pracovné volno s nahradou mzdy a bez nahrady mzdy podla bodu 4.2.6.,
427.,4.28.,4.29,4.2.10.

10. Narast mzdy v roku 2024 (2025,2026,2027)
« Mzdovy vyvoj pre rok 2024
zamestnavatel zabezpecil s icinnostou od 1.10.2023 zvysenie mzdy vo
vsetkych kategdriach pre rok 2024 o pevnu iastku 60 € do zakl. mzdy za
podmienky su¢asného znizenia predpisanych noriem ¢asu na pracoviskach vo
vsetkych beziacich projetkoch v priemere minus 10%
« Mzdovy vyvoj pre rok 2025 a 2026
zamestnavatel zabezpedi s Gc¢innostou od 1.10.2024 a od 1.10.2025 zvyse-
nie mzdy vo vietkych kategéridch o pevnu Ciastku 60 € do zékladnej mzdy
nasledovne:

pevna ciastka v tarifnej triede 1 az 6

VZ(0,5) RZ (2,6) THZ (1,7,8)

60 € 60 € 60 €

Kritéria a vyska narastu tarifnych zloziek mzdy pre rok 2027 budi dohod-
nuté najneskor k 1. januaru prislusného roka dodatkom ku KZ.
11. Socialny fond
b) Regeneracia pracovne;j sily
«na Ucely regeneracie pracovnej sily dostane kazdy zamestnanec prispevok
uréeny na uhradu tovaru a sluzieb v oblasti kultury a Sportu, relaxacie, wellness
pobytu, zdravotnej starostlivosti, cestovania a vzdelavania.
« limit na zamestnanca na regeneraciu pracovne;j sily pre rok 2024 (nasledne
roky 2025, 2026, 2027) je urceny vo vyske 120 € - vo forme prispevku na
kartu:
- obdobie december az ma; - 60 €
- obdobie jun aZ november - 60 €
) Socialna vypomoc a iné
« zamestnancovi, prip. jeho rodinnému prislusnikovi( §40, odsek 5 ZP) - jedno-
razovy prispevok 300 €
« prispevok zvyseny na 1 nezaopatrené dieta 150 €
» maximalna vyska prispevku 600 €
» mimoriadne tazka socidlna situacia nenarokovy jednorazovy prispevok do
vysky 600 €
« Umrtie zamestnanca nasledkom pracovného trazu 5000 €
+ Umrtie zamestnanca néasledkom choroby z povolania 5 000 €
d) Narodenie dietata a sobas zamestnanca
- finan¢ny dar vo vyske 60 €
e) Financny dar zenam
« pri prilezitosti MDZ, vietkym zendm v kmefiovom stave vo vyske 60 €
f) Prispevok na spolo¢nti detsku rekreaciu + na dopravu
« poskytne sa detom narodenym od 1. januéra 2009 pre rok 2024, od 1.
januara 2010 pre rok 2025, od 1. januara 2011 pre rok 2026, od 1. januara
2012 pre rok 2027, jeden krat rocne.
« Zaroven sa tento prispevok bude kazdorocne vztahovat na deti, ktorym
sa zle menia roky az do skoncenia zakladnej skoly, aj ked'budu ziakmi
osemro¢ného gymnazia.
« vyska prispevku 150 €
g) Janskeho plaketa a Kinazovického plaketa
- odmena pre darcov krvi, aferézy a dalsich biologickych materidlov, ktori v
priebehu rokov 2024-2027 obdrzia Janskeho plaketu takto:
- bronzova Janskeho plaketa 130 €
- strieborna Janskeho plaketa 165 €
- zlatd Janskeho plaketa 215 €
Pre drzitela zlatej Jankseho plakety sa za kazdych 10 odberov naviac poskytne
odmena vo vyske 145 €
h) Rézne
« v pripade Umrtia zamestnanca (byvalého zamestnanca - déchodcu), zamest-
navatel zabezpeci na vlastné naklady:
- zakupenie venca (kytice) vo vyske 40 €
- na poziadanie poskytne zamestnancom volno na Ucast na pohrebe bez
naroku na mzdu, pokial to prevadzkové podmienky umoznia

9. Dochadzkovy bonus

Do odpracovanych hodin sa pre priznanie DB zaratavaju:

a. odpracované normohodiny/hodiny

b. cerpanie dovolenky

¢. hodiny nahradnej prace, ostatné ¢asové mzdy

d. skolenia

e. Ucast na povinnej periodickej lekarskej prehliadke

f. Ucast na rekondicnom pobyte zabezpecenom zamestnavatelom - rizikové
pracovisko

g. Cerpanie nahradného volna, pracovné volno

h. neucast v zamestnani z dévodu darovania krvi, aferézy a biologickych
materialov (v rozsahu maximalne 4 dni za rok)

i. pracovné volno s ndhradou mzdy a bez ndhrady mzdy podla bodu 4.2.6.,
42.7.,428.,4.29.

10. Narast mzdy v roku 2020 (2021,2022,2023)

Kritéria a vyska nérastu tarifnych zloziek mzdy pre roky 2021, 2022, 2023 budu
dohodnuté najneskor k 1. janudru prislusného roka dodatkom ku KZ.

11. Socialny fond

b) Regeneracia pracovne;j sily

+na Ucely regeneracie pracovnej sily dostane kazdy zamestnanec poukéazky
uréené na Uhradu sluzieb a tovaru v oblasti kultdry a $portu, relaxécie,
wellness pobytu, zdravotnej starostlivosti, cestovania a vzdelavania.

« limit na zamestnanca na regeneréciu pracovne;j sily pre rok 2020 (ndsledne
roky 2021, 2022, 2023) je uréeny vo vyske 80 € - vo forme poukazok:

- obdobie december az maj - 40 €

- obdobie jun az november - 40 €

) Socialna vypomoc a iné

« zamestnancovi, prip. jeho rodinnému prislusnikovi( §40, odsek 5 ZP) - jedno-
razovy prispevok 200 €

« prispevok zvyseny na 1 nezaopatrené dieta 115 €

» maximalna vyska prispevku 430 €

« mimoriadne tazka socialna situacia nenarokovy jednorazovy prispevok do
vysky 500 €

« Umrtie zamestnanca nasledkom pracovného drazu 3 000 €

« Umrtie zamestnanca nasledkom choroby z povolania 3 000 €

d) Narodenie dietata a sobas zamestnanca

« finan¢ny dar vo vyske 40 €

e) Financny dar Zenam

- pri prilezitosti MDZ, vietkym Zendm v kmefiovom stave vo vyske 40 €

f) Prispevok na spolocnu detsku rekreaciu + na dopravu

« poskytne sa detom narodenym od 1. januara 2005 pre rok 2020, od
1. januara 2006 pre rok 2021, od 1. janudara 2007 pre rok 2022, od

1. januara 2008 pre rok 2023, jeden krat rocne.

« vyska prispevku 100 €

g) Janskeho plaketa a Knazovického plaketa

- odmena pre darcov krvi, aferézy a dalsich biologickych materialov, ktori
v priebehu rokov 2020-2023 obdrzia Jdnskeho plaketu takto:

- bronzové Janskeho plaketa 110 €

- strieborna Janskeho plaketa 145 €

- zlatd Janskeho plaketa 195 €

Pre drzitela zlatej Jankseho plakety sa za kazdych 10 odberov naviac poskytne
odmena vo vyske 125 €

h) R6zne

« v pripade Umrtia zamestnanca (byvalého zamestnanca - dochodcu),
amestnavatel zabezpedi na vlastné naklady:

- zakupenie venca (kytice) vo vyske 30 €

- na poziadanie poskytne zamestnancom volno na ucast na pohrebe bez
naroku na mzdu, pokial to prevadzkové podmienky umoznia

VAGONAR
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TVAR SPOLOCNOSTI

Ludia st mimoriadne délezitym a silnym pilierom nasej spolocnosti, a preto sa chceme podakovat,
poblahozelat, vyjadrit uznanie, no aj vyvolat spomienku na ludi, ktori tvoria(-li) siicast spolo¢nosti
TATRAVAGONKA.

................................................................................................................

Uverejnenie tychto os6b je podmienené predoslym suhlasom vyjadrenym v osobnej karte zamestnanca, pripadne stihlasom od rodiny zosnulej osoby.

TATRAVAGONKA

ZMENA SPOSOBU POSKYTOVANIA
POUKAZOK RELAX PASS

Dovolujeme si Vas informovat, Ze v najblizsich dihoch bude spustena uzivatelska aplikacia EDEN-
RED CAFETERIA Benefity Café, ktorou budu nahradené doteraz vydavané poukazky RELAX PASS.

................................................................................................................

() PRACOVNE JUBILEUM (&) ZIvOTNE JUBILEUM Stinovs Neri 4910 Poprad
Svoboda Karol 42216 Poprad
Je to pre nds pocta, ocenit Vas pri Aj Vase okruahle narodeniny su pre nas I§rija Ondrej 43110 Poprad
vyznamnom okruhlom jubileu p’réce prilezitostou k tomu, aby sme Vam §ef€|’k Milan 43530 Poprad
pre nasu spolo¢nost TATRAVAGONKA Uprimne poblahozelali. Stastie, zdravie, Cupka Stefan 45110 Poprad
a podakovat sa za zodpovedne odvede- laska je nie¢o ¢o Vam nemdzeme dat, ale | Tropp Jaroslav 51120 Poprad
nu pracu pocas uplynulych rokov. mozeme Vam to srde¢ne priat. Skovajsovd Anna 80130 Poprad
Bez ohladu na poziciu je aj ta Vasa zakla- NOVEMBER Valkosak Maridn 80130 Poprad
dom uspechu celej spolocnosti. el Kozdk Miroslav 47120 Poprad
ZASLUZITE SITO! Priezvisko a meno NS Vek Bonk Peter 47140 Poprad
Ambroz Jaroslav 10140 50 Gasparova Gabriela 13110 TrebiSov
N.o V.EMBER Vidovjakovd Eva 20120 60 Hegedus Radoslav 46220 TrebiSov
1e2YSIOGIENg NS Roky | Gimbalista Miroslay B0 55
(hlipalovd Zuzana 10110 20 Ki&k Miroslav 113 55 DECEMBER
Svagerko Dusan 210 25 Reiberger Stefan 1214 60 Oberla Jan 42216 Poprad
Stepan Pavol 3110 10 Lacko Jan n230 50 l“za:‘{qzke‘;w - 23}18 509’33
Malina Lubomir 43430 10 Handzu3ova Anna 41910 50 Mo7endx Mcha ot
Suchanovsky Damian B0 0 Bartot Stefan 0120 50 Podo!mska Elena 41910 Poprad
: o Grancay Zdenko 47140 Poprad
Svoboda Martin Ing. 43590 15 Vojcik Jan 42130 2 Pisarcik Jozef 47140 Poprad
§perﬁakJan 44210 10 Ehrlpko ?llvester 42910 55
Babi¢ Martin W 3 ;‘*f"kkM",aF’)‘ " fég;g gg (&) SPOMIENKA
Valyi Stefan 46410 15 AL
bribula Eduard T Dlugosovd Lucia Ing. 43890 50 Uctime si spomienkou pamiatku na nasich
i : Svarc Jaroslav 48140 50 byvalych kolegov, ktori nés navzdy opustili.
Skvarkovska Tatiana 81120 40 Kolesar Jan 53120 60 RUSNACKO Milan
Chovancova Livia Ing. 90110 10 & .
— DECEMBER BARTOS Frantisek
Horvéth Stefan 46210 15 MARTINKO Frantizek
Preaa Marek Priezvisko a meno NS Vek . o
rega Mare 46220 15 HAJDIKOVA Anna
Macko Pavel 10140 55 R i
DECEMBER Piatak Jozef 0140 6o | SVECJan
e Durkotovd Adriana 90110 50 HANOUSEK Pavel
Priezvisko a meno NS Roky urkotova Aani TOMAGS Stefan
Gavalier Lubomir Ing. 11110 25 .
Kralik Peter Ing. 11120 15 g PODAKOVANIE @ UZNANIE
Lacko Michal Ing. 20120 10 e odak o 7a dihoroéni domitd
Kolumber Milan 21210 35 Na,se podakovanie za dihorochul a svedomitu Mimoriadne radi vyjadrujeme uznanie oso-
Novotny Peter 21210 35 précu v spolocnosti TATRAVAGONKA patri 3 bam, ktoré nezistne pomohli darovanim krvi
y pracovnikom, ktori si uz dnes uzivaju zaslu- ! P ‘
Nunhart Karol Bc. 21310 10 zeny dochodok. Prajeme Vam, kolegovia, aby | Repetny Michal 21210 60 odberov
Kiska Juraj 4162 10 Vas sprevadzalo vedomie dobre vykonanej Kubov Marek Ing. 23110 40 odberov
Doba Jozef 41215 35 préce a zelame pevné zdravie a vela radost- Domanickj Frantiseking, 70110 40 odberov
Dudzak Jan 41230 35 nych a sinecnych dni v dochodku. Bendik Jaroslav In : 20120 40 odberov
Slovik Milan 8720 3 DAKUJEME! | —SndiX-arosiaving. 0dbero
Jankura Miroslav 44210 35 NOVEMBER KsenzalfowclJvuraj 4191080 odberov
Pirhala Jan 410 15 Miigar Frantisek 41140 Poprad | (Compellukas 60130 20 odberov
Marton Pavol 93110 15 Zelonka Frantisek 41161 Poprad Grefiové Zuzana 43590 20 odberov
Durkot Jén 42230 35 Durica Jozef 41162 Poprad Zgebura Michal 43110 10 odberov
Ondo-Estok Daniel 46210 15 Feco Frantisek 41230 Poprad Handzus Milan Ing. 90130 20 odberov
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Do Cafeterie sa dostanete na webovej adre-

se https://tatravagonka.edenredbenefity.sk
s prihlasovacimi udajmi, ktoré Vam budu
zaslané v uvitacej sprave zdomény

tatravagonka@edenredbenefity.sk na Vasu emailo-

vU adresu.

V mesiaci december budu na Vase konto v EDENRED
Cafetérii pripisané finan¢né prostriedky-body v hod-
note poukazok RELAX PASS, na ktoré Vam vznikol
narok za obdobie jun — november 2023.

Co je Edenred Benefity Café?

Edenred Benefity Café je webova aplikacia pre kom-
plexnu spravu zamestnaneckych benefitov z réznych
oblasti - stravovanie, kultura, Sport, zdravie, relax.

Moznosti cerpania benefitov

v Edenred Benefity Café

+ Nakup v Sirokej sieti partnerskych prevadzok po
celom Slovensku prostrednictvom nakupu elektro-
nickych poukazok e-Ticket cez svoj Ucet cafetérie

/

+ Dobitie / presun finan¢nych prostriedkov z Cafeterie
na stravovaciu kartu Edenred

+ Platbou vo vybranych e-shopoch priamo cez svoj
Ucet Cafeterie alebo zakupenim voucheru a jeho
uplatnenim pred dokoncenim objednavky

Manudly k uzivatelskému portéalu Cafeteria Vam budu
zaslané e-mailom. Zaroven budu dostupné na nésten-
kach spolo¢nosti.

Zakaznicka podpora Edenred Benefity Café

+ Kontaktny formuldr na stranke www.edenred.sk
v sekcii ,Kontaktujte nas”

+ E-mailom na: cafeteria-sk@edenred.com

« Telefonicky na zdkaznickej linke 02/50 707 232 do-
stupnej v pracovnych dnoch v ¢ase od 8:00 do 16:00

V pripade nejasnosti kontaktujte
mzdovu uctaren:

Pevna linka: 2236, 2615
Mobil: +421 918 735 614, +421 918 735 607

VAGONZR KA



HISEM CUP

V POHYBE

% TATRAVAGONKA

Kazdy november, na
pamiatku nasho kolegu
Karla Hisema, organizuju
jeho kolegovia v spolupraci
s manzelkou a kamaratmi
tenisovy turnaj, kde sa
stretnu s jeho rodinou

a pripomenu si ho sp6so-
bom jeho vlastnym - te-
nisom. Tento rok bol viak

o €osi vynimocnejsi, kedze
sa z uzavretej tradicie po
prvykrét stala verejna akcia
- charitativny turnaj HISEM
CUP. Viac o turnaji a svojich
ambiciach ném prerzadila
p. Hisemova.

»S podporou spolo¢nos-

ti TATRAVAGONKA a. s.,
sponzora Pierrre Baguette

a Ucastnikov bol turnaj
organizovany prvykrat pod
hlavickou OZ - Hisemka
pre zdravé srdce a cievy.
Cielom OZ je sirit osvetu,
ako sa starat o zdravé srdce
a cievy, predchéadzat to-
muto ochoreniu, a zéroven
nielen pomocou prispevku
(dufame, do buducnosti

aj pomocou lie¢ebnych
zariadeni) poméct rodinam,
ktoré ostali po infarkte/
mftvici bez prijmu alebo su
v dosledku choroby v nepri-
jemnej Zivotnej situacii. Za
Ucast, pomoc a vyzbierané
dary velmi pekne dakuje-
me, mame UZasnu Startova-
ciu Ciarku pre rok 2024!"

ZACHRANNE ZLOZKY
POMAHALI SPORTOM

................................................................................................................

2. decembra 2023 spojil
niekolko timov nielen
$port, ale aj vola pomoct
malému Martinkovi Pal-
gutovi, ktory stato¢ne bo-
juje s nepriaznou osudu.
Za skvelou myslienkou uz
11. ro¢nika charitativne-
ho turnaja zachrannych
zloZiek vo futsale stoji
obdianske zdruzenie Za-

m VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk

chrana, déverne zname
svojou vytrvalou ¢innos-
tou a pomocou rodi-
nam, ktoré to potrebuju

najviac. Tim Tatravagdénka

v pohybe reprezentovali
nasi kolegovia zo ZHU,
ktori boli vo finale poko-
reni, no obsadili krdsne
druhé miesto, za ¢o im
patri nase podakovanie.

CHARITATIVNY
VOLEJBALOVY TURNA]

................................................................................................................
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Pomdhali sportom

Posledny z troch charita-
tivnych podujati, kde sa
kolegovia z timu TAT-
RAVAGONKA V POHYBE
zapojili, bol aj volejbalo-
vy turnaj organizovany
za Ucelom vyzbierania
finan¢nych prostriedkov
pre malého bojovnika
Markusa. Je pre nas
prijemnym zistenim, ze
volejbal je medzi Vago-
narmi velmi oblibeny,
preto verime, Ze sa tento
kolektiv bude zapajat
do podobnych aktivit
Castejsie.

................................................................................................................
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Kolegovia si turnaj uzili
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Dal3i kolektiv, ktory sa
rozhodol spojit svoje sily
a zabojovat v Sportovej
discipline halovy futbal,
sa zUcastnil turnaja Gol-
den Tour. Vysoka Uroven
superov ich poriadne po-
trapila, ¢o viak neubralo
zich nadsenia zucastnit
sa dalSieho podobného
podujatia.

BY{ PRVOU VOLBOW

68 @
NAYA TATRAVAGNKA

VAGONAR I



PRIVITALI SME SV. MIKULASA

ST

Vagonari N S ‘j{’/f %,
s velkym srdcom Y

8. decembra 2023 sme sa zisli v rekordnom pocte a spolocne privitali Sv. Mikulasa.

Kym sme nanho cakali, hrdinovia Obelix, Arthur, elfka Idril, Ernesto de la Cruz ’ )
a Mestro Frankanella vytvorili skuto¢ni hudobnu kapelu a rozohrali vesely pribeh ""‘
pIny viano¢nych piesni a humoru. Ked'bolo predstavenie v najlepSom, do saly vstupil v
Svaty Mikulas s obrovskym kosom plnym sladkosti, ktoré rozdal vsetkym detickam.

Verime, Ze sa predstavenie pacilo a Zze sa buduci rok stretneme este vo va¢som pocte.

V roku 1985 vyhlasilo Valné zhromazdenie OSN 5. december za Medzinarodny den dobrovolhikov
a my sme pri tejto prilezitosti nemohli zabudnuit na nasich kolegov, ktori v priebehu roka obetovali
svoj volny ¢as na pomoc inym. Dovolte nam,

Janka Simova, Livia Chovancova, Jaroslava Dumbalova, Soiia Kapinusova, Milan Smolenak,
Jan Timko, Branislav Toporcer, Martin Glovia, FrantiSek Domanicky, Milan Liptaj,

Peter Pribelsky, Slavomir Voijtilla, Ladislav Druzbacky, Jozef Stefko, Marek Bielek,

zviditelnit Vas prinos pre verejnost, vyjadrit Vam nase uznanie a vdaku. Verime, Ze maly darcek potesil.
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dat aj na tych Vago-
narov, ktori vlozili do
krabice od topanok
nielen mali¢kosti, ale aj
kusok svojho srdiecka

a potesili tak osamelych
seniorov dar¢ekom.
Pod vagonarskym
stromcekom sme nasli
mnozstvo krabic plnych
lasky, ktoré sme odo-
vzdali koordinatorke
projektu na adresné
dorucenie.

Dakujeme kazdému
jednému z Vas!
Vazime si Vasu
angazovanost!

NASA TATRAVAGONKA

6 @ Brt PRVOU VOLBOU
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i | I<RIZOVKA Tajnicka z minulého ¢isla... MARTIN, KLEMO, KATARINA, RAZ JETEPLO A RAZ ZIMA.
\ / . v . . .
i\ J 16 € ziskava: Peter Kosuth 4820; 9 € ziskava: Emil Dragos 4820.
. |vépencova . . . . <
, . Autor: . . R Népoved: . severské velmi L staria - pulz,
Prekrasne Vianoce | rrantisex ahk‘;”;'t’;i Osvrlii Taer’:t'l SP::AT;'W grif, ch’l:!k muzské | tuzit a’ztz'nm;’" Zt\',algzt znacka k”:;a‘l’)y tikot
a v novom roku Cvengro$ materiél‘ konspekt P Y meno (bas.) - bicyklov pony (kniz.)
v . struény
mnoho $tastia nenaroéna prehfad
~ ilni h
v kaidom kroku! | "™ L
V dobrom zdravi, 1
- (tajnic¢ka )! nedovoli
"chvejuci | jasne znie ustalena Sikmy
sa" susené trasa,linka vytah
@ listnaty | dojcenské zeleny, (tech.)
strom mlieko po angl. omasti
zruénost’ Zjavne,
japonské v konani ocividne
mesto dies in hlavné
dies (skr.) jedlo dia
bezduchy oobmyvai astat
samica vycvik P yva) (zn.)
psa Cast kost- Zlato, orientalne
ry lode po $pan. muz.meno
bars, . Antonov
odligna nech obidva (skr.) P
' o podnikova indium F
pocaruje rada (skr.) (zn.)
2 0
vy- prichod 2
medzené Cloveka
uzemie na svet 4

DARCEKOVE KOSE

ACEM spomedgzi svojich pravidelnych stravnikov opat Zreboval vyhercov atraktivneho darcekového kosa.
Vyhercom srde¢ne blahozelame!

TREBISOV: POPRAD:

—-———

OKTOBER
PISTA VLADIMIR

NOVEMBER DECEMBER
REPASKY MILAN STEFAN DAVID

NOVEMBER
STAISIUK OLEKSANDR

MENO:

STREDISKO: tel. &

Zapojenim sa do sutaze vyjadrujete suhlas s uverejnenim Vasich udajov vo Vagonari, ktoré budu zverejnené iba v pripade vyhry.
Odpoved na otazku vhadzuijte do schranok, ktoré najdete na vietkych vratniciach spolo¢nosti TATRAVAGONKA.
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