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Prezentujeme sa '“"l’asg.’s‘i{é

9. - 12. maja 2023, Vystavisko Mnichov

Uplynuli uz $tyri roky od poslednej prezentacie spoloénosti TATRAVAGONKA na medzinarodnom
veltrhu Transport & Logistic, ktory sa kona kazdé dva roky v nemeckom Mnichove. Tak ako vacsi-
nu masovych podujati, aj tato vystavu obmedazili protipandemické opatrenia do takej miery, ze jej
predchadzajiici ro¢nik bol prakticky uplne zruseny, resp. nahradeny moznostou online prezentacie
jednotlivych firiem a ich prepravnych rieseni.

.................................................................................................................

Tentoraz sa s nasimi
existujucimi partnermi

a buducimi zakaznikmi
budeme mat moznost
stretnUt osobne. Zaroven
im predstavime novinky

z nasej produkcie, ktoré
boli vyvinuté od posledné-
ho velkého veltrhu, ktory
sa konal na jesen v Berline.
Charakter suc¢asného
podujatia je o €osi iny.
Kym pri vystave InnoTrans
ide najma o prehliad-

ku Zelezni¢nej techniky

z pohladu jej vyroby,
komponentov, technolé-
gie, i dizajnu a Zelezni¢ny
vozen je uz,iba” findlnym
produktom - na Trans-
port & Logistic, ako uz
zndzvu vyplyva, ide hlavne
o konkrétne prepravné rie-
$enia v nakladnej doprave,
ktoré je mozné uskutocnit
za pomoci spominanych
findlnych produktov.
Jednym dychom treba
zaroven pripomenut, Ze

v tomto pripade nejde len
o prepravu Zelezni¢nd,

ale o vietky jej druhy, Cize
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taktiez kamioénovd, lodnd,
ale aj letecku. Ako uz bolo
spomenuté, okrem perso-
nadlneho obsadenia budu
nase farby hajit novinky

z nasej produkcie. Ako
inak - p6jde o unikdtne
kusky, ktoré urcite zasvietia
medzi vyrobkami konku-
rencnych spolo¢nosti.

V spolupraci s nasimi
partnermi budu vystavené
tri vozne - Uplné novinky

a dalSie tri budu prezento-
vané priamo prostrednic-
tvom nasich zékaznikov
ako rokmi overené bestsel-
lery na poli prepravnych
sluZieb.

Tento roc¢nik by sme mohli
nazvat aj ro¢nikom super-
lativov, kedZe buducim

a sucasnym zékaznikom
poskytneme iba to NAJ-
lepsie.V prvom rade pojde
0 najvacsiu novinku v ob-
lasti intermodalnej prepra-
vy, ktort sme za posledné
roky vyvinuli. Hovorime

o tzv. koSovom vozni,
ktory svojou unikatnostou
efektivne nahradi potre-

bu zdvihacich pripravkov

v kapsovych vozhoch pre
Zeriavom nezdvihatelné
navesy.

Vzhladom na fakt, ze
zhruba 90 % navesov, ktoré
sa pouzivaju v kamiéno-
vej preprave je zeriavom
nezdvihatelnych, bude mat
tento vozen signifikantny
prinos pre vietkych jeho
buducich uzivatelov. Spo-
minané zdvihacie pripravky
totiz nie su TSI schvalenou
sucastou vozna a pri pre-
prave s ich pomocou o nich
hovorime ako o néklade.

O ich vlastnd hmotnost

je preto potrebné znizit
uzito¢nu loznu kapacitu.

V porovnani s tymto je na3
kosovy vozen plne vyba-
veny prepravnym kosom,
nijako neobmedzujicim
najvacsi mozny lozny obrys
.€" ktory je pri prevadzke

k dispozicii. Odpada tiez
potreba skladovacich na-
kladov, ako aj nakladov na
prendjom pripravkov.

Pri vyvoji voziha nebolo,
samozrejme, nasim cielom

vytvorit priameho konku-
renta k existujucim riese-
niam v podobe kapsovych
voznov. Nasa snaha bola
zamerana na zefektivnenie
prepravy a doplnenie chy-
bajuceho riedenia na trhu
intermodalnej dopravy.
Druhou expoziciou je
najefektivnejsi pojazdovy
vozen, tentoraz na pre-
pravu tahacov a fahkych
uzitkovych vozidiel. Pri
jeho vyvoji sme brali do
Uvahy rozsirujuci sa trend,
a sice Coraz vacsie uplatne-
nie elektromobility. Vozen
preto dokaze prepravit
tazké tahace az do hmot-
nosti 9,5 tony. Vzhladom na
potrebu lahkého nakla-
dania tahacov a vozidiel
bolo nasou tlohou mini-
malizovat loznu vysku od
temena kolajnice. Na toto
nadvdzuje Uprava vnutor-
ného profilu vozha, ktory
determinuje lahku prie-
chodnost prepravovanych
tahacov po vozni.

Do tretice predstavime
najrychlejsi TSI intermodal-

ny vozen Sggmrss 92' Jeho
uplatnenie vidime najma
na Zelezni¢nych korido-
roch, kde je moznd naklad-
na preprava v prevadzko-
vej rychlosti do 140 km/h.
O jeho uplatneni sme v ¢a-
sopise Vagonar pisali uz
viackrat. NajpodstatnejSou
ulohou tohto vozia bude
preprava mraziarenskych
kontajnerov, prepravuju-
cich mrazené a chladené
potraviny, kde je potreba
ich Cerstvosti, resp. ktoré

podliehaju rychlej skaze.
Spominana rychlost je
dosiahnuta najma uplatne-
nim podvozkov RC25NT-D,
ktoré su vybavené kotuco-
vou brzdou. Samozrejmos-
tou je priprava pre digital-
ne automatické spriahadlo.
Medzi dalsie exponaty
budu patrit rokmi overené
kapsové vozne T3000e -

Vv upravenej verzii s pripra-
vou pre DAC a jeho novsia
verzia T4000, prostred-
nictvom ktorej je mozné

intermodalny naklad
prepravovat aj na Pyrenej-
skom polostrove.

Medzi vozne, ktoré boli
vyvinuté a vyrobené uz
pred nejakym ¢asom, ale
doposial neboli stc¢astou
Ziadnej vystavy bude patrit
Sgmmns 41°.Ten je urceny
najma pre tazsie naklady
a prevadzku v severskych
krajinach, nakolko je kon-
Struovany do tepelného
rozhrania T2.

Sme hrdi, ze ani tento

ro¢nik vystavy nebude bez
noviniek z nasho portfélia.
Prave naopak - opat bude
mozné konstatovat, ze TAT-
RAVAGONKA priniesla na
vystavu, ktord urCuje trendy
v nakladnej preprave to
NAJpodstatnejsie, ¢o trh
poZaduje a Ze nasa reakcia
na tieto poziadavky je,
verime, najinovativnejsia,
najrychlejsia a najefektiv-
nejsia.

Ing. Branislav Toporcer

Usek predaja

Sdggmrss

PRVY 6-OSOVY INTERMODALNY VOZEN S INTEGROVANYMI KOSMIV EUROPE

NAJEFEKTIVNEJSI VOZEN NA PREPRAVU TAHACOV V EUROPE

Laados

NAJRYCHLESI TSI INTERMODALNY VOZEN V EUROPE

Sggmrss-92
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Ukoncenim decentralizacie tepelného hospodarstva a vymenou vodovodnej infrastruktury nasa
snaha o zniZenie energetickej naro¢nosti prevadzky podniku zdaleka nekonci. Plynule pokra¢ujeme
v nastavenom tempe a prestivame svoju pozornost na modernizaciu elektriza¢nej sustavy (dalej len
~ES"). Podrobnosti tychto planov nam opit priblizi manazér energetiky, Ing. Slavomir Vojtilla.

................................................................................................................

Kedy vznikala myslienka
modernizacie ES?
+Optimalizaciu spotrieb
energii, ktoré su jednym
zo zakladnych vyrobnych
vstupov, vnima vedenie
spolocnosti ako dolezi-

ty aspekt pri hodnoteni
investicie, jej navratnosti,
moznych dlhodobych
efektov a zéroven aj ako
délezity prvok pri napliiani
nasich environmentalnych
cielov. Sledovanie ener-
getickej ndro¢nosti nasich
technoléqii a jej znizovanie
je samozrejmostou a tieto
optimalizacie sa tvoria a re-
alizuju postupne. Konkrét-
ne projekt rekonstrukcie
ES sa zadal energetickym
auditom uz v roku 2021/

Aky bol vychodiskovy
stav?

+Existujuca sustava tra-
fostanic pozostava zvacsa
z poévodnych kobkovych
rozvodni s pakovymi
odpojovaémi, pricom
trafostanice maju staré
olejové transforméatory.
Najmodernejsie trafostani-
ce su s rozvadzacmi znacky
Irodel, pripadne OCEP a so
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suchymi transformétormi
inStalované medzi rokmi
1982 - 1986.

Uc¢elom modernizacie
trafostanic je elimindcia
technickych strat zastara-
nych a moralne aj fyzicky
opotrebovanych transfor-
macnych stanic 22/0,4 kV.

V ¢om spocivaji spomi-
nané straty transforma-
torov?

LStraty vznikaju precho-

dom elektriny cez teleso
transformatora a prejavuju
sa ako odpadové teplo.
Efektivnost transformatora
je ovplyvnena jeho samot-
nou konstrukciou a pre-
vedenim. Je velky rozdiel
v pouzitych materidloch -
len pouzitim amorfného
jadra, pripadne magnetic-
ky orientovanych plechov
oproti tradi¢nému masiv-
nemu zelezu, sa dokazu
znizit straty naprazdno

Trafostanice po novom....

0 80 %, potom su tu od-
porové straty — vodivost
cievok, kvalita izolacie,
tesnost vinutia, geomet-
rickd presnost vinutia

a ulozenia plechov, odvod
prebytocného tepla

a celkovad tuhost transfor-
matora. Moderné transfor-
matory su zaliate v Zivi-
covej zmesi. Toto celkové
prevedenie s eliminaciou
strat sa nazyva pojmom
ECODESIGN.,,

V ¢om spociva moderni-
zacia?

+Modernizacia spociva

vo vymene samotnych
transformatorov za nové
a efektivne v prevedeni
ECODESIGN2, vyme-

ne vysokonapdatovych
rozvadzacov, doplneni
ochran a zriadeni dispe-
¢ingu, do ktorého bude
vyvedend nova opticka
siet a ktory bude sluzit na
vizualizaciu stavov jednot-
livych prvkov trafostanic
a moznosti vypinania
silovych vypinacov na
dialku, databézu a archi-
véciu udajov. Vysledkom
budu jednak nizsie straty
na transformatoroch, ale
aj prehlad o jednotlivych
trafostaniciach. Moderné
ochrany so selektivnym
nastavenim vypinacich ca-

sov by nam mali umoznit
v pripade poruchy (prieraz
na VN kabli) automaticky
odpojit iba poskodeny
usek vedenia medzi jed-
notlivymi trafostanicami,
nie cely aredl spolo¢nosti,
ako sa to dialo doteraz.
Vdaka dispecerskému
riadeniu budeme vediet
rychlo identifikovat po-
ruchy v sieti a zabezpecit
napdjanie alternativnymi
cestami. Doteraz trvala
identifikacia poruchy
pracnym jazdenim od jed-
nej trafostanice k druhej
a hladanie poskodeného
useku trvalo niekedy aj
dve, pripadne tri hodi-
ny, kym sa obnovil prud

v celom zavode, ¢im vzni-
kali straty na prestojoch

a poskodzovali sa stroje

a zariadenia. Celkovo je

v plane zrekonstruovat 11
trafostanic a vymenit 26 ks
transformatorov.”

Aky je harmonogram
tejto modernizacie?
“Podpisanim odovzda-
vacieho/preberacieho
protokolu medzi objedna-
vatefom a zhotovitelom
koncom oktébra minulého
roku sa projekt moderni-
zacie ES uz spustil. Prva
faza zahrna pripravu

na samotnu realizaciu
diela, ktora je obmedzena
z technickych dévodov
vonkajsou teplotou. Druha
faza bude zahiiat vyme-
nu VN technolégie v ¢o
najkratSom case. V posled-
nej faze budu prebiehat
funkcné skusky pod zata-
Zenim a spustanie nového
velina. Predpokladany

termin ukoncenia diela je
koniec oktébra 2023

Pocitime vypadky ener-
gie?

,Harmonogram prac bol
navrhnuty tak, aby nedo-
$lo k vyraznym obmedze-
niam vyroby. Vetky nutné
odstavky siete st navrh-
nuté na vikendy, kedy
nebude vypadok ohrozo-
vat plynulost vyrobného
procesu.’

Aku Usporu energie
predpokladame?
+Hlavnym ukazovatelom
je znizenie strat na trans-
formatoroch 0 5,7 %, ¢o
pri velkosti ndsho podniku
rozhodne nie je zanedba-
telna ciastka a prinos pre
nase zivotné prostredie.”
Dakujeme za rozhovor.

e

Trafostanice po starom....
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Priestory a organizacia prace na BU02 sa v poslednych rokoch dynamicky menia, a tym sa meni aj
priestorové rozlozenie jednotlivych pracovisk a skladov.

................................................................................................................

Medzi najnovsie zmeny
na BUO2 patri aj presun
priestorov na skladova-
nie a kitovanie dielcov
(vychystanie podla
rezervacie) pre potreby
pracovisk montéaze brzdy
z haly SK24 do priesto-
rov byvalych striekacich
boxov podvozkovych
ramov. Dokladnou pripra-
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vou layoutu sme navrhli
usporiadanie regalového
systému so zretelom na
potrebnu kapacitu skla-
dovania, prijmovej zény
a zony kitovania.
Nakolko podstatna cast
materialu na kitovanie je
do tohto priestoru dova-
Zana zo skladov a ostat-
nych vyrobnych stredisk

TVP, frekvencia dovozov
spolu s neustalym otvara-
nim a zatvaranim vstup-
nych bran do prie¢nej
lode a rovnako do nové-
ho skladu bola nezelanym
javom, ktory sme museli
vyriesit eSte pred samot-
nou realizaciou.
Vytvorenim samostatné-
ho vstupu cez priestory

g
.

—
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Staré striekacie kabiny nahradil novy sklad

byvalého sila sa vytvorilo
tzv. zadverie, teda systém
dvoch samostatnych
bran, ¢o zabezpeci, ze
pri vykladke materialu
nebudeme ,vetrat celu
halu ale iba priestor sila.
Nedochadza tak k nezela-
nému vetraniu, prievanu
a zvyseniu energetic-
kej naro¢nosti danych
priestorov.
V priestore sme taktiez
navrhli samostatnu vnu-
tornd branu smerom do
prie¢nej lode, takze mate-
ridl z tejto ¢asti BU smeru-
juci do priestoru skladu sa
bude presuvat vyhradne
cez vnutorné priestory
bez zbyto¢ného otvarania
bran medzi halou a von-
kajsim priestorom.
Brany disponuju dialko-
vym ovladanim, ktoré
ulahéi a zrychli manipula-
ciu vodi¢om VZV.
Na projekte vytvorenia
skladu s nami spolupra-
covali aj kolegovia z UTPV
a investi¢ného oddelenia,
ktorym by som sa rad
podakoval za podnetnu
diskusiu pri ndvrhu.
Verim, ze nové skladové
priestory budu sluzit
svojmu Ucelu, prispeju
k zlep3eniu efektivity pra-
ce a v neposlednom rade
k zlep3eniu pracovnych
podmienok.

Ing. Martin Osvald

manazér logistiky

NN
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V priebehu 1.Q tohto roka sme pri realizovanych flash auditoch v Poprade dosiahli priemerny vysledok 73 %,
¢im sme sa vyrazne priblizili k stanovenému cielu 75 %. Najlepsi vysledok, teda 100 % dosiahol BU04, medzi naj-
horsie sa tentokrat zaradili BU12 a BU10 s vysledkami 50 %. Pokial ide o hodnotené oblasti, nadalej zaostavame
v riadeni dokumentdcie na pracoviskach a udrzbe strojov a zariadeni vratane suvisiacich zaznamov. V suvislosti
s auditmi bolo v akénom plane zaznamenanych 17 uloh.

Prehlad vysledkov hodnotenych oblasti v 1.Q 2023 Poprad

L
=)
= X
100 % o
£
n
50% .
0 % ’
5S Dokumentacia Material Udrzba

gAjA TATRAVAGSNKA

= @ vt PRVOU VOLBOU

VAZENI KOLEGOVIA!

Pocas listovania tohto vydania ¢asopisu Vagonar prebieha v nasej spolo¢nosti prvy periodicky audit IRIS.

V rdmci auditu budu preverené vsetky Useky v nasej spolo¢nosti v zmysle prvkov normy ISO/TS 22163:2017.
Audit sa uskuto¢ni v dioch 2.5. - 5.5.2023 a pridu ho vykonat zastupcovia spolo¢nosti Det Norske Veritas
(DNV), ktori certifikuju nasu spolo¢nost uz od roku 1993.

Vzhladom na vyborné vysledky minuloroc¢ného auditu (ako jedini na Slovensku sme ziskali strieborny level certi-
fikacie) verime, ze désledna priprava a dodrziavanie implementovanych standardov ndm umoznia opat obhajit
skvely vysledok.

VAGONAR M
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NAJBEZPECNE]JSIE
PRACOVISKO ZA ROK 2022

S koncom roka 2022
sme zaroven uzatvorili
sutaz o najbezpecnej-
Sie pracovisko. Nasou
ulohou je vyhodnotit
vitazné stredisko,
ktoré spomedzi vyrob-
nych stredl'sk dosiahlo
pracovnych urazov

v prepocte na celkovy
pocet svojich zamest-
nancov.

...........................

Titul NAJBEZPECNEJ-

SIE PRACOVISKO 2022
opatovne obhdjilo
stredisko 04350, ktorého
26 zamestnhancov sme
ocenili darom ,na mieru”
a zaroven sa ako kolektiv
zUcastnia koncertu sku-
piny IMT Smile v Poprad
Aréne. Verime, Ze vyhru
za svedomitu a bezpecnu
pracu si zamestnanci uzi-
ju a namotivuju ostatné
strediska k boju o zisk
titulu NAJBEZPECNEJSIE
PRACOVISKO 2023.

Ing. Maridn Lesndk
bezpecénostny technik

'EW@WDW&“

SUPERMARIO 2022 - vyhodnotenie PU v prepoéte na pocet zamestnancov

. - Pocéet Poéetnost

i B zamestnancov PUvV %

04110 16 170 9,41

04120 11 83 13,25

04190 1 31 3,23

04210 18 98 18,37

04220 12 62 19,35

04240 5 a1 12,20

04290 5 65 7,69

04310 15 67 22,39

04330 1 16 6,25

= 04320 1 35 2,86
= S 04350 10 105 9,52
a2 | & 04370 9 71 12,68
> 04360 1 26 3,85
S 04380 7 22 31,82
2 04420 8 61 13,11
> 04490 1 10 10,00
04510 12 65 18,46

04520 2 16 12,50

04590 4 26 15,38

04340 11 50 22,00

06010 3 38 7,89

S 04610 4 90 4,44

8 04620 6 57 10,53
s 04630 7 106 6,60

g 04640 1 17 5,88

=

05110 3 28 10,71

05210 7 49 14,29

e | 02110 1 23 435
2 9 02120 6 41 14,63
? & 02410 1 13 7,69
] 5 04710 6 68 8,82
o 04810 0 12 0,00
S 10140 8 83 9,64
5 S 53110 0 10 0,00
2 0 53120 0 11 0,00
2 | 3 40120 0 18 0,00
g 40130 0 2 0,00
40140 0 0 -

Vitazny kolektiv BUO5
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NAJBEZPECNE]JSIE
PRACOVISKO 1.Q 2023

My v prvom kvartali tohto roku uz pozname stre-
diska, kde bola bezpecnost na najvyssej urovni.

Srdecne blahozZeldme kolegom, ktori sa o to pricinili.

BY PRVOU VOLBOU

6

@

NA{A TATRAVA4SNKA

ZODPOVEDNOST SPOLUPRACA

Alex Ky3ela a Patrik Kubus,
Studenti 3. a 4. ro¢nika
dudlneho vzdeldvania

sa zucastnili XIV. ro¢nika
celostatnej sutaze Ziakov
strednych 3kl MLADY
ZVARAC vo zvarani met6-
dou 135 MIG.

Pripravu na sutaz absol-
vovali v rdamci dualneho
vzdeldvania v priestoroch
zvaracskej Skoly spolo¢-
nosti TATRAVAGONKA, a. s.
pod odbornym vedenim
skuseného instruktora Jana
Galovica v rozsahu jedného
tyzdna.

Sutaz sa konala koncom
marca vo zvaracskej Skole
v aredli spolo¢nosti TATRA-
VAGONKA TLMACE spol. s .
0. Zastitu nad sutazou pre-
vzalo Ministerstvo Skolstva,

BEZPECNOST

vedy, vyskumu a Sportu SR,
Nitriansky samospravny
kraj, TATRAVAGONKA TLMA-
CE spol. s . 0., Vyskumny
Ustav zvaracsky a SOS
technicka. Patrik Kubus ob-
hdjil 1. miesto z predoslého
ro¢nika sutaze a Alex Ky3ela
obsadil 2. miesto.

Patrik postupil aj do medzi-
narodnej sttaze zvaracov

0 Zlaty pohar Linde vo Fry-
dku-Mistku, kde koncom
aprila obsadil v celkovom
poradi krdsne 6. miesto.

Chlapcom dakujeme za
vzornu reprezentdciu
a srdecne blahozeldme
k skvelym vysledkom!

Ing. Andrej Tebeldk
technoldg zvdraéskej skoly

Utvar

NS

BU 04

4330

BU 12

4340

UuTPV

2110

4710

4810

Trebisov

4620

4630

53110

53120

40120

40130

Alex a Patrik s instruktormi zvdrania

VAGONAR
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KYBERNETICKA
BEZPECNOST

JEDNOU RANOU
- VYBAVITE DVE VECI

Ponuka na stretnutie s pracovnikmi Socialnej poistovne a Unicredit bank
v rovnaky dein na rovhakom mieste.
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B VDNOCH: 23.5.2023 a 25.5.2023

m VCASE: od 8:30do 12:30 h
Iste ste zaregistrovali medialny rozruch okolo technolégie ChatGPT a IT odvetvia umelej inteligencie. .. ; ) S .
V dnes$nom ¢isle Vagonara sme sa aj my rozhodli venovat tejto problematike. Clanok nizsie bol vygenero- m KDE: socialny pristavok haly lll. (oproti hlavnej brane) 2. poschodie

vany pomocou ChatGPT - umelej inteligencie len na zaklade jednoduchej textovej poziadavky.

.................................................................................................................

,Kratka sumarizacia - generovanie
cez ChatGPT aj so zadanim poziadav-
ky trvalo asi 15 sekdnd, pricom pisa-
nie ¢ldnku v minulosti trvalo urcite
viac ako 30 minat. Mne sa dokonca
viac paci ¢lanok od robota © Mierne
Upravy ale musi urobit ¢lovek... :D
Uplatnenie uvedenej technoldgie
rastie extrémnym tempom v kazdej
oblasti, existuju modely pre tvorbu
textu, obrazkov, videi. Prind$a mnoho
pozitivneho, ale rovnako aj negativ-
neho. Uplatnenie napriklad pri tvorbe
kybernetického utoku je obrovska
hrozba, najma v kombinacii s dalsimi
IT technoldgiami. Posudte sami. "
Maridn Gurdn, IT manazér

Poziadavka na ChatGPT:
“Napis ¢lanok o vzdelavani
zamestnancov v oblasti
kybernetickej bezpecnosti.”

Odpoved ChatGPT:

“V dnesnej dobe, kedy sa ¢oraz viac
podnikov a organizacii prestva na
digitalnu platformu, stava sa kyberne-
ticka bezpecnost zakladnym pred-
pokladom pre Uspesné fungovanie

a prezitie na trhu. Vyraznym krokom
smerom k zabezpeceniu tohto ciela
je vzdelat zamestnancov v oblasti
kybernetickej bezpelnosti.

VAGONAR

vagonar@tatravagonka.sk

Vzdelanie zamestnancov v oblasti
kybernetickej bezpec¢nosti zname-

na poskytnit im potrebné znalosti

a schopnosti na ochranu informac-
nych systémov a sieti proti roznym
kybernetickym hrozbém, ako su
napriklad utoky na hesl3, phishing,
ransomware, DDoS utoky a dalSie.
Vzdelanie zamestnancov v tejto
oblasti méze viest k vyraznému
zlep3eniu kybernetickej bezpeclnosti
podniku.

Zamestnanci su ¢asto v prve;j linii
obrany proti kybernetickym hrozbam.
Ich Ulohou je identifikovat poten-
cidlne rizika, vykonat preventivne
opatrenia a reagovat na kybernetické
utoky. Ak zamestnanci v danej oblasti
nie su dostato¢ne vzdelani, m6zu sa
stat zranitefnymi bodmi, ktoré uto¢-
nici vyuziju na preniknutie do siete

a ziskanie dolezitych informacii alebo
sposobenie $kéd. Naopak, informo-
vani zamestnanci dokazu zabezpedit
dovernost, integritu a dostupnost in-
formacii. V pripade, ze déjde k utoku,
dokdazu rychlo a efektivne reagovat na
situdciu a znizit tak riziko skod.
Vzdeldvanie zamestnancov v oblasti
kybernetickej bezpe¢nosti ma mnoho
vyhod. Zamestnanci, ktori su dobre
vzdelani v tejto oblasti, sa stanu ovela
efektivnejsimi pri identifikacii a rieSeni

kybernetickych hrozieb. Vzdelavanie
zamestnancov v oblasti kybernetickej
bezpecnosti viak nie je jednoducha
Uloha. Vyzaduje si to nielen finan¢né
zdroje, ale aj as a Usilie. Je nevyhnut-
né, aby organizacia mala jasné ciele

a stratégiu pre vzdeldvanie zamest-
nancov. Mala by tiez zabezpecit,

aby vzdeldvanie zamestnancov bolo
prispésobené ich potrebam a pozi-
ciam. Napriklad, technicki pracovnici
by mali byt vzdelavani v technickych
aspektoch kybernetickej bezpecénosti,
zatial o zamestnanci v obchode by
mali byt vzdelavani v oblasti socialne-
ho inZinierstva a phishingu.

Trvaly tlak na vzdeldvanie zamest-
nancov v danej oblasti, zahfajuci
napriklad pravidelné skolenia a tes-
tovanie zamestnancov zabezpedi, ze
zamestnanci zostanu informovani

o najnovsich hrozbach a technolo-
giach v oblasti kybernetickej bezpec-
nosti.

Vzdeldvanie zamestnancov v oblasti
kybernetickej bezpelnosti je dblezi-
tym krokom smerom k ochrane orga-
nizécie pred kybernetickymi hrozba-
mi, v su¢asnosti priam nevyhnutnou
potrebou a spdsobom zvysenia
konkurencieschopnosti organizacie
na trhu.”

ChatGPT

N

SOCIALNA POISTOVNA
o)

m zasadacka URK
Potrebné priniest platny obciansky preukaz.

SOCIALNA POISTOVNA, pobocka Poprad si Vas dovoluje
informovat 0 moznosti zriadenia Elektronického ti¢tu pois-
tenca. Ide o aplikdciu, v ktorej poistenec ziska udaje o svo-
jom socidlnom poisteni. Tato sluzba je bezplatna a na to, aby
ste ju mohli vyuzivat staci prist na stretnutie so zamestnan-
cami Sociadlnej poistovne, ktoré bude priamo v priestoroch
nasej spolocnosti.

Elektronicky tcet poistenca

Je dizajnovo prehladny, uzivatelsky privetivy, klient sa v iom
dokaze velmi rychlo, intuitivne orientovat a overit si infor-
macie z oblasti svojho socidlneho poistenia. Predstavuje tak
prvy krok, v ktorom uzivatel ziska Udaje o svojom socidlnom
poisteni a ktory bude postupne rozvijany na prostredie pre
vzajomnu komunikaciu klienta so Socidlnou poistovriou.

Tymito benefitmi poistenec ziska:

- prehlad obdobi poistenia,

- informacie pre narok na davky, a tiez podklady pre vypo-
Cet vySky davky socidlneho poistenia (napriklad: nemo-
censké, materské, starobny/predcasny starobny/invalidny
dochodok...)

- sluzbu ePN - prehlad o svojej praceneschopnosti, vysta-
venu lekarom elektronicky,

- prehlad obdobi, kedy sa poistné neplati (prerusenie pois-
tenia a dévod prerusenia),

- kontrolu a spatnu kontrolu udajov,

- Ucast v Il. pilieri.

S aktivovanym pristupom do Elektronického Gctu
poistenca si moze klient tidaje kontrolovat priebezne

uz pocas aktivneho Zivota a podla toho, o aku davku ma
zaujem. Kontrola udajov a najma ich spravnost je tak
zakladnym predpokladom na to, aby uplatnenie naroku
na davku socialneho poistenia bolo rychlejsie a komfort-
nejsie.

Nechodte do poistovne, poistovia pride k Vam!

% UniCredit Bank €€

m ucebna anglického jazyka
(vedla zasada¢ky URK)

V rdmci partnerskej spoluprace s Vasou spolo¢nostou Vam
ponukame jedine¢ni moznost, ako mat banku opat o
nieco blizsie. Den s UniCredit Bank je vynimocnou prile-
zitostou, ako mozete ziskat benefity vyplyvajlce z nasej
spoluprace a programu Bank at Work, a to priamo vo Vasej
spolo¢nosti.

Ako to funguje?

Otvorte si u nas bezny ucet, posielajte si k nam svoju
vyplatu a platte kartou. Kazdy mesiac Vam potom pocas
jedného roka ddme odmenu vo vyske 2 % zo mzdy. Méze-
te tak ziskat az 240 EUR.

Dohodnite si do 1 roka od zalozenia uctu niektory zo
zvyhodnenych bankovych produktov a predizte si svoju
odmenu o dalsi rok. MéZete tak ziskat dalSich az 240 EUR!

VAGONAR
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TVAR SPOLOCNOSTI

Ludia st mimoriadne délezitym a silnym pilierom nasej spolocnosti, a preto sa chceme podakovat,
poblahozelat, vyjadrit uznanie, no aj vyvolat spomienku na ludi, ktori tvoria(-li) siicast spolo¢nosti

TATRAVAGONKA.

................................................................................................................

Uverejnenie tychto os6b je podmienené predoslym suhlasom vyjadrenym v osobnej karte zamestnanca, pripadne stihlasom od rodiny pozostalej osoby.

(&) PRACOVNE JUBILEUM

Je to pre nés pocta, ocenit Vas pri vy-
znamnom okrudhlom jubileu prace pre
nasu spolo¢nost TATRAVAGONKA a po-
dakovat sa za zodpovedne odvedenu
pracu pocas uplynulych rokov.

(g) ZIVOTNE JUBILEUM

Aj Vase okruhle narodeniny su pre nés
prilezitostou k tomu, aby sme Vam
Uprimne poblahoZelali. Stastie, zdravie,
laska je nieco ¢o Vam nemo6zeme dat, ale
mozeme Vam to srdec¢ne priat.

(&) PobAKOVANIE

Nase podakovanie za dlhoro¢nu a sve-
domitu pracu v spolo¢nosti TATRAVA-
GONKA patri aj pracovnikom, ktori si

uz dnes uzivaju zasltizeny dochodok.
Prajeme Vam, kolegovia, aby Vas spreva-

Bez ohladu na poziciu je aj ta Vasa zak- MAREC dzalo vedomie dobre vykonanej prace
ladom Uspechu celej spolocnosti. Meno a priezvisko NS Vek a zeldme pevné zdravie a vela radost-
ZASLUZITE SITO! KorkoSova Martina Ing. 30110 50 nych a sinecnych dniv dochodku. '
MAREC Vaculik Jozef #1120 55 R DAKUJEME!
Fabisik Benjamin 42110 60 MAREC
Meno a priezvisko NS  Roky Mamiak Viliam 0910 55 Meno a priezvisko NS Mesto
Wassermannov Tatiana 20120 40 Olejar Milan 42230 60 Kalis Alfréd 42110 Poprad
Skoviera Rébert mn4 0 | RidillaJan 4910 60 | poresiov Eva 43590 Poprad
: Tuzdk Jozef 43110 60 T

Harabin Pavol 4121415 Bajnok Lubomir B30 60 llencikové Marialng. 90120 Poprad
Gallovic Peter 41910 40| “pyiga Frantisek 3520 60 C

Badzo Stanislav 42120 10 Macurak Radovan 43590 50 g SPOMIENKA

EgreSiovd Eva 43590 25 Hovanak Dusan Ing. 80130 50 . . .

— ; - Uctime si spomienkou pamiatku na
MiZigrovd lveta 94110 10 Feketeov’a Ma’r.glta 94110 65 nasich byvalych kolegov, ktori ns
Kolesar Jan 53120 30 Janovova Emilia 94110 60 navzdy opustili.

Vaiio Martin 25110 10 32“*’3';!‘,’\;?“ | ig;gg :g Jozef Cech
Vario Stanislav 46220 10 Ll Emil Buc

— - Siplakovd Méria 31110 60 Alojz Cekovsky
Balint Maridn 46220 10 Sinai Radoslav 46330 50
APRIL Balint Maro3 46290 50 ( )

o Miroslav Krakovsky Ing. 19110 55 % UZNANIE
Meno a priezvisko NS Roky . Mimoriad di viadrui .

o ; ) APR". |mqr|a ne I’la | VYJa rujeme ugnanle
Liptkovd Katarina 10140 15 osobéam, ktoré nezistne pomohli daro-
Meltzer Igor Ing. 20120 25 z‘:;%z E:]eZVISkO 10’\11540 \;eok vanim krvi.

; Kotacka Frederik 43710 10 odberov
Blcha Martin M214 151 eltzer Igor Ing. 20120 50
Feco FrantiSek 41230 15 Val¢uha Jaroslav Ing. 23110 65 Kuzarova Maria 42910 10 odberov
BreZina Pavol 41910 25 OlekSék Lubomir 4 50 Renner Marek 43530 20 odberov
sk Imri Kubovovd Rendta 41910 50
Budzak Imrich 4211010 Paloviik Jozef MmN 60 Pabisovd Jana 80130 10 odberov
Elias Michal 44210 10 Ka ova , 0;‘* ; et kMol .
e rupinskd Anna Bc. anacky Mare 42120 10 odberov
zalrankkm F;anhsel: Zggg 1(5) Sekerdk Jozef 43710 55

eletkovd Terézia Ing. Srebala Michal 80130 60 §' 2

Babik Miroslav 46330 25 Dvorcakové Veronika 90130 60 NA A TAT’RAVAJ’ON KA
A 2 )
Makelova Jana 46290 15 Ferencik Jan 46340 55 6 @ Bt PRVOU VOLBOU

m VAGONAR
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TATRAVAGONKA

REKONDICNE POBYTY
VBARDEJOVSKYCH KUPELOCH

Bardejovské Kipele st nasim zamestnancom uz dobre
zname a moznost oddychnut si a zrelaxovat od maja do
oktébra 2023 opat maiju ti, ktorym narok na rekondicny
pobyt vyplyva zo zékona po splneni stanovenych pod-

mienok. Pobyt im moze sprijemnit aj rodinny prislusnik za
zvyhodnenu cenu, pretoze NASA TATRAVAGONKA v spolu-
praci s Bardejovskymi Kupelmi pripravili akciovi ponuku
nielen pre nich, ale aj pre ostatnych zamestnancov.

8-dinovy relax
3 liecebné procedury/den
3x denne pitna kura na kolonade
BONUS: denne dvojhodinovy vstup do WELLNESS SPA

Aktualny cennik vSetkych pobytov ziadajte u ekonéomky a ATP strediska

VAGONAR IEEN



TATRAVAG ONI{A ‘K: TATRAVAGONKA
V P O HYB E V POHYBE

FIREMNE MAJSTROVSTVA SK
VMALOM FUTBALE

Okrem nespornych vyhod Sportovania, ako lepsie fyzické zdravie, zlepSenie kardiovaskularneho
systému, zlepSenie stavu kosti a svalov, flexibility a koordinacie, znizenia stresu a zlepsenia dusev-
ného zdravia, prinasa kolektivny sport aj mnozstvo vyhod do pracovného kolektivu.

A to je nasim cielom. Podporit Vas ako pracovny kolek-  Uplne prvy kolektiv, ktory sa podujal reprezentovat
tiv, zlepsit timovu spolupracu, vzajomnu koordinaciu spolo¢nost v projekte TATRAVAGONKA V POHYBE bol
a utuzit Vase vztahy na pracovisku. kolektiv UTPV, ktory sutazil na FMSR v malom futbale.
Verime, Ze podporou Vasej Ucasti na kolektivnych Chcete sa prihlasit aj vy?

sutaziach sa nam to podari a Vly si odnesiete skvely Ozvite sa na marketing@tatravagonka.sk,
Sportovy zazitok a dobry pocit z icasti. alebo +421 918 735 052.

Sme jeden tim

m VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk

DO PRACE NA BICYKLI 2023
DOSIAHNE TREBISOV HETRIK?

Posledné dva rocniky sa niesli v znameni prevahy reprezentantov prevadzkarne TrebiSov, ktori
ziskali do docasnej drzby putovny pohar pre vitaza sutaze. Najde sa tim, ktory pokori ich tohtoroc¢né
ambicie na tretie vitazstvo?

Verime, ze Statistiky z minulého
ro¢nika su predzvestou zaujimavé-
ho zapolenia timov aj v tomto roku,
a preto uz spustame registraciu
sutaze,Do prace na bicykli 2023"
Podmienky sutaze:

Registracia 2- az 4-¢lennych timoy,
ktoré mozete vytvérat podla
vlastného uvazenia spolu s kolega-
mi, je mozna najneskér do 7. juna
2023 na www.dopracenabicykli.eu,
zadajte potrebné udaje a 1CO nasej
spolo¢nosti: 31699847. Oproti
povodnym roénikom nastéva pri
registracii zmena — sutaziaci si volia
aj mesto, v ktorom sutazia (Tatra-
vagonka Poprad — Poprad, pre-
vadzkaren Trebisov - Trebisov). Ak
potrebujete pomoc, obratte sa na
marketing@tatravagonka.sk, 0918
735 052.

Princip sutaze je jednoduchy —
dochadzat pocas juna do prace
bez auta. Hoci je sutaz najma o svojim ekologickym spdsobom
bicyklovani, mézu sa do nej zapojit  dopravy do prace v porovnani s

mavé ceny, zistia, kolko CO2 usetrili  spolo¢ne poukdzeme samosprave

a kompetentnym orgdnom na
dolezitost zlepSovania podmienok

aj zamestnanci dochadzajuci do cestou autom a pomoézu tiez vylep-  pre ekologické formy prepravy.
prace verejnou dopravou alebo Sit celkové statistiky nasej spoloc-
peso. Ti rovnako zabojuju o zauji- nosti a mesta. Tymto spésobom Pokorime minuloroény rekord?
2020 2021 2022
Pocet timov 9 18 15
Pocet jednotlivcov 28 60 56
Poradie v SR 41. 19. 25.
Poradie Poprad 2. miesto 1. miesto 1. miesto
Poradie TrebiSov nehodnotené nehodnotené 3. miesto l‘\ T VOJ A
Pocet jazd 548 1341 1413 % CESTAY TVOJA
Km celkovo 2593,55 7238,33 16854,31 m (‘Lvo u B A
Usetrené kg CO: 649 1804,76 3765,56 ool N\

VAGONAR IKEN
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H l’ dbi
Staiite sa sucastou pozitivnej zmeny nielen
svojho okolia a objavte svoje zru¢nosti. Nemu-

site byt kazdy den hrdinom, staci, ak zostanete
clovekom.

.......................................................

Pomozte adresne tym,

ktori to najviac potrebuju oo
a zaroven ukdzte svojim oo
kolegom, Ze Vam zalezi —

na Vasom okoli.

rozvvamevisna  13S€ mMesto
NAJVACSIE podujatie

firemného dobrovolnictva na Slovensku - NASE
MESTO, ktoré sa uskuto¢ni 9. juna. Pridajte sa k nam
a vytvorme spoloc¢ne krajsi priestor pre zivot.

Pozndme viak aj mnozstvo dalSich prilezitosti ako
pomoéct svojmu okoliu, napriklad:

- sprijemnit dert dochodcom v seniorskom zariadeni,
- pridat sa k partii fudi, ktori zaloZili “SMETOZBER “
a pravidelne Cistia ¢ierne skladky v naSom okoli,
- pomdct Cervenému krizu v Poprade,
- amnoho dalsich.

m VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk

Stadi sa ozvat na marketing@tatravagonka.sk
alebo +421918735052.

UPRACME SI PRED

VLASTNYM PRAHOM

Aby sme v3ak neostali len
pri dobrovolnickych vy-
zvach smerom kVam, my
- ¢lenovia Sponzoringovej
a filantropickej komisie
sme sa rozhodli ukazat,
Ze staci chciet. Kde a kedy
vsak zacat? Najlepsi ¢as
je nepochybne Deri zeme
(22. april '23) a rozhodnu-
tie o tom, ¢o upratat bolo
tiez pomerne jednoznac-
né.
Najprv sme si vSak upratali
“pred vlastnym prahom”
- vycistili sme nase par-
kovisko. Objem bezného
odpadu nas zaskocil, no
rozhodne neubral chut
do dalsej dobrovolnickej
prace. Verime, Ze nasi
nedisciplinovani kolego-
via ocenia nasu snahu
a ak sami v sebe nendjdu
odhodlanie ztcastnit sa
dobrovolnickych aktivit,
aspon uz neodhodia
ohorok, plechovku a iny
odpad priamo na zem.
Kompetentnych kolegov,
ktori sa staraju o odpa-
dové hospodarstvo sme
vyzvali zvysit intenzitu
vyprazdnovania kosov
a pravidelnud kontrolu
parkoviska.
Priroda predsa nie je
darom pre nds, ale dedi¢-
stvom nasich deti.
Dakujeme!

: s R
55 kg odpadu iba z lavej strany oplotenia

VAGONAR
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OPAT ZAVITALI MEDZI NAS

V piatok 14.4. sa pod zastitou generalneho riaditela konalo stretnutie s byvalymi kolegami - ma-
nazérmi, ktori mali vyznamny podiel na napredovani nasej spolo¢nosti a polozili silné zaklady pre
uspech najvacsieho vyrobcu nakladnych vozinov v Eurépe. Nase pozvanie prijali Anna Skokanova,
Julius Vachmansky, Frantisek Strojny, Karol Kukura, Rudolf Fabian, Milan Hajkovsky, Jan Krajinak,

Dusan Mlaka, Frantisek Stupak, Frantisek Lopusek a Jan Valigursky.

................................................................................................................

Zo zdravotnych dévodov pozvanie ne-
prijal Ing. Emil Buc, ktory nés navzdy
opustil na Velkono¢ny pondelok, a tak
sme si uctili jeho odkaz a pamiatku
minutou ticha na zaciatku nasho
stretnutia.

Aj ked smutnd udalost ovplyvnila nase
stretnutie, predsa viak byvali kole-
govia v rdmci exkurzie prejavili vela ra-
dosti a nadsenia pri pohlade na nové
typy vagdénov, nové skladové priesto-
ry, modernu halu na palenie dielcov,
novu preberaciu halu, automatizova-
nu vyrobu v mnohych linkach, zvara-
cie roboty, nové trendy v povrchovych
Upravach. M6zeme konstatovat,

Ze najviac ich zaujala nova linka na
povrchové Upravy podvozkov, ktord
déava nasim podvozkom jedine¢nost

v celoeurédpskom meradle. Mnohi

z nich su uz na zaslizenom déchodku
dlhsi ¢as, ale stéle su srdcom Vagonari.
Velmi nés potesila ich Uprimna radost
zo stretnutia aj z ich zistenia, Ze praca,
ktord vykonali nebola marna a vycho-
vali si dalsich schopnych néstupcov,

m VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk

ktori firmu dalej rozvijaju. Niektori
odisli pred viac ako 20 rokmi, ini pred
5, ale vietci konstatovali velky tech-
nicky posun firmy tak v oblasti vyvoja
novych typov nékladnych vagénoy,
ako aj v technologickom a investi¢-
nom posilfiovani firmy. Uréite méze-
me konstatovat, Ze tak hrdo ako prisli,
tak hrdo (ak nie aj viac) aj odchadzali,
a to je pre nas to najcennejsie, o sme
si zo stretnutia odniesli.

Verime, Ze takychto zaujimavych
stretnuti zorganizujeme s byvalymi
kolegami ¢o najviac.

A zaverom kratka spomienka na zo-
snulého Ing. Emila Buca. Na vagonar-
skej drahe vystriedal Ing. Buc viacero
funkcii - postupne vtlacal svoje vizie
o modernej nakladnej Zelezni¢nej
doprave Useku vyvoja, najskor ako
konstruktér kolajovych vozidiel, ve-
duci konstruktér kolajovych vozidiel,
technicky ndmestnik, riaditel zavo-
du pre vyvoj a realizaciu a riaditel
technického useku. Spominali sme

na neho ako na vzacneho kolegu

s neskutocnou energiou a charizmou,
priatelského ku kolegom a otvore-
ného ku zakaznikom, pripraveného

v kazdej chvili podporit vietky aktivity
v rdmci spolo¢nosti.

Tymto mu este raz tam hore
dakujeme.

- >
Stretnutie s byvalymi kolegami

""Vezmite deti, vnitata na rozpravku. Stati sa preukazal vagonarskou ID kartou."
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\IIDAMME ROZPRAVKOVE
PRAZDNINY-

2 & leto

sanaVas C?|e >
idia pocas
Egicia P leta.

Tesime sa'
na Namesti sV-

Popradského kuttarneho

7. mj
10:00 hod

Divadelna séla -
Dom kultary Poprad

Ucielkn
tlka

Vciel je stale menej. Na-
priek tomu, Ze deti sa

o nich udia v skélke aj

v skole, zda sa, ze to nie je
dost, a musime urobit via-
cej. Od ich prezitia, zavisi
aj ludské prezitie. Na tuto
tému chce divadlo Etudy
upriamit pozornost deti uz
od utleho veku a eduka-
tivne posobit na detského
divaka s hlavnym ideovym
vychodiskom ochrany
véelstva, resp. ochrany
prirody na pozadi veselého
¢inoherno — babkového
rozpravkového pribehu

o vcelej rodinke Medonos-
nych.

ZMENA PROGRAMUVYHRADENA

1Y, mj
10:00 hod

Divadelna séla -
Dom kultary Poprad

Yobro-
druzstva
vodnika

Plutvn

Pribeh vodnika, ktory po-
méaha kaprom a stukam, ra-
kom a leknam, mladencom
a devam... Plutva je odhod-
lany poméct kazdému, kto
Zije v jeho rybniku, alebo
okolo neho iba prechadza!
Najma je vSak odhodla-

ny uhdjit si svoje miesto
pod starou vibou, zaslizit
si vlastny rybnik a najma
ziskat ruku svojej vyvolenej
rusalky Alky! Je tu vSak
malicky hacik: Plutva je
vodnik bez rybnikal!!

21. mjj
10:00 hod

Divadelna sala -

10:00 hod

Divadelna sala -
Dom kultary Poprad

Tounka
a Tonka

Dom kultiry Poprad @ Gl'um('lé’

Pipi Dlha
Pancuchn

Je to pribeh neobycajné-
ho dievéata spracovany
na motivy roméanu A.
Lindgrenovej, ktoré vi-
delo realitu zivota o¢ami
vlastnej fantazie, pomocou
ktorej sa ocitala vo velmi
§Eecifickych situaciach
charakteristickych hra-
vostou, veselostou, ba
az dojemnou ludskostou.
Ide o Zivé, hravé a veselé
Eredstavenie, s napaditymi
ostymami, bez moder-
nych zasahov.

ue

Muzikal pre deti- cielova sku-
Eina: 3+ — Gcinkuju: Barbora
usovskd, Barbora Hupianova
alt. Gabriela Jankova, Silvia
Zaprihac Pavlickova. Je tu
cas, vydat sa na pesnickowti
objavitelskd cestu na Casostro-
ji — gramostrojiispolu s nasimi
skriatkovskymi princeznami
Fénkou a Ténkou, pocas ktorej
sa dozviete, aka bola kedysi
paradajka, aké ma jesen vlasy,
aké obludy sa skryvaju'v. zemi,
v ¢om sa skryva zdravie a sila,
preco sa ndm niekedy cka,
preco je dobré, ze sme kazdy
ini-a o je najlepsie a najkrajsie
na svete.

MIK 052 / 772 13 94 a DOM KULTURY POPRAD 052 / 772 22 55, www.kultura.poprad.sk. Vstupné 3 €

VAGONAR IEEN
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i\ J 16 € ziskava: Jana Faltinova 23110 ; 9 € ziskava: Roman Tomek stredisko 43710.
: - Seska typ Napoved: —
FA“t‘.’f' Kiesol, | sibirska | mudro, | tue P B T A, nizina | 10x10 | Ky, - ) . kaz, ni,
rantiSek L X kuléza mincovna . oSatila kyvalo obidve zne-
< | zratilsa rieka vzdelane na vozoch pluhom taCovej | EPROM, (poet.) metrov uhly .
Cvengro$ (hovor.) (skr.) M moziiuj
pamate Kolyma
. schvalne
naozaj,
fakticky vyrobca
remeriov
1
K zdvihak
kdezeby, poorezu] (hovor.)
vébec nie kaprovita narocna
ryba tura
okrem Sija, .
. (nar.) zahlavie mon . poklad-
melény - golsky )
na toto europska y nica
| R pastier
miesto rieka
” ter, tok
mafiansky meter, .
zakon po cefky napadnutie
o mi¢ani oarvnasova druh,
Zena model
solmi- predzvest Cr?iyé ?:‘ papane'll
zacna epilept. Tiocebny gl?:‘z‘st!(:
. . iecebny
slabika zéachvatu dom (skr.) (skr.)
L, o o L4
Maj je mnohych 2
Id v
sviatkov cCas, -
nudza,
o ev "
.. ( tagnicka ) aws bieda,
chudoba

DARCEKOVE KOSE

ACEM spomedgzi svojich pravidelnych stravnikov opat Zreboval vyhercov atraktivneho darcekového kosa.
Vyhercom srde¢ne blahozelame!
TREBISOV: i POPRAD:

i/ ‘ -
{ 4§

MAREC
MARIAN BUKOVINA

FEBRUAR
DAVID GABCO

FEBRUAR MAREC
JAROSLAV CILY PAVOL TOMKO

MENO:

STREDISKO: tel. &

Zapojenim sa do sutaze vyjadrujete suhlas s uverejnenim Vasich tdajov vo Vagonari, ktoré budu zverejnené iba v pripade vyhry.
Odpoved na otazku vhadzuijte do schranok, ktoré najdete na vietkych vratniciach spolo¢nosti TATRAVAGONKA.
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