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Po dlhom pandemickom období sme sa opäť mohli 
stretnúť a spoločne privítať Sv. Mikuláša.
6. decembra 2022 kongresová sála v Aquacity praskala 
„vo švíkoch“. Kto tam bol, od džavotu detí zaiste na 
chvíľu ohluchol…

Ďakujeme všetkým kolegom, ktorí sa pripojili k zbierke „KOĽKO LÁSKY 
SA ZMESTÍ DO KRABICE OD TOPÁNOK“. Nádherne zabalené balíčky sme 
odovzdali ambasádorke projektu pre Poprad p. Viere Liškovej, ktorá 
sa postarala o adresné doručenie. Aj vďaka Vám budú pre niektorých 
dôchodcov tieto Vianoce o niečo krajšie.
 Ďakujeme!

Na pamiatku nášho zosnulého kolegu Karla Hise-
ma (riaditeľ úseku výroby) sa tento rok opäť konal 
tenisový turnaj Vagonárov. Najbližší kolegovia sa 
stretli s rodinou a uctili si jeho pamiatku spôso-
bom jemu vlastným - športom. Veríme, že si toto 
krásne gesto získa priazeň viacerých Vagonárov 
a z turnaja sa stane obľúbená športová tradícia.

PRIVÍTALI SME SV. MIKULÁŠA

POĎAKOVANIE

MEMORIÁL KARLA HISEMA

vagonar@tatravagonka.sk
2 3

november/december
VAGONÁR VAGONÁR

Vymaľuj si ma ... 1234i2

Facets
676

Colors
26

A:0
B:1
C:43
D:77
E:125
G:74
H:27
I:92
J:68
K:6
L:10
N:22
O:89
P:28
Q:82
R:21
S:26
T:14
U:2
V:8
W:70
X:0
Y:138
Z:1
$:44
@:134

I

I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I

I

II
IIIIIII

IIIIIIIIIII
J J J J J J J J J J J

J J J J
J J J J J

J
J

JJJJJJJ
JJ

JJ
JJJJ

JJJ

J

O O
O O O

O O O
O O O

O O O O O O O
O O

O

O
O

OOOOOO
O

OOOOOO
O

OOOO

O O

Y

Y

RDD

C

Q Q Q Q Q
Q

Q Q Q Q Q Q
Q Q

Q

Q

Q

Q
Q

Q
Q

Q
Q

Q
Q

Q

Q Q Q Q Q

Q

Q

Q

Q

QQ

@

E

H

H

W W
W

W
W

W
W

W
W

W
W

W
W

W
W

W

W

W

W

Y

Y
$

D

D

D

D
D

@
@
$

R
C $

D
N

NN

N
D Y

E
G

G

G
G

G
G

G

G

G DK

D
Y

$

@

@

@

@
@

@

@@

@

@

@

P P

P P

P

P
P

P

P

P

E

K
Y

Y

Y

Y

Y

E
E

E
E

E
E

E

E

K

@

N

$

Y$

Y
D

Y

Y

$

D

D

DD D
D

D
D

D
D

D

D
D

D
DD

DDDD
D

D

D

$N
Q N

N

N

N

G G
G

G
GG

@

GY Y
Y

Y
Y

Y

D
P

P

P

G
$N Q

$

E
N

N
Y E

$D E E

$

E$Y ED
E

D$
Y

R
R

R R
R

R

D EY D DY
Y

E
Y Y

Y Y Y Y Y Y Y Y Y

YYY

YY

YYY

Y

YY

Y

Y

N
E EY

Y
D

D

D
Y

C
G

E C

C
C

C

C

C

@

@
D

$

EN
Y R

E

Y

Y

NC
C

N W W E
H E

D

I II @ P
EW

N $

H
N D

@

WL

D

U U U
S U

@Q K
K

@
N @I I

D
V

S

DH
TDTY H Y S PR

K GN N @
Y Y PS I@ NY S E

$
@C D

R

$ @ @
@

@ @ @ @

@
@

@
@

@

@@

C
A

@W
@ S

SS

@

H@V
Q C @ D D SY @

@
S WY

Y
T

T

@
@ YN

$

K

VU
G

S DC EE TE WK
YQ

T

Y U H
C

R $

$

Q KLT @ RR

D

N K$ $
@ D D W

V
E Y HYY

R
E N

R
D

S @

D

Y Z
@

@ Y Y Y Y Y

Y

Y

Y Y

D @
W

D
Y

V
Y $

@

Y BE$@
T R@ GH E YY

V
Y

@@ YE
G

H G
N V

R Y Y SG B

R @
RY

Y

@

G T
T

R@ K @ W V
V

NN
$

@

@

W P L R CYH G Y H

S

@ S
C

S

S
S

P G
RR

D
T

T@
R C @

K @ @

@
@

@

@

@

@

@
@ @

@

@

@

@ @
@

@

@
@

@
@

@

@ @

@

@

W

@

Y
G

Y $ C$

$

@

@

H SDX VY

$
CC

$C
S

E

@

@

@

@

@

$ D
Y

YT
R

@ C@

E
CC

$ Y
Y $

G

K
$

Z G@

$

C

E
SZ$

C
D

K

Y
@

Y Y YS

G

E

S
S

S

E
Y @

G
B@ U $

$

$
W

C TT S
@ $

G

@
@ @

T
CSY

@

ZR

Y

$
C

GE G VD

$

$H
D C

T
Y Y S$ YS $ $

C

Z
CC

E D
CC T

C YD S

S
A

$

T

T $
T

V VC K Z WV T

H

T C C

C

W

W
W

WWW
W

W
WW

W

W

C
T

W

T
W WB

C

C

T
Y T

L

L

L

L
T YE VY

E
H

H
H

H
H

H
H

H
H

H

H
H

H
H

Y

Y

$
C

T $@ C

@

$ E Y H

$ $

Y ES L H

$

$

C

G
G

G
G

G G
G

G

G

G

GGG

G

G
G

G
G

G
G

G
G

G

WT

C

$H

H
Y

L
L

Y Y
W$

S
V

Y
W

V
L

W W W
TV

V

YV V HS
S

Y
S VS $V

T
@ Y

E
E

E E
E

E

E
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

E
E

E
E

E
E E

E

E E E E
E

@
C SY

E
V YW

L

L

C

C
H L H

C
C

CC

T W S
V

$
WV W

G
C

$W H@
$ VYV S W

$
$

E E
C

$

D

D

D
D

D

D

YC

S
E@ $ $T G WCL

S HY
YY

C Y
S L G GVC H @WH L C

V $
@T

EC
S@

D
S

Y
E WY Y



vagonar@tatravagonka.sk
4 5

november/december
VAGONÁR VAGONÁR

jiva DAM. Tu ale počítame 
s dodávkami cisterien od 
externého dodávateľa.
Tak ako všetko v živote 
musí mať svoj začiatok 
a koniec, tak aj táto výroba 
sa s nami nateraz lúči. 
Avšak veci majú svoju 
cyklickú podstatu a ná-
vrat od konca k začiatku 
je nekonečný. Preto sa 
všetky cisternové projekty 
sťahujú do našej sester-
skej spoločnosti TATRAVA-
GÓNKA Bratstvo v srbskej 
Subotici. Rodina Vagoná-
rov tak o tento druh vý-
voja a výroby nepríde. Pre 
kolegov v Bratstve doza-
ista nepôjde o novinku na 
kolesách, keďže s takmer 
totožným strojným vyba-
vením vyrábajú cisternové 
vozne už od roku 2020.
Súčasný výhľad cisterno-
vých projektov je skutoč-
ne široký a preto sa kole-
govia z Bratstva o svoju 
prácu báť nemusia. Dopyt 
je zvýšený najmä z dôvo-
du vojnového konfliktu, 
ktorý zmieta východ 
Európy a na to nadväzu-

júcej nadmernej spotreby 
palív. Vzhľadom na to, že 
celý svet sa uberá smerom 
k znižovaniu uhlíkovej 
stopy – ktorá je priamym 
dôsledkom využívania mi-
nerálnych olejov, je ďalšia 
veľkosériová výroba cis-
ternových vozňov otázna. 
V budúcnosti však môže 
dôjsť k ich alternatívne-
mu využitiu – napríklad 
k preprave kvapalného 
vodíka alebo práve nao-

pak – k preprave samot-
ného CO2 za účelom jeho 
neskoršej likvidácie resp. 
zneškodnenia.
Za úsek predaja by som 
chcel týmto článkom 
tlmočiť všetkým kolegom, 
ktorí sa zaslúžili o výro-
bu tohto druhu vozňov, 
vďaku zo strany všetkých 
zákazníkov. Išlo o skutočne 
veľkých hráčov na trhu že-
lezničného priemyslu, ako 
napríklad VTG, Wascosa, 

Nacco, Ermewa, GATX ale 
aj menšie firmy, ktoré sú 
v súčasnosti už súčasťou 
iných subjektov. Napriek 
mnohým náročným vý-
zvam, ktoré boli spojené 
s čiastkovými neúspechmi, 
je najlepším vysvedčením 
viac ako 4000 vyrobených 
vozňov, ktoré pozostávali 
z viac ako 20 konštrukč-
ných typov a podtypov.
 Ing. Branislav Toporcer 

úsek predaja

BU08, tak ako ho pozná-
me dnes, bol obohatený 
o zakružovačku, robotickú 
zváračku cisternových 
lubov, čiže po našom 
„hviezdna brána“, röntge-
nové pracovisko NDT kon-
troly alebo zariadením na 
skúšku tesnosti. Postupne 
a časom dochádzalo 

k ďalšiemu obohateniu 
strojného vybavenia tejto 
nadčasovej linky.
Historicky prvým vozňom 
vyrábaným v novej cis-
ternovej linke boli vozne 
na prepravu akrylonitrilu 
Zans 88 m3. Na vyme-
novanie všetkých typov 
tejto veľkosériovej výroby 

v našom časopise nie je 
priestor. Univerzálnosť 
linky totiž umožňovala 
variovať výrobu s len 
malými, prípadne úplne 
minimálnymi zásahmi do 
existujúcich prípravkov. 
Taktiež potreba obmeny 
personálneho zabezpeče-
nia linky nebola tak pod-

statná ako na ostatných 
business unitoch.
Najpočetnejší záujem 
o cisternové vozne bol 
s určitosťou zo strany pre-
pravcov zabezpečujúcich 
prepravu minerálnych 
olejov. V začiatkoch sme 
prijali výzvu a úspešne 
sme sa popasovali s vy-

kurovanými a izolovanými 
vozňami Zacens 73/80 m3 
určenými na prepravu ťaž-
kých ropných produktov. 
Neskôr to boli ľahšie typy, 
kde bol dopyt sprvoti 
zastrešený vozňom Zans 
95 m3, na ktorý nadvia-
zala ešte úspešnejšia 
verzia Zans 88 m3 a ne-

skôr JUMBO Zans 98 m3 
(bezkostrové aj kostrové 
riešenia). Menšie série boli 
určené rôznym druhom 
ťažkých minerálnych 
olejov, kyselinám, priemy-
selným hnojivám, tekutým 
produktom na výrobu 
plastov a chemikálií, plyn-
ným látkam, látkam bežne 

vyskytujúcim sa v tuhom 
skupenstve alebo aj pre 
LPG.
Z technického hľadiska 
pre nás nebol problém 
vybaviť vnútro cisterny 
náterom, pogumom, 
jej vonkajšok externým 
vyhrievaním, izoláciou. 
Vozne boli vybavené špe-
ciálnymi bezpečnostnými 
prvkami, ako napríklad 
detektor proti vykoľaje-
niu, crash-nárazníky či 
nadnárazníková ochrana. 
Variabilita lávok, stúpa-
čiek, schodíkov, rebríkov 
a špeciálnych madiel bola 
tiež široká. Dokázali sme 
dodávať vozne vybave-
né nerezovou cisternou, 
alebo nerezovým plášťom 
cisterny. Vozeň na pre-
pravu nafty Zans 88 m3 
bol konštruovaný aj na 
prepravu na širokom roz-
chode 1668 mm, ktorý sa 
nachádza na Pyrenejskom 
polostrove. Po jedenástich 
rokoch, takmer na deň 
presne, sa výroba cister-
nových vozňov v tejto 
linke ukončila projektom 
Zans 88 m3 pre zákazníka 
RYKO. Po krátkej prestávke 
cisternovú výrobu úplne 
ukončíme projektom 
výroby nerezového vozňa 
Zans 56 m3 určeného na 
prepravu dusíkatého hno-

CISTERNOVÁ LINKA
December 2011 bol pre mnohých Vagonárov historickým momentom. V tomto čase sme spustili 
tzv. „kotlovú linku“, čiže pracovisko sériovej výroby cisternových vozňov. Išlo o unikátnu produkciu, 
kde bola výrobná hala vybavená najmodernejším strojným vybavením. V tej dobe by sme takto 
nadčasové pracovisko na mape Európy našli len s veľkými ťažkosťami. V tom čase nám konkurovala 
len jedna európska vagónka. 

Spustenie linky - kolektív 2011

Uzatvorenie linky - kolektív 2022 
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Základnou myšlienkou 
elektronickej sprievodky 
je sledovať proces výroby 
v reálnom čase a zazna-
menávať ho v IS SAP 
a následne možná spätná 
dohľadateľnosť a iden-
tifikácia informácií pre 
medzioperačnú a finálnu 
kontrolu produktu.
Základná myšlienka sa 
rozrástla a definitívne 
nahradí papierovú formu 
dokumentácie, ktorá sa 

spracováva pre každý 
jednotlivý podvozok 
a obsahuje technologickú 
sprievodku, plán kontroly 
podvozku, meracie listy 
rámu, prípadne meracie 
listy nosičov brzdy, mera-
cie listy hrúbky náterov, 
výstup zo zaťažovacieho 
zariadenia v prípade dvoj-
kolesí, protokol z ložisko-
vania a namerané hod-
noty zo skrutkovacieho 
zariadenia. Všetky vyššie 

vymenované údaje budú 
zadávať pracovníci v novo 
vytvorených aplikáciách 
pomocou mobilných 
terminálov. Už v dnešnej 
dobe pracovníci na BU02 
odhlasujú svoje pracovné 
výkony pomocou nových 
mobilných terminálov, 
ktoré nahrádzajú sta-
cionárne terminály, pri 
ktorých svoje výkony 
odhlasovali spravidla po 
ukončení zmeny, kde pri 

jednom stacionárnom 
termináli čakalo v tom 
istom čase viacero pracov-
níkov a odhlasovanie bolo 
zdĺhavé. Pri odhlasovaní 
výkonov z novej elektro-
nickej sprievodky pomo-
cou mobilných terminálov 
pracovník odhlasuje kom-
fortne zo svojho praco-
viska každý kus ihneď po 
ukončení svojej operácie. 
Podmienkou elektronickej 
sprievodky na stredisku 
BU02 je plánovanie pod-
vozkov, rámov resp. po-
zdĺžnikov a priečnikov po 
jednotlivých kusoch, kde 
plánovačky jednotlivých 
stredísk spracovávajú plá-
ny výroby pre jednotlivé 
stupne výroby podvozkov 
(aktuálne sa spracovávajú 
plány výroby pre ložisko-
vanie dvojkolesí, montáž 
technologického rámu 
a montáž podvozkov, 
vo fáze finálnej prípravy 
je plánovanie výroby 
pozdĺžnikov a priečnikov) 
minimálne deň dopredu, 
oddelenene pre jednotlivé 
zmeny. Podmienkou pre 
fungovanie elektronickej 
sprievodky bolo navrhnúť 
a nastaviť celý proces 

ELEKTRONICKÁ
SPRIEVODKA 
Potreba tvorby elektronickej sprievodky vznikla z dôvodu zefektívnenia sledovania procesov vý-
roby technologických rámov podvozkov a samotných podvozkov. Hlavná zmena procesu spočíva 
v zaznamenaní realizovaných výkonov v reálnom čase priamo na výrobnom pracovisku a spotreby 
materiálových komponentov naviazaných na konkrétne operácie, čo následne umožňuje dohľada-
teľnosť výkonu operácie konkrétnym pracovníkom alebo skupinou pracovníkov a dosledovateľnosť 
konkrétnych súčastí, ktoré boli použité pri montáži podvozka.

v IS SAP, ktorý zrealizo-
vali pracovníci oddelenia 
informačných technológií, 
zároveň boli nápomocní 
i pri nasadení procesov 
priamo vo výrobe. Súčas-
ťou realizačného tímu boli 
i pracovníci technológie, 
ktorí zaistili úpravu tech-
nologických postupov tak, 
aby zodpovedal novému 
fungovaniu procesov.
Na rámoch podvozkoch 
a samotnom podvozku je 
momentálne využívaná 
ešte tlačová forma sprie-
vodky, ktorá obsahuje 
číslo zákazky a jednotlivé 
čiarové kódy pre operácie, 
pričom pri výrobe dvojko-
lesí sa využíva ako elek-
tronická sprievodka TAG 
a pracoviská sú vybavené 
čiarovým kódom.
Čo je TAGovanie? TAGo-
vanie predstavuje spôsob 
zhromaždenia dát na 
jednom mieste. TAG je 
identifikátor výrobku, TAG 
má pridelené jedinečné 
číslo. Napríklad vo výrob-
nom procese dvojkolesí to 
predstavuje zhromaždenie 
dát zákazky.
V blízkej budúcnosti 
chceme využívať formu 
elektronického zápisu po-
mocou TAGu aj pri výrobe 
rámov a podvozkov. Už 
v dnešnej dobe odhlasuje-
me spotrebu dvojkolesí na 
pracovisku spúšťania, kde 
prideľujeme konkrétne 
dvojkolesia ku konkrétne-
mu podvozku a informácia 
sa ukladá v IS SAP.
Elektronická sprievod-
ka prinesie digitalizáciu 
procesu výroby, výhody 

zhromaždenia dát v IS SAP 
a nie v papierovej forme. 
Zároveň sa eliminuje chy-
bovosť dát a toto prinesie 
zjednodušenie operatív-
nej práce.
Tatravagónka Poprad, a. s. 
sa prispôsobuje inová-
ciám doby, ktorú 21. 
storočie prináša a vďaka 
šikovným pracovníkom, 
ktorí veľmi rýchlo a ope-
ratívne reagujú na nároky 

tejto doby, sa posúva 
do moderných kvalít 
a zvyšuje efektivitu práce 
a spresnenie vykazova-
ných informácií o našich 
výrobkoch.
Dovoľte mi poďakovať 
celému realizačnému 
tímu, ktorý sa podieľal na 
návrhu a realizácii pro-
cesu a osobitne i kolek-
tívu prevádzky BU02 za 
pomoc a spoluprácu pri 

zavádzaní elektronickej 
sprievodky. Vďaka tejto 
kolegialite došlo k zrých-
leniu celého procesu 
zavádzania digitálnej 
sprievodky, ktorá uľahčí 
prácu nielen pracovníkom 
tejto prevádzky, ale súčas-
ne všetkým pracovníkom 
Tatravagónky.

Ján Černický, manažér BU 
02, Ing. Martin Pavličko, 

špecialista OIT

Peter Vojtička odhlasuje svoju prácu 

Používanie mobilného terminálu je veľmi jednoduché 
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OBHÁJILI SME ....
Tatravagónka, a. s. pred 
troma rokmi vstúpila do 
spoločnosti tých, ktorí 
implementovali do svojej 
práce medzinárodné 
normy ISO 14001:2015 
a ISO 45001:2018, normy 
integrovaného manažér-
skeho systému riadenia 
ochrany životného pros-
tredia a BOZP. Po úspešne 
absolvovanom prvom cer-
tifikačnom audite a násled-
ných dvoch dozorových 
auditoch bolo potrebné 
pozíciu certifikátu a im-
plementovaných systé-
mových procesov obhájiť 
absolvovaním ďalšieho, 
tentokrát recertifikačné-
ho auditu integrovaného 
manažérskeho systému. 
Audit bol vykonaný audí-
tormi spoločnosti DNV na 
prelome mesiacov novem-
ber a december 2022.
Hlavným cieľom auditu 
bolo stanovenie zhody 
integrovaného manažér-
skeho systému s kritériami 
auditu EN ISO 14001:2015 
a ISO 45001:2018, hodno-
tenie schopnosti systému 
manažérstva zaistiť plnenie 
zákonných a zmluvných 
požiadaviek, hodnotenie 
efektivity systému ma-
nažérstva na priebežné 
plnenie stanovených cieľov 
a identifikácia oblastí na 
potenciálne zlepšenie 
systému manažérstva.
Audit bol vykonaný 
v zmysle harmonogramu 
na všetkých úsekoch, a to 

ako v prevádzke Poprad, 
tak aj v prevádzke Trebi-
šov. Na záver každého dňa 
sa uskutočnilo ústne zhr-
nutie výsledkov za daný 
deň s cennými postrehmi 
pre nás. Audítori DNV 
nenašli žiadne význam-
né nezhody, pri ústnom 
hodnotení však uviedli 
viacero pozorovaní a príle-
žitosti na zlepšenie, ktoré 
môžu v ďalšom období 
napomôcť zvýšiť úroveň 
systému manažérstva ria-
denia ochrany životného 
prostredia a BOZP.
Záverečná správa z auditu 
zatiaľ ešte nebola vypra-
covaná, vzhľadom k tomu, 
že audit bol ukončený dňa 
2. 12. 2022. Očakávame 
však jej zaslanie v blízkej 
dobe, pričom zistenia v nej 

uvedené budú základom 
pre ďalšie zlepšovanie sa.
Na základe pozitívnych 
výsledkov auditu dal 
vedúci audítor odporu-
čanie na vydanie nových 
certifikátov, s platnosťou 
na obdobie ďalších troch 
rokov, potvrdzujúcich, 
že systém spĺňa požia-
davky medzinárodnej 
normy a je zhodný s po-
žiadavkami normy systé-
mu manažérstva BOZP 
ISO 45001:2018 a s požia-
davkami systému environ-
mentálneho manažérstva 
ISO 14001:2015. Úspeš-
nosť recertifikácie potvrdil 
záväzok Tatravagónky, a. s. 
dodržiavať najlepšie 
medzinárodné postupy 
pri ochrane svojich za-
mestnancov a životného 

prostredia. Ide o dôležitý 
signál smerom k zákazní-
kom s posilnením trhovej 
pozície našej spoločnosti 
vo svete.
Za zvládnutie tohto auditu 
patrí poďakovanie všet-
kým, ktorí sa zodpovedne 
podieľali na jeho príprave, 
priebehu ako aj samotnom 
úspešnom odprezentovaní 
nami nastavených pravi-
diel a postupov.

Veronika Dvorčáková
autorizovaný bezpečnostný 

technik
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Hlavným cieľom kolabo-
ratívneho robota (kobota) 
je práca človeka a kobota 
v spoločne zdieľanom 
priestore a tým uľahčiť prá-
cu a zabezpečiť bezpeč-
nosť operátora. Konkrétny 
kobot je určený na zvára-
nie. Prepojenie s konvenč-
ným MIG/MAG zváracím 
zdrojom zabezpečuje 
jednoduché nastavenie 
zváracích parametrov. Zvá-
rací horák je upevnený na 
ramene kobota. Samotné 
robotické rameno kobota 
dokáže vykonávať 6-osí 
pohyb a dostať sa do ťažko 
prístupných miest. Súrad-
nice pohybu sa vopred 
naprogramujú cez operač-
ný systém alebo fyzickým 
pohybom robotického 
ramena. Ďalšou zo špecifík 
kolaboratívneho robota 
je, ak nastane kontakt 
ramena s človekom alebo 
inou prekážkou okamžite 
zastaví. V rámci projektu 
sa momentálne využíva na 
zváranie krúžkov k stojine 
na podvozok Y25. Poloho-
vací prípravok na upevne-
nie a otáčanie stojín z diel-
ne ŠVP zabezpečuje rýchle 
a presné polohovanie pri 
zváraní. V najbližšej dobe 
bude pracovisko kobota 
vybavené dvomi takýmito 

polohovadlami, čo výrazne 
zvýši efektivitu výroby. 
Operátor bude môcť 
nakladať a vykladať dielce, 
zatiaľ čo kobot zvára na 
druhom polohovadle. 
V tom spočíva účel kolabo-
ratívneho robota – práca 
človek + robot v jednom 
priestore. V prípade uplat-
nenia je možné, že podob-
né kolaboratívne roboty 
sa uplatnia aj na ďalších 
pracoviskách partnerov 
projektu.

Ing. Juraj Železník
Technológ

zvárania - programátor

KOLABORATÍVNY
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Na BU 02 môžeme vidieť výsledok inovačno-výskumných aktivít spoločného projektu  - automatizácia 
v procese výroby nákladných železničných vozidiel a zavedenie procesu kolaboratívneho zvárania. 
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2000 – 2009

Nové MILÉNIUM prináša aj zákazky na kvalitatívne 
náročnejšie časti vozňov pre osobnú prepravu a historický 
prvý vývoj pre nemecké železnice DB.
Vízia nových úspechov však nedokáže podnik zachrániť pred 
konsolidáciou, ktorá nepresvedčí ani banky. Tie v roku 2005 
vyhlasujú všetky úvery za okamžite splatné. Do hry vstupuje 
nový investor, Optifin Invest s. r. o., ktorý v krátkej dobe 
spúšťa reštrukturalizáciu a modernizáciu podniku s cieľom 
využiť jeho potenciál naplno. 

2010 – 2022

Ambiciózne plány vedenia udávajú závratné tempo zmien naprieč 
celým podnikom. Komplexnosť vývoja vlastných vozňov a podvozkov, 
profesionalita výrobných kapacít, kvalita produktu a stabilita pracovného 
kolektívu spoločnosti prináša dlhodobú dôveru obchodných partnerov. 
Podnik dosahuje predrevolučnú úroveň výroby vozňov a podvozkov 
a získava dominantné postavenie na EU trhu, čo spúšťa jeho „akvizičnú“ 
etapu na Slovensku a v zahraničí. V roku 2018 vstupuje do podniku 
spoločnosť Budamar Logistics a odkupuje 50 % akcií. Podnik naďalej rastie 
a pre svojich partnerov a zamestnancov chce BYŤ PRVOU VOĽBOU. 



PRACOVNÉ JUBILEUM

NOVEMBER
Meno a priezvisko NS Vek
Hájek Anton 10140 50
Lukáč Rastislav 10140 50
Orolín Ján 41120 55
Harendarčík František 42910 55
Krajč Miroslav 43130 60
Hotáry Ján 43430 50
Fric Michal 49910 60
Škutová Janka Ing. 70110 60
Lopuchovský Anton 93110 55
Michalko Marek 46160 50
Tóthová Alžbeta 46290 60

DECEMBER
Meno a priezvisko NS Vek
Bendík Ján 21210 55
Pišta Vojtech 41120 60
Halčin Štefan 41150 55
Michalik Ľubomír 44210 55
Panáček Richard 45150 50
Hangurbadžo Ľubomír 45910 50
Čintalová Mária 46290 55

ŽIVOTNÉ JUBILEUM

Aj Vaše okrúhle narodeniny sú pre nás 
príležitosťou k tomu, aby sme Vám 
úprimne poblahoželali. Šťastie, zdravie, 
láska je niečo čo Vám nemôžeme dať, ale 
môžeme Vám to srdečne priať.

Je to pre nás pocta, oceniť Vás pri 
významnom okrúhlom jubileu práce 
pre našu spoločnosť TATRAVAGÓNKA 
a poďakovať sa za zodpovedne odve-
denú prácu počas uplynulých rokov. 
Bez ohľadu na pozíciu je aj tá Vaša 
základom úspechu celej spoločnosti.
ZASLÚŽITE SI TO!

ĽUDIA SÚ MIMORIADNE DÔLEŽITÝM A SILNÝM PILIEROM NAŠEJ SPOLOČNOSTI, A PRE-
TO SA CHCEME POĎAKOVAŤ, POBLAHOŽELAŤ, VYJADRIŤ UZNANIE, NO AJ VYVOLAŤ 
SPOMIENKU NA ĽUDÍ, KTORÍ TVORIA(-LI) SÚČASŤ SPOLOČNOSTI TATRAVAGÓNKA.

Uverejnenie týchto osôb je podmienené predošlým súhlasom vyjadreným v osobnej karte zamestnanca, prípadne súhlasom od rodiny pozostalej osoby.

UZNANIE
Mimoriadne radi vyjadrujeme uznanie 
osobám, ktoré nezištne pomohli darova-
ním krvi.

Uctime si spomienkou pamiatku na 
našich bývalých kolegov, ktorí nás 
navždy opustili.
Jakub Havaš

SPOMIENKA

DECEMBER
Meno a priezvisko NS Roky

Kredátus Stanislav 10140 35
Gecelovský Vladimír 23110 35
Žrobek Peter 23110 35
Nedoroščík Roman 41150 15
Krett Jaroslav Bc. 41910 35
Janoško Ladislav 42212 40
Panáček Richard 45150 25
Šuták Stanislav 47140 35
Bukovina Peter 48140 35
Kriško Němcová Marcela Ing. 50110 15
Valkošák Marián 80130 15
Guziar Jozef 93110 35
Bajus Jozef 46320 10

POĎAKOVANIE

Naše poďakovanie za dlhoročnú a svedo-
mitú prácu v spoločnosti TATRAVAGÓNKA 
patrí aj pracovníkom, ktorí si už dnes uží-
vajú zaslúžený dôchodok. Prajeme Vám, 
kolegovia, aby Vás sprevádzalo vedomie 
dobre vykonanej práce a želáme pevné 
zdravie a veľa radostných a slnečných dní 
v dôchodku.
ĎAKUJEME!

Šperková Anna 90110 Poprad

Gáborová Edita 94110 Poprad

Dlugošová Ružena 42216 Poprad

Kroščen František 42910 Poprad

Lopušek Štefan 43610 Poprad

Jurko Jozef Ing. 40120 Trebišov

Zeman Jaroslav 44210 Poprad

Garčár Miroslav 22110 Poprad

Gergeľ Gabriel 46220 Trebišov

TVÁR SPOLOČNOSTI TATRAVAGÓNKA

Zamestnanci môžu požiadať o vykonanie ročného zúč-
tovania dane za rok 2022 do 15. 2. 2023.
Tlačivo, žiadosť o vykonanie ročného zúčtovania pred-
davkov na daň, bude distribuované na jednotlivé úseky
prostredníctvom ATP a asistentiek od 25. 1. 2023.
K žiadosti je potrebné doložiť všetky požadované
doklady:
- Pri zmene zamestnávateľa je potrebné predložiť 

potvrdenia od všetkých ostatných zamestnávateľov, 
príp. potvrdenie evidencie na úrade práce.

- Potvrdenia k uplatneniu nezdaniteľnej časti
 na manželku.
- Uplatnenie daňového bonusu na dieťa, ak nebol 

vyplatený v priebehu roka 2022.
- Potvrdenie k uplatneniu daňového bonusu na za-

platené úroky.
- Potvrdenie k uplatneniu nezdaniteľnej časti na DDS 

- týka sa len zmlúv uzavretých po roku 2014.
Viac informácií podá mzdová učtáreň.
Telefónne čísla: 0918 735343, 0917 508134, 0918 735614

V prípade, že ste zmenili zdravotnú poisťovňu podaním 
prihlášky do novej zdravotnej poisťovne k 30. 9. 2022,

Vaša povinnosť ešte neskončila.
Ste povinný zmenu zdravotnej poisťovne nahlásiť

aj zamestnávateľovi do 8 dní od zmeny,
t. j. 8 dní od 1. 1. 2023.

Kde?
Na Úsek riadenia ľudských zdrojov s predložením nové-

ho preukazu poistenca.

Prečo?
Zamestnávateľ je povinný zaslať zmenu o poistencoch

do príslušnej zdravotnej poisťovne a tiež poslať
správne odvody do Vami zvolenej novej

zdravotnej poisťovne.

Ako je už dobrým zvykom, aj v tomto čísle musíme vy-
zdvihnúť darcu krvi, ktorý je už krôčik od medailového 
umiestnenia. Iba 10 odberov krvi delí pána Jozefa 
Lukáča od Kňazovického medaily.
Srdečné blahoželanie a malé poďakovanie osobne
venoval aj generálny riaditeľ, Ing. Juraj Hudáč. 
 Sme na Vás hrdí!

DARCOVIA 
KRVI

AŠPIRANTI
NA MEDAILU

Jozef Lukáč

Ilavský Pavol 41111 20 odberov

Comba Peter 41214 40 odberov

Moravčík Marián Ing. 20120 10 odberov

Bartoš Štefan 42120 60 odberov

Fabis František 80110 20 odberov

Lukáč Jozef 80130 90 odberov

Kredatus Stanislav 10140 10 odberov

Lipták Tomáš 45150 10 odberov

ROČNÉ
ZÚČTOVANIE DANE

ZMENA ZDRAVOTNEJ 
POISŤOVNE

vagonar@tatravagonka.sk
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NOVEMBER
Meno a priezvisko NS Roky

Domanická Zuzana Bc. 12110 15

Dzurňák Ján Ing. 20120 10

Benko Ján 21210 30

Chlebuš Roman 43110 10

Chlebuš Martin 43520 10

Piteľ Martin 46290 10

Harmadi Miroslav 46330 35



ZAPOJ SA ITIT

Ide o modernú cloudovú technológiu 
spoločnosti Microsoft, ktorá je určená 
pre podnikovú kolaboráciu, komuni-
káciu a digitalizáciu a je už štandar-
dom aj v menších firmách ako je tá 
naša. Pre informáciu – odhadovaný 
podiel platformy na celosvetovom 
trhu je podľa viacerých prieskumov 
približne 40 - 50 %.
LN nám štandardne v našom prostre-
dí ponúka mailové služby, kalendár 
a ďalej aj aplikácie, ktoré bežne použí-
vame pri našej práci.
Tieto funkcionality M365 samozrejme 
zabezpečí tiež, navyše sa našej spo-
ločnosti otvárajú úplne iné možnosti 
pre spoluprácu, komunikáciu a prí-
stup k informáciám. Ako užívatelia 
budeme mať okrem mailu a kalen-
dára možnosť používať množstvo 
ďalších aplikácií a zlepšení. Z pohľadu 
užívateľa sú asi najvýznamnejšie:
- MS Teams - komunikácia;
- Sharepoint - zdieľanie údajov 

interne aj externe, komunikácia, 
intranet;

- OneDrive – veľký osobný priestor 
užívateľa pre dokumenty a mož-
nosť ich zdieľania;

- omnoho väčšia mailová schránka – 
najmenšie majú 2 GB, štandard 
50 GB;

- prístup z akéhokoľvek zariadenia – 
telefón, tablet, PC, notebook;

- práca na dokumentoch viacerí 
užívatelia súčasne;

- aktuálne verzie aplikácií a mnoho 
ďalšieho;

Možnosti platformy sú pre užívateľa 
rozsiahle, spoločnosti implemen-
tujú ďalšie funkcionality platformy 
obvykle roky. Ja osobne vnímam im-
plementáciu ako veľkú príležitosť pre 
našu spoločnosť, a to hlavne v týchto 
bodoch:
- príležitosť na zvýšenie produktivity 

práce každého jedného užívateľa;
- príležitosť pre digitalizáciu a od-

straňovanie papierov z našej 
spoločnosti;

- príležitosť pre optimalizáciu našich 
procesov;

- zefektívnenie a zrýchlenie internej 
komunikácie;

Nie je potrebné detailne rozoberať 
možnosti M365, sú však obrovské 
z pohľadu kybernetickej bezpečnos-
ti, integrácie, správy prostredia atď. 

Veľmi dôležitou udalosťou v oblasti 
kybernetickej bezpečnosti bude 
MFA – multifaktorová autentifiká-
cia. Do firemnej siete a zariadení sa 
bude potrebné identifikovať nielen 
heslom, ale aj druhým spôsobom 
(napr. aplikáciou v telefóne).
Nábeh používania je naplánovaný na 
obdobie 1. 12. 2022 až 28. 2. 2023, 
pričom sa postupne zrealizuje presun 
užívateľov v PP a rovnako aj v spoloč-
nostiach skupiny.
Samozrejme, nič nie je dokonalé a aj 
platforma 365 má svoje nedokona-
losti. V každom prípade je to pre našu 
spoločnosť dôležitý krok v oblasti 
rozvoja podnikových informačných 
systémov. Nemenej dôležitý bude 
však prístup každého jedného z nás 
ako užívateľa, kľúčová bude chuť 
naučiť sa niečo nové, ochota vystúpiť 
z dlhoročnej komfortnej zóny a pri-
spieť tak k zlepšeniu nášho prostredia 
v Tatravagónke.

Ing. Marián Guráň
IT manažér

Uplynulé mesiace boli 
opäť bohaté na aktivity 
zamerané na spoluprácu 
so študentami vysokých 
škôl. Jedným z význam-
ných podujatí, na ktorom 
sa pravidelne zúčastňu-
jeme, je veľtrh s názvom 
IAESTE Dni príležitostí, 
ktorý sme navštívili na Ži-
linskej univerzite a Tech-
nickej univerzite v Ko-
šiciach. Veľtrh vytvára 
priestor pre spoločnosti 
na nadviazanie priameho 
kontaktu so študenta-
mi, ktorí predstavujú 
našich potenciálnych 
zamestnancov. Vďaka 
dlhoročným skúsenos-
tiam sa veľtrh vyznačuje 
profesionálnou organi-
záciou a pravidelne sa ho 
zúčastňujú spoločnosti 
pôsobiace v odvetví 
informačných techno-
lógií, elektrotechniky, 
telekomunikácií, ener-
getiky, automobilového 
a strojárskeho priemyslu 
a ďalších technických 
odvetví.
Študentom sme pre-
zentovali možnosti 
spolupráce už počas ich 
štúdia, teda možnosť 
písania záverečných, 
prípadne seminárnych 
prác v našej spoločnosti 
a taktiež možnosť ab-
solvovania odbornej 
praxe / stáže. Študentom 
piatych ročníkov sme 
predstavili voľné pracov-
né pozície. Veľtrhov sme 

sa zúčastnili v zastúpení 
oddelenia vzdelávania, 
náboru a technológie, 
preto sme boli pripravení 

odpovedať na akékoľvek 
otázky. O spoluprácu 
s našou spoločnosťou 
prejavilo záujem množ-

stvo študentov, s ktorými 
v súčasnej dobe komuni-
kujeme.
 ÚRĽZ

IAESTE Dni príležitosti 

PREZENTOVALI SME SA 
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Nadväzujúc na článok z minulé-
ho čísla, kde sme avizovali roz-
lúčku s Lotusom Notes (ďalej 
len LN), predstavujeme novú 
office platformu spoločnosti 
Tatravagónka a.s. – Office 365.



Dobrovoľníci z úseku vývoja prichádzajú s iniciatívou, 
ktorá nielen deti zabaví, ale pomôže im aj objaviť svoje technické  
zručnosti. Cieľom tohto bezplatného krúžku je podporiť rozvoj  
technických, kreatívnych a inovačných zručností Vašich detí hravou formou.

Kedy?
Od februára 2023 v administratívnej budove spoločnosti Tatravagónka a.s.. Deti budú prevzaté od zákonných 
zástupcov vo vestibule AB budovy, kde budú po skončení krúžku aj odovzdané rodičom.

Ako často?
Raz týždenne od 15:00 hod (trvanie cca 90 minút)

S kým?
Záštitu nad týmto krúžkom preberá kolektív úseku vývoja 
pod vedením riaditeľa úseku.

Pre koho je krúžok určený?
Pre deti našich zamestnancov, ktoré majú povinnú školskú 
dochádzku a chuť sa vzdelávať a zabávať.

Čo sa bude na krúžku diať?
Poskladáme si stavebnice MERKUR, vyskúšame virtuálnu realitu,
so súpravou LEGO EDUCATION WeDo 2.0 
objavíme čaro druhej generácie robotiky, kolegovia z „vývoja“ 
deťom ponúknu netradičný pohľad na vagóny cez CreoView 
a možno si ukážeme aj zaujímavosti z výroby vagónov.

Ako dieťa prihlásiť?
Stačí vyplniť formulár a vhodiť do zberných schránok 
na vstupných bránach, prípadne zaslať e -mailom 
na vagonar@tatravagonka.sk najneskôr do 15. 1. 2023.

PRIHLÁŠKA:
Meno a priezvisko dieťaťa: .............................................................................  Meno rodiča: .............................................................

Vek: .........................................................................................................................  Pracovisko:.................................................................

Navštevovaná trieda/škola: ............................................................................  Osobné číslo: ............................................................

Telefonický kontakt:..........................................................................................  E -mail: .........................................................................

Podpis zákonného zástupcu:

Svojím podpisom vyjadrujem súhlas s prihlásením svojho dieťaťa na Technicko -inovačný krúžok pre deti 
zamestnancov spoločnosti Tatravagónka. Spoločnosť Tatravagónka si s prihliadnutím na epidemiologickú 
situáciu vyhradzuje právo zmeny podmienok TIK -krúžku.

TECHNICKO ‑INOVAČNÝ 
KRÚŽOK PRE DETI

vagonar@tatravagonka.sk
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... použi legendu alebo vlastnú fantáziu
Výsledok pošli na vagonar@tatravagonka.sk.



Otázka z minulého čísla: Previerka flash auditov v 3. Q 
odhalila našu slabinu. V ktorej oblasti sme dosiahli 
iba 25% úspešnosť a potrebujeme v nej "pridať"?
Správna odpoveď: Dokumentácia 
Mikinu z limitovanej edície 
s logom storočnice získava: 
Ewa Gavalierová 
zo strediska 41 910.

NOVÁ OTÁZKA: 
Vymenujte aspoň dve 
kľúčové jubileá,ktoré si 
spoločnosť Tatravagónka 
pripomínala v roku 2022. NOVEMBER

VLADIMÍR JANKURA
OKTÓBER

MARTIN TOMAJKA

Vydáva: TATRAVAGÓNKA, a. s. Poprad, Štefánikova 887/53, 058 01 Poprad | Náklad: 2 400 ks | Šéfredaktorka: Bc. Zuzana DOMANICKÁ, jazyková korektúra: Ing. Marcela VILKOVSKÁ  
Redakcia: Štefánikova 887/53, 058 01 Poprad, tel.: +421 52 711 2339, vagonar@tatravagonka.sk | Nakladateľ, prepress a tlač: PROGRUP SK, s. r. o., Zvonárska 30 A, Spišská Nová Ves

Zapojením sa do súťaže vyjadrujete súhlas s uverejnením Vašich údajov vo Vagonári, ktoré budú zverejnené iba v prípade výhry.
Odpoveď na otázku vhadzujte do schránok, ktoré nájdete na všetkých vrátniciach spoločnosti TATRAVAGÓNKA.

DARČEKOVÉ KOŠE

KRÍŽOVKA

VEDELI STE, ŽE…

Tajnička z minulého čísla… KATARÍNA, RAZ JE TEPLO A RAZ ZIMA
16 € získava: Adriana Petrigáčová 52110; 9 € získava: Ján Holub 42216.
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VÝHERCA 
Ewa Gavalierová

VEDELI STE, ŽE… ODPOVEĎ:TAJNIČKA KRÍŽOVKY: ?
......................................................................................................................

MENO: ........................................................................................................

STREDISKO: ....................................... tel. č.: .........................................

......................................................................................................................

MENO: ........................................................................................................

STREDISKO: ....................................... tel. č.: .........................................

ACEM spomedzi svojich pravidelných stravníkov opäť 
žreboval výhercov atraktívneho darčekového koša.  
Výhercom srdečne blahoželáme!
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vagonar@tatravagonka.sk
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