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POLITIKA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Tatravagonka sa zavizuje konat zodpovednym spésobom s ohl'adom na Zivotné
prostredie. Aby sme dosiahli tento vysledok:

1. ZabezpecCujeme to, Ze naSe vyrobky, ¢innosti a sluzby su v sulade s prislusnou
environmentalnou legislativou a nariadeniami.

2. UdrZiavame a neustale zlepSujeme naSe systémy riadenia ochrany Zivotného pro-
stredia, aby boli v stlade s prisnejSimi poZiadavkami, ktoré pozaduju konkrétne
trhové alebo miestne nariadenia.

3. Vykondvame naSe Cinnosti spdsobom, ktorého cielom je neustale zlepSovanie
environmentalnej udrZatelnosti prostrednictvom recyklacie, konzervacie zdrojov,
ochrany pred znecCistenim, vyvoja vyrobkov a propagécie environmentalnej zod-
povednosti medzi naSimi zamestnancami.

4. Zodpovedne riadime pouzivanie nebezpecnych materidlov v spojitosti s nasimi
¢innostami, vyrobkami a sluzbami.

POLITIKA KVALITY

Tatravagonka, a. s. sa zavazuije ziskat si lojalitu zakaznikov prostrednictvom po-
skytovania vyrobkov, sluzieba spoluprace najvyssej kvality a s najvy$Sou hodno-
tou.

Chceme byt dominantnym vyrobcom podvozkov, pruznym a uznavanym dodava-
tel'om nakladnych vagonov a vyznamnym subdodavatelom vyrobkov pre osobnti
prepravu.

Aby sme dosiahli tento vysledok:

1. Vynakladdame maximaine usilie s cielom predpovedat oCakavania zakaznika. Sme
si vedomi oCakavani, poziadaviek a pripomienok naSich zakaznikov a sme pripra-
veni ich plnit.

2. Vlykonné vedenie akciovej spolocnosti sa zavazuje spliat poZiadavky a nadalej
trvalo zlepSovat efektivnost zavedenych systémov manazérstva kvality.

3. Udrziavame a neustdle zlepSujeme dcinnost nasich procesov, vyrobkov a sluzieb
s cielom dodrZiavat normy zavedeného systému riadenia kvality a legislativne za-
védzné normy, ktoré pozaduju konkrétne trhy a zeleznicny priemysel. Nami vyvija-
né a nasledne vyrabané vyrobky pouzivané v Zelezniénej doprave splfiaji vysoké
Standardy technickej bezpecnosti v prevadzke.

4. Tvorime principy zamerané na procesy, ktoré su zakladom pre zvySenie ucinnosti
riadenia. ZlepSovanie procesov je spdsob, ako splnit a uspokojit poziadavky nasich
zakaznikov, ako aj spinit oCakavania akcionarov.

5. Starame sa 0 vysoko motivovany tim zamestnancov, ktory dokaze zarucit zakazni-
kom najrychlejSiu reakciu a vynimocnu kvalitu vyrobkov a sluZieb.

6. Prijimame rozhodnutia tykajlce sa riadenia kvality, ktoré vychadzaji z komplex-
nych a efektivnych analyz externych a internych informécii, kazdorocnym prehod-
nocovanim moznych rizik a prileZitosti a ktoré st dopliiané zavadzanim preventiv-
nych a napravnych opatreni.

7. S naSimi dodavatelmi udrziavame transparentné vztahy, ktoré su dolezitou sucas-
tou korporativnej kultdry. Riadime sa pravidlami, ktoré prinaSaju vzajomné vyhody.

8. Tatravagonka sa zavézuje vyuzivat také postupy BOZP, ktoré umoziuju nasim za-
mestnancom pracovat bez zraneni a ochoreni.

9. ZabezpeCujeme, aby boli manazéri aj ostatni zamestnanci oboznameni s postup-
mi, ktorych cielom je predchadzanie pracovnych trazov a chordb z povolania.

10. Zavedeny systém riadenia BOZP, ktory zabezpecuje neustale zlepSovanie pro-
strednictvom posudzovania rizik a ohlasovania pracovnych vykonov.
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11. Vykondvame naSe ¢innosti spdsobom, ktorého cielom je neustale zlepSovanie
environmentalnej udrzatelnosti prostrednictvom recykldcie, konzervacie zdro-
jov, ochrany pred znecistenim, vyvoja vyrobkov a propagécie environmentalnej
zodpovednosti medzi naSimi zamestnancami.

LUDSKE PRAVA A PRACOVNA POLITIKA

Tatravagonka reSpektuje zakladné principy uvedené v Univerzainej deklaracii
l'udskych prav. Zakladné hodnoty a kultara spolo¢nosti Tatravagonka odrazaju
zavazok spolocnosti tykajuci sa etickych obchodnych praktik a vhodného pra-
covného prostredia. Nase postupy a praktiky si vyzaduju vykonavanie nasich
obchodnych ¢innosti s nekompromisnou integritou a propagaciu l'udskych
prav v ramci sféry vplyvu spoloénosti.
1. Dobrovolny vyber zamestnania
Podporujeme elimindciu vSetkych foriem nutenej prace alebo nedobrovolne;
prace vaziov.

2. Zakaz detskej prace
Tatravagonka je proti akejkolvek forme zneuZivania detskej prace a neza-
mestnava detsku pracovnu silu a podporuje eliminaciu zneuzivania detskej
pracovnej sily.

3. Minimalne mzdy )
NaSi zamestnanci dostavaju mzdy a odmeny, ktoré spinaju alebo prevysuiju
zakonom nariadené minimum.

4. Pracovny ¢as
Nepozadujeme od naSich zamestnancov, aby pracovali viac, ako je maximalny
poCet odpracovanych hodin stanoveny miestnymi zakonmi.

5. Ziadna diskriminacia
Tatravagonka podporuje a schvaluje elimindciu diskriminaénych praktik
ohladne zamestnania a propaguje roznorodost vo vSetkych oblastiach svojich
obchodnych Cinnosti. NaSe postupy zakazuju diskrimindciu na zaklade rasy,
farby pokozky, veku, pohlavia, sexualnej orientacie, pohlavnej identity a preja-
vu, narodnosti, nabozenstva, telesnych nedokonalosti, vojenskej prislusnosti,
Statnej prislusnosti alebo akejkolvek zvyhodnenej skupiny.

6. Zakaz nevhodného alebo neludského zaobchddzania
Fyzické zneuZivanie, tyranie alebo akékolvek vyhrazky su zakazané. Poskytu-
jeme bezpecné a zdraveé pracovné prostredie pre vSetkych naSich zamestnan-
COV.

7. Sloboda zdruZovania sa
ReSpektujeme prava zamestnancov zdruZovat sa v odborovych zvazoch v su-
lade s miestnymi zakonmi a zavedenymi postupmi.

8. 0Obchodny poriadok
Dodavatelia spolo¢nosti Tatravagonka su povinni podporovat a propagovat
zakladné ludské prava uvedené v tomto dokumente.

Ciele tykajuce sa ochrany Zivotného prostredia, kvality, zdravia, bezpecnosti pri pra-
ci a samotnej prace su prijimané a definované kazdy rok na zaklade poZiadaviek
manazmentu a spolocnosti. Tatravagdnka je v procese ziskania certifikatu environ-
mentalneho riadenia ISO 14000.
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