POLITIKA ZIVOTNEHO
PROSTREDIA

Tatravagonka sa zavazuje konat zodpoved-
nym sposobom s ohl'adom na Zivotné prostre-
die. Aby sme dosiahli tento vysledok:

1. ZabezpeCujeme to, Ze naSe vyrobky, ¢innosti
a sluzby su v sulade s prisluSnou environmen-
talnou legislativou a nariadeniami.

2. UdrZziavame a neustale zlepSujeme nase
systémy riadenia ochrany Zivotného prostredia,
aby boli v stlade s prisnejSimi poZiadavkami,
ktoré pozadujui konkrétne trhové alebo miestne
nariadenia.

3. Vykonavame nase ¢innosti spdsobom, ktorého
cielom je neustdle zlepSovanie environmental-
nej udrzatelnosti prostrednictvom recyklacie,
konzervdcie zdrojov, ochrany pred znecistenim,
vyvoja vyrobkov a propagécie environmentalnej
zodpovednosti medzi naSimi zamestnancami.

4. Zodpovedne riadime pouzivanie nebezpecnych
materilov v spojitosti s naSimi innostami,
vyrobkami a sluzbami.

POLITIKA KVALITY

Tatravagonka sa zavazuje ziskat si lojalitu

zakaznikov prostrednictvom poskytovania

vyrobkov, sluzieb a spoluprace najvyssSej kva-
lity a s najvy$Sou hodnotou. Aby sme dosiahli
tento vysledok:

1. Vynakladdme maximaline Usilie s cielom pred-
povedat oéakavania zakaznika. Sme si vedomi
poziadaviek nasich zakaznikov a sme pripraveni
ich pinit.

2. Starame sa o vysoko motivovany tim zamest-
nancov, ktory dokaze zarucit zakaznikom naj-
rychlejSiu reakciu a vynimoc¢na kvalitu vyrobkov
a sluzieb.

3. Tvorime principy zamerané na procesy, ktoré st
zékladom pre zvySenie Ucinnosti riadenia. Zlep-
Sovanie procesov je spdsob, ako splnit a uspo-
kojit naSich zakaznikov, ako spinit o¢akavania
akcionarov, a ako dosiahnut stanovené ciele.

4. Prijimame rozhodnutia tykajlce sa riadenia
kvality, ktoré vychadzaju z komplexnych a efek-
tivnych analyz externych a internych informagii,
a ktoré su doplfiané zavadzanim preventivnych
a napravnych opatreni.

5. S naSimi dodavatelmi udrziavame transpa-
rentné vztahy, ktoré st ddlezitou stucastou
korporativnej kulttry. Riadime sa pravidlami,
ktoré prinasaju vzajomné vyhody.

6. Udrziavame a neustdle zlepSujeme ucinnost
naSich procesov, vyrobkov a sluzieb s cielom
dodrziavat normy riadenia kvality a legislativne
zé&vézné normy, ktoré pozaduju konkrétne trhy.

POLITIKA BOZP

Tatravagonka sa zavazuje vyuzivat také po-
stupy BOZP, ktoré umoziiuju naSim zamest-
nancom pracovat bez zraneni a ochoreni. Aby
sme dosiahli tento vysledok:

1. Zabezpedujeme, aby naSe €innosti boli v stlade
s platnymi nariadeniami BOZP a v pripade po-
treby zavadzame dodatocné kontroly za Gi¢elom
splnenia podnikovych poZiadaviek.

2. Zabezpecujeme, aby boli veduci pracovnici aj
ostatni zamestnanci oboznameni s postupmi,
ktorych cielom je predchadzanie pracovnych
Urazov a chordb z povolania.

3. Mame zavedeny systém riadenia BOZP,
ktory zabezpecuje neustale zlepSovanie
prostrednictvom posudzovania rizik
a ohlasovania pracovnych vykonov.
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4. Poskytujeme wellness programy, ktoré prispie-
vaju k produktivite, zdraviu a dobrému stavu
naSich zamestnancov.

LUDSKE PRAVA
A PRACOVNA POLITIKA

Tatravagonka resSpektuje zakladné principy
uvedené v Univerzalnej deklaracii l'udskych
prav. Zakladné hodnoty a kultura spoloénosti
Tatravagonka odrazaji zavazok spoloénos-
ti tykajuci sa etickych obchodnych praktik
a vhodného pracovného prostredia. NaSe po-
stupy a praktiky si vyzaduju vykonavanie na-
Sich obchodnych ¢innosti s nekompromisnou
integritou a propagaciu l'udskych prav v ram-
ci sféry vplyvu spolocnosti.
1. Dobrovolny vyber zamestnania
Podporujeme elimindciu vSetkych foriem nute-
nej prace alebo nedobrovolnej prace vaziiov.
2. Zékaz detskej prace
Tatravagonka je proti akejkolvek forme zne-
uZivania detskej prace a nezamestnava detsku
pracovnu silu a podporuje eliminaciu zneuziva-
nia detskej pracovnej sily.
3. Minimalne mzdy
Nasi zamestnanci dostavaju mzdy a odmeny,
ktoré splnaju alebo prevySuju zakonom naria-
dené minimum.
4. Pracovny Cas:
Nepozadujeme od naSich zamestnancov, aby
pracovali viac, ako je maximalny pocet odpra-
covanych hodin stanoveny miestnymi zakonmi.
5. Ziadna diskriminécia
Tatravagonka podporuje a schvaluje eliminaciu
diskriminacnych praktik ohladne zamestnania
a propaguje réznorodost vo vSetkych oblastiach
svojich obchodnych Cinnosti. NaSe postupy
zakazuju diskrimindciu na zaklade rasy, farby
pokozky, veku, pohlavia, sexudlnej orientdcie,
pohlavnej identity a prejavu, narodnosti, nabo-
Zenstva, telesnych nedokonalosti, vojenskej pri-
sluSnosti, Statnej prislusnosti alebo akejkolvek
zvyhodnenej skupiny.
6. Zakaz nevhodného alebo neludského zaobcha-
dzania
Fyzické zneuzivanie, tyranie alebo akékolvek
vyhrazky su zakdzané. Poskytujeme bezpecné
a zdravé pracovné prostredie pre vSetkych
nasich zamestnancov.
7. Sloboda zdruZovania sa
ReSpektujeme prava zamestnancov zdruzovat
sa v odborovych zvézoch v sulade s miestnymi
zakonmi a zavedenymi postupmi.
8. Obchodny poriadok
Dodavatelia spolocnosti Tatravagdnka st po-
vinni podporovat a propagovat zakladné ludské
prava uvedené v tomto dokumente.

Ciele tykajuce sa ochrany zivotného prostredia, kva-
lity, zdravia, bezpecnosti pri praci a samotnej prace
su prijimané a definované kazdy rok na zaklade po-
Ziadaviek manazmentu a spolo¢nosti. Tatravagdnka
je v procese ziskania certifikitu environmentalneho
riadenia ISO 14000.
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