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Casto hovorite, ze Slo-
vensko je priemyselna
krajina a malo by sa
podla toho aj spravat.
Ako by sa teda malo
spravat?

Tak, aby sme naplnili slov-
né spojenie priemyselna
krajina. Okrem priemyslu
potrebujeme aj nadstav-
bu, ¢o je Skolstvo, vzdela-
vanie, veda a vyskum.

Zahranicné fabriky sem
prisli kvoli vyhodnej
lokalite a kvalitnej

a lacnej pracovnej sile.
Dokedy moze Slo-
vensko tazit z tychto
atribatov?

Stale mame cenovy van-
kus, ktory ndm umoziuje
z nich tazit. VIada vsak
hovori o minimalnej mzde
patsto eur, o dva roky
mozno bude sedemsto
eur. Hovori sa o dvojrych-
lostnej Eurépe, kde Slo-
vensko chce byt v prvej
lige. No jednou z podmie-
nok ¢lenstva bude urcite
odstranenie socidlneho
dumpingu a tym sloven-
ské fabriky stratia vyhodu
nizsich nakladov. Potom
sa naplno ukazu nedo-
statky, ako je slaba veda

a vyskum, nedostato¢na
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informatizacia spolo¢nos-
ti alebo nevykonna statna
sprava. Klu¢om ku vset-
kému je vzdelavanie. Bez
vzdelanych fudi neméze-
me hovorit o inteligent-
nom priemysle.

Ak vsak chci firmy
robit vyskum a vyvoj,
potrebuju vlastny
produkt, no malé slo-
venské podniky casto
robia len nejaky me-
dziprodukt bez vacsej
pridanej hodnoty.

Teoreticky moZzu superit

aj s jednoduchou ma-
nualnou vyrobou, ak ju
maju postavenu dobre
a efektivne. Automobilka
alebo vyrobca vagénov
ma vacsinu dielcov od
dodavatelov. My v Tat-
ravagdnke vyrabame
vagon, ale neproduku-
jeme nérazniky, brzdy,
stupacky. To vsetko si
kupujeme.

Co by mal urobit stat
na podporu vyvoja?

Momentaélne chybaju
investi¢né stimuly. Uz dva

roky sice mame danovy
odpocet nakladov na
vyskum a vyvoj vo vyske
25 percent, ale je to malo
a priSiel neskoro. Rakusko
ma odpocet vo vyske

150 percent nakladov. Na
zapade je takyto mecha-
nizmus k dispozicii uz
dvadsat rokov. Skusenosti
teda su, aj funk¢né mode-
ly, staci ich prebrat. Zial,
do nakladov si v rdmci
tohto odpoctu nemoé-
zete dat investicie do
vypoctovej techniky, teda
pocitace, servery, softvér.
Nejde pritom o malé
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investi¢ny dlh, druhym

SKOR JE U NAS
PROBLEM, ZE NIE
SME ANI CISTO

i nedostato¢ny vyskum

a vyvoj a tretim zle nasta-
i veny vzdelavaci systém.
Vidno to aj na priklade

i Tatravagoénky, ktord ma

ZAKAZKOVA,
ANI CISTO

: takmer storo¢nd histo-
i riu. Na Zapade by takato

: firma priebezne investo-

SERIOVA VYROBA.
Z NIEKTORYCH
VAGONOV
VYRABAME SESTSTO
KUSOV A LINKA BEZI

vala, inovovala a vyvijala
i sa.Lenze na Slovensku
sa v obdobi socializmu

i anaslednej privatizacie
vytvoril investi¢ny dlh,
ktory je tazké dobiehat.

i VTatravagdnke sme

CELY ROK. MAME
VSAK AJ VAGONY,
KDE SI ZAKAZNIK
OBJEDNA DVESTO
KUSOV A VYROBIME
ICH ZA STYRI
MESIACE. NASLEDNE
MUSIME PRESTAVIT
LINKU A ROBIT ZASE
NIECO INE

preinvestovali za ostatné

i dva roky 50 miliénov eur,
ked sme vyuzili vietok

i nerozdeleny zisk takmer
47 miliénov eur na zvy-

¢ $enie zakladného imania.
To preto, aby sme si mohli
dovolit nové investicie.

: Dnes sme v oblasti vyroby
nakladnych vagénov 3pic-
i kav Eurdpe, ale stale je to
len zlomok toho, ¢o firma
i este potrebuje.

i Nehrozi aj Tatravagon-

.........................................

sumy. U nds pocita¢ na
dynamicku simulaciu stoji
aj 35 tis. eur.

Je rozdiel, ¢i firmu
vlastni slovensky vlast-
nik alebo zahrani¢na
spolocnost?

Rozdiel je hlavne v tom,
ze na Zapade sa know-
how budovalo dlhsie

a zahrani¢né firmy sem
prichddzaju uz s hotovy-
mi rieSeniami. Slovenské
firmy maju tri zakladné
problémy. Prvym je velky
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ke presunutie vyroby
do lacnejsich krajin,
ako sa v minulosti zo
Zapadu prestahovala
k nam, kvéli vysokym
nakladom?

Rusi, Ukrajinci alebo Ci-
nania pre Eurépu nevedia
robit vozne v takej kvalite,
aku Eurdpa vyzaduje. Ano,
v minulosti to bolo drahé,
ale zrejme islo skor o pre-
klenovacie obdobie, ked’
automatizacia nebola na
takej Urovni, aby sa dala
vyuzit. Na strane druhej
mzdy zvéracov isli prudko
hore a vytlacili tuto pro-

dukciu k ndm. Stastim pre
Tatravagonku je, Ze sme si
ponechali vlastny vyskum
a vyvoj. Keby sme ho ne-
mali, dnes sme mitvi.
Stopatdesiat ludi robfi
kompletnu ¢innost od na-
vrhu, cez dizajn, konstruk-
ciu, tvorbu prototypov,
schvalenie, skusky. U nas
vojde do fabriky plech

a vyjde vagén. To bolo
pre prezitie a rast firmy
klucové.

Existuje aj moznost
vyrabat len na zaklade
cudzich navrhov.

V takom pripade je v3ak
miera ziskovosti taka
nizka, ze by sme nemohli
prezit. Zelezni¢né opra-
vovne robia nie¢o podob-
né. Ich primarnou ¢in-
nostou je oprava voziov,
ale popri tom vyrobia na
zéklade konstruk¢nej do-
kumentacie dvesto alebo
tristo vagoénov. Zvysia si
tym obrat a urobia doda-
tocny zisk. Druhd vyhoda
nasho pristupu je, ze ak
vyviniete vagoén, ste jeho
vlastnikom. Tatravagénka
vyvinula spolu so Svajciar-
skym partnerom jeden
typ vagona, ktory sa stal
benchmarkom Eurépu.
Nikto iny taky typ vagdna
nevyraba. My ich ro¢ne
vyrobime 500 az 800.

Aka je miera automati-
zacie?

Mame vela zvaracich ro-
botov. Skor je u nas prob-
[ém, Ze nie sme ani Cisto
zakazkova, ani Cisto sério-

va vyroba. Z niektorych
vagdénov vyrabame Sest-
sto kusov a linka beZi cely
rok. Mdme v3ak aj vagoény,
kde si zdkaznik objednd
dvesto kusov a vyrobime
ich za Styri mesiace. N&-
sledne musime prestavit
linku a robit zase nieco
iné. Druhy problém je, Ze
dielce, ktoré vyrabame,

su velké. Automatizovat
desattonovy komponent,
ktory musite polohovat

a nastavovat, nie je prave
jednoduché. Su teda limi-
ty pri automatizacii, ale su
technického charakteru,
nie investi¢ného.

Uz dlhsi ¢as sa hovo-
ri o moznom predaji
podielu v Tatravagon-
ke. Je Jaroslav Strnad
jednym zo zaujemcov
o podiel vo fabrike?
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Ano, s potencialnymi
zaujemcami, ktori by radi
vstupili do Tatravagonky,
diskutujeme. J. Strnad
je jeden z najvaznejsich
zaujemcov o kipu podie-
lu. Vlastnime spolu uz dva
podniky - ZTS Metalurg
a Dako-CZ.To, ¢o nas
k tomu viedlo, je jednak
zaujem investorov. Ale
istu Ulohu zohrava napri-
klad aj vek.
Taktiez sme si nikdy
z Tatravagénky nevypla-
tili, poc¢as nasho viac ako
desatrocného pésobenia,
ani euro zisku. Vsetko sme
kapitalizovali. Nie som
vsak samaritan, pod-
nikam, aby som z toho
nieco videl.

-ps-
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TYZDENNIK TREND

TOP 200 ZA ROK 2016

TYZDENNIK

TREND JE JEDNYM

Z NAJVYZNAMNEJSICH
NEZAVISLYCH
PERIODIK, KTORE SA
VENUJU EKONOMIKE
A FINANCIAM.
KAZDOROCNE VYDAVA
PRESTIZNY ZOZNAM
TOP 200 FIRIEM, KTORY
HODNOTI JEDNOTLIVE
FIRMY Z ROZNYCH
EKONOMICKYCH
POHLADOV.

TATRAVAGONKA

SA KAZDOROCNE
UMIESTNUJE V RAMCI
ROZNYCH REBRICKOV
NA VYZNAMNYCH
POZICIACH -TU JE
PREHLAD, AKO SME
DOPADLI ZA MINULY
ROK 2016.
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Rebric¢ek ,Najvacsie slovenské strojarske firmy”
1. Tatravagéonka Poprad

Rebric¢ek ,Najvacsie podniky v ramci PreSovského kraja
z pohladu trzieb”
3. Tatravagonka Poprad

Rebric¢ek ,Najvacsi exportéri Slovenska”
31.Tatravagonka Poprad

Rebric¢ek ,Podniky v SR s najvyssim vlastnym imanim”
37.Tatravagonka Poprad

vvas

Rebricek,Najvacsi zamestnavatelia na Slovensku”
37.Tatravagénka Poprad

vvas

Rebricek,Najvacsi vyrobcovia na Slovensku”
41.Tatravagénka Poprad

Rebricek,Najvacsie nefinanéné spolocnosti na Slovensku
podla trzieb”
81. Tatravagénka Poprad
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Veltrh bol po vsetkych sme-
roch netradi¢ny a ponukol
Uplne iny koncept, nez na
aky sme zvyknuti z eurdp-
skych alebo blizkovychod-
nych miest. Samozrejme,
stale iSlo o prezentaciu spo-
lo¢nosti v najlepsom svetle.
Nakolko sme do africkych
krajin uz urcitu dobu ni¢
nedodavali, je v nasom
zdujme predstavit moznos-
ti nasej firmy potencidlnym
zakaznikom aj v tomto kute
sveta.

Viystavu navstivilo pocas jej
trvania 6318 navstevnikov
zo 76 krajin. Okrem nasej
spolocnosti tam svoje
portfélio predstavilo 199
dalsich vystavovatelov z 26
Statov sveta. Nasim hlav-
nym cielom bolo ukazat
spolo¢nost TATRAVAGON-
KA ako popredného eurép-
skeho vyrobcu nékladnych
voznov, s moznostou
dodavat svoje produkty

aj pre africky trh. Tento
hlavny ciel sme splnili. N&3
stanok navstivilo mnozstvo
zaujimavych hosti a poten-
cidlnych zaujemcov o nase
vyrobky.

Pri zmienke o africkych kra-
jinach si kazdy ¢lovek pred-
stavi zaostalu infrastruktdru
a chudobné obyvatelstvo.
Tento zauZivany stereotyp
vdak uz v mnohych kraji-

nach davno neplati. Cez
priame zahrani¢né investi-
cie boli do Zelezni¢nej
siete investované miliardy
doldrov a nastava teda ¢as
na zakupenie Zelezni¢nych
dopravnych prostriedkov.
Niekolko stomiliénové
projekty v sebe zahfiaju
tendre na nakup naklad-
nych Zelezni¢nych vozhoy,
ktoré nas zaujimaju urcite
najviac. Na nich su tiez
naviazané zakazky na pod-
vozky nékladnych Zeleznic-
nych voznov a zvaranych
konstrukcii.

Medzi najzaujimavejsie
stretnutia patrili rokovania
so spolo¢nostami ZPEC
Takura Zizhou - vyrobnou
spolo¢nostou vyrabajucou
dihé atypické kontajnery;
Amsted Rail, ktory ma
svoje zastupenie aj v Juznej
Afrike a Transnet, ktory je
$tatnou firmou. Zaobera sa
r6znymi aktivitami v na-
kladnej doprave a je to tiez
hlavny vyrobca nakladnych
voziov v subsaharskej
Afrike. Tato firma prevadz-
kuje aj tazké vlaky od 17 do
30,5 t na napravu. Vyrobné
kapacity tohto velkovyrob-
cu v sucasnosti pokryvaju
potreby miestneho trhu.
Roc¢na kapacita vyroby je
cca 4000 voznov, pricom
potreba v tejto oblasti

kolise okolo poc¢tu 1000 ks
nakladnych vozriov. Poten-
cialna spolupraca s touto
firmou by mohla nastat
hlavne pri dodavkach
podvozkov typu Y25 a to
v severe Afriky a na Blizkom
vychode.

Pocas vystavy nas tim tiez
absolvoval stretnutia so
zastupcami firiem Titagarh
- zndmy aj z eurépskych
trhov alebo State House -
ugandskou spolo¢nostou,
ktord predstavila velky
potencial tejto krajiny. Vo
velkom sa tu momentaélne
buduju trate s rozchodom
1435 mm. Délezité roko-
vania boli aj s prevadzko-
vatelmi ndkladnej dopravy
v Nigérii a zdpadnej Afrike
- firmou CRSL a minister-
stvom dopravy z Burkina
Faso.

K uzavretiu obchodov

so spolo¢nostami z afric-
kych krajin nas ¢aka este
vela prace, avsak vystavy
podobného druhu su
zakladnymi kamenmi
moznej spoluprace. Do

buducna sa bude potencial
tohto kuta sveta este viac
zvysovat a je preto viac ako
potrebné ¢oraz viac davat
do povedomia potencial-
nych odberatelov meno
nasej spoloc¢nosti. Pritom-
nost viacerych vyrobcov

z celého sveta na vystave
Africa Rail 2017, aktivnych
v nakladnych voznoch
aich castiach je jasnym
signalom velkych moznosti
spoluprace. Do budicna

sa bude veltrh s urcitostou
zvacsovat a nasa spo-
lo¢nost na nom nesmie
chybat.

Branislav Toporcer
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NASA ,
TATRAVAGONKA
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VIETE O PROJEKTE, KTORY JE POTREBNE PODPORIT?

JETENTO PROJEKT,
OBCIANSKE
ZDRUZENIE ALEBO
INICIATIVA SPOJENA
SO ZAMESTNANCOM
SPOLOCNOSTI
TATRAVAGONKA? TYKA
SA OBLASTI SPORT,
KULTURA ALEBO
DETI A OBCANIA

SO ZDRAVOTNYM
ZNEVYHODNENIM?
JE DANA INICIATIVA
REGIONALNA?

Ak ste na vietky Styri

otazky odpovedali, ANO*,

tak citajte dalej.
Akcionari spolo¢nos-

ti TATRAVAGONKA sa
rozhodli, Ze okrem nimi
podporovanych projek-
tov v ramci sponzoringu
a filantropie, ktorych
nie je malo, sa bude na
mesacnej baze prerozde-
lovat dalSia suma urcena
na sponzoring.

Preto ste mali moznost
aj vy rozhodnut pocas
nasho rodinného dna

v Aquacity o tom, akou
sumou podporime tri
projekty, ktoré riesili tri
prioritné oblasti - Sport,

VAGONAR
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ZODPOVEDNOST | SPOLUPRACA

kultura a deti a obcania
so zdravotnym znevy-
hodnenim.

Velmi podobne funguje
aj Komisia, ktorej stanovy
a pravidla mézete najst
na tomto linku:
\\SrvOT\informat\Komu-
nikacia\SPONZORING

Ta hlasovanim rozhoduje
o tom, ktoré projekty sa
podporia. Okrem finan¢-
nej pomoci poskytujeme
aj materidlnu podpo-

ru — ak ste sa napriklad
zUcastnili popradské-

ho jarmoku ,MADE in
SLOVAKIA®, urcite ste si
vsimli bansky vozik, ktory

bol vystaveny priamo

pri Kostole sv. Egidia
pred stankom Banicke-
ho cechu. Prave tento
bansky vozik sme v ramci
nefinan¢nej podpory

v Tatravagdnke otrieskali
a zreparovali.

Daldou formou nefinan¢-
nej podpory je dobrovol-
nicka praca. Prostrednic-
tvom e-mailu a oznamov
na nastenkach spoloc-
nosti Tatravagénka bude-
te informovani o tom, na
akom dobrovolnickom
projekte budeme partici-
povat. Ak sa chcete stat
¢lenom dobrovolnickeho

BEZPECNOST

timu v ramci akéhokol-
vek projektu, ktory bude
zverejneny, staci ak svoj
zaujem nahlasite Petre
Starovicovej. Okrem
dobrého pocitu, Ze bu-
deme pomahat roznym
organizaciam (jedna sa

o prace ako je malovanie,
Cistenie, pomocné prace,
upratovanie, zveladova-
nie Zzivotného a sociélne-
ho prostredia), zaroven
pri odpracovani 40 hodin
za rok mézete darovat

3 % z dane. Potvrdenie

o odpracovani dobro-
volnickych hodin vystavi
spolo¢nost Tatravagénka
na vasu ziadost.



ABY SME TO TEDA NA ZAVER ZHRNULI:

Ak viete o projekte, ktory spliia vyssie spomenuté .«  Postou: Petra Starovi¢ova, Stefanikova 887/53, 058

kritéria, odkazte organizatora alebo zodpovednu 01 Poprad.
osobu na vypisanie zZiadosti, ktori najdete na: +  Osobne: Petra Starovicova, kancelaria predsedu
+  http://tatravagonka.sk/documents/ predstavenstva - 5. poschodie administrativnej
+ uvasej asistentky alebo ATP pracovnicky budovy spolo¢nosti Tatravagoénka a.s.
« naInformate: \\SrvO1\informat\Komunikacia\
SPONZORING Ak sa chcete stat ¢clenom dobrovolnickeho timu,
sledujte nastenky spolo¢nosti Tatravagonka alebo
Ziadost je potrebné vypisat a zaslat v tlacenej vasu e-mailovu schranku. Ako dobrovolnik mo-
alebo elektronickej podobe: Zete pracovat len na jednom projekte, alebo aj na

+  E-mailom na petra.starovicova@tatravagonka.sk.  viacerych projektoch, ktoré vas oslovia.

........................................................................................................................................................................

Od juna 2017 sme podporili nasledujuce projekty, podujatia, ob¢ianske zdruzenia:

Organizacia Nazov projektu

REHAB - denné detské sanatérium v Poprade Materialno-technické zabezpecenie detského sanatéria

Klub historickych vozidiel Podpora podujatia "Tatransky veteran 2017"

Basketbalova akadémia mladeze Poprad Marketingova podpora

ZS a MS Hrabugice Vystavba detského ihiriska a revitalizacia skolského dvora

Folklérna skupina Smizancanka CD folklérnej skupiny

........................................................................................................................................................................

= =
v RAMCI SPONZORINGU A

ATRAVAGONKA a.s.

71ADOST O POSKYTNUTIE PODPORY
FILANTROPIE SPOLOCNOSTIT!

O HIADATELOVI(vypini Fiadatel)

INFORMACIE
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JANKO KRAJNAK

02.08.2017 sme si posledny krat pracovne podali ruky s nasim dlhoroénym kolegom Ing. Jankom
Krajnakom, ktory presiel, ako sam hovori ku "novému zamenstnavatelovi" Socialnej poistovni.

Pan Krajnak pracoval v nasej spolo¢nosti od 13. 10.
1976.

Pocas svojho pdsobenia v TVP zastaval mnohé vy-
znamné pozicie. 41 rokov v jednej firme nie je vobec
malo. Aj vdaka jeho praci je nasa spolo¢nost stale
uspesna.

Za tento ¢as odovzdaval svoje skusenosti, odborné
vedomosti, nad3enie, eldn a entuziazmus svojim
kolegom.

Pan Krajnak nezabudol ani na svoje posledné posla-
nie v nadej firme, a to vychovat si za seba adek-
vatnu nahradu. Ing. Martin Carnogursky nastupil

01.08.2017 na miesto manazéra controllingu Useku
nakupu. Viem, ze Martin je pripraveny zastavat tuto
poziciu a plne vyuzivat, véetko, ¢o mu pan Krajnak
odovzdal.

Janko, dovol mi osobne sa Ti podakovat za tvoje na-
pady, dobre mienené rady a za nastavenie vietkych
kontrolnych mechanizmov na dseku nakupu.

Bolo ndm ctou, Ze sme mohli s tebou spolupracovat.

Andrea Rovrianovd a kolektiv UN

VAGONAR
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VZDELAVAME SA

V mesiaci jun a jul Stred-
na odborna skola technic-
ka v Poprade na ziadost

spolo¢nosti Tatravagon-
ka pripravila kurz pre
zamestnancov firmy. Kurz
bol zamerany na ziskanie
teoretickych vedomosti

a praktickych zru¢nosti

pre manualnu obsluhu a
ovladanie CNC obréabacie-
ho stroja.

Po Uuspesnom absolvova-
ni kurzu 40 zamestnan-
cov spolocnosti Tatrava-
gonka ziskalo certifikat

v pritomnosti zastupcov
spoloc¢nosti - personal-

nej riaditelky Ing. Marii
Vraniakovej a Ing. Radky
Boséakovej, riaditela skoly
Ing. Lubomira Rokosa a
lektorov - Ing. Richar-

da Smetanu, Ing. Beata
Starinskej, Ing. Jozefa
Skolnika a Bc. Vladislava
Szentivanyho.

Je to dalsia forma dobrej
spoluprace skoly a sta-
bilného zamestnavatela
Vv regione popri systéme
duadlneho vzdelavania,
naborovych akcii firmy a
exkurzii v spolo¢nosti

TATRAVAGONKA.
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HODNOTY
SPOLOCNOSTI
TATRAVAGONKA

HOVORIA O TOM, AKYMI

BY SME CHCELI BYT,
AKYCH LUDI CHCEME

PRITAHOVAT DO NASICH

TIMOV A KOLEKTIVOV,
NA ZAKLADE COHO
CHCEME BUDOVAT
NASE PRACOVNE
VZTAHY.V TOMTO
VYDANI VAGONARA
VAM PREDSTAVIME
KOLEGOV, KTORYCH
OZNACILI INT
KOLEGOVIA AKO
UKAZKOVYCH
NOSITELOV HODNOTY
SPOLUPRACA.

VAGONAR
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BYT PRVOU VOLBOU

6800
NASA TATRAVAGONKA

ZODPOVEDNOST | SPOLUPRACA
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BEZPECNOST

SYNONYMUM HODNOTY SPOLUPRACA

Odpoveda:

Vladimir Vavercak,

Usek riadenia kvality
Reklamacné oddelenie je
$pecifické tym, Ze spolupra-
cuje so vsetkymi oddele-
niami naprie¢ Struktdrou
TVP. Je tazké jednoznacne
povedat, Ze ten alebo onen
kolega je zosobnenim slova
spolupraca. V poslednom
obdobi viak evidujem vy-
bornu spolupréacu s:

Ing. Jozef Hricenak - pre

reklamacné vyjazdy vie
velmi pruzne zabezpecit
naradie podla poziadaviek
pracovnikov.

Ing. Lubomir Kapolka - nik-
dy nepovie nie, nemam ¢as,
vzdy ochotne spracuje tlg.
postupy pre nutné opravy.
Richard Rucka - velmi
vyborna spolupraca pri
konzultovani problémov

s brzdou, velmi vela som

sa od neho naudil, vzdy je
ochotny osobne vycestovat

k porucham voznov.

Ing. Jan Pagéacik - pri
reklamaciach vozfiov MTF
- vzdy ochotne absolvuje
telekonferencie s DB a snazi
sa zabezpedit niekedy aj
nemozné.

Oddelenie dokumenta-
ristiky - tieto kolegyne su
zosobnenim spoluprace

so mnou, v obrovskej kope
dokumentov vzdy ochotne
vyhladaju potrebné doku-
menty k voziiom.



Odpoveda: Andrea
Rovnanova,
riaditelka Useku
nakupu

Aby som nebola ne-
objektivna, zalovim
na inom useku. Pan
Jaroslav Krett a pani
Marta Voscekova.
Vzdy zorientovani a pripraveni podielat sa na rieseni akej-
kolvek situacie.

..................................................................................

Odpoveda: Eva Vdovjakova

Veronika Kekendkova - promptne
reaguje, snazi sa problémy riesit, nie ich
odsuvat. Robi to rychlo, spolahlivo a zod-
povedne. ESte som od nej nepocula slovo

7

,heda sa”,,nemobzem”.

..................................................................................

Odpoveda:
Veronika Spiner,
Ekonomicky usek
Synonymom hodno-
ty SPOLUPRACA je
pre mna p. Roskova,
p. Danilova a p. Bor-
kovska - kedykolvek
ich oslovim, vzdy

s ochotné ma vypocut a pomoct mis
danou problematikou, teda spolupra-
covat. Ani raz som sa nestretla u nich
so zamietajucou odpovedou, vzdy boli
ochotné poradit, pomoct. Su Ustretové
a spolupraca s nimi ¢loveka priam bavi.

..................................................................................

Odpoveda: Petra Starovicova

Jan Orolin. S Usmevom sa vietko riesi
lepsie, aj spolupréca je vtedy jedno-
duchsia. Okrem toho jeho schopnost
zdielat informacie je jedinecna.

Odpoveda: Monika Hotakova,

Usek predaja

Pre mna je symbolom slova spolupraca
Diana Vlkolinska, $éfka logistiky. Nikdy
som nestretla s tym, Ze by sa distancova-
la od nejakého problému, vzdy ochotne
poradi a kedZe logistika spaja vietky
oddelenia vyroby, myslim, Ze je na to
vhodnym symbolom.

..................................................................................

Odpoveda Vladimir Lison,

Usek riadenia kvality

Pre mna je to napr. Ing. Miroslav Tomas.

I napriek tomu, Ze dnes nepdsobi priamo
na pozicii riadenia alebo kontroly kvality,
vzdy je ochotny poradit, posunut skuse-
nosti alebo rady z predoslého pracovné-
ho zaradenia. V minulosti sme spolu riesili
mnozstvo externych auditov a kontrol.
Dnes méme sice obaja iné zameranie, no stale mam pocit,
Ze s nim kedykolvek mézem pocitat a poradi aj v otézkach
systému riadenia kvality. Nikdy nepovie nie. A skisenosti su
velakrat doleZitejsie ako teodria.

..................................................................................

Odpoveda: Martin Kruzic,

vystupna kontrola

Marién Karabin ( Usek riadenia kvality ).
Rad spolupracujem s fludmi, ktori vedia o
svojej praci takmer vetko a Marian patri
k takym.

Je ochotny pomahat, ked'sa nedari a
podrzat vo chvilach, ked'je najhorsie.

VAGONAR
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ZAMESTNANCI SPOLOCNOSTI

ZAPLNILI

Len tyzden pred
zaciatkom celoza-
vodnej dovolenky
alen par dni pred
vyplatenim dovo-
lenkovej odmeny

zamestnancom
spolocnosti Tatra-
vagonka sa otvorili
brany najvacsieho
vodného parku pod
Tatrami - Aquacity
Poprad.

Vsetci Vagondri s rodina-
mi sa tesili nielen z vod-
nych atrakcii, ktoré tento
aquapark ponuka, ale aj

z bohatého animac¢ného
programu pre deti, aj
dospelych.

Okrem toho, zZe si Vago-
nari so svojimi rodinami
uzivali bazény, vodu

a rodinnu zdbavu, vac¢sina
z nich aj redlne pomahala.
Pocas tohto rodinného
dna mali moznost odo-
vzdat svoj,hlas” vo forme
zlatého Zeténa a podporit
tak jeden z troch projek-
tov, ktoré sa akymkolvek
spésobom snazia zlepsit
rozne oblasti Sportového,
socialneho a kultirneho
Zivota nasho podtatran-
ského regiénu.
+Spolocnost Tatravagénka
si uvedomuje, Ze hodnoty,
ktoré tvoria nasi ludia,
musime urcitym spésobom

VAGONAR
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vrdtit spdt do spolocnosti.
Sme velmi aktivni v pod-
pore réznych projektov

v regiénoch, odkial st nasi
zamestnanci. Tento krat
sme chceli, aby nasi za-
mestnanci rozhodli o tom,
akou sumou podporime

¢i uz Detské denné rehabi-
litacné sanatérium v Po-
prade, ktoré je jedinecnym
projektom v celom regiéne,
alebo Folklérne sldvnos-

ti pod Krdlovou holou

v Liptovskej Teplicke, lebo
vsetci si uvedomujeme, Ze
nase tradicie a kultara su
naozaj dych bertcimi a radi
ich prezentujeme aj nasim
zahrani¢nym obchodnym
partnerom. Co mria osobne
najviac tesi je fakt, Ze nasi
zamestnanci vytvdraju
hodnoty nielen u nds vo
firme, ale aj vo svojom
volnom case. Jednym z ta-
kychto zamestnancov je p.
Jozef Repko, ktory aktivne
pracuje s mlddeZou a ja ve-
rim, Ze aj prostrednictvom
Klubu biatlonu a triatlonu
ndm pod Tatrami vyras-
taju dalsi skveli Sportovci

a sportovkyne,” uzavrel p.
Matus Babik, generalny
riaditel spolo¢nosti Tatra-
vagonka.

Dokazom toho, ze najvac-
Si zamestnavatel' v regiéne
je dolezitym partnerom

aj pre HK Poprad bola

ndvsteva popradskych
hokejistov pocas rodinné-
ho dna v Aquacity. Okrem
nich si deti zatancovali

s detskym zabavacom
ujom Lubom, dospeli si
zaspievali s popradskou
skupinou 4ka, vetci si
zacvicili s trénermi z Go-
lemu.

,Spolocnost TATRAVA-
GONKA sa aj takymto
sposobom stara o svojich
zamestnancov. Nasim
zamerom je spajat [udi
pracujucich pre nasu
firmu. Okrem mnozstva
socialnych benefitov maju
nasi zamestnanci moznost
zUcastriovat sa aj takych-

E?ﬁ
Zamestnanci spoloc¢nosti Tatravagénka rozhodli
o rozdeleni financii pre jednotlivé projekty.

sezony v podobe Vago-
narskych zimnych hier,
alebo je to Rodinny den.
Tiez eSte pripravujeme
mikulassku akciu pre deti
a vagonarske korculova-
nie, kedy nasi zamestnan-
ci mézu zdarma vyuzivat
l[adovu plochu na Zimnom
$tadione. Mia najviac tesi,
Ze som sa s mnozstvom
kolegov stretla aj dnes
a neriesili sme len pracov-
né povinnosti,’ zhodno-
tila tento vydareny den
plny smiechu a radosti
riaditelka Useku riadenia
[udskych zdrojov, p. Maria
Vraniakova.

-ps-







MODULARNE PRIPRAVKY

JEDNOU Z
NAJDOLEZITEJSICH
VECIV DNESNEJ
UPONAHLANEJ DOBE
JE FLEXIBILITA. AK
VIETE BYT FLEXIBILNY,

DOKAZETE RYCHLEJSIE §

REAGOVAT NA

ZMENY PROCESQOV A
SPUSTENIE NOVYCH
PROJEKTOV. USEK
TECHNICKEJ PRIPRAVY
VYROBY O TOM VIE
SVOJE. TIM PROJEKCIE,
PRIPRAVKARNE,
MONTAZNYCH

A ZVARACICH
TECHNOLOGOV PRETO

Hlavnou vyhodou tohto
systému je zniZenie Casu
i ustavenia montaznych

i pripravkov a moznost

: posunu pripravku v hori-
i zontalnom smere pozdl?
: modulového zdkladu

: podlahy.

¢ Pripravky su neoddeli-

ZVOLIL INY POHLAD
NA VEC A ZACAL
PRACOVAT NA NOVOM
SYSTEME VYSTAVBY
MONTAZNYCH LINIEK.

.........................................

Zékladom uspechu zvy-
Senia flexibility bola re-
konstrukcia montaznych
hal. Pbvodna drevena
dlazba bola nahradena
novou beténovou podla-
hou, do ktorej sa osadili
modulové zaklady. Mo-
dulovy zaklad pozostava
zo 4 dvojic ocelovych

U profilov. Na takto
osadené profily sa po-
mocou Upiniek ustavuju
montazne pripravky.

VAGONAR
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telnou sucastou kazdej
montaznej linky. Nos-

: nym prvkom celej tejto
koncepcie je modulovy
pripravok. Je to standar-
i dizovany kovovy profil

i v niekolkych velkostnych

prevedeniach. Fixa¢né
otvory a drazky sluzia
na vzajomné spajanie
do jednotlivych mo-
dulovych celkov, na
uchytenie prislusenstva
a mensich fixa¢nych pri-
pravkov. Takto vysklada-
ny modulovy celok slizi
ako nosny pripravok na
montaz velkych pod-

skupin akymi su vagéno-

vé pozdizniky, predstav-
ky a samotné kostry.
Poslednym prirastkom

v skupine pripravkov su
zvaracie modulové stoly.
Tieto standardizované
stoly pozostéavaju zo
zakladnej nosnej ocelo-
vej dosky s typizovanymi
otvormi. Otvory sluzia
na uchytenie prislusen-
stva stola ako su upinky,
zvierky, dorazy a podob-
ne. Stoly sluzia predo-
vsetkym na zvaranie
mensich montaznych

podskupin rozmanitych
tvarov. Vyhoda tychto
stolov je predovietkym
v rentabilite a Uspore
¢asu pri predmontazi
podskupiny. Jednym
modulovym stolom
vieme nahradit niekolko
jednoucelovych priprav-
kov, ktorych vyroba je
¢asovo a finan¢ne ovela
narocnejsia.

Peter Mlyndr




ACEM ROZDAVA
DARCEKOVE KOSE

Ak chcete byt aj vy
zaradeny do zrebo-
vania o hodnotny
darcekovy kos,

precitajte si kratky
rozhovor s p. Ste-
fanom Vlasatym,
prevadzkarom spol.
ACEM-u.

Aky bol doévod, ze ste
zacali nasich zamest-
nancov takto odmeno-
vat?

Zavedenim objedndv-
kového systému od juna
2017 vieme na dennej
baze presné pocty jed-
notlivych menu, ktoré
varime. Teplou stravou sa
neplytva, uvarené jedlo
nevyhadzujeme.

Tu ndm vznikol priestor
na odmenenie stravni-
kov teplej stravy v po-

.q

rime pre Vis
5 chuf'ou domova ...

IOAVEY JEDHAL A HAPDIDY
AT

R AN P T RS

BrMi FOEUJATIA © BEGERSIE,

LAWY

dobe potravinového
darc¢ekového kosa v hod-
note 100 € mesacne.

Do kedy je dohodnuté,
Ze nasi zamestnanci
budu mat moznost vy-
hrat darcekovy k6s?

Tuto pozornost - benefit
zo strany firmy ACEM -
doddvatela teplej stravy
budeme poskytovat,
pokial budeme mat
platny kontrakt s Tatrava-
génkou.

Co musi zamestnanec
spinit, aby bol zara-
deny do zrebovania o
darcekovy kos? Aké su
pravidla, aby bol do
zrebovania zaradeny

Do zrebovania sa dosta-
ne kazdy stravnik teplej

stravy za dané vydajné
miesto - bufet. Podo-
tykam, Ze Zrebujeme
iba zo stravnikov, ktori
chodia na teplu stravu,
nie iba na ndkup do
bufetov.

Tento darcekovy ko3, by
mohol byt motivaciou,
aby stravnici zacali vyu-
zivat svoj kredit na teplu
stravu, ktora je pre nich
v kone¢nom dosledku
zdravsia, chutnejsia a
pestrejsia ako bezny
Saldt z bufetu.

Vyhercu na mesacnej
baze Zrebuju ¢lenovia
stravovacej komisie vzdy
za jedno vydajné miesto
- bufet, mdme ich spolu
pat. Zacali sme bufetom
¢islo jedna a nasledne
kazdy mesiac sa bu-
deme vo vydajnych

miestach posuvat.V me-
siaci jun 2017 darcekovy
kos vyhrala pani Jana
llavskad, str. 10110, bufet
¢islo jedna, a v mesiaci
jul 2017 pan Ondrej Brija
BUO4, bufet ¢islo dva.

Snad este na zaver
chcem povedat, ze som
sa zucastnil obidvoch
Zrebovani a vyhercom
som darcekové kose
odovzdal osobne, no a
radost vyhercov, ktora
potom nasledovala,
hovori za vsetko.

Sme radi, ze mézeme
[udom aj takymto sp6-
sobom raz do mesiaca
vykuzlit dsmev na tvari.
Velmi nas to tesi a bu-
deme v tom pokracovat
nadale;j.

Ako uviedol p. Vlasaty, prevdadzkar firmy
L L ACEM, hmotnost "fotografie" je cez 300 kg :)

VAGONAR
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SPOLUPRACA S HK POPRAD

vrs v

V tomto disle sa vela venujeme prave slovicku a hodnote, Spolupraca“. Aj dalsi ¢clanok sa bude venovat
tomuto pojmu ako spojeniu dvoch vyznamnych hraéov - prvym z nich je nasa spoloénost TATRAVAGON-

KA a druhym HK Poprad.

Sme hrdi na to, Ze aj v nadchadzajlcej hokejovej sezéne
2017/2018 sme spojili sily a budeme podporovat nasich
popradskych hokejistov. Z tejto spolupraci plynie aj nie-
kolko benefitov, ktoré si budeme moct ako zamestnanci
spolo¢nosti TATRAVAGONKA uzivat:

Z3zitok z hokejového domaceho zapasu z VIP boxu si
pocas 27. kol budu moct vychutnat vyzrebovani stast-
livci z kolektivov, ktoré si chrania svoje zdravie v rdmci
sutaze,SUPERMARIO”. Ked%e domaca sutaz zacina uz
10. Septembra 2017 mena vyzrebovanych za 2. kvartal
na najblizsie zapasy sa dozviete ¢oskoro. Sledujte na-
stenky, informacné tabule a plazmy vo vydajniach.

Okrem VIP skyboxu budeme taktiez Zrebovat zo viet-
kych zamestnancov drzitelov listkov na kazdy jeden
domaci hokejovy zapas. Mena zamestnancov budu
rovnako zverejnené na nastenkdach, informacnych tabu-
liach a plazméch vo vydajniach. Zrebovanie sa uskuto¢-
ni na zaciatku septembra 2017.

VAGONARSKE KORCULOVANIE - tento benefit poznate
uz z minulého roku. Kazdé dva tyzdne budeme zdarma
korc¢ulovat 1 hodinku na Zimnom stadiéne v Poprade.
Terminy budud odkomunikované priblizne 1 tyzden pred

samotnym korc¢ulovanim. Okrem oznamoy, ktoré rozpo-
sielame cez e-mail, taktiez aktualny termin kor¢ulovania
mbzete najst na nadstenkach a informacnych tabuliach.

PERMANENTKY - Ak sa rozhodnete, ze chcete podpo-
rovat domdcich hokejistov pocas celej sezény, cena
permanentky pre Vagonarov je 160 €. Na permanentku
dostanete prispevok od zamestnavatela vo vyske 30 €
(namiesto relax passov za Il. polrok). Zvysna ¢ast ceny
permanentky Vam bude stahovand z vyplaty zrdzkou
zo mzdy v mesiacoch za september, oktéber, november
2017 v splatkach postupne 40 €, 45 € a 45 €. Aby ste si
stihli uzit cel hokejovu sezénu, prosime Vas o nahlase-
nie zaujmu kupy permanentky najneskér do 29.8.2017
(utorok) Vasej asistentke alebo ATP pracovnicke. Do
10.9.2017, kedy zacina extraligova hokejova sezdna,
Vam bude permanentka distribuovana. Miesta su vycle-
nené na tribunach A a B a jednd sa o permanentku typu
PREMIUM, ktora je platna aj pocas domacich zapasov
hokejového play-off.

Okrem toho vdam mébzeme slubit, Ze s hokejistami HK
Poprad sa budeme aj nadalej stretavat pocas nasich
firemnych akcii. Takze ndm ostava len zakricat:“
+,HKPOPRAD DO TOHOOOO0O0O00O00000000000!

VAGONAR
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ZODPOVEDNOST PATRI MEDZI NAJDOLEZITEJSIE HODNOTY SPOLOCNOSTI TATRAVAGONKA. SPRAVAT
SA ZODPOVEDNE ZNAMENA UVAZENE SA SPRAVAT VOCI ZIVOTNEMU, KULTURNEMU A SOCIALNEMU
ZIVOTU. MEDZI NASTROJE ZODPOVEDNEHO PODNIKANIA V NEMALEJ MIERE PATRI AJ FIREMNA FILAN-
TROPIA. PATRi MEDZI MODERNEJSIE PRVKY DARCOVSTVA VO FIRME.

........................................................................................................................................................................

Ako priklad uvedieme
angazovanost sa v r0z-
nych verejne prospes-
nych dobrovolnickych
projektoch. Cielom je
pozitivne ovplyvnovat
rozvoj spoloc¢nosti a uve-
domit si, ze spolo¢nou
pracou resp. usilim doka-
zeme ako spolocenstvo
zamestnancov pomahat.
Hovorime hlavne o po-
moci ludom, ktori trpia
nevyliecitelnou choro-
bou a priroda im nadelila
tazky Zivotny udel.
Pomdahat je teda moz-
né nielen financne, ale

i Ucastou na dobrovol-
nickych projektoch, ktoré
si priblizime v dalsich
¢islach.

Dnes si predstavime
Vierku Hrinakovu, ktora
aj napriek tvrdému boju
s chorobou neustale srsi
optimizmom a dobrou
naladou. Ma 21 rokov

a je vdacna za kazdy den l

svojho Zivota. Pochadza
z obce Tvarozna v okrese
Kezmarok. UZ ako malé-
mu dievcatku jej lekari
stanovili diagnézu: svalo-
vu atrofiu, nikdy nebude
chodit. Je odkadzana na
pomoc svojej obetavej
rodiny a vyuziva tiez roz-
ne prvky podpory, resp.
darcovstva od inych ludi.
Aj napriek chorobe
Vierka bola aktivnou,
navstevovala zakladnu
Skolu, kde sa vzdelavala
a neskor nastupila na
Strednu umelecku skolu
v Kezmarku. Pévodnym
planom bolo skon¢it

len povinnu desatro¢nu
Skolsku dochadzku, ked-
Ze pohyb v Skole a pobyt
v neprispésobenych lavi-
ciach a u¢ebniach nebol
jednoduchy. Postupom
casu sa jej umenie a at-
mosféra v triede medzi
spoluziakmi tak zapacila,
ze skoncila vietky Styri
ro¢niky. Momentalne je
jej situdcia Coraz zlozitej-
Sia. Zamestnat sa nepri-
chadza v uvahu, neustéle
potrebuje rehabilitacie.
Jej rodina je sice velmi
obetava, ale chybaju im
financné prostriedky,
ktoré su na lie¢bu a reha-

bilitacie nevyhnutné.

Aj tu si nasla Vierka
spbsob, ako jej mozu
[udia pomahat, a to
nielen financne. Zapojila
sa do projektu nepe-
nazného darcovstva.
Nepenazné darcovstvo
znamena, ze spoloc¢nost
vytvori mechanizmus
Sity na mieru konkrét-
nej osobe. Ako ste uz
mali moznost vSimnut
si napriklad v bufete
hlavnej jedalne je vysta-
veny plagat. Najdete tam

zakladné udaje o Vierke,
jej chorobe a vyzname
zbierania vrchnacikov.
V predoslom projekte
sme ich zbierali malému
Tobiaskovi, ktory vdaka
nim napreduje, jeho stav
sa zlepsuje, ba dokonca
zacina chodit. Postupne
budeme predstavovat
aj ostatné projekty, kde
jednoduchym zbieranim
vrchnacikov, ktoré bezne
vyhadzujeme, mézeme
prispiet na dobru vec.
Petra Pichnaréikovd
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Kto prutik neohyba,

strom tazko ohne,
ludové porekadlo

Kedysi velmi davno fudia
verili, Ze Zem je plocha. Ne-
skor, samozrejme, prislina
to, Ze je zakrivend a odvtedy
zakrivuju a ohybaju takmer
vietko, od prutikov, cez
Zelezo az po Casopriestor.
Podme sa teda chybaniu
pozriet na zubok.
Ohybanie je technologicky
proces, pri ktorom vplyvom
posobenia ohybového mo-
mentu systémom dvojice sil
dochadza k trvalej zmene
tvaru polotovaru. Ohybanie
je proces, ktorym dochdadza
k pozadovanej zmene tvaru
bez podstatnej zmeny prie-
rezu, preto patri do oblasti
plodného tvarnenia.
Vychodiskovym polotova-
rom pre ohybané suciastky
su plechy, tyce, profily.
VyuZivaju sa pri stavbe stro-
jov, vagénov, automobilov,
lodi atd. Samotny pohyb

je sprevadzany spevnenim
materidlu, ¢im sa menia
jeho pevnostné vlastnosti a
nasledne i vlastnosti ohyba-
nej suciastky.

Podla spdsobu pohybu
nastroja vzhlfadom na
tvarneny materidl mozno
ohybanie rozdelit do dvoch

VAGONAR
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TECHNICKE OKIENKO
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HYBANIE

zékladnych skupin:
Ohybanie na lisoch -
material sa tvarni v nastroji,
ohybnfku, ktorého pohyb-
liva ¢innd cast vykonava
priamociare pohyby. Takéto
ohybanie sa v priemyselnej
vyrobe uskuto¢riuje na
mechanickych lisoch resp.
na specidlnych ohybacich
strojoch — ohybackach. Patri
tu aj ohrafovanie a zakru-
Zovanie.

Ohybanie na valcoch

- ndstrojom su samotné
valce, ktoré vykonavaju
otacavy pohyb

Ohybanie do tvaru U

1. Ohybnik

2. Ohybnica

3. Vyhadzovac

4. Ohybany vylisok

Ohybanie na lisoch - smer
pohybu pohyblivej ¢innej
Casti sa zhoduje so smerom

osi uhla tvoreného rame-
nom ohnutého predmetuy,
Ciara ohybu je zvycajne
kratsia vo vztahu na ohyba-
né ramena. V nasej spoloc-
nosti mame niekolko lisov.
Ohranovanie - tymto
spbsobom sa vyrabaju po-
stupnym ohybanim rézne
profily. Ciara pohybu je
zvycajne dlhsia ako ramend
ohybu. Medzi najzndmejsie
ohranovacie lisy u nas su
lisy firmy Trumpf a Durma
(pridat foto Trumpf a Dur-
ma).

Zakruzovanie - na tvar-
neny material sa vyvija tlak
vyvolavajuci posuvanie ple-
chu po zakrivenom povrchu
pevnej Celuste. Konecny
tvarovy efekt je teda mozné
dosiahnut v réznych nastro-
joch s réznou postupnostou
posobenia na material. Nasa
spolo¢nost vlastni zakru-
Zovacku na zakruZovanie
plechov plastov (lubov) pre
kotlové vozne.

Ako kazda technoldgia, aj
ohybanie ma svoje prob-
lémy.

Praskanie materialu - pri
urcitej kritickej hodnote
polomeru ohybu R/s sa
sudrznost materialu porusi
a vzniknu trhliny. Na praska-
nie materidlu vplyva aj stav

materialu, praskanie pri ohy-
bani zavisi aj od priebehu
vldkien, suciastky z plechu
treba ohybat tak, aby ohyb
bol napriec vlakien
Tvorenie vin - pri ohybanf
predmetov s tenkymi ste-
nami sa steny mozu zvinit v
stlacanej oblasti.

Okienko pojmov:

Ak ma mat vychodiskovy
materidl pozadované zakri-
venie, hovorime o ohybani
Ak z ohnutého vychodisko-
vého materidlu chceme
ziskat suciastku s rovnou
osou, hovorime o rovnani.




vacka Heusler

V juli oslavovali:

PREVADZKAREN
POPRAD:

50 rokov sa dozivajii:
Pavol Perignat str. 41111
Rastislav Svitana str. 42120
Eva Hromnikova str. 44910
Ing. Pavol Vanik str. 44910

55 rokov sa dozivaju:
Jan Holbus str. 42420
Jozef Lipnicky str. 45170
Milan Rusnak str. 51120
Vladimir Maro str. 52110
Anna Skovajsova str. 80130
Eva Sterbakov str. 43190

60 rokov sa dozivaji:
Vladimir Vdovjak str. 21210
Vladimir Fébry str. 41215
Julia Krojerova str. 42910
Cyril Javorsky str. 45170
Anna Kubickova str. 52110

10 rokov v spolocnosti
pracuju:

Vladimir Russin str. 41161
Jozef Durica str. 41162
Marian Gajan str. 41162
Anna Kubickovd str. 52110
Michal Vitkovsky str. 52110

15 rokov v spolocnosti
pracuju:

Jan Nadzady str. 43520
Peter Lap3ansky str. 43630

25 rokov v spolocnosti
pracuju:

Peter Zgodava str. 41112
Jozef Bartos str. 45130
Jaroslav Bernatek str. 43110
Peter Repel'str. 43310

30 rokov v spolocnosti
pracuji:
Ing. Vladimir Lison str. 80110

35 rokov v spolocnosti
pracuju:

Maria Kolbova str. 20120
Monika Schmdgnerova str.
20120

FrantiSek Zacher str. 21210
Alzbeta Rovenskad str. 21310
Eva Vdovjakova str. 23110
Maria Brosmanova str. 24110
Jozef Dravecky str. 42910
Lubos llavsky str. 44220
Alfonz Gibala str. 49910
Jaroslav Valentko str. 49910
Marian Strbka str. 51120
Iveta GajdoSova str. 80120
Stefan Tetemonda str. 43720
Peter Brotka str. 43630

40 rokov v spolocnosti
pracuju:

Agnesa Simova str. 10140
Pavol Stempel str. 21210
Jozef Sklendr str. 21210
FrantiSek Kubalos str. 41213
FrantiSek Korenko str. 41211
Jan Vyrostek str. 42910
FrantiSek Regec str. 42130
Miroslav Sendecky str. 42420
Stefan Sarisky str. 42130
Lubomir Martinko str. 45130
Jozef Kukura str. 45110
Jozef Jurco str. 51120
Jaroslav Weinper str. 43190
Rdbert Stangl str. 43330
Jozef Datko str. 43510
Jaroslav Krajc str. 43720
Stefan Matus str. 43710
Stefan Fedorek str. 43840

PREVADZKAREN
TREBISOV:

60 rokov sa doziva:
Miroslav Hojdan str. 46290

10 rokov v spolocnosti
pracuji:
Vincent Jand str. 46310

35 rokov v spolocnosti
pracuju:

Maria Siplakova str. 31110
Milan Repasky str. 46160
Vdclav Arvai str. 46140
Vincent Rokyta str. 53110

40 rokov v spolocnosti
pracuji:
Ladislav Telepovsky str. 46170

VAGONAR

jal / august



V auguste oslavuju:

PREVADZKAREN
POPRAD:

50 rokov sa dozivaju:
50 rokov sa dozivaju:
Jana llavska str. 10140
Ivan Susko str. 44220
Rébert Stefko str. 80160

55 rokov sa dozivaji:
Iveta Dorincovd str. 42910
Stanislav Kopdc str. 43310
Ing. Jozef Grieger str. 43890

60 rokov sa doziva:

Bc. Ladislav Podolinsky str. 21310
Stefan Mucha str. 41212

Andrzej Lukasz str. 43510

10 rokov v spolocnosti pracuju:
Ing. Eva Harnischova str. 20120
Jozef Matava str. 21110

Cubomir Oleksak str. 41111

Jozef Javorsky str. 47120

Ivan Karaba str. 43110

Jaroslav Kocko str. 43130

15 rokov v spolocnosti pracuju:
Ing. Andrea Roviianova str. 19110

20 rokov v spolocnosti pracuju:
Jozef Mikolajcik str. 42420
Marian Singliar str. 42120

25 rokov v spolocnosti pracuju:
Anna Handzu3ovd str. 93110
Miroslav Dlugos str. 43130

35 rokov v spolocnosti pracuju:
Ing. Jozef Ondrus str. 10130

Ing. Jan Gildein str. 23110

Karol Parizek str. 42212

Pavel Hanousek str. 52110

40 rokov v spolocnosti pracuju:
Iveta Sedova str. 30110

PREVADZKAREN
TREBISOV:

15 rokov v spolocnosti pracuje:
Milan Skvarkovsky str. 46340

60 rokov sa doziva:
Ing. Michal Marcin str. 53110

25 rokov v spolocnosti pracuju:
Ing. Peter Maly str. 40110

35 rokov v spolocnosti pracuju:
Jan Muller str. 46160

VAGONAR

www.tatravagonka.com

KRIZOVKA

autor: Vieka predmet o0la- poévab, inym hlavné druh
FrantiSek Viieva ’Sa predaja ﬁ'\u'em Garo spo- mesto trhavin
Cvengro$ a kupy ! (bas.) sobom Zambie Y
Teplym dhom uz odzvéna
!
chlad nas z vody vyhana. [rapadala,
atako-
Prichddzaju ... vala
(tajnicka) Tulok
(bot.)
Gisti
sitom
napoved: obrvy,
Isen, spolu, chlpky 2
solanum, | pokope nad
Tibava oCami
Thajsko popravca
pr?d- (hist.) jedno-
lozka 3 duché
plavidlo
knokaut
vrava
poob- (skr.)
Sivaj pomoc 1
(hovor.)
druh bol ticho
polov- Cast
ného nervovej
psa sustavy
neon staro- |. )
sthor ten) eoppisky |20
z Ocovej vyzva na boh vino
zastavenie slnka
druh Sarha
telesného p
cvicenia nemecka
rieka
Zonglér,
anglicky cirkusant
sthlas liehovina
zryze
osoba, JECV okr. vychod,
senska Krupina po rusky
bytost' kdesi, elektron-
(expr.) | niekde volt
stéle,
vyklady silné
snov
zamedzie
pobadanie
obec zéprahu .
v okrese — dravec biograf
Sobrance amencky
hrab. vtak
; vychodo- 365
s'tatry. slov.rieka dni
nastroj —
nar. Cast
(nér.) zapasu duo
) patraci
horské
jazera Debit
Note
schoédzka zavazna
zamilo- norma,
vanych pravidlo
milenec, pracovalo
frajer pluhom
TAJNICKA KRIZOVKY:
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