LUDSKE PRAVA
A PRACOVNA POLITIKA

Tatravagonka res$pektuje zakladné principy uvedené v Univerzalnej deklaracii ludskych prav. Zakladné hodno-

ty a kultura spolocnosti Tatravagonka odrazaju zavazok spoloénosti tykajici sa etickych obchodnych praktik

a vhodného pracovného prostredia. NasSe postupy a praktiky si vyzaduju vykonavanie nasich obchodnych ¢in-
nosti s nekompromisnou integritou a propagéaciu l'udskych prav v ramci sféry vplyvu spolo¢nosti.

1. Dobrovolny vyber zamestnania svojich obchodnych ¢innosti. NaSe postupy zakazuiju

Podporujeme elimindciu vSetkych foriem nutenej prace
alebo nedobrovolnej prace vazriov.

2. Zakaz detskej prace

Tatravagonka je proti akejkolvek forme zneuZzivania
detskej prace a nezamestnava detsku pracovnu silu
a podporuje elimindciu zneuZzivania detskej
pracovne;j sily.

3. Minimalne mzdy

Nasi zamestnanci dostavaji mzdy a odmeny, ktoré
spliaju alebo prevySuji zakonom nariadené minimum.

4. Pracovny c¢as:

Nepozadujeme od naSich zamestnancov, aby pracovali
viac, ako je maximalny pocet odpracovanych hodin
stanoveny miestnymi zakonmi.

5. Ziadna diskriminacia

Tatravagonka podporuje a schvaluje eliminaciu diskri-
minacnych praktik ohladne zamestnania
a propaguje roznorodost vo vSetkych oblastiach
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7.

diskriminaciu na zaklade rasy, farby pokozky, veku,

pohlavia, sexudlnej orientacie, pohlavnej identity

a prejavu, narodnosti, nabozenstva, telesnych nedo-
konalosti, vojenskej prislusnosti, Statnej prislusnosti
alebo akejkolvek zvyhodnenej skupiny.

. Zakaz nevhodného alebo neludského zaobchadzania

Fyzické zneuZivanie, tyranie alebo akékolvek vyhrazky
s zakazané. Poskytujeme bezpecné a zdravé pracov-
né prostredie pre vSetkych nasich zamestnancov.
Sloboda zdruzovania sa

ReSpektujeme prava zamestnancov zdruzovat sa

v odborovych zvazoch v sulade s miestnymi zakonmi
a zavedenymi postupmi.

. Obchodny poriadok

Dodavatelia spolocnosti Tatravagdnka su povinni pod-
porovat a propagovat zakladné fudské prava uvedené
v tomto dokumente. (
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