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UKONCENIE PROJEKTU PRE
POLSKEHO ZAKAZNIKA PKP.
DAKUJEME!

V obdobi méja 2022 sme
mohli konstatovat, ze
vietky vozne boli Uspedne
expedované a v sucasnos-
ti uz prepravuju tovar na
eurépskych tratiach. Na
oficidlnom ukonceni pro-
jektu sa zucastnili viaceri
zastupcovia manazmentu
spolocnosti na Cele s ¢le-
nom predstavenstva PKP
p. Marekom Olkiewiczom,
ktori rozhodne neset-

rili slovami chvaly na

spolupracu s nasou
spolo¢nostou a hladky
priebeh celého projektu,
aj napriek nepriaznivym
okolnostiam v podobe
pandémie.

V novodobej histérii TAT-
RAVAGONKY ide o najva¢-
Siu jednorazovu zékazku
na dodavku vozrov. Pozo-
stavala z vyroby troch
typov voziiov - 468 ks
6-osovych kibovych
kontajnerovych vozhov

Sggrss s dizkou 80! 324 ks
40" voziov typu Sgmmn-
ss a ako treti — 90" vozhov
typu Sggmrss. Na ich vy-
robe sa podielali prevadz-
ky v Poprade a TrebiSove.
Jej natasovanie suviselo

s vyuzivanim eur6pskych
financii zo Strukturalnych
fondov EU, ktorymi su
prepravné firmy v Polsku
Stedro dotované.
Vzhladom na vybor-

né referencie od tohto

Foto z poslednej prebierky vozriov

zdkaznika verime, Ze nasa
spolupraca v buducnosti
bude pokracovat. Prie-
beh spolo¢nych rokovani
tomu taktiez nasvedcuje.
Vietkym ztucastnenym
business unitom vyslovu-
jeme touto formou vdaku
za vyborne odvedenu
pracu a prajeme stale viac
pracovného elanu a nasa-
denia.

Ing. Branislav Toporcer
usek predaja

SPOKOJNOST ZAKAZNIKOV 2021

Po roku bolo opat reali-
zované hodnotenie nasej
spoloc¢nosti prostrednic-
tvom toho najdolezitej-
Sieho zrkadla — ocami
nasich zakaznikov. Ti na
prelome rokov vyplnili
dotazniky spokojnosti,
kde sa sleduju viaceré
indikatory. Hodnoteny je
pristup nasej spolo¢nosti
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Vv procese uzatvarania za-
kazky a nasledny priebeh
projektu. Najzasadnejsie
ukazovatele su v tomto
ohlade proaktivny pristup,
flexibilita konstruk¢nych
a technologickych zmien,
dodrziavanie harmono-
gramu dodavok, kvalita
finalneho prevedenia
vozna, vyskyt a nasledné

rieSenie pripadnych re-
klamacii. Kazdé kritérium
ma svoju vahu, na zaklade
ktorej sa vypocitava jeho
findlny koeficient.
Zakaznik vyjadruje svoju
spokojnost prostrednic-
tvom percentudlnych
bodov. V nasom zaujme
je matich vo vietkych sle-
dovanych indikatoroch ¢o

najviac, v idedlnom pripa-
de 100 %. Nesmierne nas
tesi, Ze si nasa spolo¢nost
polepsila hlavne v ohlade
dodrziavania zmluvnych
terminov a samozrejme

v kvalite prevedenia final-
neho vyrobku.

Cielom na rok 2021 bolo
dosiahnut zakaznicku
spokojnost na Urovni

NAVRAT 3-NAPRAVOVYCH
PODVOZKOV

S planovanym nabehom vy-
roby nového 6-napravového
plosinového vozha Sagmms
490 pre nasho dlhoro¢ného
zakaznika Deutsche Bahn

sa na BU 09 znovu rozbie-
ha vyroba 3-napravovych
podvozkov.

Vozen je uréeny na prepra-
vu:

Spokojnost (%)
P

2018 2019

83,5 %. Tento ciel sa nam
podarilo nielen naplnit,

- tazkych pasovych a ko-
lesovych vojenskych
vozidiel,

- tazkého priemyselné-
ho tovaru (ocelovych
polotovarov, valcovanych
profilov, kolajnic, ty¢i,
rar, plechov a pod.),

- 1SO kontajnerov (20"a 40)
a vymennych nadstavieb.

Spokojnost zakaznikov

2020 2021
Rok

ale dokonca o nieco
prekonat. Ako je vidiet

Pre zohraty tim Vagonérov

to nie je Ziadna novinka, ved

nasu vyrobnu linku od roku
2007 pocas vyroby voziov
Samms 489, kratky Samm:s.
Falrrs 152 alebo BraCoil uz
opustilo viac nez 2000 ks
takychto podvozkov.

Na fotke je rdm 3-népravo-
vého podvozka z roku 2005

- pocas Zivotnostnej skusky
vo VUKV.

Tak zazelajme novej ge-
neracii podvozkov BA

714.4 dobry Start do nove;j
dvestokusovej série a vela
bezporuchovych kilometrov
pocas naro¢nej prevadzky
pod voziiami s logom DB.

Pavel Schiitz
usek predaja

3-ndpravovy podvozok na skuskach

z uvedeného grafu, od
roku 2018 zaznamena-
vame nepretrzity narast
v ukazovateli zdkaznickej
spokojnosti, a to aj na-
priek tomu, Ze roky 2020
a 2021 zasadnym sp0Oso-
bom ovplyvnila pandé-
mia ochorenia Covid-19.
Ta poznacdila hlavne ply-
nuly tok dodavatelskych
retazcov a sposob finadlnej
prebierky.

Na rok 2022 sme latku

spokojnosti posunuli
opat o nieco vyssie, a to
na uroven 84%. Vsetkym
zamestnancom spolo¢-
nosti, ktori pozitivnym
spésobom priloZili ruku
k dielu, patri velka poklo-
na a podakovanie. Verime,
Ze takato motivacia vo
forme reflexie zo strany
nasich zédkaznikov bude
tou spravnou motivaciou

do dalsich obdobi.
Ing. Branislav TOPORCER
usek predaja
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Sucasna doba kladie
vysoké néaroky na kvalitu
produktov a procesov, aby
bolo zo strany spolo¢nosti
mozné uspokojovat rastu-
ce poziadavky zékaznikov.
Za jeden zo zakladnych
nastrojov na dosiahnutie
a trvalé zabezpecenie kva-
lity sa zvycajne povazuje
vybudovanie efektivneho
systému manazérstva
kvality (dalej tiez SMK),
ktory je mozné s ohladom
na odvetvie posobenia
certifikovat podla r6znych
noriem ISO. Medzinarod-
nd organizdcia pre Stan-
dardizaciu (ISO) vydala
celosvetovo uznavanu
normu ISO 9001 (v Slo-
venskej republike STN EN
ISO 9001:2016), ktora je

v zelezni¢nom priemysle
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$pecificky rozsirena do po-
doby ISO/TS 22163:2017

a jej ucelom je stanovit
jednotné poziadavky

na systém manazérstva
kvality.

(povodne IRIS rev.2)

a sucasne aj recertifikacny
audit podla normy EN

I1SO 9001:2015. Auditori
p. Ervin Matirko, p. Claudio
Maida a p. Jaroslav Maly
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Certifikacny
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1. Periodicky
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Hodnotenie auditormi 2019-2022
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Recertifikacny
audit 2022

2. Periodicky
audit 2021

V drioch 9.5.2022 az
13.5.2022 bol v nadej
spolo¢nosti spolo¢nostou
DNV GL vykonany recerti-
fika¢ny audit podla normy
ISO/TS 22163:2017

pocas tychto dni preverili
nas systém manazérstva
kvality pre dva rozsahy -
Vehicle body (Telo vozidla)
a Rolling stock (Zelezni¢né
kolajové vozidld) a v zmys-

le poziadaviek uvedenych
noriem konstatovali, Ze
systém kvality je v nasej
spolo¢nosti zavedeny
efektivne. Na zaklade
vysledkov auditu je mozné
Tatravagdnke, a. s. udelit
nové certifikaty na dalsie
trojrocné obdobie.

Dobrou spravou je, ze

sme potvrdili smerovanie
nastavené pri predcha-
dzajucich periodickych au-
ditoch a nadalej udrziava-
me a neustale zlepSujeme
efektivnost nasho systému
manazérstva kvality. Infor-
méciu doplfiame prehla-
dom hodnoteni auditorov
pocas rokov 2019 az 2022,
teda od zaciatku certifika-
cie nasho systému podla
normy IRIS.

Posledné hodnotenie
nasho SMK pocas recerti-
fika¢ného auditu v tomto
roku (82 %) ukazalo trend
neustaleho zlepsSovania,
pricom vysledok auditu
je zaroven vstupenkou

k vys3ej — striebornej -
urovni vykonnosti, ktoru
sme preukazali. Urovne
vykonnosti zaviedla UNIFE
(Asociacia Eurépskeho
zelezni¢ného priemyslu)
s cielom zvysit celkovu
kvalitu v Zelezni¢nom
priemysle so zameranim
na vykonnost podnikov

v tomto sektore. Existuju
tri rovne vykonnos-

ti — bronzov4, strieborna
a zlata, pricom od 1.
septembra 2021 su pre
certifikované organizacie
dostupné vietky tri urov-
ne. Tatravagonka, a. s. po
Uspesnom certifikacnom
audite v roku 2019 ziskala
najprv bronzovu Uroven,
no v tomto roku sa na3a
uroven vykonnosti zvysila
na striebornu. Urovne
vykonnosti pritom nepre-
ukazuju iba efektivnu im-
plementdciu systému ma-
nazérstva kvality, ale tiez
meratelnych vysledkov
pre zainteresované strany.
Nasa uroven vykonnosti
je zobrazend i v databéze
certifikovanych spolo¢nos-
ti na portali iris-rail.org.

Je potesujuce, ze celo-
ro¢né Usilie vietkych
zamestnancov spoloc¢nosti
neustale zvysovat kvalitu
produktov a procesov
prinasa viditelné vysledky.
Efektivny systém mana-

Zérstva kvality prinasa

k nami vyradbanym pro-
duktom a poskytovanym
sluzbam pridanu hodnotu,
ktord v kone¢nom désled-
ku vnimaju nielen koncovi
zakaznici v podobe plne-
nia ¢i prekracovania ich
ocakavani a poziadaviek

a spolahlivosti produktov,
ale aj zamestnanci, majite-
lia ¢i nasi ostatni partneri
(dodavatelia, region, ale aj
spoloc¢nost ako celok).

Hodnotenie auditormi na
striebornej Urovni nie je
len vysledok objektivnej
analyzy pocas auditov, ne-
sie so sebou najma rastu-
cu zodpovednost, moti-
vaciu a zavazok vietkych
zamestnancov spolo¢nosti
do buducnosti.V pripade
neplnenia poziadaviek
kladenych na spolo¢nost
zo strany certifikacnej or-
ganizacie a normy ISO/TS
22163:2017 mbze byt uro-
ven vykonnosti prehodno-
tena negativnym smerom
a znizena na pévodnu
uroven — bronzovd.

Je preto vhodné, aby
zamestnanci nasej spoloc-
nosti pochopili vietkych

7 principov manazérstva
kvality, medzi ktoré patri
1. orientacia na zakaznika,
2. vodcovstvo, 3. zaanga-
zovanost ludi, 4. procesny
pristup, 5. zlep3Sovanie, 6.
rozhodovanie zalozené
na dokazoch a 7. mana-
zérstvo vztahov.

Jednotlivé principy sa vza-
jomne prelinajy, je viak

nevyhnutné zdoéraznit
zaangazovanost kazdého
zamestnanca spolo¢-
nosti pri zvySovani nasej
vykonnosti. To predpokla-
da diskusie na vietkych
urovniach riadenia tak,
aby boli vietky poziadavky
oboch noriem pochope-
né naprie¢ celou nasou
spolo¢nostou a aby mohli
byt postupne zefektiviio-
vané vsetky nase procesy.
Kompetentni, opravneni

a angazovani fudia na
vsetkych drovniach su za-
kladom pre zvysenie nasej
schopnosti tvorit a doda-
vat hodnotu. Zapojenie
zamestnancov umoziuje
nasej spolo¢nosti dosaho-
vat vytycené ciele. Prino-
som je najma zlep3enie
pochopenia podnikovych
cielov zamestnancami

a zvysena motivacia k ich
dosahovaniu, zvysenie
motivacie podavat pod-
nety na zlepsenie, vacsia
snaha o osobny rozvoj,
iniciativu a kreativitu, v ne-
malej miere tieZ podpora
dévery a schopnosti spo-
lupracovat napriec spo-
lo¢nostou, ako aj podpora
zaujmu o zdielané hod-
noty a nasu podnikovu
kultdru. Je na nds, aby sme
Zili hodnotami, ktoré su
piliermi nasej podnikove;j
kultdry, najma podporo-
vali vzajomnu spolupracu,
otvorenu diskusiu a zdie-
[anie vedomosti a znalosti,
ale tiez ocenovali jeden
druhého, ucili a zlepsovali
sa havzajom.

Caka nas dal3ia etapa

vyvoja, dalsie trojrocné
obdobie, pocas ktorého
musime nielen udrzat

a obhdjit striebornu
uroven vykonnosti, ale
najma dalej pracovat na
zefektiviiovani vietkych
nasich procesov a celého
systému kvality, aby zvy-
$ena motivacia a zaujem
zamestnancov o zlep3o-
vanie neutichal a dodaval
tzv. vietor do plachiet
dalSiemu zvy3ovaniu
vykonnosti celej nasej
spolo¢nosti.

Za tvrdu pracu a ziska-

né vysledky si vedenie
spolo¢nosti dovoluje
podakovat vietkym za-
mestnancom, ktori sa tejto
uspesnej previerky systé-
mu manazérstva kvality
zUcastnili a zacastnuju.

Verime, Ze vietky po-
znatky ziskané pri pri-
prave na recertifikaciu

a zdokonalenie systému
riadenia kvality prinesie
vyssiu kvalitu v procesoch
zabezpecovanych odbor-
nymi Utvarmi spolo¢nosti
a v neposlednej miere
vyssiu kvalitu vyrobkov,

a tym vyssiu spokojnost
nasich zdkaznikov.

Ing. Vladimir Lison
koordindtor SMK
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Tovar je hlavnym z faktorov,
od ktorého zavisi volba
druhu dopravy. Nakladnd
Zelezni¢na doprava je vhod-
na pre rézne druhy tovaru,
od objemného, tazkého ¢i
[ahkého, citlivého na vih-
kost az po tovary s vysokou
¢i nizkou cenou. S prepra-
vou tovaru sa viaze aj riziko
straty a poskodenia a tieto
faktory maju tendenciu
stupat s dIhsim prepravnym
¢asom. Preto napriklad pre

VAGONAR
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hodnotnejsi tovar sa voli
rychlejsi spdsob prepravy v
mensom objeme.

Dnes ale zelezni¢nd naklad-
na preprava straca konku-
rencieschopnost z hladiska
rychlosti a kvality sluZieb,
preto sa uprednostruje u
tovarov s najnizsou hodno-
tou ako su strk, ruda, srot,
drevo, uhlie a pod.

Ide o rychlo sa kaziaci tovar,
kde logika tejto potreby je
viac ako jasna alebo o do-
pravu napriklad postovych

zésielok, kde je rychlost
tiez dolezita. Rozdiel medzi
tovarom, ktory je ¢asovo
nachylny, a tym, ktory
nepodlieha skaze spociva

v délezitosti dopravnych
nakladov a doby prepravy
od dveri k dverdm, tzv. "do-
or-to-door". Cast nékladov
na rychlo sa kaziaci tovar
suvisi s ¢asovo zavislou
hodnotou tovaru. Cim dlhsi
Cas tovaru na ceste, tym
vyssie naklady. Napriklad
oneskorenie prepravy o 48
hodin sp6sobi znizenie cien
Cerstvych ryb az 0 25 %. Po-
pularita ndkladnej dopravy

pre rychlo sa kaziaci tovar
vyplyva teda predovietkym
z vysokej rychlosti, sieto-
vého pripojenia, pohodlia

a flexibility. Na trhu s tova-
rom o velkych objemoch
maju naklady na prepravu
absolutne najvyssiu prioritu.

Vyslednd rychlost naklad-

nych vlakov je zavisla aj

od takych faktorov ako je
zataZenie siete ¢i uprednost-
novanie osobnej Zelezni¢-
nej dopravy, ¢o spbsobuje
zdrzanie nakladnych vlakov,
a tym znizenie ich priemer-
nej rychlosti. Vysledkom je,
Ze doba jazdy nakladnych
vlakov je podstatne pomal-
Sia ako su technické moz-
nosti pohybujlce sa dnes

na uUrovni 100 km/h, resp.
120 km/h. Namiesto teore-
tickej priemernej rychlosti
70 az 80 km/h sa priemerna
rychlost nakladnych vlakov
v Eurépe pohybuje len okolo
33 km/h. Na koridorovych
tratiach je rychlost mierne
vyssia, cca 60 km/h, aviak aj
tu existuju miesta, kde do-
chadza k znizeniu rychlosti.
V zasade nie je dolezita len
priemerna rychlost, ale aj
doba spojenia medzi dvoma
miestami. Odkial'a kam, a
tiez za aky ¢as méd byt tovar
doruceny. Na tomto principe
je postavena aj obchodna
stratégia nasho zékaznika

u vozna uréeného na vyssie
rychlosti, az do 140 km/h.
Dve supravy idu v rovnakom
¢ase opacnym smerom. Od-
chod je 0 20:00 h a prichod
rano o 4:00 h. Pri rychlosti
120 km/h by sa nedal dodr-
zat pozadovany ¢as ranajsie-
ho prichodu. Ten je dolezity
z dovodu logistiky vykladky
tovarov a ich expedicie tak,
aby bol,,na pultoch” este
pred rannym otvorenim ob-
chodov. Tento druh prepravy
je rychlejsi a stabilnejsi ako
preprava kamioénmi.

Ved postdte. Pri vlaku o diz-
ke 730 m bez lokomotivy by

km/h
8 &8 &8 3

[
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Priemerna rychlost nakladnej zelezni¢nej dopravy
v roku 2018 (European Commission)
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vnitro$tatna doprava [l

medzinarodna doprava

bolo potrebné na prepravu
rovnakého poctu kontajne-
rov pouzit 48 kamidnov, a to
iba jednym smerom!

KedZe dnesny trh si vyza-
duje neustale nové riese-
nia a zo vsetkych stran je
vnimany tlak na ekologic-
kejsi spbsob prepravy, su
Zeleznica a vozne s rychlos-
tou 140 km/h jednoznacne
lepSim rieSenim. Dopyt

po vysiej prevadzkovej
rychlosti registrujeme v na-
$ej spolo¢nosti uz dlhsie.
Vacésinou ide o pripady, kde
st kone¢nym uzivatelom
kuriérske spolo¢nosti alebo
postové sluzby.
Pripravovany projekt vozra
Sggmrss 92’ bude skvelou
prilezitostou na aplikovanie
nasich poznatkov a vyvoja
do praxe. V minulosti uz
doslo k vyvoju podvoz-
kov s kotucovou brzdovu,
ktory bol schopny rych-
losti 140 km/h a dokonca

aj 160 km/h, aviak k ich

redlnemu pouZitiu na vozni
zatial' nedoslo.

Vozen je charakteristicky
mierne atypickou dizkou 92/
ktorej podstatu sme rozo-
berali v predoslych cislach
Vagonara. Ide hlavne o pri-
sposobenie sa poziadavkam
pre Specialne typy kontaj-
nerov - vhodné na prepravu
mrazenych resp. chladenych
tovarov. Loznd schéma
tohto dvojc¢lankového vozna
umoznuje prepravu dvoch
46 kontajnerov Ct46' ktoré
budu kl¢ovym preprav-
nym portféliom budiceho
zékaznika.

Jeho dominantou,

a viac-menej najpodstat-
nejsou castou, je podvo-
zok s kotucovou brzdou
RC25NT-D-140, ktory uz
podla ndzvu umozniuje

vyssie prevadzkové rychlosti.

Preprava po Zeleznici pri
vyssej rychlosti, ¢i uz osob-
nej alebo ndkladnej, ma
svoje opodstatnenie najma

v krajinach s va¢Sou geogra-
fickou rozlohou. KedZe vlaky
maju v porovnani s auto-
mobilmi neporovnatelne
vy$siu hmotnost, hodnoty
ich zrychlenia a nasledne;j
brzdnej dréhy su nasobne
vyssie. Tomuto faktu su
prispdsobované zelezni¢né
koridory a trate. Ak by sme
to povedali velmi jednodu-
chou re€ou - v krajine akou
je Slovensko, ak by sa vlak
konecne rozbehol, po chvili
by uZ musel opét brzdit, tak-
Ze jeho teoreticky rychlostny
potencidl by ostal nevyuzity.
K vacsim krajinam Eurépy
patri napriklad Franctzsko,
ktoré je prave krajinou
buducej prevadzky tychto
voznov. Nas produkt bude
teda predstavovat konku-
rencieschopnu alternativu
k su¢asnym rieSeniam.
Ing. Maridan Morav¢ik, PhD.
hlavny konstruktér a.s.
Ing. Branislav Toporcer
usek predaja
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S NAVRAT STUDENTOV
DO NASE]J SPOLOCNOSTI
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Ako sme si uz zvykli,

sucastou spolo¢nosti su aj

»Nasi” studenti zapojeni do

systému dudlneho vzde-

lavania. V tomto roku ich

bolo celkovo 72 v tychto

odboroch:

+ 17 obrabacov kovov;

+ 35 programatorov CNC
strojov;

« 1 mechanik pocitaco-
vych sieti;

+ 3 mechanici elektrotech-
nici;

+ 2 elektromechanici;

+ vzavode v Trebisove to

boli 14 strojni mechanici.

Po 2 rokoch sme mohli
zorganizovat maturit-
né a zaverecné skusky

VAGONAR
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v priestoroch nasej spolo¢-

nosti. Skusku dospelosti vy-

konalo 7 Studentov odboru

Programator obrabacich

a zvaracich strojov a za-

riadeni. Zaverecné skusky

absolvovali 2 Studenti

odboru Elektromechanik

a 8 Studentov odboru

Obrabac kovov. Prajeme im

vela Uspechov v ich dalSom

pracovnom zivote.

V rdmci spolupréce so

$kolami bola spolo¢nost

zapojend aj do:

+ konzultacie zaverecnych
prac - 9 Studentov;

+ poskytovania praxe pre
vysokoskolskych Studen-
tov - 3 Studenti.

V aprili sme otvorili brany
pre exkurzie a 2-tyzdnové
stredoskolské praxe. O ex-
kurziu prejavilo zaujem 6
$kol a prax sme poskytli 13

stredoskolskym Studentom.

Prax, ktord nasi dualisti
absolvuju v nasej firme

a Cas, ktory ich priprave
venuju nasi kolegovia, sa
zUrodi nielen po ich nastu-
pe do zamestnania, ale aj
pocas Skolskej dochadz-
ky ucastou na roznych
sutaziach a podujatiach.
Velkym Uspechom nasej
zvaracskej Skoly, instruk-
tora Jana Galovica a nasho
dualistu Patrika Kubusa
z0 SOS technickej Poprad,

je aj vynikajuci vysledok

v celoslovenskej sutazi
Mlady zvarac. 13. ro¢nika
tejto sttaze sa v priestoroch
zvaracej Skoly Tatravagonky
Tlmace 14. juna zucastnilo
22 Studentov z 11 $kol. Po-
pradskd SOS-ku reprezento-
val len jeden Student, ktory
zaroven suverénne vyhral
sutaz v kategorii zvérania
metdédou 135 MIG (CO2).
Anonymnu sutaz, kedy si
sUtaziaci prevzali rovnaké
pripravky a v limite do

1,5 h vykonali rézne kutové
a tupé zvary, vyhodnocova-
la porota, ktorej predsedom
bol nds zvaraci inzinier

Ing. Pavol Mlynér. V sutazi
sa v metdde 11 MMA (elek-
tricky obluk) a metdéde 141
TIG (argdn) umiestnili na
prvych miestach Ziaci SOS
technickej v Timacoch, kto-

1 x vidiet je lepsSie ako 100 x pocut

Prvé maturitné skusky v novodobej histérii spolo¢nosti

ri, ddfame, raz rozsiria rady
nasich kolegov v Timacoch.
Patrikovi Kubusovi sme

sa podakovali za Uspesnu
reprezentaciu Skoly aj nasej
firmy a odovzdali sme mu
maly darcek.

Zaroven sme sa na pozva-
nie Strojnickej fakulty STU
v Bratislave a Fakulty vy-
robnych technolégii TUKE
v PreSove zucastnili pracov-
nych veltrhov, na ktorych
sme blizsie predstavili nasu
spolo¢nost a moznosti
spoluprace. Zaujem o spo-
lupracu prejavilo mnozstvo
Studentov.

Spolo¢nost je tiez zapojena
do Nérodného projektu
+Zlepsenie stredného

@) Hmipetn

odborného 3kolstva v PSK’,
v ramci ktorého sa zucastni-
la 1. sektorovej konferencie
s ndzvom ,Nové trendy vo
zvarani a spajani materia-
lov v strojarstve” v Kastieli
Hanusovce. Sucastou kon-
ferencie bolo aj rokovanie
zastupcov PSK a Republiko-
vej Unie zamestnavatelov,
ktori rokovali o cieli a am-
bicii priblizenia u¢ebnych
osnov viac praxi a trendom
vo firmach.

Samotnd implementécia
projektu prebieha od
oktébra 2021 do juna 2022
v 5 okresoch Pre3ovské-

ho kraja: Pre3ov, Poprad,
KeZmarok, Stara Lubovna,
Medzilaborce a zapojenych

TO BE
THE FIRST

je 5 strednych 3kol.
Dolezitym aspektom

v ramci vetkych aktivit
narodného projektu je spo-
lupraca malych a strednych
podnikatelov so strednymi
odbornymi $kolami, ¢im sa
zabezpecuje vacsia previa-
zanost odborného vzdelé-
vania a pripravy v skolach

s potrebami zamestnava-
telov. Cielom projektu je
identifikovanie nesuladu
medzi zru¢nostami absol-
ventov a potrebami trhu,

a nasledné spracovanie
néavrhov na inovacie vzde-
lavacich programov, ktoré
budu viest k zvy3ovaniu
kvality stredného odborné-
ho $kolstva.

Nasa prezentdcia

Vyherca sutazZe "Mlady zvdrac”.

Sucastou tohto projektu je
aj pilotny predmet na SOS
elektrotechnickej - Svet
prace. Zastitu nad vyuébou
tohto predmetu ma nielen
skola, ale tiez personalisti
z rdznych spoloc¢nosti.
Nasu spolo¢nost v tomto
zastupuje persondlna ma-
nazérka, Ing. Livia Cho-
vancova. Ako sama hovori:
,Bola to vyzva skusit nieco
nové, ale ten pocit, ked
sa Studenti na Vas tesia,
Ze im poviete nieCo nové,
z praxe, je na nezaplatenie.
Urcite stoji za to, ndjst si
v mnozstve mojich pra-
covnych ¢innosti priestor
na to, aby som praktické
skusenosti predniesla
niekomu, komu to poméze
nastartovat svoj pracovny
Zivot”
Spolupracu so skolami
nezastreSuje len oddelenie
vzdelavania, ale aj kolego-
via z inych usekov. Preto by
sme tymto chceli vyjadrit
podakovanie majstrom od-
borného vycviku, instruk-
torom dualneho vzdelava-
nia a dalsim kolegom, ktori
venuju svoj Cas aktivitam
vy¢lenenym pre Studentov.
Oddelenie vzdeldvania

VAGONAR
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KAZDEHO Z NASDO

AKCIOVA SPOLOCNOST AKO ZAMESTNAVATEL MA ZAKONNU POVINNOST CHRANIT SVOJICH PRA-
COVNIKOV PRED RIZIKAMIV OBLASTI BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI.

.................................................................................................................

Pri BOZP v3ak nejde len

o dodrZiavanie prava, je to
viac nez len administrativna
povinnost. Je to jednodu-
cho velmi délezitd sucast
dobrého riadenia ¢innosti
podniku. Uspech podni-

ku je Uspechom vsetkych
zamestnancov - ich spo-
lo€nych zru¢nosti, nadania,

angazovanosti a usilovnosti.

Preto je stalou snahou
pritiahnut a zamestnat tych
najlepsich, investujeme do
ich odbornej pripravy a aj
kariérneho rastu. A aj bez-
pecnost a ochrana zdravia
pri préci je takouto investi-
ciou. Prostrednictvom
dobrej BOZP znizujeme
pravdepodobnost vzniku
vazneho pracovného Urazu,
niekolkotyzdhovej prace-
neschopnosti alebo vzniku
profesionalnych chordb

Z prace.

Aktivna Gcast zamest-
nancov na rieseni otdzok
bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci je dolezi-
tym prvkom pri vytvarani
bezpecnych pracovnych
podmienok na pracovisku.
Spolupodielanie sa na tvor-
be,politiky BOZP*, ktorej
cielom je vytvorit bezpecné
a vyrovnané pracovné pro-
stredie pre zamestnancov
nas posuva dalej.

Vieme v3ak, ze ochota

m VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk

zamestnancov spolupra-
covat a podielat sa na
programoch suvisiacich

s bezpec¢nostou ¢i ochra-
nou pred poziarmi stoji,
ale aj padd na komunikdcii
a pristupe. Pristupe ma-

BEZPECNOST
NEPOZNA
KOMPROMISY.

hiekls

aww tatravagon

nazmentu spolo¢nosti,
veducich zamestnancov,
ktori su v dennom kontakte
so zamestnancami. Jednym
z pozitivnych ukazovatelov
je ich proaktivny pristup pri
rieSeni nedostatkov a prob-

Iémov a uvolnenie potreb-
nych zdrojov na ich v€asné
a efektivne odstrafovanie.
Zo skasenosti vyplyva, ze
kazdé euro, ktoré zamest-
ndvatel investuje do BOZP,
sa vrati, a to najma zabrane-

ik
K@égﬂlﬂ Z his dome

nim vzniku vyrobnych strat,
naruseni vyroby, pracene-
schopnosti, poskodenia
zariadeni a imidzu podniku.
Dobra BOZP ma zmysel

a riadenie BOZP pritom
vobec nemusi byt zloZité.

Bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci ¢asto velmi
pomézu malé zlepsenia

a vo vacsine pripadov nie su
potrebné osobitné odborné
znalosti na identifikovanie
moznych rizik a prijimanie
rozhodnuti na ich riedenie.
Vadsinou staci poobzerat sa
po pracovisku, popremysfat
nad nehodami, ktoré sa
stali v minulosti, a porozpra-
vat sa so zamestnancami.
Nasledne je mozné urcit, co
by mohlo byt nebezpecné,
¢o moze spdsobovat zly
zdravotny stav a ¢o mozno
zZlepsit.

Uz dIhsi ¢as sa snazime ist
cestou vizie nulovej neho-
dovosti, ktord vychadza

z predpokladu, Ze vietkym
nehodam sa da predist.
Nulova nehodovost je
filozofia a nie vycislitelny
ciel. Opiera sa o predpoklad,
Ze pri nehode by nemal byt
nikto zraneny ani usmrteny.
Ludia su omylni, ale chyby
by nemali mat za nésledok
Urazy. Aj preto by mala byt
pri planovani kazdého pro-
stredia, ktoré sluzi ludom,

¢i uz pracovného alebo do-
maceho, na prvom mieste
bezpecnost.

JVed'predsa kaZzdého z nds
doma niekto ¢akad".

Ing. Milan Handzus
manazér bezpecnosti a sluzieb

MA NIEKTO CAKA

V OBLASTI BEZPECNOSTI NA PRACOVISKU NEPOZNAME KOMPROMISY, NO PRI ODMENOVANI
TYCH NAJLEPSICHV TEJTO OBLASTI SME NA KOMPROMIS RADI PRISTUPILI.

.................................................................................................................

Netradi¢na exkurzia

v liehovarnictve a ludo-
vych remeslach v Nestville
Distillery bola prijemnym
podakovanim stredisku,
ktoré malo v roku 2021
nulovy Urazovost.
Kolegovia si prezreli expo-
ziciu, vlastnorucne naplnili
svoju jedine¢nu flasu whis-
ky, vychutnali si skvelu
veceru a pri degustacii
whisky si pripili NA ZDRA-
VIE! Verime, ze tento sym-
bolicky pripitok neostane
len vypovedanou frazou,
ale naplnenym memen-
tom v dalSom sutaznom
ro¢niku NAJBEZPECNEJSIE
PRACOVISKO 2022.
JVed'predsa kaZzdého z nds
doma niekto ¢akad".

-
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BU 05 - Viyherny kolektiv sutaze NAJBEZPECNEJSIE PRACOVISKO 2021
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"VLASTNEHO VYVOJA PRODUKCIE
|. CAST

Rok 2022 je mimoriadne vyznamnym rokom aj pre nas Usek vy- vagonarskemu priemyslu.

g ; v s 2 A, - - » Jej pokracovatelom bol od
voja. Zaklady dnesneho vyvoja kolajovych vozidiel v Poprade su R el &

1953

PRELOMOVY MOMENT -
VZNIK ZILINSKEJ
UNIVERZITY

Zasadnym milnikom, bez
ktorého by zrejme dnesny
Vyvoj v nasej spolocnosti
neexistoval, predstavuje
vyclenenie Vysokej Skoly
Zeleznitnej z Ceského vy-
sokeého uceni technického
v Prahe, ¢im vznikla 1.
septembra 1953 Vysoka
Skola dopravna s fakultami:

datované do roku 1952, pricom tato myslienka sa rodila uZ kon- | ;jovych vozidiel (VuKv),

com roka 1951. K realnemu vyvoju voziov sa vsak firma dostava
azZ v Sestdesiatych rokoch. Pri tejto vzacnej prileZitosti sme sa roz-
hodli v troch vydaniach oslovit klucové osobnosti, ktoré stali pri
zrode a formovani dnesného Useku vyvoja. V tomto Eisle sme si
dovolili oslovit byvalého riaditela technického useku Ing. Emila
Buca, ktory si s nami zaspominal na zaciatky zrodu konstrukcnej

a vyvojovej zakladne spolocnosti Tatravagonka.

1948

Do roku 1948 sa spoloc¢nost
venovala prevaZzne oprave
vaganov, kde boli od maji-
telov dodavané dispozicie
pre vyrobné prevedenie. Aj
nové zakazky boli vyrabané
na zaklade dodanej kon-
Strukcnej dokumentacie,

por.1948 od (SD.Ta bola
pripravovana v Ustrednej
konstrukcnej kancelarii

v Prahe, ktora bola zacle-
nena do tzv. evidencnej
kanceldrie, skratene EVIKA,
kde sa sustredovali a spra-
covavali objednavky na
konstrukcné rieSenia pre

vSetky zavody. Jej vznik
Uizko suvisi s tovarnou F.
Ringhoffera v Smichove pri
Prahe (niekdajSia Vagonka
Tatra Smnichov). Technicka
troven tychto pracovnikov
bola na tak vysokej Grovni,
ze (SD prenechalo vyvoj
kolajovych vozidiel priamo

ktory v spolocnej orga-
nizacii ¢eskoslovenskych
vaganiek zabezpecoval
potrebnu konstrukcnd
dokumentaciu.

1951/1952

Zaklady dnesného vyvoja
kolajovych vozidiel v Po-
prade sa tvorili uz na prelo-
me rokov 1951/1952. Kon-
Struktéri na vyvoji boli len
dvaja alebo traja a s tech-
nologmi tvorili skupinu
technikov. Vykresy a pev-
nostné vypocty prichadzali
azdoroku 1962 - 1963
zkancelarie EVIKA Praha,
dnesné VUKV Praha.

Prevadzka a ekonomika
dopravwy, Strojnicka, Elek-
trotechnicka a Vojenska.
Vroku 1960 ju nasledovala
Vysoka skola dopravna,
ktora bola premiestnena

z Prahy do Ziliny. ,Po ab-
solvovani Stiidia dostavali
absolventi tzv. ,umiesten-

ky". Presunom Vysokej Skoly

dopravnej na Slovensko
bola vytvorena Sanca, ze
odbornici zo Ziliny by mohli
v budicnosti konecne zo-
stat na Slovensku, v Popra-
de," spomina na neprajné
Casy pre kariérne rozhod-
nutia Ing. Buc, ktorému sa
,postastilo” ziskat umiest-
nenku do ZTS Prakovce,
kam nakoniec nenastupil.

1961

FORMUIJE SA ODBORNY
PRACOVNY KOLEKTIV

Malé konstruk¢né oddele-
nie spolocnosti sidlilo v ka-
sarnach v susedstve arealu
podniku. AZ v roku 1961 sa
prestahovali do socialne-
ho pristavku haly IV, kde
dodnes sidli konstrukcia
pripravkov. ,Po maturite
na Kosickej priemyslovke
som 1.7.1961 nastipil do
Vagonky Tatra Poprad ako
konstruktér mostovych
zeriavov, "zacina svoje roz-

pravanie Ing. Buc." Malokto
v3ak vie, Ze Vagonka vtedy
mala dve rozne konstrukc-
né oddelenia. Priblizne 16
konstruktérov pracovalo na
konstrukcii kolajovych vozi-
diel, dalSich 5 na konstrukcii
mostovych Zeriavov. Ces-
koslovensko vtedy zaZivalo

VAR - Prvy vyvinuty vagon v TVP

/ -
el SR N 40 Ja‘
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Vozeri VASE na strojarskom veltrhu v Brne 1965

industrialny boom a my
sme preberali konstrukénu
dokumentaciu z Uherského
Brodu, kde bola fabrika na
stavbu mostovych Zeriavoy,
ktora ich nestihala vyrabat.
Podla ich dokumentacie
sme parametricky prisp6so-
bovali mostové Zeriavy pre

podmienky konkrétnych
vyrobnych podnikov."

Zasluhou Ing. Frantiska Fun-
dju vznikla v roku 1962 aj
vyrobna konstrukcia, ktora
mala 5 konstuktérov. To bol
dalsi dolezity clanok, ktory
zabezpecil tesnejSie prepo-
jenie konstrukcie, techno-

VAGONAR EEN
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ldgie a vyroby. ,Vzdelanie
technoldga nebolo také
dostupné, takze zakladna
technoldgov vznikala pri-
marne z robotnikov, ktori
mali chut'sa udit a chodit
do vecernej priemyselnej
Skoly. Tym, Ze boli priamo
vo vyrobe a komunikovali
s vyrobnou konstrukciou,
sa z nich stali velmi kvalit-
ni technologovia. Kolega
p. Gavlak, ktory bol sam
vyrobny robotnik absolvo-
val vecernu priemyslovku
a popri svojej praci vecer
hodinu-dve doucoval
robotnikov, ktori mali
zaujem, v zavodnej Skole
prace. Vzdelanie v odbore
kolajovych vozidiel nebolo
také dostupné, preto po-
mohol, kto mohol."

UrcCite je potrebné spome-
nut mena ako Ing. Hlavacdik,
Ing. Dvorak, Ing. Novacek
aIng. Kosik, ktory bol
prvym Slovakom - absol-
ventom VS Zelezni¢nej a ko-
[ajovych vozidiel v Prahe.
\Setci tito pani sa postupne
podielali na vytvoreni a ve-
deni kolektivu, ktory dnes
nazyvame Usek vyvoja.
Vroku 1963 zanika oddele-
nie konstrukcie mostovych

m VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk
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Vecerna skola

Zeriavov a oddelenie kon-
Strukcie vtedajsej Vagonky
Tatra esSte stale len prispd-
sobuje vykresy konstrukcii
na vyrobnu technoldgiu

v Poprade. Onedlho sa v3ak
situacia zasadne zmeni

a konstrukciu kolajovych
vozidiel v Poprade ¢aka
obdobie raketového rastu.

1965

KAPACITY VUKV
NEPOSTACUJU A POPRAD-
SKY FRANCUZSTINAR
~OBRATI KARTY"
Konjunktura vyroby kola-
jowych vozidiel vytvara tlak
na VUKV, ktory so svojimi
kapacitami nedokaze za-
stresSit vyvoj kolajovych
vozidiel. Ako jediné vy-
chodisko sa javi posilnenie
vyvoja v Poprade, ktory uz
zaznamenava prilev prvych
kvalitnych absolventov Zi-
linskej univerzity. Uz v roku
1965 oddelenie tvori 32
konstruktérov, 4 pracovnici
zaoberajlci sa pevnostou
vozidiel, pracovnici zabez-
pecujuci odbornd literatdru
a normy. ,Nedostupnost UIC
vyhlasok nam v tych ¢asoch
sposobovala pri konstruo-
vani najvacsie problémy.

Porada pod vedenim Ing. Emila Buca (prvy z prava)

Nemali sme sa o ¢o opriet.
Originaly tychto vyhlasok
boli vo franctzstine a boli
velmi nedostupné. Kopi-
rovat sa dalo len v Prahe.
Dolezity obrat nastal v roku
1968, ked'kolega p. Bed-
nar, zdatny francizstinar,
zacal vyhladavat a prekla-
datvyhlasky UIC. Z nedo-
statku sa vytvoril prebytok
avdaka nemu nakoniec
vtedajsia Vagonka Tatra
Poprad predavala preklady
UIC vyhlasok v slovenskom
jazyku do celého Ceskoslo-
venska." Pozn. red.: UIC -
Medzinarodna Zelezni¢na
Unia, ktora koordinovala
rozvoj a fungovanie Ze-
leznicnej dopravy vo vset-
kych ¢lenskych Statoch.
Dnes tuto Ulohu prevzala
ERA - Eurdpska Zeleznicna
agentura.

1965

PRVY VLASTNY VYVOJ NA
STROJARSKOM VELTRHU
V BRNE

.Kedysi sa sticasne praco-
valo na maximalne dvoch
vagonoch a vyvoj trval 2,5
roka. Organizacia prace
bola - kresli¢, konstruk-
tér, pomocny konstruktér

a samostatny konstukteér.
Pracovné pomacky boli lie-
vikové pero pre napln tusu,
ceruza ,Versatil", rozne
Sablony pre obldky, pismo,
kruzidlo, vytahovatko pre
tenkeé ciary. Nosili sme
modré plaste a vo vrecku
vzdy mali biele logaritmic-
ké pravitko. Ktpili sme si
prvt kalkulacku o velkosti
pisacieho stroja ajasom
mal za Glohu do vecera
zabezpe(it na jej uskladne-
nie drevenu debnu a dva
visiace zamky. Tuto debnu
sme eSte uzamkli do skrine.
Kalkulacka ratala funkcie
plus, minus, nasobenie,
delenie a druht odmocni-
nu a predstavovala velku
Usporu ¢asu,” pokracuje

v spovedi Ing. Buc.

.Uplne prvy vagén vyvinuty
v spoloc¢nosti niesol nazov
Var, ktory bol stavany ako
vagon na celny a rotacny
vyklopnik pre VSZ (Vycho-
doslovenské Zeleziarne)

a Ostravsko. Skrifa bola

v spodnych ¢astiach obla,
aby sa ruda dobre vysypala.
Vlyrobilo sa 5 prototypov,
ale sériova vyroba sa neroz-
behla. Paralelne s vyvojom
Var prebiehal vyvoj vagona

Vase, ktory mal byt univer-
zalnejsi. Tento vagon sme
slavnostne predstavili na
strojarskom veltrhu v Brne
v roku 1965 ako jediny
Siroko-daleko mal uz zabu-
dovany priestor pre buduce
automatickeé spriahadlo."
Pozn. autora - ktoré sa vsak
do dnesnej doby hromadne
nenasadilo.

1970

VZNIKA PROTOTYPOVA
DIELNA, PREHLBUJE SA
SPOLUPRACA S VUKV A VUZ

ZaloZenim dielne kusovej
vyroby (dnesna prototy-
pova dielna) doslo k pria-
memu prepojeniu vyvoja

a vyroby, ¢o malo za dosle-
dok zvysenie kvality vyvoja
a skratenie jeho trvania.
Dobrou spolupracou s VUKV
sa zrealizovalo niekolko
zdarnych projektov. Proto-
typy sa pevnostne a funkc-
ne skusali pracovnikmi
VUKV, najprv vo Vagénke
Studénka a neskar bol
skiSobny stav pre statické
skisky premiestneny na
Zelezni¢ny okruh v Cerhe-
niciach pri Koline v Ceskej
republike, kde prototypy
skisame dodnes. Vagany

Vyvoj - konstrukcia 1973 halal

vSak museli absolvovat aj
ro¢nu skasobnu prevadzku.
V sedemdesiatych rokoch
dostali ¢eskoslovenské
vagonky tGlohu vyrabat
preCerpavacie stanice

ropy do ZSSR (Zvaz soviet-
skych...), ¢o znamenalo
presun niekolkych vyvo-
jowych konstruktérov do
novozriadenej konstrukcie
pre precerpavacie stanice
ropy. VUKV a vagdnky st
zaclenené do koncernu Ces-
koslovenskych vagoniek so
sidlom v Studénke, neskor
v Prahe a v Poprade.

V tomto obdobi sa postup-
ne vo vyrobe meni resp.
zavadza do praxe nova
technoldgia zvarania, ktora
predstavuje velkd zmenu aj
pre konstruktérov.
.Nitovanie a zvaranie oba-
lenou elektrédou vo velkej
miere nahradilo zvaranie

v ochrannej atmosfére C02.
Pre konstrukciu to predsta-
vovalo velky napor prac,
pretoZe tento sposob zvara-
nia meni konstrukciu a pev-
nostné parametre vago-
nov,” zaspominal Ing. Buc.
Dolezité je spomendt aj
priekopnikov zavadzania
tychto technoldgii v nasej
spolocnosti - Ing. Fabian

aIng. Neustadt, CSc." K Upl-
nému prechodu na novu
metodu zvarania sa preslo
postupne azv roku 1978.

Na zaciatku sedemdesia-
tych rokov vznikla nova
poZiadavka na vyvoj cis-
ternovych vaganov, ktoré
sa doposial'v Poprade
nerobili. Vzniklo oddelenie
vyvoja pre cisternové vago-
ny. V areali podniku neboli
priestory, preto toto odde-
lenie bolo umiestnené na
starom zimnom Stadidne.
To trvalo az do jesene roku
1973, kedy uz bola dosta-
vana dnesna AB a cely vyvoj
bol tu prestahovany.

1975

STARTUJE ERA
VYPOCTOVE) TECHNIKY

Do roku 1975 bol pracov-
nikom vyvoja k dispozicii
spominany kalkulator

o vahe 20 kg, ktory bol
uzamykany kazdy defi na

3 zamky. O rok neskor vsak
priSiel uz programovatelny
kalkulator HP9810A, ktory
mal 110 pamaéti pre hodno-

ty, trividlne programovanie,

spocital elementarne mati-
ce tuhosti, zvislé zatazenie
analyticky a mal naprogra-

Vyvoj - konstrukcia 1973

mované velké mnozstvo
analytickych vypoctov ako
nosniky, prierezové charak-
teristiky a obrys. Technické
vybavenie sa rokmi zlepso-
valo, no na dnesné pomery
nepredstavitelné vykony
vypoctovej techniky (rozu-
mej: kalkulacky) tej doby;,
boli pre oddelenie pevnosti
velkym zazrakom.

1978
VYROBA PODVOZKOV 26-2.

Vyrobny podnik v Poprade
vyrabal podvozky 26-2.

uz od roku 1952, ktorej
dokumentaciu sme pre-
vzali zVagonky Studénka.
Centralny plan riadenia
vsak pocital s vyrobou a vy-
vojom podvozkov 26-2.vo
Vagadnke Studénka, ktora to
ale nepovazovala za svoje
priority. ,PovaZovali to tro-
chu za podradn zalezitost,
kedZe sa chceli venovat
viac vyrobe osobnych va-
gdnov, a tak sme postupne
zacali stupriovat vyvoj a aj
v spolupraci s VUKV wrobu
podvozkov u nas." Posta-
venim podvozkarne s naj-
modernejSou technoldgiou
v Eurdpe v roku 1986 sme
zaviedli vyrobu podvozkov

VAGONAR EEN



Y 25 Rs na 20 ton na napra-
vu pre vietky Vagonky, o
predstavovalo ,Ceresnicku
na torte” vyrobného port-
folia PopradskejVagonky
(pozn. autora: podvozky
Y25 st nastupnickym pod-
vozkom podvozkov 26-2.).
Zaujimavostou doby bolo
aj presunutie generalneho
riaditelstva koncernu Ces-
koslovenskej vagonky do
Popradu v roku 1983.

1988
CERESNICKA NA TORTE

Velkou vyzvou vyvoja aj
za spoluprace s VUKV bolo
uskutoc¢nit novu konstruk-
ciu s vyvojom podvozkaY
25 Ls pre zvysent hmot-
nost na napravuz20 tna
22,51

Prototypova dielra vyrobi-
la podvozky pre prevadz-
kové skisky, a tieZ ramy
pre dynamické skusky

v skdsobni SKODA Plzefi.

16 VAGONAR

vagonar@tatravagonkask

Po kladnych skuskach,

a prislusnom schvalovani
bol podvozok pripraveny
pre vyrobu prave vtedy,
ked'to vsetci odberatelia
z0 zapadu pozadovali.

Bola to velka vec a osta-
va to ako "ceresnicka na
torte "pre Tatravagonku,
ktora disponovala velky-
mi vyrobnymi kapacitami
a modernou technoldgiou
a zarucenou kvalitou. To
predurcilo Tatravagonku
aj pre solo dodavky do
Polska, Ceska a Nemecka.
Bola to existencna zachra-
na Tatravaganky," spomina
p. Buc na osudové casy
spolocnosti.

1989

NEZNA REVOLUCIA
= DRASTICKE ZMENY

,Vagonka musi postupne
obmedzit vyrobu zo 4500
vagonov ro¢ne az na 800
kusov pri Gplnom zruse-

ni vyroby pre €SD. Potas
kratkeho obdobia zvaraci
aj natierali plot okolo pod-
niku. Firma sa zacala mobi-
lizovat. Kazdy, kto ovladal
cudzi jazyk bol presunuty,
¢i cheel, ¢i nechcel na od-
delenie obchodu a marke-
tingu. Ing. Karol Kosik, CSc.,
byvaly technicky riaditel,
vycestoval do Svajciar-

skej spolo¢nosti AAE, kde
ponukol neplanované
skladové zasoby vagonov
Eas s Dako brzdou a takto
sa uskutocnil prvy obchod
vychod - zapad." Technicky
Usek vSak ¢aka velka dlo-
ha, vSetky vagony, ktoré
dovtedy boli stavané na

20 ton na napravu pre-
konstruovat a schvalovat
navagony s napravovym
zatazenim 22,5tony.
Velké problémy nastali po
rozdeleni Ceskoslovenska
a vzniku ZSR a $tatnych
schvalovacich organov. Ne-
bolo dostatocne kvalifiko-
vanych pracovnikov v tych-
to organoch a vyvojari
museli zaskolit buddcich
schvalovatelov," spomina

s usmevom Ing. Buc. 0d
polovice roku 1990 bolo
generalne riaditelstvo Ces-
koslovenskych vagoniek,
ktoré riadilo obchodnu
¢innost, zrusené.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Nasa vel'ka vdaka za tieto cenné poznatky a 45-roc-
nu pracu pre firmu patri Ing. Emilovi Bucovi. Tento
pribeh vsak nekondi. V budicom cisle nam pribliZi
dianie po roku 1990 p. Ing. Jan Valigursky, ktory je
nepochybne dalSou osobnostou, ktora ovplyvnila

smerovanie useku vyvoja.
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n.p. ZAVOD POPRAD
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“ Posledny ,,Halathov tim

Rohackove kovoprlemyselne zavody
VAGONKA TATRA

Aj napriek obsadeniu Halathovho podniku
Cervenou armadou vo februdri 1945 sa dari
¢iastone obnovit vyrobu. Niekolko mesiacov
podnik v centre mesta produkuje hlavne
autodiely, vozy pre konsky potah a podkovy
pre osloboditelov, avsak pomaly zanika.
Tradiciu vyroby nakladnych voziiov

v Poprade viak preberaji ROHACKOVE
KOVOPRIEMYSELNE ZAVODY (zaloZené
1942), ktorych sidlo je na Gzemi dnesnej
Tatravagdnky a zakladatelom je byvaly
technicky riaditel Halathovej firmy,
JAROSLAV ROHACEK. Halath s nim kratku
dobu este spolupracuje, aviak zdravotné
problémy ho printtia opustit Zeleznicny
priemysel v Poprade a prestahovat'sa najprv
do Stropkova a neskdr do Siah, nedaleko
liecebnych kdpelov Dudince.

Zo svojho Uspechu sa Rohacek netesi dlho.
Znarodnenim vznika v roku 1948 VAGONKA
TATRA POPRAD a podnik zacleni do skupiny
podnikov VAGONKA TATRA SMiCHOV, neskor
patriaci pod VAGONKA TATRA STUDENKA.

1950-1959

Vtejto dekade dochadza k prvej vﬂzna.mnéj vine :
investicii - podnik vyrazne napreduje aj za pomaci vystavby-
hal a rozvoja infrastruktdry.

STAVA SA DOMINANTNYM VYROBCOM PODVOZKOV PRE VSETKY
VAGONKY NA UZEMi CESKOSLOVENSKA.

Coraz viac sa do popredia dostava potreba ddleZitosti vlastného vyvoja
zeleznicnych vozriov a podvozkov, preto sa v roku 1952 pomaly zacina tvorit
ODDELENIE VYVOJA PRODUKCIE.

0 dva roky neskdr uz podnik vyraba 4-NAPRAVOVE A 6-NAPRAVOVE VOZNE.



LUDIA SUMIMORIADNE DOLEZITYM A SILNYM PILIEROM NASEJ SPOLOCNOSTI, A PRE-
TO SA CHCEME PODAKOVAT, POBLAHOZELAT, VYJADRIT UZNANIE, NO AJ VYVOLAT
SPOMIENKU NA LUDI, KTORi TVORIA(-LI) SUCAST SPOLOCNOSTI TATRAVAGONKA.

Uverejnenie tychto 0sdb je podmienené predoslym stihlasom vyjadrenym v osobnej karte zamestnanca, pripadne stihlasom od rodiny pozostalej osoby.

(&) PRACOVNE JUBILEUM (&) ZIvOTNE JUBILEUM

Mdame za sebou ndro¢né obdobie plné opatreni, zdka-
zov a odporucani, o ktoré sa postaral koronavirus CO-
VID-19. Napriek zlep3ujuce;j sa situacii budi mnohi z nas
prehodnocovat cestovanie do zahranicia pocas letnych
mesiacov. Ak si vsak zvolime dovolenku na Slovensku,
budeme mimoriadne prospesni pre nasu oslabenu eko-
nomiku.

7~

/

Pockdm na vyplatenie
prispevku vo vyske 55%
mojich opravnenych vydavkov,
najviac vsak do vysky 275 €.

\

AKO NATO?

PRISPEVOK
NA REKREACIU

REKREACNE POUKAZY

Prave prispevok na rekreaciu od zamestnavatela je
zaujimavym krokom na podporu tuzemského ces-
tovného ruchu, preto ho nevahajme vyuzit. Prispe-
vok je mozné vyuzit aj na preplatenie pomernej casti
nakladov na detské Sportové tabory.

N\

Pokial som si prispevok Som zamestnancom
neuplatnil v celej vyske, spolocnosti
mdzem si ho v tomto roku TATRAVAGONKA najmenej
este docerpat. 2 roky ku diu rekredcie.

\

Vyberiem si vikendovy/
dovolenkovy pobyt/detsky
tabor, najmenej na dve
prenocovania.

/

VypiSem Ziadost e
JPBeT ) Zicastnim sa pobytu
o poskytnutie prispevku na L
. a zaplatim zan.
rekredciu.

Je to pre nas pocta, ocenit Vas pri Krigék René 2214 10 | AjVase okrihle narodeniny su pre
vyznamnom okruhlom jubileu p’réce Vodehnal Eugen 4214 20 nas prilezitostou k tomu, aby sme
pre nasu spolocnost TATRAVAGON- | “xanzakovic Jurai 41910 20 | Vam dprimne poblahozelali. Stastie,
KA a podakovat sa za zodpovedne Suchy Andrej 0130 10 zdravie, laska je nie¢o ¢o Vam ne-
odvedenu pracu pocas uplynulych Dorova Daniela 42910 30 mozeme dat, ale mézeme Vam to
rokov. Bez ohladu na poziciu je aj Mesarcik Jozef 43110 20 srdecne priat.
ta Vasa zakladom uspechu celej Petrula Jan 43210 10 MAJ
spolocnosti. Bobovsky Lubomir 4350 30
ZASLUZITE SI TO! Cupka Jozef 4350 10 Meno a priezvisko NS Vek
MA)J Fujdiar Lukds 43530 10 Pach Patrik 10140 50
Meno a priezvisko NS Roky | MajerMarek 43540 10| enés Slavomir #1214 50
Mikula Marcel Ing. 20120 10 Michalik Marian 43840 20 svoboda Karol 2216 60
Kafka Daniel 21110 15 | Biskup Jozef B B 5810 50
$¢uka Koloman a2 15 E/:ah:(” Jlfmfl g;‘:g ;g chalfcanan
Zavacky Jan 4 15 | R woor) 1y | rankaro M 50
Zubal Rébert 41214 25 Kocsis i)’,avol 5100 15 Soltes Maridn 44250 50
Kurilovsky Vladislav 4121410 Durkotova Adriana 90110 30 Jarabak Roman 44910 50
Jurko Pavol _ 4212 20 Telepovsky Rudolf 25110 20 Ferenczi Andrej 46340 55
Kromka F,rant|sek 42230 25 Budinsky Peter 47140 65
Krupinska Anna Bc. 42910 25 S
Seftik Milan 8630 25 <%> UZNANIE Hurcik Milo$ MGr. 52110 60
; Jano3cikové Janka 80110 55
Gabrik Robert 438%0 10 Mimoriadne radi vyjadrujeme uzna- -
Sebes FrantiSek 44220 25 nie osobam, ktoré neziétne pomohli Krakovska Jana MGr. 80110 50
Hromnikova Eva 44910 25 darovanim krvi. Kanalo Jan 46420 50
EMI):“SIJW V':d'm" 3(5) gg ;g Kamenicky Peter 43110  100dberov | FedicJan Ing. 46490 60
Ku atc)' oi; - 80140 15 Tetemonda Stefan 43720 90 odberov JON
ara |n . arian Kormaro3 Milan 45110 10 odberov
Galovic Janv oo 25 Kormaio$ Miroslav 45110 10 odberoy | Menoa priezvisko NS Vek
Neupauer Stefan LI Stieber Adam 43710 100dberov | Pitofidkova Viera Ing. 20120 60
Pichnarcikové Petra Mgr. 12110 10 » — S
. Juréo Tomas 43710  10o0dberov | Tuzdk Miroslav Ing. 21310 65
leli?:o a prieviso NS Roly Orolin Rudolf 43430 50 o0dberov | Janéuika Luboslav 45170 55
Sakalik Viiam Ing w10 g | o Matejhg. 20120 T0odbewr | poyotny pavl 517055
Rimsky Milo3 Mg, 20120 15 g'ktam'a" ;‘m; 4100 °::er°" Schiitz Pavel Ing. 70110 60
P avel Milan odberov
Petrik Daniel 24110 30 » Mochnacky Peter 25110 50
; y Karia Karol 80130 10 odberov
Svajka Marian 41114 15 N
Holub Frantizek #1130 10 | Sitiarik Miroslav 45150 10 odberoy | HaskoJozef 46210 50
Hadidom Marcel 41162 10 Kubovova Renéta 41910 200dberov | Bodak Alexander 46340 55
VAGONAR

vagonar@tatravagonka.sk

Faktdru a doklad o zapla-
teni prinesiem do 30 dni
odo dia ukoncenia rekred-
cie do mzdovej uctarne.

VAGONAR

méj/jun
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ABECEDA

BEZPECNOSTNEHO POVEDOMIA

AKTUALIZUJTE A PLATAJTE

Vs pocitac, smartfon, wifi router a vietky IT zariadenia musia mat vzdy
nainstalované posledné verzie aktualizcii a zaplat operacného systému.
@ Tyka sa to aj internetového prehliadaca a vetkych aplikdcii. Hackeri ako

prvé hladajti zname zranitelnosti v neaktualizovanyich systémoch, cize
bezpecnostné diery, a tie treba platat.

COOKIES PATRIA DO KOSA

Pravidelne vymazdvajte cookies a vymazte historiu internetového
prehliadaca. Aj ked'je technoldgia, cookies” regulovand eurdpskym
pravom, mnohi prevadzkovatelia svoje povinnosti nedodrziavaju.

E-MAIL NIE JE BEZPECNY

Sprava elektronickej posty je ako koreSpondencny listok. Nikdy nemate
istotu, Ze odosielatelom je ten, za koho sa vydava. Obsah sprévy méze
precitat mnozstvo nezndmych ludi. Pokial nepouzivate Sifrovany e-mail,
vazte informacie, ktoré odosielate.

GROOMING

(hréfite sa pred groomingom. Vyraz,groom” znamend,pripravit na
Specifickd poziciu alebo Gcel” i, pripravit na budiicu rolu alebo funkciu”.
Groomingom si Utocnik , pripravuje” dieta, rodinu, komunitu tak, aby mohol
neskor realizovat sexudlne zneuZivanie. Inym slovami je to pestovanie si
vztahu a budovanie dévery medzi sexudlnym predétorom a jeho obetou.

|u

%
CHRANTE SUKROMIE
SocidIne siete navddzajd k tomu, aby ste prezradili o sebe Co najviac.
Vysledkom byvaju vykradnuté domacnosti pocas dovolenky, odcudzené
5O

peniaze z bankovych Uctov, ale aj sexuédlne vydieranie ¢ ujma na
dusevnom zdravi dietata, napriklad prostrednictvom kybersikany.
ReSpektujte zroven pravo na sukromie inych ludi.

JETO PRAVDA?

Hoax je podvodna spréva, zdmerne konstruovana tak, aby pdsobila ako
ddveryhodnd a objektivna pravda. Této technika vyuziva manipuldciu na
zneuZzitie vlastnosti [udského rozhodovania.

Y

BUDTE OSTRAZITI

Pred kliknutim na akykolvek odkaz v sprave elektronickej posty i overte,
kam tento odkaz naozaj smeruje.

DODRZUJTE PRAVIDLA

Bezpecnostné politiky vasej organizécie a odpordcania informatikov a
bezpeckov” nie si samoticelné. Obchddzanie pravidiel vdm mozno
zvysi pouzivatelsky komfort, avsak pravidla vam zarudia sikromie

a bezpecnost vasich cennych tdajov.

FILTRUJTE SPAM
Néstroje na, odchytévanie" nevyziadanych a skodlivyich sprav
elektronickej posty znizuju riziko infiltracie a ohrozenia vasho systému.

HESLA A HESLOVE VETY

Silné hesla s tie, ktoré nikto neuhddne a zdroveri si ich pamatate. Vytvorte
hesl3, ktoré maju aspori 15 znakov a obsahuji kombindciu velkych a malych
pismen, €islic a symbolov, ak to aplikécia umoziiuje. Heslovou vetou méze
byt napriklad citat, alebo text skladby, kde nahradite aspori jedno pismeno
Specidlnym znakom a pridate cislice.

INSTALUJTE SI ANTIVIRUS

Vodi dtoku Skodlivym kédom vds obrnia najma antivirusové aplikdcie.
Nainstalujte si niektord z nich a nastavte ju tak, aby automaticky
kontrolovala pristupy na webové stranky, stahované stibory, prilohy
e-mailov a pamatové média.

KONTROLUJTE ADRESY

Pred otvorenim webovej stranky vzdy najprv skontrolujte adresu.
Nespuistajte nezndme odkazy. Podhodenie adresy a presmerovanie na
nebezpecnd webstrénku je typickym spdsobom pripravy ttoku. Neotvdrajte
nezname prilohy a linky v spravach, vécinou je ich obsahom Skodlivy kdd.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky.

m VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk

MIMISTERSTVO

E LHOLSTVA, VEDY,
WISKUMU A SPORTLY
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

POZVANKA OD KOLEGU...

Nas kolega, p. Slavomir Kysela je nadsenec, ktorého
sme vo Vagonari predstavili uz niekolkokrat. Jeho las-
ka k prirode a banictvu ho inSpiruje k mnohym dobro-

volnickym aktivitam. Tentokrat Vas vie previest tajmi - 2
a krasami Banského nauéného chodnika na Kvetnici. 5% Pastavrie latiia L= o, T B
. [ et e Uvodna cast Starykamer’mlom-""- _pmgy-_.

. banského chodnika na pieskovec

3200 m dlhy chodnik pontika 7 zastaveni, ktoré zabe-  S¥GSEE =
ra pribliine dve hodiny Vasho casu. B "'-.l.Banska bréna 5.7astavenie

ietnik 73 = ol
1‘\ svietnil Nauény bansky chodnik Geoldgia Kvetm(.a

1. Zastavenie Bansky svietnik - vstupna brana _ 2 e PopindXiamicy T
do primestskych, rekreaénych lesov Mesta Poprad. S e : f

2. Zastavenie lom Kvetnica - ukazky hornin a mineralov L 'iﬁ:;kyé i /
nachadzajucich sa v skalnych stenéach. & g i

3. Zastavenie $t6lfa Svita Helena - pévod $télne je 3 “4i ) Minraigia Ketnica
zroku 1308. : X 1‘

4, Zastavenie banské pingy - netusite ¢o to je? ' 1 i T
P. Kysela Vam to rad vysvetli. I_ BRI horma

5. Zastavenie 5t6lfa Striebornd z roku 1562 so vstupom
6. Zastavenie tabula mineralégia Kvetnice
7. Zastavenie geoldgia Kvetnice a okolia

’ e 5,
ST B

Bansky svietnik v Kvetnici b ¥ Lom v Kvetnici

CO TAK SPRAVIT SI SPOLOCNY VYLET A NAUCIT SA VIAC O NASOM OKOLi?
Vezmite kolegov, rodinu, deti, do batoha baterky, celovku, pevnt obuy,
starSie oblecenie a vyrazte za tajomstvami nasej nadhernej prirody.
Registracia a objednanie si sprievodcu sa kona denne od pondelka do piatku
na tel. ¢isle 052/7721876 v case od 8:00 - 14:30 hod.

VAGONAR XN



S radostou vyhlasujeme

SUTAZ 0 NAJORIGINALNEJSIU FOTOGRAFIU V TRICKU S LOGOM 100 ROCNICE.
Nech uz tricko vyuzivate v praci, doma, vo volnom case alebo na dovolenke,
pochvalte sa nam a mozno prave vy ZISKATE MIKINU Z LIMITOVANE)J EDICIE 100.

o
g ——

€3

vk

""" TATRAVAGO"™"
POPRAD

Kam sa pozries, tam je TVP 100

Cas na zdbavu Aj konstrukcia si oblubila trickd ’."

ﬁ FOTOGRAFIE S KRATKYM POPISOM (napr. TVP 100 na dovolenke v Chorvatsku)
zasielajte na vagonar@tatravagonka.sk, alebo poslite na fch Messenger

spolo¢nosti Tatravagonka NAJNESKOR DO 31. 8. 2022.
Zaslanim fotografie do sutaZe stihlasite s uverejnenim v internom casopise Vagonar
a na socialnych sietach spolocnosti.

:-,_-;\,‘.- . 8
TVP 100 na najvyssom bode
Popradu - Zdmcisko

TVP 100 na vrchole
Tesime sa na Vase prispevky! Vychodna Vysokd

TATRAVAGONKA -
POPRAD

50 rokov

Sp4ajaju nas dejiny, I'udia aj nazov. Hrdo a s uctou vzhliadame ku mnohym
generaciam, ktoré s nami budovali dedi¢stvo nasich deti.

VAGONAR
VAGONAROM

Pozyvame Vas,
byvalych aj sic¢asnych Vagonarov,
na premiéru gala programu
F'S Vagonar Poprad

OZIVENI

16.9.017:00 hod.
V DOME KULTURY

v POPRADE

Pri prilezitosti stého vyrocia vyroby
s P a oprav vagoéonov a podvozkov v Poprade
kS == a 50. vyrodia zaloZenia FS Vagonar
si méZzeme dovolif trosku nostalgie
a pri prijemnom stretnuti
si spolo¢ne zaspominat.
Lludova piesen a tanec je nositelom
nasej minulosti, preto nie je lepsi spbsob,
ako sa stretnit prave pri ich umeleckom
stvarneni folklérnym suborom Vagonar Poprad.

Bezplatné listky na podujatie su urcené iba pre byvalych a suCasnych zamestnancov
spoloc¢nosti Tatravagonka a ¢lenov FS Vagondr Poprad.

Listky si mo6Zete rezervovat IBA na telefénnom ¢isle: 0918 183 306
v ¢ase od 9:00 - 14:00 hod.
TeSime sa na Vas!

"W Mesto
*K; POPRAD Pod zastitou primatora mesta Poprad Antona Danka.
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) ' KRIZOVKA Tajnicka z minulého ¢isla... S NEDELOU VDAKY PRE NASE LASKAVE MATKY.
\ U s . v v s
i\ J 16 € ziskava: Michal Vascura 24110; 9 € ziskava: Karol Svoboda 42216.
N .
e -
Autor: obnoyoval, \.’Ia.— . New X univer- Népoved: ruska portu- tohto voka- - sty
- zavédzal | socnica, vlastné ktora zalny alone, . Pavol . galska - . .| odstranim polo- Skandin.
Frantisek L . ) Tram . B X kapustova zaspava . dia lizovana o .
« nie¢o uzka osiam (bas.) meraci ariete, N (dom.) futbalova M klopanim | drahokam| dychovy
Cvengro$ . B System o polievka . (skr.) predlozka o
nové rurocka pristroj |nepo, UPS hviezda nastroj
symbol finiSoval
na (do ciela)
obrazovke sam,
pocitaca po angl.
1
charak- olivovoze- druh
teristika, leny nerast pytliaka
vykres- namrzeny, hl. mesto
lenie nahnevany Bieloruska
praci . Lawn
ovlada, prasok inde Tennis Ass.
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ACEM spomedzi svojich pravidelnych stravnikov opat | Otézkaz minulého ¢isla: Najdete v pozadi fotografie
zreboval vyhercov atraktivneho darcekového kosa. | detail, vdaka ktorému si aj dnes pripominame zaciatky
Vyhercom srde¢ne blahoZelame! nasej spolo¢nosti? Spravna odpoved: Pamatnu branu,
ktora sa aj dnes nachadza
pri Tatranskej galérii.
Mikinu z limitovanej edicie
s logom storocnice ziskava:
Jan Benko zo strediska

21210.
NOVA OTAZKA:
Aky bol nazov prvého voziha
MAJ vyvinutého v nasej spoloc- VYHERCA
Andrej SIMKO Miroslav JANKURA nosti? Jan BENKO

' e VEDELI STE, ZE... ODPOVED:

v
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MENO: MENO:

STREDISKO: tel. & STREDISKO: tel. &

Zapojenim sa do sutaze vyjadrujete suhlas s uverejnenim Vasich tdajov vo Vagonari, ktoré budu zverejnené iba v pripade vyhry.
Odpoved na otazku vhadzuijte do schranok, ktoré najdete na vietkych vratniciach spolo¢nosti TATRAVAGONKA.
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