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ANIV DRUHOM
POLROKU 2021
USEKVYVOJA

A PROTOTYPOVA
DIELNA NEPOLAVUJU
Z DYNAMICKEHO
TEMPA. DO KONCA
ROKA MUSI
OPUSTIT BRANY
SPOLOCNOSTI ESTE
6 PROTOTYPOVYCH
VAGONOV

A NIEKOLKO
PODVOZKOV

A PODVOZKOVYCH
RAMOV.

Prvym v poradi je
Samms, ktory ma so
svojim predchodcom
spoloc¢ny hlavne nazov.
Kostra spodku vozna ako
aj funkcionalita vozna je
vyrazne vyssia. Obsahuje
prie¢ne poistné kliny,

ktoré su zabudované do
vozia s ich obsluhou
zboku vozna. Dalej su
oba predstavky vozna
vybavené odklopnymi
klapkami sluziacimi na
rozsirenie vozna do stran
pre vylepsenu nakladku.

Vozen je navyse vybave-
ny mnozstvom odklada-
cieho priestoru vo forme
skriniek, ktoré slizia na
odlozenie poistného

a viazacieho vybavenia.
Od , prototypkarov” sa
poZaduje vyroba az 3 ku-
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Tagnpps 103

Samms 490

sov tychto voznov. Jeden
pojde na certifikacné
skusky do Ciech a dal3ie
dva do skusobnej pre-
vadzky, ktora je planova-
nd v Nemecku. V¢asnost
dorucenia voziov je viac
nez klucova.

Dal3i z radu obilninovych
voznov z dielne Tatrava-
goénky bude zhotoveny
o objeme 103 m3 s ozna-
¢enim Tagnpps 103 m3,
Ide o vozeri uréeny na
prepravu obilia a inych
sypkych komodit. Zau-
jimavostou je strecha,
ktora bude ovladana
pomocou ru¢ného kolesa
zo zeme z oboch stran
vozna.

Dalej budu nasledovat:
P Vozen Sgnss 60’.
Standardny 60-stopo-

vy kontajnerovy vozen
vybaveny kotucovou
brzdou.

w Cisternovy vozen
Zacens o objeme 73 m3.
Ide o bezkostrové vy-
hotovenie pre nasho
dlhoro¢ného nemecké-
ho zdkaznika. Vozen je
uréeny na prepravu latok
triedy 3 v zmysle RIDu.
Vyroba prototypu za¢ne
cisternou v predstihu,

a to zaciatkom 3. kvartélu
2021.

» Vysypny vozen

Tadns 83 m? uréeny na
prepravu $trku, jeho vy-
roba za¢ne uz v 3 kvartali
2021.Tento odolny vozen
disponuje smerovymi
sklzmi, ktoré umozriu-

ju vyprazdnenie vedla
kolaje z jednej, pripadne
z oboch stran sucasne.
Strecha sa odklapa do
jednej strany a je ovla-
dana pomocou ru¢ného
kolesa z prechodovej
plosiny.

A zaver tohto roka by
mala uzatvdérat prototy-
pova dielfha ndbehom

vyroby dalSieho proto-
typu vysypného vozia

0 objeme 65 m3 typu
Tanoos. Vozen bude
uréeny na prepravu kre-
micitého piesku a vyzvou
bude dodrzanie tesnosti
vysypnych klapiek.
Okrem vyroby vozhov

v tomto roku bude pro-

totypova dielna vyrabat
aj ramy podvozkov pre
unavové skusky. Ide vo
velkej miere o podvozky
koncepcie Y25 pre pri-
pravovany novy kapsovy
vozen urceny pre Spa-
nielsky rozchod. Skusat
sa budu dve konstrukéné
rieSenia.

Dalej to bude jeden ram
pre napravové zatazenie
25 tv koncepé¢nom vyho-
toveni NG (New Genera-
tion). Okrem NG ramu do
konca roka ocakavame aj
zmontovanie dvoch kom-
pletnych kusov tychto
podvozkov pre skusky
pod voziom.

Samostatnou kapitolou
je vyvoj inovativneho
ramu podvozka Y25
z lahkych zliatin, o kto-
rom vam prinesieme viac
informacii v nadchadza-
jucich cislach ¢asopisu
Vagonar.
Dipl. Ing. Maridn
Moravcik, Ph.D.
hlavny konstruktér
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Po roku vyvoja, prace na
detailoch a stavbe proto-
typu sme v maji spustili
sériovu vyrobu vagéna
Rens. Spolu 122 plosi-
novych voznov v troch
roznych prevedeniach
(80 ks s vystupom na vo-
zen, 40 ks bez vystupu na
vozen a 2 ks bez bo¢nych
klapiek) bolo navrhnu-
tych a vyvinutych pre
nasho nového zdkaznika
SBB - Schweizerische
Bundesbahnen (Svaj¢iar-
ske spolkové Zeleznice).

Vagon Rens je nizkosten-
ny plosinovy vagén
s odklopnymi bocnymi
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a ¢elnymi klapkami,
sklopnymi klanicami

a drevenou podlahou.
Sucastou podlahy su
ocelové podvaly so
zabudovanymi uvazova-
cimi prvkami na zaistenie
prepravovaného materi-
alu ako su palety, beté-
nové podvaly, kolajové
polia ¢i debny so sypkym
materidlom. Tento Stvor-
napravovy vagon urce-
ny na stavbu a udrzbu
Zelezni¢nej infrastruktury
vo Svajciarsku je zaradeny
do skupiny pracovnych
strojov. Ide o Specidlne
upraveny, nizSie polozeny
vozen s mnozstvom prv-

kov, ktoré kladu doraz na
bezpecnost jazdy a obslu-
hujuceho personalu.

Pracovnici na BU12 pra-
cuju na vozni s podstatne
vyssou pracnostou v po-
rovnani so Standardnym
plosinovym vozriom typu
RENS, ktory bol v Tatrava-
gonke Poprad vyrabany
v rokoch 2000 - 2002. Pri
tomto projekte rozvijame
taktiez spolupracu so
sesterskou spolo¢nos-
tou Zastrova, a.s., ktord
nam dodava podskupiny
ako predstavky a bo¢né
klapky.

Je to pre nas prestiz

a vyzva zaroven, vyra-
bat vozne pre zdkaznika
z krajiny, ktora je zndma
svojou presnostou a kva-
litou. Preto je déblezité pri
vyrobe tohto vozna skibit
odbornost, kvalitu a sku-
senosti. Pracovnikom na
BU12 prajeme pri tomto
projekte vela zdaru

a trpezlivosti, aby nase
vozne v prevadzke
fungovali ako povestné
Svajciarske hodinky.

kolektiv Useku predaja

OKULIARE
BUDUCNOSTI

Necakany prichod pan-
démie spOsobil zasadné
zmeny zo dna na den.
Presun kancelarskych
priestorov do domova

a obmedzené podmien-
ky fungovania vo fabri-
kach si vyziadali zdsadnu
zmenu v nasom pristupe
k praci. Nutnost udrzat
kontakt so zdkaznikom,
nezastavit predaj vozriov
a udrzat fabriku v po-
chode bola operativa,
ktora sa menila kazdou
hodinou.

Pandémia nam vsak
ukazala, Ze mnohé

veci sa daju robit inak
najma vdaka moder-
nym komunikac¢nym
technolégiam. Pred-
sudky a strach z on-line
rozhovorov museli ist
bokom. Nepredstavitelné
sa stalo skuto¢nostou

a prebierky voznov sa

v pomerne kratkom c¢ase
zacali realizovat v on-line
svete prostrednictvom
telefénov. Naro¢nost
ukonu prebierky si viak

vyzaduje sustredenost,
aktivnu komunikaciu,
plne zapojené obe ruky
za predpokladu zachova-
nia bezpec¢nosti vsetkych
Ucastnikov. Vdaka ak-
tivnemu pristupu a od-
hodlaniu pracovnikov

na hale predaja voznov
a,kvalitarov” sa podarilo
udrzat findlne predaje

v chode, aviak bolo
potrebné hladat lepsie
rieSenia komunikacie so
zakaznikom.

V spolupraci s IT odde-
lenim sme patrali po
technolégii, ktora by nam
takpovediac,rozviazala
ruky”. Napokon volba
padla nainteligentné
okuliare, ktoré zasadnym
sp6sobom ulahcia final-
ne prebierky. Okuliare
RealWear HTM-1 su sve-
tovou jednotkou v oblas-
ti hands-free technolégii.

Vytvorené

pre priemysel:

+ 100 % ovladanie hla-
som, rozpoznavanie
hlasu aj v hlu¢nom
prostredi,

« rusenie okolitého hluku,
funguju aj pri 100 dB
okolitého hluku,

- displej sa javi ako tablet
s velkostou 7“ a viditel-

nost je zabezpecena aj
na priamom slnku,

« kompatibilné s OOP -
navrhnuté pre pracu so
Standardnymi prilbami,
ochrannymi okuliarmi
a Ciapkami s vystuhou,

+ s vykonom tabletu -
Chipset Qualcomm Sna-
pdragon™ 626, operac-
ny systém Android 10,

- zhotovuju fotodoku-
mentaciu a natacaju
video prebierky,

« umoznuju prehravat
a prezerat dokumenty/
fotografie/vided,

« podpora on-line prebie-
rok pomocou aplikacii
Microsoft Teams, We-
bex, Frontline xAssist.

Odolné pre drsné pod-

mienky:

« vodotesné, odolné vodi
prachu aj padu, teplote
odolné (praca od -20 do
+50 °Q).

Okuliare su u nas

v Tatravagénke zatial

v testovacej faze, no uz

teraz vieme povedat, ze

budu prinosom nielen pri
on-line prebierke, ale aj
ako technicka podpora
pri riedeni jednotlivych
uloh ¢i reklamécii priamo
v teréne.

Ing. Roman Tokoly
manazér kvality
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ZELEZNICNYCH

Zelezni¢né vozidlo je, na
rozdiel od inych druhov
vozidiel, pevne viazané
na kolaj, ktora vozidlo ve-
die. Z tohto dévodu musi
vyhovovat pre kazdy usek
trate niektorym obme-
dzujicim podmienkam,
hovorime o priechodnos-
ti vozidla.

Priechodnost vozidiel
delime podla:
« rozchodu kolaje,
« Unosnosti kolaje,
+ najmensieho polome-
ru obluka,
+ prie¢nych rozmerov
vozidla,
« vybavy vozidla.
V tomto ¢lanku si povie-
me viac o rozchode kola-
je.V zelezni¢nom svete je
to jeden z najdélezitejsich
udajov. Ten je definova-
ny tak, ako je vidiet na
obrazku

zdroj: intern'_- :

v Zelezni¢nej preprave by
bolo najjednoduchsie, ak
by bol takyto rozchod po
celom svete rovnaky. Nie
je tomu vsak tak.

Nam najznamejsi a ce-
losvetovo najpouzivanejsi
Zelezni¢ny rozchod je
»normalny” alebo aj

K

alebo uplne jednodu-
cho - ako Sirka kolajnic
merana medzi ich vnutor-
nymi hranami vo vyske
14 mm pod temenom
kolaje. Pre vyrobcov
alebo prevadzkovatelov
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»europsky rozchod”

v Sirke 1435 mm, ktory je
rozsireny v cca 60 % Ze-
leznic celého sveta. Vyuzi-
va ho vadsina eurépskych
krajin, Severnd Amerika,
severné krajiny Afriky,

Cina a Australia. Cize
komer¢ne najvyuziva-
nejsie a najpouzivanej-
Sie trate. Pre odpoved

na otazku preco prave
1435 mm a preco nie vsa-
de vo svete, musime zjjst
hibsie do histérie vyvoja
zeleznice.

Najrozsirenejsou defini-
ciou, ktord je s najvac¢sou
pravdepodobnostou iba
legendou, je t4, Ze Sirka
kolajnic kopiruje pradav-
ne vyjazdené cesty este

z ¢ias Rimskej riSe. Tie boli
vyjazdené vozmi, ktoré
tahali pary koni. Takze by
sme mohli konstatovat,
ze Sirka zelezni¢ného
rozchodu sa zhruba rovna
Sirke dvoch konskych
chrbtov.

Fakty vsak hovoria o tom,
Ze pocas vyvoja zeleznice,
ktory zacal este v 18. sto-
roci, neexistoval Ziaden
Standardny rozchod.

V tych ¢asoch nejestvo-
vali lokomotivy - tie sa
dostali do povedomia az
v 19. storoci s vyvojom
parného stroja (devait-
naste storocie preto tiez
nazyvame storo¢im pary).
Vozy boli tahané kormi

a v banskom priemysle aj
[udskou silou.

Jednym z priekopnikov
Zeleznic bol anglicky
strojarsky inzinier Geor-
ge Stephenson, ktory

v tych ¢asoch pracoval
pre rozne banské spoloc-
nosti a za Ulohu dostal
Standardizovat Zelezni¢né

_ [ .

\mm- 1676 1668 | 1600 7 1524 | 1520 1435 1372 1067 | 1050 1000 | 950 | 914 | 762 | 750
4'11.8"4'8.5" 4'6" | 36" |

ftin 5'%" 5'567" 53" | 5

trate v Anglicku. Bansky
priemysel bol totiz jed- rozmeru 1435 mm, ten
nou z hybnych sil rozvoja  sa postupne rozsiril do
zeleznice a dé sa povedat, celého Anglicka a neskor
Ze aj najvacsim kone¢nym  aj do Ameriky a vacsej
zakaznikom vtedajsich Casti Eurépy.
Zelezni¢nych prepravcov.
KedZe vacsina banskych
vozov bola dimenzovana

tak, Zze rozchod vyhovoval

To je samozrejme velmi
zjednodusené vysvet-

STANDARDIZU)

FLASH AUDIT S VYSLEDKOM 100 %

projektu vag. Rens pre SBB a BUO5
s pokracujicou vyrobou Sgnss 60.
Vsetkym BUM a ich timom patri
nase uznanie za vynaloZené Usilie
a odhodlanie neustale sa zlepso-
vat. Pre ostatnych su tym najlepSim

| 7 7 7 7 610 | 600 |
3'5.3" 3'3.4"{3'1.4" 3 | 2'6" |2'5.5"| 2 {1'11.6'f'
zdroj: internet

lenie. O standardizacii
rozchodu sa roky viedli
spory medzi dominantny-
mi Zelezni¢nymi krajinami
a prepravcami napriec¢
réznymi krajinami.
Vysledkom tychto malych
vojen je skuto¢nost, Ze
typov rozchodov mame

hned niekolko. O tych
dalsich si povieme v naj-
blizSom cisle Vagonara.

Ing. Branislav Toporcer
predaj

Dipl.-Ing. Maridn
Moravcik, Ph.D

hlavny konstruktér a.s.
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vzorom a ukazkou toho, ako sa ==

to da... pretoze aj tu plati staré
zname pravidlo:,Kto chce, hlada

= VYPUSTENE .
5 VIDUCHOJEMU

sposoby a kto nechce, dovody. :)".

Po premiérovom Uspechu BUO4 sa
v poslednych tyzdnoch podarilo
dosiahnut 100% hodnotenie pri
flash audite aj dalsim BU a to kon-
krétne BU10 na ASO linke a pre-
davacej kolaji, BU12 s nabehom

(PLNE i
ODBRZOENIE VYPUSTENIE B. OFF SYSTEM
mmgmiwsvsmnu DMY-HL

Takze eite raz GRATULUJEM L O Oy iy |
a tesim sa na dalSich 100 %! ' !

T T1 SIMUEACIA
a LI E=0CF ' gEeA gN A
o W - o oF

Mgr. Zuzana Gardianovd

procesny inZinier
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POSUVAME SA
DOPREDU ®@:s

V poslednom ¢isle sme
si predstavili organizac-
nu Strukturu a kolegov

z prevadzkarne Trebisov.
Tentokrat predstavime,
ako sa za posledné ob-
dobie obnovil, technolo-
gicky park.

Dlhoro¢ny a kontinual-

ny rast objemu vyroby
spbsobuje zvyseny pocet
odvadzanych normoho-
din. Tento trend nabral
zasadnym spOsobom

na tempe v roku 2017,
kedy sme odvadzali
mesacne v priemere

35 tisic Nh. Dnes je tento
objem takmer dvojna-

h\l m..‘ru o
m\ll a.-

1“

n VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk

sobny a mesacne sa nasa
prevadzkaren Trebisov
podiela na plneni planu
spolo¢nosti Tatravagdnka
a.s. Poprad 69 tisicami Nh,
pricom z toho tvori vyroba
dielcov az 13 tisic Nh.

Uvedené zvysenie vyko-
nu by sme nedosiahli bez
investicii do strojového
parku.V prvom rade nas
tesi, Ze po dlhom ¢ase
mame plnohodnotnu
rovnacku plechov UBR
18-2000. Doposial sme
rovnali len na zakruZo-
vacke XZM 2000/8, ¢o
plnilo Gcel, avsak zvyso-
valo pracnost. Doplnenie
ohranovacieho lisu Trump

nam pomohlo k zvyseniu
kapacity na ohybani.

Pri frézovani ndm velmi
pomaha nové frézovacie
centrum DOOSAN MYNX
7500/50. Ide o dvojstro-
jovu obsluhu, ¢o urcite
bude trendom do buduc-
nosti.

|I UBR18 - 2000

gREIINSS: |

Toto frézovacie centrum
nam vyrazne pomaha
pri frézovani z pohladu
kvality, presnosti a vy-
konu.V budicom roku
pocitame so zaradenim
dalsieho frézovacieho
centra tohto typu do
pouzitia.

- !'i""[j;lggi‘ 'i:iiiiimg 5 1 Crk =

UBR 18-2000

B 40 GSP

DOOSAN MYNX 7500/50

Treba spomenut aj vyme-
nu starej vitacky VS32B za
novu B 40 GSP.

Nevyhnutnou sucastou
pri instalacii strojnych za-
riadeni bola aj nova liata
podlaha a doplnenie jed-
ného mostového zeriavu.
Este pred tymito investi-
ciami sme premiestnili
vydajnu naradia z vyrob-
nych priestorov haly do
vonkajsich priestorov,
¢im sme ziskali vyrobny
priestor 65 m2,

V kratkej dobe posilni nds
strojovy park aj paliaci
stroj Power Blade 4200,
ktory bude intalovany

v mesiaci september. Vda-
ka schopnosti palit pod
uhlom, ndm prinesie vel-
ké odbremenenie v ob-
lasti frézovania, kedze
doposial sme mohli pélit
len kolmé rezy. Dal3ou

investiciou, na ktorej sa
pracuje, je sustruznicke
obrabacie centrum
Doosan Puma 2600Y.
Toto obrabacie centrum
ma nahradit nase 40-roc-
né klasické sustruhy SUI
50/1500 a SUI 40/1500.

Najvacsou vyzvou, na kto-
ru sa velmi tesime, je prvy
zvaraci robot, ktory by
mal byt v blizkej buduc-
nosti zaradeny do vyrob-
ného procesu zvarania
podskupin.

Pevne dufame, Ze tento
investi¢ny trend bude po-
kracovat aj nadalej, aby
sme aj u nas v trebisov-
skej prevadzkarni mohli
hovorit o fabrike nového
tisicrocia.

Ing. Miroslav Paska
manaZzér BU13 Trebisov
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ABSOLUTNY

SUPERMARIO

Ako sme uz avizovali v predchadza-
jucom cisle ndsho dvojmesacnika,
po vyhodnoteni vysledkov celo-
ro¢nej sutaze o najbezpecnejsie
pracovisko dnes pozname vitaza,
tzn. stredisko vyrobného Useku,
ktoré dosiahlo najnizsiu pocetnost
pracovnych Urazov v prepocte

na celkovy pocet svojich zamest-
nancov.

Titul SUPERMARIO 2020 zaslizene
ziskalo stredisko 04350, ktorého

52 zamestnancov si prevzalo od-
menu za dosiahnuty vysledok.
Sme radi, ze po zlepseni pandemic-
kej situacie sa mohlo uskutoc¢nit
stretnutie s odmeniovanymi za-
mestnancami a mohli sme sa osob-
ne podakovat v mene spoloc¢nosti.
ESte raz blahozeldme a drzime
prsty aj vtomto sutaznom obdobi!

m VAGONAR
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NS |PocetPU| Pocet | Pocetnost
zam. PU v %
04110 13 143 9,09
04120 8 82 9,76
04190 1 28 3,57
04210 6 85 7,06
04220 8 66 12,12
04240 6 52 11,54
04290 2 52 3,85
04310 7 93 7,53
04330 7 27 25,93
04320 6 30 20,00
04350 1 80 1,25
04370 5 62 8,06
04360 10 31 32,26
04380 7 41 17,07
04420 10 55 18,18
04490 2 1 18,18
04510 5 66 7,58
04520 5 19 26,32
04590 5 27 18,52
04340 17 62 27,42
04610 5 88 5,68
04620 4 56 714
04630 12 104 11,54
04640 3 26 11,54

NS | PocetPU| Pocet | Pocetnost

zam. PUv %

05110 | 5 B3 | 074

05210 | 3 n 732

’ 0110 | 1 25 4,00
4 0120 | 3 3 9,09
=W 010 | 0 1% | 000
: 04710 8 64 12,50
04810 | 0 13 0,00

= 10140 | 7 77 9,09
: 53110 | 0 9 0,00
53120 | 0 11 0,00

40120 | 0 16 0,00

40130 | 0 2 0,00

40140 | 0 0 -

Interna sutaz o Najbezpecnejsie pracovisko pokracovala vyhodnotenim

dalsieho sutazného obdobia - 1. stvrtroka 2021.

Celkovo bolo ocenenych strediska odmeniujeme. V rdmci " Pocet
, . e . . Utvar NS Spolu:

277 zamestnancov, ktori pracovali  ro¢ného vyhodnotenia sa vitazom Zzam.
na pracoviskach s nulovou stava stredisko s najnizsim po¢tom  BU 02 4220 | 76 | 226
pracovnou Urazovostou. Potesenim  pracovnych Urazov prepocitanych BU 04 4330 23
pre nas je skuto¢nost, Ze aj na pocet zamestnancov. BU 05 4320 26
tentokrat mame vo va¢som pocte Aj tymto dakujeme vsetkym BU 08 4360, | 52
zastupené strediska vyrobného uspesnym za dosiahnuté vysledky. - 43830
. T ol s ) UTPVv 2110 23
useku, u ktorych je vacsia Nadalej budeme podporovat 2410 14
pravdepodobnost vzniku Urazov. nas ciel - bezurazovost 4310 12
AJ, v Eoku 2921. ostavaju pr?wdlav ’ na pracoviskach. Trebitov | 4620 26 51
sutaze nadalej nezmenené — kazdé 53110 6
tri mesiace vyhodnocujeme pocet Ing. Milan Handzus 53120 4
pracovnych urazov a,bezdrazové” manazér bezpecnosti a sluzieb 40120| 13

40130 | 2

277

DOLEZITE UPOZORNENIE

V priebehu najblizsich dni bude v oblasti vyjazdovej
cesty zo spolo¢nosti osadenych niekolko vymedzo-
vacich stipov a oznaceni, ktoré budi mat za tlohu
zabranit nevhodnému parkovaniu aut. Bezpec¢nost nas
vsetkych nepozna kompromisy, a preto takéto zabez-
pecenie vstupu je, bohuzial, nevyhnutnostou. V pripade
nereSpektovania opatrenia budu automobily parkujuce
v tejto oblasti odtiahnuté na naklady majitela auta.
Zaroven si Vas dovolujeme uistit, Ze okrem bliziacej sa
planovanej prestavby sti¢asného parkoviska aj nadalej
intenzivne hladdme dalsie alternativy rozsirenia parko-
vacich miest. Nasa snaha o rieSenie sucasnej situacie je
vsak vyrazne limitovand priestorovymi moznostami.

PARKOVANIE PRE NAVSTEVY

Pri administrativnej budove bude vytvorenych 5 par-  prostrednictvom uzamykatelnych parkovacich stipi-
kovacich miest vylu¢ne pre potreby parkovania dut kov, od ktorych kluce, v pripade potreby, ndjdete na
navstev. Tieto parkovacie miesta budu vyhradené vratnici AB.

VAGONAR XN
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PhDr. Dagmar Matisovd

Slovo kariéra je z fran-
cuzstiny, kde slovo
carriere znamena cesta.
Cesta, ktora ma svoje
uskalia, odbocky, stupa-
nia, klesania i kruhové

objazdy, ale vzdy by

mala viest spravnym

smerom. Niekto nema

ambicie pre profesijny :
rast, niekto na sebe :
musi tvrdo pracovat :

ainy sa narodi ako :

.dieta stasteny” My Vam

chceme priniest pribehy :
zamestnancov, ktori nie :

su,manazérmi od stola’, :

ale su to ludia, ktori si

presli svojou,vagonar- :

skou” cestou k uspechu. :

VAGONAR

vagonar@tatravagonka.sk

CESTA USPESNEHO VAGONARA

PhDr. DAGMAR

MATUSOVA

Uspesna cesta PhDr. Dagmar Matusovej zacala prave v redakcii ¢asopisu
Vagonar (v tom case tyzdennik), kde v roku 1987 nastupila ako redaktorka.
Zachovanie chodu fabriky po neznej revolucii si vyzadovalo Sikovnych a jazy-
kovo zdatnych ludi, ¢o jej otvorilo cestu na zahrani¢ny obchod, neskér nakup,
kde postupne kariérne rastla az na poziciu riaditelky. V roku 2006 ju vSak zla-
kala ponuka od spolo¢nosti Siemens Praha, kde posobila ako veduca projek-
tového nakupu. Netrvalo dlho a novy akcionar spolo¢nosti Tatravagénka ju
oslovil s ponukou navratu na poziciu riaditelky nakupu, kde posobila dalsie
4 roky., Cestovatelska” etapa jej kariérneho rastu zacala az v roku 2011, kedy
prisla ponuka odovzdat svoje cenné skisenosti a podielat sa na rozbehu no-
vych spoloc¢nosti v skupine. Najprv ako ¢lenka predstavenstva zodpovedna
za nakup materialu a sluzieb v spolo¢nosti Fabryka Wagonéw Gniewczyna
v Polsku, neskor ako generalna riaditelka ELH Halle v Nemecku. Jej posledné
zahranicné posobenie bolo v ceskej spoloc¢nosti DAKO ako predseda predsta-
venstva a GR, kde posobila az do jej navratu pod Tatry. V aprili tohto roku
prevzala v spoloénosti Tatravagénka vedenie Useku ludskych zdrojov.

Aka bola Tvoja cesta
na poziciu riaditelky
Useku riadenia
ludskych zdrojov?

Moja cesta na tuto pozi-
ciu bola dlhd a pomerne
komplikovana. V Tatrava-
gobnke som zazila najhor-
Sie aj najlepsie momenty
svojej kariéry a Zivota.

V pripade dlhodobej
prace v jednej firme je
situacia velmi podobna
rodine. Ostavate s fnou

v horsich ¢asoch a tesite
sa z tych lepsich. Dostala
som vela prilezitosti nie-
¢o ,postavit’, rozbehnut,
alebo nastavit, a to su
velmi kreativne obdobia
a vyzvy, ktoré sa nemusia

opakovat.V jednotlivych
usekoch je kazdy riaditel
manazérom, odbornikom
aj personalistom, pretoze
si musi vyskladat a moti-
vovat tim tak, aby bol ¢o
najvykonnejsi, zlozeny
idedlne z juniorskych aj
seniorskych kolegov, ktori
si navzajom vedia a chcu
pomdct. Na poziciach
generalnej riaditelky

v Nemecku aj v Cesku
som denne riesila perso-
nalne zlezitosti a tieto
oblasti v mnohom aj
riadila a strategicky sme-
rovala, ¢i uz $lo o nédbory
novych zamestnancov,
zamestnanecké akcie,
ktoré boli podakovanim
za splnené ciele, vyhlaso-

vanie a vyhodnocovanie
roznych projektov a po-
dobne. Aj moje doterajsie
roly boli spojené s komu-
nikaciou - so zékaznikmi,
s dodavatelmi a hlavne so
zamestnancami a vedu-
cimi Utvarov. Ked' som
premyslala o ndvrate na
Slovensko, chcela som
zostat v blizkosti Popradu
a registrovala som potre-
bu obsadit tuto poziciu,

o ktord som sa uchadzala,
pretoze velmi rada pra-
cujem s fludmi. Som rada,
ze mi akcionari a vedenie
firmy tuto prilezZitost
znovu dali a ja verim, ze
aj v tejto oblasti mam ¢o
ponuknut vdaka dlhoroc-
nym skusenostiam.

Co bolo Tvojou moti-
vaciou k profesijnému
postupu?

Nie som karieristka, ti,

¢o ma poznaju potvrdia,
Ze viac ako funkcia ma
vzdy pohanalo samotné
zadanie, vyzva, projekt.
Rada veci menim a vy-
lepSujem, rada postivam
zvereny Usek alebo firmu
tak, aby bolo jej nastave-
nie dlhodobo udrzatelné.
NajvacSou motivaciou je
vsak dokdzat nieco, ¢o sa
zda na prvy pohlad velmi
tazké, prekonat svoje
hranice, asi je to bezné

u Sportovcov, ale kedze ja
Sportovec velmi nie som,
preniesla som si tu sutazi-
vost a snahu prekondavat
limity do profesijného
zivota.

Ktoré z,,povyseni” si ce-
nis najviac a z ktorého si
sa hajviac tesila?

V kazdej z pozicii, ktoré
som zastavala, to bolo
inak. Niektoré ma nadchli
od zaciatku a niektoré az

ETIKA

ovela neskoér, ked' bolo
to,najhorsie” za mnou.
Okamzite som sa zami-
lovala do zahrani¢ného
nakupu, kedy som velmi
komplikovane hladala
dodavatelov - firmy pra-
cujuce v branzi, ktoré boli
schopné dodavat subdo-
davky, pripadne hutné
materialy, Specidlne
profily ap. Urcity ¢as som
bola v tejto pozicii jedind
a nemala som ani zastup,
takze ma zastupovali
kolegovia z predaja, a to
si casom vynutilo prijat
dalsiu kolegyriu a po
Case, ked som sa stala
veducou zasobovania,
sme uz hladali kolegov

s cudzimi jazykmi. Mala
som velmi rada pracu

v ELH, kde by som bola
mozno aj dodnes, keby
nebola vzdialena 800
km. Urcity Cas sa na tuto
vzdialenost da cestovat
do prace raz za tyzden
alebo dva, ale ¢asom je
to uz velmi unavné. No

a pozicia, do ktorej sa mi
chcelo najmenej - praca
v Daku - ma nakoniec

V PRAXI

Vsadepritomné hodnoty nasej spolo¢nosti definu-

ju nase spravanie a ako zamestnanci sa k nim hrdo
hlasime. Zodpovednost, spolupraca, dévera, inovacie
a bezpecnost su najdolezitejsie normy, avsak zdaleka
nedefinuju vsetky aspekty spravania sa na pracovis-
ku. Zdvorilost, ohladuplnost, slusnost, takt a Ucta su

tesdila najviac. Vdaka tejto
pozicii som mala nielen
velku zodpovednost, ale
aj pravomoci, ¢o vdaka
silnému timu vo vedeni
viedlo k radikdlnemu
zvyseniu vyroby, trzieb,
zisku, investicii, ale aj

k stabilizacii a spokojnos-
ti zamestnancov.

Boli aj chvile, kedy si
pomyslala nad zmenou
zamestnania?

Tak ako kazdy, urcite.
Pocas kariéry som mala
viacero ponuk zo zahra-
nicia, o niektorych som
vazne uvazovala, ale

s vynimkou jedného roka
v Siemense som zostala

v Tatravagonke, resp.

v skupine.

Mala si aj ,vzor” - $éfa,
teda svojho nadria-
deného, na ktorého
rada spominas a ktory
Ta na tvojej , kariérnej
ceste” ovplyvnil?

Tych nadriadenych, na
ktorych si rada spomi-

nam je viacero, dobre
sa mi spolupracovalo

s panom Hajkovskym,
veducim MTZ, panom
Vachmanskym, GR pred
rokom 2006, pdnom
Macalom (generalny
riaditel TVP 2006 — 2014)
alebo aj panom Bujna-
kom, zastupcom GR pre
technické ¢innosti TVP
2006 - 2015.

Chces niec¢o odkazat
svojim kolegom?

Nasa firma rastie a meni
sa. Vznikaju nové pozicie,
projekty, vyzvy. Chcem
Vas poprosit, aby ste
otvorene komunikovali
s Vasimi veducimi o Va-
Sich cieloch a ambiciach.
Zucastnuijte sa internych
vyberovych konani,
pretoZze podporujeme
kariérny rast nasich
zamestnancov a upred-
nostrhujeme talenty

z nasich radov! Chceme
byt aj Vasou PRVOU
VOLBOU.

Dakujeme za rozhovor

BYt PRVOU VOLBOU

68000

NASA TATRAVAGONKA

rovnocennymi pravidlami organizacnej kultury nasej
spolo¢nosti. Ich dodrziavanim vytvarame harmonické
a bezpecné prostredie pre nas vietkych.

Respektujuc a chraniac dostojnost kazdého jednotliv-
ca, Nasa Tatravagdnka Vas vyzyva, aby ste si prejavova-
li Uctu a toleranciu NAVZAJOM.

VAGONAR

maj / jan



POCULI STE?

NEUSTALE RASTIEME!

Vdaka Sikovnym rukdm
nas vsetkych sa smelé
ambicie spolo¢nosti
napifaju. Hrdost a spo-
kojnost so spolo¢nos-
tou, v ktorej pracujeme
je citelna. Fluktuacia sa
v tomto roku pohybuje
pod jednym percentom
(tzv. zdrava fluktua-

cia) a najviac kolegov
odchdadza prirodzene do
doéchodku, pripadne na
zéklade dohodnutého
kariérneho rozvojového
planu do sesterskych

a dcérskych spolo¢nosti
v ramci Slovenska i za-
hranicia. Vrchol produk-

nedosiahli, ¢o prinasa aj
zvysenu potrebu na-
boru novych kolegov.

Z tohto dévodu sme sa
rozhodli spustit externu
naborovu kampan, ktora
ma za Ucel napomoct

k dosiahnutiu nasich
spolo¢nych ambicii.

Dovolujeme si vas uistit,
Ze primarnym ciefom
spoloc¢nosti je vytvarat
motivacné prostredie

pre kariérne uplatnenie
svojich zamestnancov.

Z tohto dévodu sme do
casopisu Vagonar zaradili
pravidelnu rubriku UROB

cie sme vsak zdaleka

UROB TEN SPRAVNY

V spolo¢nosti Tatravagénka sa skryva este
vela nevyuzitého ludského potencialu,
preto si Vas dovolujeme informovat, ze

v sUicasnosti obsadzujeme pozicie:

obchodnik a projektovy manazér

s nemeckym jazykom,

konstruktér (vyvojovy, elektro, alebo SVP),
inSpektor kvality,

- inZinier zvarania,

- group leader -

strojna udrzba, vyrobny usek,

- prevadzkovy zamocnik a elektrikar,

- zvarac s prevahou montaze PTTP.

TEN SPRAVNY poKROK.

KROK

Vyuzite svoju $ancu na kariérny a pro-
fesijny rast v spolo¢nosti Tatravagénka
a prihlaste sa do vyberového konania:
- e-mailom:
nikola.zelinova@tatravagonka.sk,
maria.ilencikova@tatravagonka.sk
- telefonicky:
0918735724,0918735710
- osobne:
kancelaria ¢. 14, personalne odd.
Ak Vas ponuka neoslovila, budeme
vdacni, ked'tieto skvelé spravy o ras-
te spoloc¢nosti a rozsirovani radov
kolegov budete $irit svojim blizkym
aznamym.

Dakujeme!

DARCOVIA
KRVI

ASPIRANTI NA MEDAILU

Ako zacina byt dobrym zvykom, aj v tomto ¢isle musime vy-
zdvihnut darcov krvi, ktori uz Splhaju na ,medailové umiestne-
nie”. Iba 10 odberov krvi deli pana Jozefa Budaja zo strediska

TVAR SPOLOCNOSTI
TATRAVAGONKA

LUDIA SUMIMORIADNE DOLEZITYM A SILNYM PILIEROM NASEJ SPOLOCNOSTI, A PRETO
SA CHCEME PODAKOVAT, POBLAHOZELAT, VYJADRIT UZNANIE, NO AJ VYVOLAT
SPOMIENKU NA LUDI, KTORI TVORIA(-LI) SUCAST SPOLOCNOSTI TATRAVAGONKA.

Uverejnenie tychto oséb je podmienené predoslym suhlasom vyjadrenym v osobnej karte zamestnanca, pripadne siihlasom od rodiny pozostalej osoby.

(&) PoDAKOVANIE

Nase podakovanie za dlhoro¢nu
a svedomitu pracu v spolo¢nosti
TATRAVAGONKA patri aj pracov-
nikom, ktori si uz dnes uzivaju
zaslizeny déchodok. Prajeme
Vam, kolegovia, aby Vas spreva-
dzalo vedomie dobre vykonanej
prace a zeldme pevné zdravie

a vela radostnych a slne¢nych
dni v déchodku. DAKUJEME!

Vladimir Sivacko 4033  Poprad
Stefan Sulitka 5174  Poprad
Jolana Hrebikova 1133 Poprad
Jozef Kundis 5213  Poprad
Lubomir Korenko 8111  Poprad
Jaroslav Weinper 244

BYf PRVOU VOLBOU

6800
NAYA TATRAVAGONKA

@ UZNANIE

Mimoriadne radi vyjadrujeme
uznanie osobam, ktoré nezist-
ne pomohli darovanim krvi.

Poprad

() ZIVOTNE JUBILEUM

Aj VaSe okruhle narodeniny su pre
nas prilezitostou k tomu, aby sme
Vam uprimne poblahoZelali. Stastie,
zdravie, laska je nieco ¢o Vam ne-
mozeme dat, ale mézeme Vam to
srde¢ne priat.

MAJ

Meno a priezvisko NS Vek
Milan Skupa 41150 60
Zdenko Antal 41211 60
Ingrid Rogozova 42910 55
Jilia Mizenkova 43190 55
Ondrej Chripko 45110 55
Miroslav Talar 42250 50
JUN

Milan Alexa 51120 60
Peter Suranovsky 43630 55
Edmund Vasko 41112 55
Jaroslav Zaharek 43490 55
Jan Durkot 42230 50
Stefan Pecha 42110 50
Ing. Ondrej Zavacky 42910 50
Jan Zeman 48120 50

(65) SPOMIENKA

(%) PRACOVNE JUBILEUM

Je to pre nds pocta, ocenit Vas

pri vyznamnom okruhlom jubileu
prace pre nasu spolo¢nost
TATRAVAGONKA a podakovat sa

za zodpovedne odvedenu pracu
pocas uplynulych rokov. Bez ohladu
na poziciu je aj ta Vasa zakladom
uspechu celej spolo¢nosti.

ZASLUZITE SITO!

MA)

Meno a priezvisko NS Roky
Maria Huddkova 43590 40
Monika IStvankovd 43390 20
Peter Sitiarik 45150 15
Ing. Jan Slivka 23110 15
Branislav Vyrostek 1M20 15
JUN

Méria Steinovd 41910 35
Stefan Simkovi¢ 47120 35
Alojz Cekovsky 43110 30
Slavomir Imrich 10130 15
Ing. Ladislav Macak 20120 10

43230 od Khazovického medaily. Peter Malatin 41214 80 odberov

Lukas Gabrik 80130 10 odberov
Lubomir Liptak 43310 10 odberov

Pavel Macko 10140 10 odberov

Uctime si spomienkou pamiatku na nasich byvalych
kolegov, ktori nas navzdy opustili.

Srdec¢né blahozelanie a malé podakovanie osobne venoval
aj generalny riaditel, Ing. Juraj Hudac.

Sme na Vas hrdi! Vladimir MICHLIK

Vladimir FABIAN Jan LACH

m VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk

VAGONAR IEEN
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KOMISIA ..o

URCITE MNOHI UZ POZNATE SPONZORINGOVU A FILANTROPICKU KOMISIU, KTORA KAZDY
MESIAC POMAHA PRI REALIZACII MNOHYCH PROJEKTOV A SNOV. JEJ FUNGOVANIE VAM
V ROZHOVORE PRIBLIZI PAN JAN TIMKO, KTORY JE JEJ AKTIVNYM CLENOM.

Ako ste sa stali clenom
sponzoringovej komisie
a ako dlho v nej posobite?
Mal som to Stastie byt
hned na zaciatku v roku
2017 pri vzniku komisie,
kedy som sa dobrovolne
prihlasil do konceptu
Nasa Tatravagdnka.
Filantropia a dobrovol-
nictvo je mi velmi blizke.
Clenstvom v komisii som
nadviazal na svoju ¢in-
nost z predchadzajuceho
zamestnania, kde som sa
do tychto aktivit aktivne
zapdjal.

V ¢om spociva ¢lenstvo
v komisii?

Ako prvé sme museli
vytvorit stanovy komisie,
urcit zasady hlasovania,
posudzovanie ziadosti

a stanovit periodicitu
stretavania sa. To sa
Uspesne podarilo a roz-

VAGONAR

vagonar@tatravagonka.sk

behli sme projekt, ktory
pomdaha mnohym fudom
kazdy mesiac. Mojou ulo-
hou vsak nie je len hlaso-
vat, ale hlavne agitovat

a sirit posolstvo komisie.
V rdmci svojho useku (aj
vyroby, kde pracujem
kazdy den) vysvetlujem
moznosti podania Zia-
dosti, stanovy a sposob
hlasovania, ale zaroven
hovorim o moZnostiach
dobrovolnictva.

Kolko clenov hlasuje

s Vami?

V komisii so mnou
hlasuje 10 ¢lenov - repre-
zentantov jednotlivych
usekov. Vzhladom na
skutocnost, Ze vyrobny
Usek je pocetne najsil-
nejsi, zastupuju ho dvaja
¢lenovia.

Aka je forma hlasovania?
Aby sa nasa pomoc inym
pocas pandémie nezasta-
vila, presunuli sme sa do
on-line sveta. Jednotlivé
ziadosti spracuje osoba
poverena ich prijma-
nim, vytvori on-line
hlasovanie tak, aby sme
mali dostatok ¢asu sa so
Ziadostami oboznamit

a hlasovat kedykolvek

a kdekolvek. Takymto

spoésobom dosiahneme
100 %-ny a transparentny
vysledok aj v pripade, ze
kvoli opatreniam komisia
nemoze zasadat, pripad-
ne niektory z ¢lenov sa
nemoze osobne zucast-
nit. Finan¢ny obnos sa
rozdeluje projektom/
jednotlivcom, ktori ziskali
najviac hlasov.

Ako a kolko penaznych
prostriedkov prerozde-
lujete?

Vedenie spolo¢nosti
vymedzilo fixny balik
penazi na kazdy mesiac
vo vyske 2000 €, ktory sa
kumuluje v pripade pre-
bytku. Snazime sa o spra-
vodlivu delbu a prihlia-
dame aj na pocet ziadosti
v danom mesiaci.

Ide len o financnu
podporu?

Castokrat dostavame po-
ziadavky aj na materidlnu
podporu. Ide hlavne

0 pomoc pri zabezpeceni
materialu, prac, know-
how a technolégii, ktoré
sU pre nas bezné, no pre
Ziadatelov tazko dostup-
né. Materidlne sme poma-
hali aj pri projektoch ako
napriklad oprava Kométy,
Bobiny, vytvorenie netra-

di¢ného svietnika, dveri
do bani, no opravovali
sme uz aj historické dvere
a vyrabali rbzne stojany
na tabule pre osvetové
Ucely. Je toho velmi vela,
¢o nas tesi.

Co je klu¢éom vyberu
Ziadosti a ako m6zem
o pomoc poziadat ja?
Samozrejme, do Uvahy
sa berie aj fakt, ¢i Zia-
dost podal zamestnanec
alebo ide o externu
Ziadost. Prioritou su nasi
zamestnanci, ale takmer
do kazdého ,finale” sa
dostanu aj tieto exter-
né Ziadosti. Podpora
smeruje detom, znevy-
hodnenym obcanom,
ale aj do oblasti Sportu

a kultary, pretoze aj takto
sa spolocnost pozitivne
prezentuje v SirSom okoli,
odkial pochadzaju nasi
zamestnanci. Ide teda

o oblast Popradu, Svitu,
Vysokych Tatier, a tiez
Spisskej Novej Vsi.

Panovi Timkovi dakuje-
me za rozhovor, ktory
vsak bude pokracovat.
V budicom ¢isle si
povieme viac o dobro-
volnictve, ktorému sa
komisia aktivne venuje.

VEDELI STE, ZE FILANTROPII, SPONZORINGU A DOBORVOLNIiCTVU
SA V SPOLOCNOST TATRAVAGONKA VENUJE

SPONZORINGOVA
A FILANTROPICKA KOMISIA,

KTORA PODPORUIJE PROJEKTY/JEDNOTLIVCOV/ORGANIZACIE???

DAJTE NAM O SEBE VEDIET A MOZNO PRAVE VAM BUDE
POSKYTNUTNY TAKYTO PRISPEVOK. TAK NEVAHAIJTE, VYPLNTE
AODOSLITE ZIADOST.

ZIADOST NAJDETE NA:
e www.tatravagonka.sk/filantropia
e informat/komunikacia/spo

e na vratnici AB v stojane
Tatravagénka pomaha

- VYPLNENU ZIADOST:

—— e doneste na sekretariat predsedu
predstavenstva na 5. poschodie AB

¢ odoslite emailom
filantropia@tatravagonka.sk

VEDELI STE, ZE ...

Poslednou ulohou v sutazi
Vedeli ste, ze... bolo tip-
nut si,Akou sumou v roku
2020 podporila Sponzo-
ringovd a filantropicka
komisia nasich kolegov
v ich ambiciach, projek-
toch a, bohuzial, aj nelah-
kej situacii? Tolerancia je
+/-3000 €*

INFO LUDSKE ZDROJE

Spravna odpoved je
17 000 € a jediny spravny
tip (aj jediny tip vobec) bol
od Ing. Janky Hruskovej,
ktord tak polahky ziskala
polo tricko s logom spo-
lo¢nosti.

Verime, ze viaceri z vas
sa zapoja do dalsej su-
taze a zasli odpoved

na otazku ,Kolko ¢lenov
ma sponzoringova ko-
misia? (+/- 2 osoby)*, a to
do 13. 8. 2021 na adresu
vagonar@tatravagonka.sk
MozZno prave vam prine-
sie piatok 13-teho stastie
a ziskate dalsiu z cien.

Vela stastia!

V tychto diioch ste opat obdrzali poukazky UpRelax na regeneraciu
pracovne;j sily. Akceptacné miesta, kde si ich mézete uplatnit, ndjdete
na stranke https://www.up-slovensko.sk/vyhladavanie-akceptacnych-
miest/. Nezabudnite zvolit spravny typ poukazky — UpRelax.

Prajeme prijemné vyuzivanie poukazok!

Ing. Jana Hruskovd

VAGONAR
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,NEMUSIS BYT KAZDY
DEN HRDINOM, STACI, " v

nar S Vely, %g

AK ZOSTANES KAZDY "
DEN CLOVEKOM®

V DUCHU TOHTO HESLA PRINASAME PROJEKTY,
KDE MOZETE BYT POCAS LETA NAPOMOCNI AJ
VY. COKOLVEK, CO SPRAVITE PRE SVOJE OKOLIE
SA RATA, HLAVNE JE ROBITTO S RADOSTOU...

7S A MS SPISSKA SOBOTA

MALOVANIE PLOTA

OD1.7.2021

Verime, ze mnozstvo nasich kolegov pochadza prave
zo Spisskej Soboty, kde ZS a MS nutne potrebuje po-
moct s opravou plota.,Vagonarska” farba a maliarske
vybavenie je sice pre skolu velkou pomocou, ale zisli
by sa aj Sikovné ,vagondarske” ruky.

CENTRUM PRE DETI

A RODINY POPRAD
KEDYKOLVEK

Ndjdete si chvilu ¢asu na prechadzku, jazdu na bicykli,
pisanie uloh, vytvarné, hudobné, pohybové a iné vol-
nocasové aktivity s detmi od 2. do 14. roku veku? Deti
z Centra pre deti a rodiny v Poprade srde¢ne ocenia
kazdu mindtu, ktord im venujete. Rodinné domy lokali-

ci, Spisskej Teplici hladaju zodpovednych, spolahlivych,
komunikativnych dobrovolnikov, ktori maju radi deti.
Vazny zdujemca musi prejst osobnym pohovorom s ve-
denim Centra pre deti a rodiny v Poprade.

DOPRAJ SENIOROM VIETOR

VO VLASOCH AKO ZAMLADI
OD 1.7.2021 DO 13.8.2021
VPRACOVNYCH DNOCH

Povyste Sport na vyssiu Uroven. Doprajte seniorom
uzit si vietor vo vlasoch ako zamladi a povozte ich na
riksi. Vezmite ich na zmrzlinu, pripadne objavte s nimi
sirsie okolie mesta. RikSu pohana elektromotor, preto
by jazdu mali zvladnut aj menej zdatni cyklisti.

m VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk

: UROB NAKUP SENIOROM
: 0D 1.7.2021 DO 13. 8.2021

: VPRACOVNYCH DNOCH

- Nelahké doba sku3a hlavne najcitlivej$iu skupinu oby-
- vatelstva, nasich déchodcov. Popri nédkupe potrieb pre
- va$u domécnost urobte nakup aj déchodcovi, ktory je
: na pomoc odkazany. Sta¢i malo - chciet - a dokazete

- velmi poméct.

: DAROVANIE KRVI
: KEDYKOLVEK

- KedZe v nasej spolocnosti je znacny zastup darcov krvi,
- vyzvu adresujeme hlavne kolegom, ktori sa na tento

- Slachetny ¢in este neodhodlali. Informacie potrebné

- k darovaniu krvi najdete na webovej stranke NTS http://
- www.ntssr.sk/aktualne-usmernenia-k-darovaniu-krvi.

. DOBROCINNY BEH
: KLETOHRADKU SANS SOUCI

£ 25.7.2021

: Podporte svojou tcastou a $portovym vykonom re-

. konstrukciu letohradku Sans Souci. Nemusite podavat
. heroické vykony, sta¢i mat chut a mézete absolvovat
zované vo Velkom Slavkove, Poprade - Velkej, Hranovni- :

beh pre zdravie a nordic walking. Pridate sa?

: POOBEDNA REVITALIZACIA
: STUDNICIEK GANOVSKEHO

: PRAMENA POD KRiZOVOU

: BUDE UPRESNENE

: Pomozte revitalizovat blahodarné studnicky pod vr-

: cholom Krizova, ktoré, schované v dzungli rastlin pod

- vrstvou machu, ¢akaju na svoje odhalenie a okraslenie.
- Vybavenie k jednotlivym aktivitam

: je zabezpecené, stadi len chut a prihlasit sa

: navagonar@tatravagonka.sk,

. pripadne telefonicky na 0918735 052.

- Organizator si vyhradzuje pravo zmeny terminu,
. ¢asu a podmienok jednotlivych akcii.

O 0)S

SUT __1P

CHCETE AJ VY 7ABOJOVAT O CENU?

NIE JENIC .IEDNODUCHSIEl

STACISA ZAPOJIT DO NASEJ NOVEJ

SUTAZE! POSLITE NAM

FOTKU Z PRAZDNIN!

Fotografie (iba 1) zasielajte

do 16. augusta 2021

na vagonar@tatravagonka. sk.
Teiime sa na Vase fotografie!

A7 PREMALYC JV GONARO

*

LETNA

Ked'slniecko jasne svieti,
tu je sama radost, jas,

chrobé¢kovia v trave zas.

Okolo nas musky bzu¢ia,
zlietnu sa do chumaéa,

a kazdé sa na slnie¢ku
ako v tanci roztaca.

SInce svieti, milé deti,
podme do travy,
uvijeme, upletieme
vencek z pupa \

/

D

’

Ing. Branislavovi Toporcerovia jeho rodcljnl;ed,u
ktora sa na Den zeme zapojila do zberu oap

v Spisskej Novej Vsi. Kedze boli jedini, ktori
zaslali fotografiu, polahky ziskavaju cenu

od spoloc¢nosti Tatravagonka.

Pozndmka: podmienkou sutaZe je rodic
pracujtci v spolocnosti TATRAVAGONKA.
Zaslanim fotografie vyjadrujete suhlas s jej uverejnenim. Dakujeme!

VAGONAR KN
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na stromoch sa hraju vtaci,

ook

o’

7/

“\%

\

—

N



KRIZOVKA

DARCEKOVE KOSE

Autor: Népoved: . strunovy . dymiva | vysoko-
Frantiek drgh napor 1 Avala, knokaut Zbavi .| hudobny jeden, 2 kyselina | horska
b4 Cvengro$ paliva opuka (skr.) ochlpenia nastroj po angl. sirova borovica
Kto este nevyhral dar- 9 P i
cekovy kos od ACEM-u? padova 2von.
Tak pre neho mame len oezka po rusky
jedno odporucanie: pra- ey Keivil
videlnejsie sa stravujte vo po angl. vySisti
, .« . . 7 . pranim
vydajniach alebo v jedalni po— moore,
i i <F H koSicky zadvam
pri AB a pri troche Stastia A o
sa urcite budete v nie- (Gazos ) (dom.) ____
. . rozéulila listnaty
ktorom z nasledujucich sa, strom
. Ve e pobdrila Spickovy,
mesiacov tesit aj Vy. sa vicholovy
. . . v tal ti, .
- V marci si svoj dar¢eko- @ dhgiona | vali német
vy ko3 vyzdvihol pan Jednom 1 postal prediozka
MiChaI Elia’g nas krasokor-
1 - ZVItaAZL budova starsi Suliarsky
« V aprili bol vyhercom premoz horolezec | skok
Artem Dekhtial‘. vapencova
- v Y hornina
VYHERCOM SRDECNE osatila ako stav.
BLAHOZELAME! moere
existoval Ponu ka pozlli;my
», .
imorska na letné dni no
velmoc
ked
560 titul' zvazok vyzva
Rime tureckého lslam)l/, oz
v feudala | viazanica -
muje
strasko, stupen
kopanica bojazlivec naro¢- | pracovala
P stolicka nosti pluhom
cicavcov ulohy
poola- nedobro
mujete uzas, po-
Cudovanie
. bitky rana,
organ naraz
@ zraku pracyj bodavy
Cakanom hmyz
typ servuje
monto- (8port.)
vaného Ceska
domu televize
kto
pracuje Sedivel
vo vyhni
optické "';';Ig'f‘d
umenie hradom

Tajni¢ka z minulého &isla... KRASNA JAR JE TU ZAS, ROZIHRA ZILKY V NAS.
16 € ziskava: Lukas Gabrik, 80130; 9 € ziskava: Milan Duracinsky, 52 110.

VEDELI STE, ZE...

Zaslite odpoved/tip na otézku: Kolko ¢lenov
ma sponzoringova komisia? (tolerancia +/- 2)

]

STREDISKO tel.gislo: STREDISKO tel.cislo:

Zapojenim sa do sutazZe vyjadrujete suhlas s uverejnenim Vasich udajov vo Vagondri, ktoré budu zvejené iba v pripade vyhry.
Odpoved na otazku vhadzuijte do schranok, ktoré najdete na vietkych vratniciach spolo¢nosti TATRAVAGONKA.
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