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X ZDRAVIM VAS,
KOLEGYNE A KOLEGOVIA,

rok 2020 nas, okrem vyziev, ktorym sme celili v mi-
nulosti, postavil pred vyzvu novu a doposial ne-
poznanu. Virusové ochorenie Covid-19 zmenilo
pravidla fungovania svetovej ekonomiky a vyrazne
obmedzilo intenzitu socidlneho kontaktu.

Napriek tymto objektivnym okolnostiam sa nam
darilo plnit planovany objem vyroby a potvrdit tak
vyrazny rast z ostatnych dvoch rokov. Zarovert mé-
Zzeme povedat, Ze i vdaka vyraznému znizeniu fluk-
tudcie sa podarilo firmu vykonnostne stabilizovat
a hoci je objem vyroby na hranici moznosti, spoloc¢-
nym usilim sa ndm to dari zvlddat.

KedZe objem vyroby mame pod kontrolou, je ¢as
obratit pozornost na oblast, ktord nam v tomto, ale
i predchadzajucich rokoch, spésobovala a spésobu-
je vrasky na tvari, a to je oblast kvality. Kvality vyrob-
ku, ale i kvality prace.

Mnohé ¢lanky vo vyznamnych ¢asopisoch nas ozna-
Cuju za jednu z najperspektivnejsich a najlspes-
nejsich slovenskych spolo¢nosti v strojarenskom
priemysle a ja nechcem, aby ndm tento obraz kazili
zlyhania v oblasti kvality.

Je nacase zmenit filozofiu a zacat kvalitu vnimat nie
ako vysledok kontrolnych mechanizmov, ale ako vy-
sledok prace kazdého z nas. Musime dbat na kvalitu
svojej prace, a zaroven sa nesmieme bat upozornit
na nekvalitu niekoho iného.

Audity, ktorych som sa mal v poslednych mesiacoch
moznost zucastnit, ma utvrdili v presvedceni, ze
i v oblasti kvality sme odviedli obrovské mnozstvo
prace a mozete mi verit, Ze od cielového stavu nie
sme natolko vzdialeni. Sta¢i ndm urobit uz len po-
myselny ,kroc¢ik” k tomu, aby sme sa nemuseli bat,
ze ndm vysledky nadej prace pokazi kvalitativny
problém. A ja chcem, aby sme ten ,kroc¢ik” urobili
prave v roku 2021.

Vietkym sa Vam chcem za précu odvedent v tom-
to roku podakovat. Odviedli ste obrovské mnozstvo
prace a mate byt prdvom na ¢o hrdi.

Prajem Vam prijemné prezitie viano¢nych sviatkov
v kruhu rodiny a do nového roku hlavne vela zdravia.
To ostatné pride ruka v ruke s tvrdou pracou samé.

Ing. Juraj Hudadé¢
generdlny riaditel
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TREND
TOP 20

Zdroj: Trend TOP 2020, november 2020

Spoloénost TATRAVAGONKA, a. s. Poprad
opatovne aj v roku 2019 obsadila miesto
na atraktivnych prieckach v hodnoteniach
TREND TOP 200. Udaje st za hospodarsky
rok kon¢iaci sa 31. marca 2020.

NASE SPOLOCNE SNAZENIE NAM VYNIESLO
KRASNE PRIECKY, NA KTORE MOZEME BYT VSETCI

PRAVOM HRDI.

Najvacsi podnik v PreSovskom kraji . miesto
Najvacsi rast po¢tu zamestnancov . miesto
Najvacsi strojarsky podnik . miesto
Najvacsi narast celkovych trzieb . miesto
Najvacsi exportér . miesto
Najvacsi vyrobca na Slovensku . miesto
Najvacsi zamestnavatel . miesto

Najvacsi platitelia dani a odvodov . miesto

na Slovensku za rok 2019

. miesto

Najvacsi Cisty zisk

Najvacsie vlastné imanie . miesto

Najvacsie nefinanéné podniky . miesto

Slovenska

DAKUJEME!
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nateraz koncia

tohtorocny vyrobny
program izolovanych
vagonov. Teraz musime
upriamit sily na rozbeh
velkej série kostrovych
vagénov s objemom

98 m? a s pripravou na za-
budovanie automatické-
ho spriahadla a r6znych
bezpecénostnych prvkov,
ktorych vnutro budeme
natierat 2-vrstvovym na-
terom. Pre tento ucel mo-
dernizujeme jednu celd
halu. Prvé vagény uzru
svetlo sveta uz v januari.

GATX, Ermewa, Millet

a teraz uz aj nds nemenej
zndmy zdkaznik Atir sa
mozu pochvidlit flotilou

modernych izolovanych
vykurovanych vagénov

z nasej produkcie. Tymto
bezkostrovym vagénom

so $pecidlnym izolacnym
plechom a s netradi¢nou
modrou povrchovou
Upravou uzatvarame

Ing. Tomds Mérey
projektovy manazér

VOZNE SGNS 60°
PRE KRONOSPAN
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Silva. Ide o Standardné
60-stopové vozne schva-
lené pre,s” reZzim prevadz-
ky. Celkovo mame vyro-
bit 150 tychto vozrioy,

Na konci novembra sme
vyexpedovali prvych 25
voznov typu Sgns 60’
urcenych pre polsku spo-
lo¢nost Kronospan - L.S.

s ukonéenim projektu vo
februdri 2021. Pracovni-
kom BUO5 a celému timu,
ktory sa na projekte po-
diela, tymto dakujeme za

vyborne odvedenu pracu
a prajeme zdarny a hladky
priebeh projektu.

Ing. Jana Hruskovd
projektovy manazér

VAGONZR IEE



PRE TRANSWAGGON

V SPOLOCNOSTI TATRAVAGONKA SA ZNOVA PO MENSEJ PAUZE ZAHAJILA VYROBA PLOSINOVYCH

VAGONOV PRE FIRMU TRANSWAGGON.

+Ako uz byva zvykom, na
tomto projekte spolupra-
cujeme s nasou sester-
skou spolo¢nostou ELH
Waggonbau Niesky, ktora
sa spolupodielala na
vyvoji a doschvéleni va-
goéna. Na zaklade rozhod-
nutia vedenia spolo¢nosti
sa predmetny vagén typu
Sgns 63’ vyraba v spoloc-
nosti TATRAVAGONKA
Poprad. Vynimo¢nostou
vagona nie je len jeho
nizka hmotnost a nestan-
dardna dizka, ale aj to,

ze vagon sluzi na viacero
druhov prepray, ¢o je po-
Ziadavka findlneho zakaz-
nika, znama od zaciatku
projektu. Vagon je uréeny

n VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk

na zabezpecenie preprav
pre papierensky priemy-
sel, t.j. vagén moze byt
vybaveny klanicovym sys-
témom na prepravu gula-
tinového dreva a zaroven
kontajnerovymi tffimi na
prepravu 21'kontajnerov
na drevnu stiepku. Vyro-
ba sa sice este len zacina,
ale uz dnes sa planuje
pokracovanie projektu vo
forme dalsich objedna-
vok,” prezradil Ing. Marian
Huddk, manazér predaja.
Z pohladu pozadovanych
tolerancii alebo modu-
ldrnosti jeho pouzitia na
transport dreva a kontaj-
nerov bol tento vagén
skuto¢nym ,orieskom”

aj pre usek technickej
pripravy vyroby. Kamil
Ohschlager, UTPV:
JJTechnologicka pripra-
va zahfala zavedenie
novych technologickych
aplikacii, ako napr. odvf-
tavanie hornych pasnic
na vozni ako celku po-
mocou branovej vitacky,
spolu s montazno-
-vitacou Sablénou pre
dosiahnutie presnosti
medzi ndvarkami a diera-
mi v jednom kroku.

i Il. Fe
. a podlahovych plechoch,
Obmenou’vo V?Qor?af‘ o predlzuje Zivotnost
sko‘m ponimani je _t'ez nasho $pickového vyrob-
aplikacia praskovej farby ku'”
s vysokou odolnostou
voci opotrebeniu na
kontajnerovych doskach

Ing. Peter Pribelsky
projektovy manazér
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BUDUJEME, INOVUJEME,
E

Hlavne nasim ,kezmarskym” kolegom zaiste ne-
usiel fakt, ze Mesto Poprad zacalo s vystavbou
dlhoocakavaného pristreSku pre cestujucich na
zastavke spoloénosti TATRAVAGONKA - smer Kez-
marok. Naro¢nost planovania a realizacie je kom-
penzovana radostou a vdakou nas vsetkych.
,Nielen zamestnanci spolo¢nosti TATRAVAGONKA
sa mozu tesit na Standardny typizovany 3-modulovy
pristreS3ok s rozmermi 2385x1700x4365mm, kto-
ry sa bezne umiestfuje na autobusovych zastavkach
v Meste Poprad. Tento typ pristreSku ma ocelovi nos-
nu konstrukciu, strechu z bezpeénostného skla, bo¢né
a zadné steny z kaleného skla, sucastou pristresku je
aj lavicka. Tento typ sme zvolili vzhladom na majetko-
vopravne usporiadanie pozemkov pod nim. Ukonce-
nie vystavby je predbezne datované na mesiac marec
2021, informoval nas Ing. Branislav Daniel, veduci od-
delenia Uzemného planu a dopravy mesta Poprad.
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Zastdvkovy pristresok s plochou strechou
- ocelovd konstrukcia, strecha z bezpecnost-
ného skla, zadnd stena z kaleného skla.

RENOVUJEM

V hale HL-L1 (BU2 - lozZiskovna) sa budovali stabilné z&-
klady pre nové CNC technolégie. V sucasnosti sa v hale
nachadza prvy z dvoch sustruhov GT 2600 a v blizkej
dobe by ich malo doplnit obrabacie centrum BF 4200.

V tychto drioch sa osddzala na BU9 aj nova vyvrtavacka
modelového radu VH 10, ktord bude zaradend do vy-
robného procesu koncom roka 2020.

Po rekonstrukcii verejného osvetlenia na ,Supinach”
a smerom od ,Malej Supiny” k AB, prisla na rad aj re-
konstrukcia useku od hlavnej brany po prototypo-
v dielnu. V dalsej etape sa planuje aj rozsiahla rekon-
$trukcia a vystavba osvetlenia az po,Specialku”.
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PRODUKCIA
V ROKU 2020
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1. Linka pre kibové 80’

vozne typu Sggrs(s)
na prepravu kontajne-
rov bezala v nasej spo-
lo¢nosti pocas celého
roka. Pocas neho sme
v nej vyrobili vozne
pre Siestich roznych
zakaznikov.

LInnovagoény”

a. Sggrrs 80’

b. Sggmmrrs 60’

c. Sggmrrs 90’

V aprili doslo k defini-
tivnemu prestahova-
niu jedného z najdlh-
Sie beziacich projektov
v novodobych de-
jinach spolocnosti
TATRAVAGONKA -
InnoFreight — do nasej
sestry WBN Niesky. Jej
trvanie datujeme uz
od roku 2015.

Pomarancovu flotilu
nasho zakaznika Was-
cosa sme tohto roku
doplnili o dalsi variant
kontajnerového voznia
Sgmmns s dizkou 54

V novembri doslo

k dalSiemu znovuzro-
deniu linky pre 40’
kontajnerové vozne
Sgmmns. V budicom
roku pribudnu k su-
casnému zakaznikovi
PKP Cargo dalsi.

Aj linka pre 60’ kontaj-
nerové vozne Sgnss
bezi pocas celého
roka. Okrem Stan-

VAGONAR

vagonar@tatravagonka.sk

dardného prevedenia
sme v nej vyrobili
verziu pre Spanielsky
trh, vozen so znize-
nou loznou plochou

a upravenou predstav-
kovou ¢astou, a tiez
verziu vozha s jed-
nostrannym brzdenim
v rezimeS.

Marec sa niesol

v znameni ukoncenia
projektu vyroby voz-
nov Saghmmns-ty

s komeré¢nym nédzvom
BraCoil pre nasho
najvacsieho zakaznika
DB.

Po niekolkoro¢nej
pauze sme restarto-
vali vyrobnu linku na
obilné vozne Tagnpps
101 m3.V roku 2020
sme ich vyrobili pre
dvoch zakaznikov.

Jeden z bestsellerov
nasej spolo¢nos-

ti, Stvornapravovy
kontajnerovy vozeri
Sggnss 80, bol vy-
robeny v celoroc¢nej
vyrobnej linke a vozne
si prevzalo Sest zakaz-
nikov. Vyrobena bola
aj verzia s kotucovou
brzdou.

Cisternova linka
nepretrzite bezi uz
takmer desatrocie.
Aj v tomto roku sme
ponukli variabilitu
produktov pre réz-

nych zakaznikov.

9. a.Zacens73 mdje

uréeny na prepravu
taZzkych ropnych
produktov a polya-
krylamidov v izolova-
nej verzii s vonkajsim
vykurovanim. V roku
2020 si nasiel piatich
novych majitelov.
b.Zagns 85 m3
urceny na prepravu
vinylchloridu a chlér-
metdanu si od nas

v roku 2020 objednala
spoloc¢nost Atir.
c.Zans 93 m? je no-
vym voznom z nasej
produkcie, ako aj cel-
kovo na trhu. Uréeny
je na prepravu akrylo-
nitrilu pre spolo¢nost
Wascosa.

d. Zacns 88 m3 je
Standardny produkt
na prepravu lahkych
mineralnych olejov
pre ¢eského narod-
ného prepravcu CD
Cargo.

e.Zans 98 m3 je
taktiez Sstandardny
produkt pre lahké mi-
neralne oleje.V zavere
roka 2020 boli vyro-
bené pre spolo¢nosti
OnRail a ERR.

10. Pocas celého roka pre-

biehalo pokracovanie
vyroby Laaeffrs voziia
resp. autovagona pre
DB.

11. Na sklonku roka sme

spustili vyrobu vozna
Snps uréeného na
prepravu dreva pre
spolo¢nost Transwag-
gon.

12. Dal3i bestseller nasej

spolo¢nosti v podo-
be taskového vozna
T3000e. Vo verzii

s a bez kotucovej
brzdy bol vyrobeny
v prevadzke Trebisov
pre siedmich réznych
zakaznikov.

13. Spanielska verzia

dvojc¢lankového

80’ vozna Sggrss je
uréend pre nemecky
prepravny gigant
VTG.

14. Specidlne upravena

predizend verzia
kontajnerového
vozia Sggmrss 92°
sa pouziva na prepra-
vu chladiarenskych
kontajnerov, a teda
prepravu potravin
po Zeleznici. Jeho
odberatelom bola
francuzska logisticka
spolo¢nost Modalis.

15. Dal3im ,$panielskym”

produktom je kon-
tajnerovy vozen
Sggmrss 90’, ktory si
prevzali v roku 2020
spolo¢nosti Wascosa
aVvTG.

Ing. Branislav Toporcer
usek predaja

2a - Sggrrs 80’

14 - Sggmrss 92

VAGONAR
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PRIRASTOK V RODINE
ZASTROVA

VLASTNY OBCHODNY NAZOV ZASTROVA (ZAMAGURSKA STROJAREN A VAGONKA) VYSTIHUJE VYROBNY ZAMER
SPOLOCNOSTI A JEJ LOKALITU, TEDA STROJARSKU A VAGONOVU VYROBU V MALEBNOM PROSTREDI ZAMAGU-
RIA, OBKLOPENOM NARODNYM PARKOM PIENINY A NARODNYM PARKOM VYSOKE TATRY. PODME SI POVEDAT
ZOPAR FAKTOV O NASEJ,,STARO-NOVEJ DCERE".

HISTORIA

+ od roku 1975 sucastou
$. p. Vagdnka Poprad

+ 1994 —Vagodnka Poprad
sa roz¢lenila na:
Tatravagonka, a. s.,
Tatrastroj, a. s.,
Zastrova, a. s.

« 10/2020 - spolo¢nost
Tatravagoénka odkupila
99 % akcii

FAKTY

« Najvacsi zamestnavatel

regionu s poctom 250

n VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk

zamestnancov a Ziv-
nostnikov.

Rocny obrat spolo¢-
nosti sa v roku 2019
pohyboval okolo

15 mil. EUR.
Spolo¢nost navrhu-
je vlastné tlakové
nadoby, pripravky,
polohovadl3, zvéracie
automaty a tento vyvoj
je priamo spojeny so
sucasnym vyrobnym
programom a poZia-
davkami zakaznikov.

Vykondva takmer
vietky typy nedes-
truktivnych skuasok,
ako napriklad: skusky
preziarenim, penetrac-
né skusky, skusky
ultrazvukom, vizudlne

i tlakové skusky.
ZASTROVA disponuje
vlastnym réntgenovym
pracoviskom a praco-
viskom na realizaciu

a vyhodnotenie makro
a mikrostruktury zvaro-
vych spojov.

+ Spolupracuje s Tech-
nickou univerzitou
v Kosiciach, ktord sa
spolupodielala na
vyVoji tvérniacich na-
strojov pre vyrobu dien
tlakovych nadob.

VYROBNY PROGRAM
Vo vagonovej vyrobe:
vyroba kostier spodku
kolajovych vozidiel,
predstavkov, sklopnych
drzadiel i inych vagéno-
vych podskupin.

Vo vyrobe cestnych
vozidiel su to: podvoz-
ky ndvesovych rdmov,
podvozky kontajnerovych
ramov, komponenty pre
uzitkové vozidla, zdviha-
cie ramena a ramy, ojnice,
triedice, manipulatory pre
ropny priemysel a mnoho
dalSich.

Spolo¢nost vyraba aj
ocelové tlakové nadoby
pre brzdové systémy
kolajovych a cestnych
vozidiel podla noriem EN
286-3 a EN 286-2,ato od
objemu 0,5 litra do 600
litrov, s priemerom od 102
do 500 mm.

ZASTROVA dokaze
uspokojit aj Specialne
potreby zakaznikov, ako
su napriklad viackomo-
rové tlakové nadoby i
iné technicky narocnejsie
produkty.

Do konca roka 2020, ¢o je
doba 26 rokov, bude vyro-
benych viac ako 197000
kusov vzduchojemov.

CERTIFIKATY/
OPRAVNENIA
Spolo¢nost je drzite-

[om opravneni k vyrobe
podskupin pre kolajové
vozidl4 a je certifikovana
podla eurépskych no-
riem: DIN EN 15085-2,
EN ISO 3834-2, EN 286-2,
EN 286-3. Je tiez drzite-
[om certifikatu systému
manazérstva kvality pod-
la normy ISO 9001:2015.
Zamerom spoloc¢nosti

je taktiez ziskanie cer-
tifikdtu environmen-
talneho manazérstva

ISO 14001:2015.

KLIENTI
TATRAVAGONKA, a. s. Po-
prad, KRONE Wertle, KRO-
NE Spelle, Peinemann,
Kramer, Alstom, REVA
Simeria, ASTRA Vagoane
ARAD, GOSA FSV, MEVA
s.a. - Rumunsko, Fabryka
Wagonéw - Polsko, vietky
slovenské Zelezni¢né
opravovne strojov a mno-
ho dalsich.

Aké plany mame

v Zastrove?

Odpovedd Ing. Marek
Kasina, PhD.,

riaditel UTPV

,Historické, technologic-
ké, ale hlavne personalne
zazemie spolo¢nosti
Zastrova vytvara predpo-
klad stabilnej a dlhodobe;j
spoluprace pri plneni vy-
robnych planov vietkych
spolocnosti v skupine
Tatravagonka. Etablovany
vyrobny program Zastro-
vy bude doplneny hlavne
o vyrobu sucasti Zeleznic-
nych vagoénov a jej rychly
nabeh bude predpokla-
dom pre dalSie posilnenie
kapacit tejto spolo¢nosti.”

TeSime sa, ze nasa
spolocnost opat nasla
spojenca pre naplnenie
svojich cielov. Prajeme
kolegom zo Zastrovy
vela pracovného nadse-
nia a teSime sa z Vasej
pritomnosti v skupine
Tatravagodnka.

Pripravky

Kostra spodku kotlového vagdna

Zdvihacie ramend na kolesové nakladace

VAGONZR IEEH

VYROBNY PROGRAM



ODKAZ VO

V RAMCI
NAVRHNUTEHO
SYSTEMU
ZABEZPECOVANIA
PITNEHO REZIMU

V SPOLOCNOSTI
DOSTALI VSETCI
ZAMESTNANCI FLASE,
KTORE BY MALI SLUZIT
PRE PRAVIDELNY
PRISUN TEKUTIN
POCAS PRACE NA
PRACOVISKACH.
MOZNO BOLI VIACERI
Z VAS PREKVAPENI,
PRECO SATO UDIALO.

Spolo¢nost pristupila

k tomuto kroku z dvoch
dévodov. Jednym dbvo-
dom je zabezpeit jed-
notnu formu pouzivania
hygienicky nezavadnych
nadob pre pitny rezim,
tym druhym (dévodom)
- nie menej dolezitym -
je ochrana zivotného
prostredia, ktoré chceme
vietci udetrit od mnozstva
plastovych flias, neustale
pribudajucich z bezného
kazdodenného zivota.
Urcite kazdy z nas spozo-
roval snahu o minimali-
zaciu odpadov z plastov,
medzi ktoré patria najma
plastové obaly na potra-
viny.

Z tohto dévodu sa menia
a nadalej sa aj budu menit

pravne predpisy v odpa-
dovom hospodarstve,
ktoré v blizkej buducnosti
zavedu tzv. zdlohovanie
plastovych flias, rovnako
ako v pripade skla.

Tato zmena so sebou pri-
nasa mnozstvo ¢innosti,
ktoré je potrebné zabez-
pecovat a ktoré vyvola-
vaju dodatocné naklady
a komplikacie.

Po posudeni zdravot-
nych rizik, posudeni
pracovného prostredia,
pracovnych podmienok
a sposobu prace vo vzta-
hu k tepelno-vlhkostnej
mikroklime na uréenych
pracovnych poziciach

v spolo¢nosti, ktoré vyko-
nala Pracovnd zdravotna
sluzba, su pre potrebu

dopinania

mineralnych

latok pra-

covnikom :
pridelované =2
ochranné ;
napoje vo

forme ionto-

vych napojov,
doplinajuce

zvysenu stratu
zapri¢inenu vydajom
tekutin z dévodu techno-
logickych podmienok.
Rovnako dostanu urce-
né mnozstvo iontovych
napojov aj vsetci ostatni
zamestnanci na letnu cast
roka, v ktorej klimatické
podmienky zo zvysenej
vonkajsej teploty maju za
nasledok zvy3ené naroky
na dopinanie tekutin.

m

6800
NAYA TATRAVAGENKA

ZAMESTNANCI MOZU POZIADAT ZAMESTNAVATELA O VYKONANIE ROCNEHO ZUCTOVANIA DANE
ZA ROK 2020 DO 15. 2. 2021. TLACIVO ZIADOST O VYKONANIE ROCNEHO ZUCTOVANIA PREDDAV-
KOV NA DAN BUDE K DISPOZIiCIl V MZDOVEJ UCTARNI OD 10. 1.2021.

K Ziadosti je potrebné dolozit vsetky pozadované doklady:
«  Prizmene zamestnavatela je potrebné predlozit potvrdenia od vsetkych ostatnych zamestnavatelov,
prip. potvrdenie evidencie na Urade prace.

« Potvrdenia k uplatneniu nezdanitelnej ¢asti na manzelku.

« Uplatnenie dafiového bonusu na dieta, ak nebol vyplateny v priebehu roka 2020.

«  Potvrdenie k uplatneniu dafiového bonusu na zaplatené uroky.

«  Potvrdenie k uplatneniu nezdanitelnej ¢asti na DDS - tyka sa len zmlav uzavretych po roku 2014.

«  Potvrdenie suvisiace s kipelnou starostlivostou - okrem rekrea¢ného prispevku.

«  Viac informacii poda mzdova uctaren.

Telefénne cisla: 0918 735 343,0917 508 134,0918 735 614

VAGONAR
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Zaradenie akciovej spolocnosti do tazkej strojarskej vyroby samo osebe dava tusit fyzicka a psy-
chicka narocnost, s akou sa musi organizmus ¢loveka pri praci v takomto prostredi vyrovnat. Je
preto potrebné castejSie sa zamyslat a zhodnocovat vysledky dosiahnuté v oblasti bezpecnosti

ZlepSovanie sa vedia po-
sudit hadam v3etci, ktori
sa za uplynulé obdobie
pohybovali na pracovis-
kach, kde prebieha najma
vyrobna ¢innost.

Zmena v pracovnych
podmienkach, zmena
pracovného prostredia
vyplyvajuceho z realizo-
vanych investi¢nych akcii,
k tomu nastaveny systém
validacii pracovisk, a tiez
pravidelné auditovanie

v oblasti BOZP predstavu-
je realny predpoklad pre
znizovanie miery Urazo-
vosti v spolocnosti.

Jej vyvoj je sledovany
velmi podrobne a pravi-
delne, kedy najma na za-
sadnutiach komisie BOZP

Statisticky vyhodnocuje-
me, a tieZ analyzujeme
mozné priciny vo vyvoji.
Celkovo mézeme konsta-
tovat, ze prevaznu vac-
$inu pracovnych Urazov
v nasej spoloc¢nosti tvoria
tzv. drobné pracovné
urazy, ktoré suvisia s ma-
nipuldciou s materialmi

a vyrobkami. Zvaésa su
to pritlacenia hornych
koncatin a poranenia
podobného charakteru.
Najma za obdobie
poslednych mesiacov

vidime zlep3enia, ktoré
sa odzrkadluju v celko-
vom vyvoji. Porovnanie
vyvoja poctu pracovnych
Urazov v ramci jednotli-
vych rokov napovedj, ze
tento je zatial zo v3etkych
najpriaznivejsi. V redlnom
zivote to znamena menej
chybajucich zamestnan-
cov na pracoviskach,

z toho vyplyvajucu men-
Siu potrebu ich zastupo-
vania, a teda aj nadcasov,
a tiez menej dni potreb-
nych na liecenie sa zo zra-

neni. Ku koncu mesiaca
november evidujeme 30
registrovanych pracov-
nych drazov, ¢o jeo 19
menej ako sme evidovali
v rovhakom obdobi pred-
chadzajucom kalendar-
neho roka.

Vsetci verime, Ze tento
trend bude pokracovat
nadalej a Ze pracov-

né Urazy nas nebudu
ohrozovat na zdravi

a negativnym sposobom
ovplyvnovat nase vyrob-
né plany.

PN pre chorobu

PN pre pracovné urazy
PN pre ostatné urazy
SPOLU

Pocet novohlasenych pripadov

2019 2018
661 639
54 52

67 88
782 779

Rozdiel 2017 | Rozdiel
22 658 3

2 63 -9

-21 76 -9

3 797 -15

Utvar NS | SutaZzo Najbezpeénejsie
BU 04 4330 pracovisko pokracovala
vyhodnotenim sutazné-
LS 4320 ho obdobia 3Qvroku
BU 06 4350 | 2020.
BU 07 4370
UGR 5210 Utvar NS
2110 4610
2410 53110
uTPV 4710 TrebiSov 53120
4720 40120
4810 40130

Na zaklade vyhodnote-
nia vysledkov mézeme
zablahozZelat nasim
kolegom, ktori v uplynu-
lom hodnotenom obdobi
dosiahli bezurazovost,
teda na ich pracoviskach
nevznikli ani registrova-
né a ani neregistrované
pracovné urazy.
Pozitivnym zistenim je, Zze
v tomto obdobi boli vo
vacsej miere zastupené
strediska vyrobného use-

ku, ¢o nebyva vzdy pra-
vidlom. Ostatnym timom
budeme drzat prsty, aby
do konca tohto roka este
zabojovali a uchadzali sa
tak o celorocné prvenstvo
v nasej sutazi.

Ing. Milan Handzus
manazér bezpecnosti
asluzieb
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Vagonka Trebisov je pre mnohych z nas ako neviditelna pomocna ruka. Zasadne sa podiela na vyrob-
nom programe spoloénosti TATRAVAGONKA a tvori jej neoddelitelnu sucast. Spoloénost presla dlhou
cestou, dnes vsak maju vsetci, ktori tvorili jej sicast dovod na oslavu. Vagonka Trebisov 1. 1. 2021 osla-

vuje krasnu 50-ku!

50. ROKY

ZaloZenie prevadzkarne
Trebisov sa datuje uz

do roku 1971. Dovtedy
vsak jeho historiu pisali
remeselnici a drobni
podnikatelia, ktori v roku
1950 zalozili,,Hostitelsky
a hospodarsky kombinat”.
Sestnast remeselnikov,
ktorych cinnost spocivala
vo vyrobe kovovych oplo-
teni, bran, ohradového
pletiva, vodoinstalatér-
skych prac a poskytovani
zvaracskych prac pre
obyvatelstvo, vytvorilo
zaklad pre postupné bu-
dovanie dnesdnejVagonky
Trebisov.

Uz o 3 roky neskér sa
rozsiruje nielen vyrobny
program o jednoduché
ocelové konstrukcie,
plechové sklady, ale pre-
bieha aj vystavba novych
objektov. Kombinat sa

v roku 1956 zaclenil do
Kovosluzby Trebisov.

60. ROKY

V roku 1960 sa premeno-
vala na prevadzku KOVO
a po Uzemnej reorga-
nizacii bola zac¢lenena

do Okresného priemy-
selného podniku (OPP)
so sidlom v Kralovskom
Chlmci. Pokracoval narast
zamestnancov, ale aj roz-
Sirenie vyrobného progra-

VAGONAR
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mu o ru¢né obrabacie
stroje, stavebné Zeriavy
,Pionier’, zakruzovacie
stroje a pod., ktoré sa
vyvazali do byvalej NDR,
Madarska, Svédska, Iraku,
Saudskej Arabie, Portu-
galska a Indie.

V druhej polovici Sestde-
siatych rokov po doplneni
strojového parku zacala
vyroba Satnikov a skriniek
dozornych pre ¢sl. arma-
du, ako aj skriniek opera-
torov pre strojnopocetné
stanice (predchodca IT
oddelenia). Koncom 60.
rokov zacal mat'OPP
problémy s vyrobnou
naplnou, a preto zacala
kooperacia s Vagénkou
Poprad.

70. ROKY

Prevadzka KOVO sa

k 1.1.1971 zaclenila do
Vagénky Poprad $. p. Uz
pocas prvého roku pod-
nik zaznamenal narast
zamestnancov zo 40 na
116. A tu sa zacina pisat
histéria Vagonky Trebi-
Sov (VATRE). Dynamicky
rozvoj vyroby nakladnych
vagonov v n. p. Vagénka
Poprad vyzadoval velké
mnozstvo podskupin,
ktorych vyroba sa zabez-
pecovala v prevadzke
Trebisov, ako napr. rézne
klapky, rdamy dveri, ,brz-

darske” budky a iné.
Snad' najzasadnejsou
zmenou (1972), ktora
ovplyvnila vyrobné ka-
pacity buducejVagénky
Trebisov bol nabeh vyrob-
ného programu - odbor
566 - prelerpavacie stani-
ce ropy do ZSSR. D6vo-
dom umiestnenia tohto
typu vyroby do Trebisova
boli rozmery boxov, ktoré
bolo mozné prepravovat
iba po tratiach Sirokého
rozchodu. Existujuce
vyrobné priestory v p6-
vodnom zavode nestacili,
a preto v roku 1973 bola
zacata postupna investic-
nd vystavba nového za-
vodu v lokalite nazyvanej
Koron¢, kde sidli sucasna
VATRE. V rdamci Vagénky
n. p.savroku 1975
povysila prevadzka na
Zavod Vagonka Trebisov.
V novych priestoroch
rychlo rastol objem vy-
roby, ako aj pocet pra-
covnikov. Okrem vyroby
vagdénovych podskupin
rastla vyroba strojnych
,blok-boxov” pre pre-
Cerpavacie stanice typu
BKNS, a to od roku 1976.
Bola to netypicka vyroba
pre vagénovy priemysel,
ktord si vyziadala zmeny
v organizacii prace, vyrob-
nych linkach, technolégii
a profesijnej skladbe.

80. ROKY

Konstrukény systém
BKNS obohatil vyrobny
program o dalSie vyrob-
ky, stanice technickej
obsluhy oznacované

STO, ktoré zavod zacal

v roku 1983 expedovat
do ZSSR. Rozvoj zavodu
ovplyvnil aj rozvoj mesta
vznikom novych pracov-
nych prilezitosti. V roku
1985 sa Vagdnka Trebisov
osamostatnila, vznikol s.
p. Vagénka TrebiSov, ktory
bol potom sucastou kon-
cernu VHJ Ceskosloven-
ské vagonky Poprad, kde
patrili: Vagénka Poprad,
Vagoénka Trebisov, Vagon-
ka Ceska Lipa, Vagonka
Studénka, Inziniersko

- dodavatelsky podnik
(IDP) Poprad, VUKV Praha.
V tomto obdobi Vagénka
TrebiSov zamestnavala
cca 1100 zamestnancov.

90. ROKY - MILENIUM
V roku 1995 sa Vagonka
TrebiSov stala akciovou
spolo¢nostou, objem
vyroby sa znizoval, a tym
aj stav zamestnancov na
cca 600. Perspektiva vy-
roby velkych sérii precer-
pavacich stanic skoncila

a vyrobny program tvorilo
malé mnozstvo réznych
ocelovych konstrukcii, hal
a kontajnerov ISO.

V rokoch 1995 az 2002

sa v Trebisove realizovali
revizne opravy a prestav-
by osobnych voziioy,
ktoré sa postupne rozsirili
aj o opravy nakladnych
voznov vietkych druhov
prepravovanych na ZSR.
Firma postupne rozsirova-
la opravnenia o vykonava-
nie modernizacie a rekon-
Strukcie voziiov a zaviedla
tiez vyrobu Stvornapravo-
vych vozriov. V roku 2003
stratila spolo¢nost hlavnu
vyrobnu napln - opravy
vagonov a nahradila ich
vyrobou krbov. Doslo aj

k poklesu zamestnanosti
pod 200 zamestnancov.

0 VAGONKA TREBISOV OSLAVU]JE

2008 VSTUP NOVEHO
AKCIONARA

Vstupom nového akcio-
nara v roku 2008 sa zacala
pisat nova histéria vago-
novej vyroby v TrebiSove.
Pocet zamestnancov
vzrastol niekolkonasobne
a z prevadzkarne Trebisov

sa tak stal stabilny zamest-

navatel, ktory v roku 2020
dosiahol najvyssiu Uroven
poctu zamestnancov

v jej novodobej histo-
rii. Efektivne investicie

a stabilny profesionalny
tim pracovnikov postup-
ne zvysoval vykonnost
a efektivitu vyrobného
procesu, ktory sa stal
mimoriadne dolezitym
opornym bodom pre
plnenie ambiciéznych
planov spolo¢nosti TATRA- |
VAGONKA.

~Dakujem vietkym sutéas-
nym aj byvalym zamest-
nancom, ale hlavne tym,
ktori venovali podstatnu
c¢ast svojho pracovného
zivota Tatravagdnke
TrebiSov. Pomohli jej
prejst vSetkymi uskaliami
existencie a prispeli tak
vyraznou mierou k tomu,
Ze dnes je spolahlivym

a dolezitym ¢lankom

vo vyrobe nakladnych
vagonov v ramci spolo¢-
nosti TATRAVAGONKA.
Zaroven chcem vsetkym
popriat radostné prezi-
tie viano¢nych sviatkov

a vela tspechov v novom
roku 2021,” uzavrel riadi-
tel prevadzkarne Trebisov
Ing. Jozef Ondrus.

VEDELI STE, ZE...

Na poslednu otazku: ,Kolko rokov uplynulo od zaloZenia spolo¢nosti, ktora sa
dnes nazyva Vagonka TrebiSov?” odpovedalo mnoho z Vas spravne, vylosovat sme
vsak mohli len jedného vyhercu a je nim p. Alzbeta Rovenska z,Pripravkarne’, ktora
ziskava sladky telegram a tri¢ko spolo¢nosti TATRAVAGONKA. Blahozelame!

Co sa pise v sladkom telegrame p. Rovenskej je zaroven otazkou do dalsieho Vagona-
ra, ktora znie: ,Eurépska rada vyhlasila budici rok 2021 za Eurépsky rok .............
(doplnite).” Odpovede zasielajte do 31. januara 2021 na vagonar@tatravagonka.sk.
Vyhercu opat odmenime zaujimavou cenou.

VAGONAR
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NAJLEPSi PRACOVNICI ZA ROK 2020

November sa opit niesol v duchu slobodnych volieb. Ci uz ste voli-

NAJLEPSi PRACOVNIK BU/USEK
li na zaklade pracovného vykonu, postoja alebo sympatii, volili ste e — Celkova Géast na hlasovani za svoj Gsek/BU 60,64 %
si podla vlastného uvazZenia, bez obmedzeni. Druhy roénik potvrdil —— S S—— Podiel neplatnych/neuznanych hlasov 1,57 %
nase presvedcenie, Ze ste sa chopili tejto moznosti so zodpovednos- — —
tou a my Vam za to dakujeme. Zial, osud nam neumoznil poblahoze- s 1 \ A~ = < T NAJLEPS| PRACOVNIK SPOLOCNOSTI .
lat celkovému vitazovi - Karlovi Hisemovi. Nech nam ostane aspon : \ CA \ ‘[(\_) l\J o) paJ ame S\/e ; Odovzdané hlasy za naj pracovnika spolonosti 59,31 %
ttechou, Ze sme mali moznost tohto skvelého kolegu poznat. Dovo- Podiel neplatnych/neuznanych hlasov 1,00 %
lujeme si Vam predstavit tych, ktori st pre Vas najlepsimi reprezen- Connectin g World e
tantmi Vasich hodnot a postojov.
VYHERCOVIA
ANKETY
TVP 1 Hisem Karel
BU 1 Ing. Cvaniga Lubo3
BU 2 Horvath Daniel
BU3 Smolenak Milan
BU 4 Benes Martin
BUS5 Zaharek Jaroslav,
Olexa Frantisek
BU6 Bednarcik Jozef st.
BU 7 Danilova Helena
BU 8 Mikolaj¢ikova Katarina
BU9 Bc. Liptak Marek
BU 10 Gavurova Emilia
BU 11 VATRE Formelova Jana
BU12 Hudecova Vlasta ; Horny rad zlava doprava: Macejko J., Benes M., Liptdk M., Bednarcik J., Cvaniga L., Roviianovd A., Huddk M.
BU 13 VATRE Petruikova Lenka Dolny rad zlava doprava: Zaharek J., Smgler'rdk M., Olex F., Kolodzejovd M., Durkotovd A., Suchd M.,
- | Lopuchovsky A., Sedovd I., Gavurovd E., Danilovd H.
VU T Hisem Karel Formelovd Jana =
EU Sedova Iveta
URLZ Durkotova Andrea
UN Rovrianova Andrea
GR Lopuchovsky Anton
up Hudak Marian
uv Macejko Jan
UTPV Kolodzejova Marta -
URK Suché Méria
THPVATRE  Ing. Jurko Jozef Petruskovd Lenka Jurko Jozef ?ﬁ?éi%\r’e\l/fmz Horvdth Daniel Hudecovd Vlasta Mikolaj¢ikovad Katarina

VAGONAR VAGONAR
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ZASTUPOVANIE PRI SPOLOCENSTVE EUROPSKYCH SPOLOCNOSTI
POSOBIACICH V OBLASTI ZELEZNIC A INFRASTRUKTURY
(COMMUNITY OF EUROPEAN RAILWAY AND INFRASTRUCTURE COMPANIES)

VYMENA GENERACII

Ulohou Spoloéenstva eurépskych spoloénosti pdsobiacich v oblasti Zeleznic a infrastruktiry
(anglicky ,,Community of European Railway and Infrastructure Companies” - CER) je zastupovat
zaujem svojich élenov na scéne, na ktorej sa prijimaju nariadenia EU, hlavne v oblasti podpory
zlepsSovania obchodnej ¢innosti a regulacného prostredia pre eurépskych zelezni¢nych operato-
rov a eurépskych spolocnosti posobiacich v oblasti infrastruktury.

Viziou CER pre eurép-
sky zelezni¢ny sektor

je konkurencieschopny

a zivotaschopny sp6sob
dopravy vo vztahu k cene
a kvalite sluzieb pre
osobnu ako aj nakladnu
dopravu. Podiela sa na
splneni eurépskych cielov
tykajucich sa zniZzovania
sklenikovych plynov

a dosiahnuti energetickej
bezpecnosti.

Clenovia a partneri CER
pochadzaju z EU-27,
UK, Nérsko, Svajéiarsko,
Albansko, Severné Ma-
cedénsko, Cierna Hora,
Srbsko, Bosna a Hercego-
vina. CER ma partnerov
aj v Gruzinsku, Izraeli,
Japonsku, Moldavsku

VAGONAR
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GR ZSR spoluprdcu s p. Cervenkom
ocenil dakovnym listom

a na Ukrajine.

Zeleznice Slovenskej
Republiky (ZSR) v CER
donedavna zastupoval
externy zastupca Ing. Pe-
ter Cervenka, s ktorym
Tatravagonka, a. s. (TVP)
dlhé roky spolupracuje,

a to hlavne v oblasti le-
gislativnych poziadaviek,
akymi su napriklad tech-
nické Specifikacie intero-
perability (TSI). V auguste
2020 z dévodu odchodu
do déchodku spolupracu
so zastupcom panom
Cervenkom ZSR ukondila.
Generalny riaditel Ing. Mi-
loslav Havrila osobne
podakoval a odovzdal pri
tejto prilezitosti dakovny
list.

Panovi Cervenkovi

patri podakovanie aj zo
strany TVP. Vdaka panovi
Cervenkovi mala nasa
spolocnost vzdy aktual-
ne informacie z pripravy
legislativnych zmien.
TVP sa touto spolupra-
cou zapdjala do ¢innosti
spocivajucej v Ucasti

a zastupovani na pracov-
nych stretnutiach skupiny
CER a ¢innosti suvisiacich
s tvorbou a reviziou TSI.
Bolo a je pre nas potese-
nim a ctou s panom Cer-
venkom spolupracovat.
Cenime si jeho osobné
skusenosti, rozhladenost,
zanietenost a angazo-
vanost pri rieseni uloh
sUvisiacich s rozvojom

nakladnej zelezni¢nej
dopravy v EU. Jeho kon-
takty nam otvorili mnohé
dvere a pomohli nam
nadviazat dalSie cenné
vztahy. Na nas navrh bol
zo strany ZSR menovany
novy zastupca do CER,
ktorym je pracovnik
useku vyvoja, Ing. Pavol
Semancik. Rovnako jemu
prajeme dobry zaciatok
a vela pracovnych uspe-
chov v rdamci posobe-

nia v CER, ako novému
zastupcovi pri CER, ¢i ako
Ucastnikovi pracovnych
skupin CER.

Ing. Krakovsky
R&D Director

Vymena generdcii
— novy zdstupca pri CER

S
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KARIERNE ROZHOVORY

ale aj buducnosti. Pocas
rozhovorov sa budete

so svojim nadriadenym
zamestnancom rozpravat
o Vasich schopnostiach,
vykone, cieloch, vod-
covskych a jazykovych
predpokladoch, ale aj

0 moznostiach mobility.
Aby bol rozhovor naozaj
o Vas a pre Vas, pripravte
sa nan. Pomockou Vam
bude karta pre hodnote-
ného zamestnanca, ktoru
dostanete od svojho
priameho nadriadeného
minimalne 8 dni pred

dalsie smerovanie v spo-
lo¢nosti.

kariérnym rozhovorom.
Kartu si prejdite s nadria-
denym a ak niecomu
nerozumiete, spytajte
sa. Z dévodu blizsieho
obozndmenia s kartami, nasho generalneho
zapismi, ako aj samotnym  riaditela

systémom hodnotenia P

pracovného vykonu pre- M

behlo v predchadzajucich
»Ak to md mat zmysel, bez

mesiacoch skolenie pre

zamestnancoy, ktori budu  #primnosti to nepojde...
viest kariérne rozhovory.
Verime, Zze vdaka takymto
rozhovorom dostanete
odpovede aj na otazky,

ktoré mozu urcit Vase

Blizi sa koniec roka, ¢as
bilancovania, sumariza-
cie vysledkov firmy a pre
nasich zamestnancov je
to ¢as hodnotenia pra-
covného vykonu. Kedze
predchadzajuci systém
hodnotenia bol zna¢ne
formalny a vo vacsine
pripadov aj velmi ne-
osobny, rozhodli sme sa
pre jeho zmenu. Novy
systém hodnotenia,
alebo lepsie povedané
kariérne rozhovory, bude
0 Vas a pre Vas, o Vasej
minulosti, pritomnosti,

Pristupujme preto vietci
k rozhovorom slovami

Juraj Hudag
generalny riaditel

URLZ

Zdenko Bukovinsky

Opat mame radost poda-
kovat darcom krvi, ktori
nezistne pomohli daro-
vanim tej najvzacnejsej
tekutiny. Pan Zdenko Bu-
kovinsky dosiahol v no-
vembri Uctyhodnu 70-tku
a pan Vladimir Manik
sa zaradil medzi hrdych
vlastnikov  Diamantovej
Janského plakety. Obom
panom srde¢ne blahoze-
ldme a vyjadrujeme im
nase uznanie. Ste pre nas

Pdnov, ktori ziskali Diamantovud Jdanskeho plaketu v poslednom polroku
osobne ocenil Ing. Juraj Huddc, generdlny riaditel. Vladimir Manik - z lava,
Slavomir Sykora - z prava (pisali sme o riom vo Vagondri 9-10/2020).

vzorom, pani!

VAGONAR
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NA SLOVICKO

S OCNYM LEKAROM

DR. MIROSLAV KULANGA JE NOVY OCNY LEKAR V POPRADE. SVOJU KLINIKU OTVORIL V LETE TOHTO
ROKU V PRIESTOROCH AQUACITY POPRAD. AKO ABSOLVENT PRESTIZNEJ NEMECKEJ UNIVERZITY JE
JEDEN Z TYCH USPESNYCH LUDIi POSOBIACICH V ZAHRANICi, KTORi SA NAPOKON ROZHODLI VRATIT
DO RODNEJ VLASTI. PRINASAME VAM NIEKOLKO ZAUJIMAVOSTI 0 OCNOM ZDRAViI.

PRECO SA KAZDEMU
ZHORSI ZRAK PO 40-KE?

Je to vekom. Sosovka
pomaly straca svoju
pruznost. Uz nedokaze
zaostrit nablizko tak ako
za mlada. V zaciatkoch to
kompenzujeme drzanim
textu dalej od o¢i. Az
pokym ruky uz nestacia

a su kratke. Presbyopia sa

[udovo nazyva aj choroba
kratkych ruk. Méze viest
k bolestiam hlavy a una-
venym ociam. Najjedno-
duchsia pomoc su okulia-
re na Citanie. Ak uz niekto
nosil okuliare do dialky,
odrazu zisti, Ze sa mu bez

okuliarov ¢ita ovela lahsie.

Existuju vak aj iné moz-
nosti okrem okuliarov.

Deticky by mali mat prvé
vySetrenie v 6. mesiaci

Druhé vysetrenie je
ddlezité v 3. roku

Kazdé dieta pred
nastupom do Skoly
a potom kazdé1-2 roky

Dospeli by mali chodit na
vySetrenie kazdé 1-2 roky

Seniori po 60-ke potrebuju
prehliadky raz roéne

:\.“U

PRECO DETOM
PRIBUDAJU DIOPTRIE
NAJMAYV ZIME?

V zime si uzijeme menej
svetla ako inokedy. Rychlo
sa stmieva a rano je este
tma. V tychto mesiacoch
preto u deti najviac pri-
budaju dioptrie do dialky.
Vonkajsie denné svetlo

to viak dokaze spomalit.
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S&|OCNA KLINIKA KULANGA

Studie z Azie ukazali, ze
deti, ktoré stravia mini-
malne 2 hodiny vonku na
dennom svetle, maju ove-
[a mensie riziko zhorso-
vania kratkozrakosti ako
deti, ktoré sedia doma.
Kratkozrakost nazyvame
aj myopia a znamena,

7e oko rastie do dizky.

Do dialky su potrebné
okuliare. Kratkozrakosti

m VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk

Dr. med. MIROSLAV KULANGA, FEBO
Sportova 1397/1, AquaCity Poprad, 05801 Poprad
tel.: 052 28 55714, www.kulanga.sk
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Ambulancia nasej o¢nej kliniky je sukromné zariadenie bez zmluv-
nych vztahov so zdravotnymi poistovhami. Objednat sa na vyset-
renie preto moze kazdy, bez toho, aby sa musel odhlasit od svojho

doterajsieho o¢ného lekara. Nie je potrebné doniest ziaden vypis
zo zdravotnej karty a ani odporucanie od véeobecného lekara.

OCNA KLINIKA
KULANGA
poskytne nasim
Zamestnancom

ZLAVU 20 %
na vsetky vysetrenia.
Preukazte sa sluzob-
nym preukazom.

alarmujuco pribuda. V roku
2050 sa ocakéva, ze 50%
obyvatelov planéty bude
kratkozrakych.

Nasa klinika sa Specializuje
na prevenciu a sledovanie
kratkozrakosti. Ovplyvnit ju
mozno totiz len v detskom
a mladom veku. V dospe-
losti je uz neskoro.

AKO SATOMU DA
PREDIST?

Stravte s detmi

Minimalne 90
minut denne. Aj
ked nesvieti sInko. Priro-
dzené denné svetlo dokaze
spomalit narast az o 70%.

A Rizikovym fak-

< o toromsuajcin-

= _» nNostina blizko
- ¢itanie, hranie

sa na mobile. Obmedzte ich
na minimum. Vzdialenost
na ¢itanie musi byt mini-
malne 30 cm.

Pri naraste viac
‘ ako 0,5 dioptrie
6 zarok je mozna
liecba ocnymi
kvapkami s 0,01% atro-
pinom. Dokéze spomalit
narast u 90% deti priblizne

na polovicu. Liek moze
predpisat len o¢ny lekar.

viac ¢asu vonku.
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NEMUSIS BYT KAZDY DEN HRDINOM, STACI,
AK OSTANES CLOVEKOM NA TO, ABY SI VLOZIL

DO SKATULE AJ TY KUSOK LASKY A POTESIL TYCH,

KTORI TO NAJMENE] CAKALL

Blizia sa najkrajsie sviatky v roku
a seniori maju obmedzené navstevy
v zariadeniach domovov déchod-
cov, pretoze patria medzi najriziko-
vejsiu skupinu v rdmci zhorsujucej
sa epidemiologickej situdcie. Blizia
sa Vianoce a pre deti z detskych
domovov je stastie v kruhu rodiny
nepoznané. Socidlne slabé rodiny,
ku ktorym Zivot nebol az tak Stedry,
zvieratkd v Utulku, ale boli to naj-
ma fudia bez domova, ktori patrili
medzi adresatov Vasich ,arovnych
skatul”,
Tieto nezistné dary boli odovzdané
zastupcom socialneho odboru Mes-
ta Poprad. Srde¢ne im dakujeme
za to, Ze nam pomohli pri realizacii
takejto skvelej myslienky a postarali
sa 0 adresnu distribuciu pomoci.
Vly, ,Vagonari s velkym V“, ste tak
mali moznost naplnit nejednu Ska-
tulu nielen malickostami, ale najma
kdskom Vasho srdca pre tych, ktori
dar¢ek od nikoho necakali. Mozno
bol prave ten Va3 ich jedinym.
Dakujeme!
Mgr. Monika Galajdovad

VAGONZR BN
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| DETSKA RUBRIKA

Malované kamienk %

Malovanie na hladké kamene (okrahliaky) je super za-  pre vas napady s viano¢nou tematikou. Inspirujte sa
bavnym projektom pre dospelych aj pre deti. Existuje  a stravte popoludnie s detmi, seniormi alebo skupinou
mnoho moznosti, ¢o vietko sa da na tento typ kame-  priatelov pri vyrobe tejto roztomilej dekoracie.

na namalovat. Kedze sa blizia sviatky, zozbierali sme

Z kamienkov si mozete vyrobit
aj snehuliakovu rodinku

A takto moze vyzerat
viano¢né kamienkové srdiecko

INSoiracie z roliek
od toaletného papiera

Wioso e B
Tento ab"jelik
bol pévodne rolkou
z toaletngho papiera

Aj taka obycajnd vec, ktord bezne vyhadzujeme do
kosa, ako je napriklad rolka od toaletného papiera vam

mbze vyborne poslizit. Nacerpajte indpiracie a vyrob-
te snehuliakov, stromceky, anjelov alebo iné predmety
s viano¢nou tematikou.

Na kridla si
obkreslite svoje ruky

Tieto vianoce mézeme mat
pribor pri tanieri ulozeny takto

m VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk

Ndapady, ktoré uvidite nizsie, su velmi jednoduché. Nie
je na nich absolutne ni¢ zlozité. Vacsina z nich je vyro-  trvat menej ako hodinu. Zozbierali sme pre vas napady,
bena z materialov, ktoré uz mate doma alebo su l[ahko ako stravit so svojimi malymi detmi kvalitny a kreativny
dostupné. Vyroba kazdého z tychto vytvorov by mala ¢as. In3pirujte sa a vytvorte si zimné dekoracie.
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Ked' mamka nespotrebuje
vsetky kosicky na pecenie

Pohérikovy “snehulia

Koéiékow'/ tucniak

e

Zakladnym materidlom Qd
snehuliaka Olafa su tiez 7.
2 plastové penové pohare

Na vyrobu takychto modernych (N2
. . , z LA

snehuliakov potrebujete: penové pohare,

plst, stredné bambulky, pasiky viny,

lepidlo, noznice, cierna fixka

-
Telicko snehuliaka (
je z kozmetickych
vatovych tampénov

VAGONZR IEX



DARCEKOVE KRIZOVKA

KOSE Autor: senské | ECV okr. ) Napoved: . ) .
FrantiSek | vedelo podnet: meno Strop- niveay, drei SIIEd’. prepieraj ked Sedivela testovaci
Cvengros vnuknutie (30.1) Kov rovina Garr:’a\ stopuj USA aparat
Kto este nevyhral dar- —
cekovy kos od ACEM-u? strpia [ Mga
Tak pre neho mame len modia
jedno odporucanie: pra- 1
videlnejsie sa stravujte vo
vydajniach alebo v jedalni e e i
pri AB a pri troche stastia (fam.) teraz 3
sa urcite budete v nie- _ gaz- poly-
L. solmlz. dovstvo etylén
ktorom z nasledujucich slabika 2 (k)
rzala
mesiacov tesit aj Vy. bol drobné
q v 0 LASZ -8 pred- motyle
Svoj darcekovy kos si neseny, stary
. , doznel otec
vyzdvihol pan Marek | = A mesto
Peterman, bufet ¢. 4. @ hudobnej |—I20". Sencgals
BLAHOZELAMEI stupnice oddelenic lekar
L_s "Servena kanén . Zenské
planéta" strazne navijal r;\zer;o
zvierata (222)
ponuk-
hranica nime
(lek.) alebo,
po rusky
anglicky
lovny zapor
revir japonska
mena
. ilovy konzu-
zag:cal nerast mujete
] s o
. ponavste-
g(')’ voval
nemecky rc:/[:uk';/
zlisovana
UPOZORNENIE » hrudka
mota Sitat,
po angl.
Na zaklade opatreni oblieva
vriacou 4 y 4 4 s 51117
prijatych vladou SR si Vas vodou Uzp r;ccl:;dza .ctas, lv)ll)anocny,
- . ed’ pocit tiizby,
?°V°|UJeTe, ur-loiom't' abdob éakania i radosti
Ze zamestnavateiom aseru . N
sa v srdciach nasich
nad 500 zamestnan- defekto naplno rozhosti.
cov vyplyva od 28. 12. hin A $tastie kieZ sa na nas znesie
. s s v kovoc v
2020 povinnost testovat - ako z neba vlocky snehu,
SVOjiCh zamestnancov ra_IkL':s:1y nech novy rok... (tajniéka)
i pilo
na ochorenie COVID-19.
Podmienky a terminy [ cttrrmmmommmmoooooooooooseseo oo o oo nocoooooooooooocoooooooooos g g
testovania nie su v ¢ase TAJNICKA KRIZOVKY:
vydania Vagonara, zial,
zname. Ziadame Vas preto
o igbvidelné Kdntrolova- MENO . STREDISKO ... :
nie e-mailovych schranok
a web stranky spolo¢nosti Tajnicka z minulého Cisla: i i
TATRAVAGONKA pocas NECH JESENNA NALADA KPOHYBU NAS NABADA
Sraveller eidhe 6l aelelsi 16 € ziskava: Dusan Fujdiar 45130; 9 € ziskava: Jozef Petrigac 41161.
7

Tajni¢ku krizovky vhadzujte do schranok, ktoré najdete na vsetkych

kde budeme informovat JlEs . . ,
vratniciach spolo¢nosti TATRAVAGONKA.

o podmienkach testova-
niav 5po|oénosti_ ......................................................................................................................
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