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V TATRAVAGONKE MAME VE

KTORE NIC NENAHRADI

......................................................................................

ROZHOVOR S PANI
MARIOU HORAKOVOU

.........................................

Aké boli Vase kariérne
zaciatky v Tatrava-
gonke? Na aku poziciu
a kedy ste nastupili?
Ako si spominate na
toto obdobie?
Tatravagénka bude vzdy
moj prvy ,povysoko-
Skolsky” zamestnavatel.
Pamatam sa, ako som
pred 10 rokmi, hned po
skonceni Technickej uni-
verzity v KoSiciach, prisla
na pracovny pohovor na
poziciu kontroléra v rdm-
ci Useku riadenia kvality,
kde p6sobim dodnes.
Vtedy sme vyrabali
taskové dvojc¢lankové
vagony a predavali sme
ich nérskym preberacom,
ktorym som pri prebier-
kach timocila. Boli to
projekty pre CargoNet

a Angel Trains. Bola to
velmi cennd skusenost,
pretoze som sa od nich
toho o vagénoch velmi
vela naucila, nielen po
technickej stranke, ale
zdokonalila som sa aj

v anglickom jazyku.

Pracovali ste vzdy na
Useku kvality, alebo ste
si presli aj ceziné useky?
Pocas celej mojej pracov-
nej kariéry som bola ver-
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na Useku riadenia kvality
©. Presla som si réznymi
poziciami - od kontro-
|6ra kvality, potom som
po6sobila na Oddeleni
dokumentaristiky, tiez na
pracovnej pozicii inzinier
kvality az po manazéra
tohto Useku. Zazila som
pocas svojej pracovnej
praxe 7 riaditelov tohto
useku. Takze je zjavné, ze
tato pozicia nie je jedno-
duchd a sedim skutoc¢ne
v,,horicom kresle” ©.
Snazim sa vsak pracovat
naplno, riesit veci s chlad-
nou hlavou a s tym mi
pomdha aj moja prava
ruka, ktoru potrebuje
kazdy riaditel' a mal by
nim byt manazér daného
Useku, v mojom pripa-
de je to Roman T6kdly.

Ja pokladam déveru,

ako jednu z firemnych
hodnét Tatravagénky,

za velmi délezitu a po-
trebnu v kazdom vztahu.
Preto musim aj mojmu
manazérovi v prvom rade
verit a o¢akavam, ze si
hovorime vzdy pravdu,
nech je akdkolvek, hoci
aj neprijemna. Pretoze

aj ked'to bude zniet ako
obrovské klisé, pravda
vzdy vyjde najavo.

Zastupujuca
riaditelka v ramci
Useku riadenia
kvality

V Tatravagonke

pracuje viac
ako 10 rokov

Co Vas najviac fascinuje
na praci v Tatravagonke?
Nie je tu nuda ©! Praca tu
nie je jednotvarna, kazdy
deri ndm prindsa nové vy-
zvy, s ktorymi sa musime
popasovat.V podstate
kazdy den sa dozviem,

¢i nauc¢im nieco nové

o nasich produktoch, po-
stupoch, ¢i nastavenych
procesoch. Je pre mna
velmi doélezité si prehlbo-
vat vedomosti a ziskavat
nové informacie, ktoré ma
posuvaju dalej.

Mobhlo by sa zdat, ze ako
riaditelka budem sediet
v kancelarii, ale ja vac¢sinu
svojho pracovného dna
stravim prave vo vyrobe.

V dnesnej dobe je velmi
dolezité spravne vyhod-
notit vzniknutu situdciu
alebo problém a vediet
sa spravne rozhodnut.

Ako vnimate Vasu
aktualnu poziciu ria-
ditelky Useku kvality?
Co sa zmenilo oproti
Vasej predchadzajucej
pozicii?

Nikdy mi nenapadlo, ze
jedného dna budem ja
zastavat tuto poziciu

a pravdupovediac mam
pred fiou velky respekt.
Vnimam ju ako obrovsku
vyzvu a velku zodpoved-
nost. Mam teraz ovela
menej ¢asu a zivot bezi
dvakrat rychlejsie ©.

Vyrabat kvalitne je
moralnou povinnos-
tou kazdého vyrobcu
akéhokolvek produktu,
inak nema pravo existo-
vat na trhu...
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U nas Zial este stale pa-
nuje vieobecnd dogma,
ze ,kvalitar je brzdou
vyroby” a mam pocit,

Ze ta je naozaj hlboko
zakorenena. Mojou sna-
hou je, aby ludia vnimali
kvalitu ako prirodzenu
sucast ndsho myslenia

a nasej prace, ato na
vsetkych urovniach spo-
lo¢nosti. Aby sa o kvalite
procesov a produktov

u nas nielen hovorilo,
ale aj zilo. Prirodzeny
stav je, Ze medzi kvalitou
a vyrobou musia existo-
vat zdravé, drzé vztahy.
Ale kvalitara by ludia
nemali brat ako zataz
alebo niekoho, kto chce
najst silou mocou nejaké
nedostatky. Najideélnej-
Sie by bolo, aby sme boli
vsetci tak precizni, tak
Uprimni k sebe a ku svo-
jim kolegom, Ze by sme

29

,Zakladom

kvality
je obycajna
poctivost”.

nerobili ziadne chyby

a odvadzali svoju pracu
na 100 %. Ale dokona-
lost neexistuje a sme
len ludia, takze robime
chyby. A prave o tom,
Ze viac ludi, viac o¢i,
viac skusenosti vidi viac,
prave o tom su prebier-
ky — nie o tom, aby sme

hladali chyby, ale o tom,
aby sme nadmu zakaz-
nikovi dodali produkt
podla jeho poZiadaviek.
Ani vy, ani ja, ani nikto

z nasich kolegov by

si v roli zdkaznika, do
ktorej vstupujeme kazdy
den, nekupili produkt,
ktory nie je kvalitny.

KedZe kvalitou naozaj
Zijete, urcite mate aj
nejaké motto...
»Zakladom kvality je
obycajna poctivost.”

Aké su najcastejSie
problémy, s ktorymi sa
stretavate?

Zlah¢ovanie véznosti
najdenych nedostatkov
vidim ako jeden z hlav-
nych problémov kvality
u nas. My nemozeme
predsa nase vyrobky
skusat na zdkaznikoch.
Okrem toho trend nielen
v oblasti nakladnej
zelezni¢nej prepravy,

ale v celej priemyselnej
vyrobe je, ze poziadavky
zdkaznikov na kvalitu
(okrem inych) sa neusta-
le zvy3uju. Je to uplne
prirodzeny stav, ani vy
by ste si nekupili ¢ierno-
biely televizor ©. Najviac
ma mrzi fakt, Ze opakuje-
me staré chyby v novych
projektoch, ¢o nas stoji
zbytoc¢ne vela energie,
¢asu a v neposlednom
rade aj peniazi. Tie skuse-
nosti, vedomosti v nasej
firme su, ale niekedy

mam pocit, Ze trpime
kratkodobou pamatou.
My sa musime kon-
frontovat s pohladom
zdkaznika, ale to pocas
celého procesu vyroby,
nielen na predavajucej
kolaji. A vidiet dosledky
nasho konania — o tom
by vedelo hovorit nase
reklama¢né oddelenie...

Co Vam v poslednej
dobe urobilo radost -
ktory pracovny uspech
Vas alebo Vasho odde-
lenia?

Ja som velmi hrda na
mojich ludi, ked poukazu
na nejaky reélny prob-
Iém alebo nedostatok

a nasledne vyriedia danu
situdciu vo svojich timoch
vsetky oddelenia spolu.
Bez spoluprace by sme

to nedokazali a prave
spolupraca a timovost

je velmi dolezita aj pri
efektivite rieSenia daného
problému.

Usek kvality a Vasi
kolegovia - ¢o by ste
chceli vyzdvihnuat na
ich praci?

Urcite by som chcela
vyzdvihnut pracu nasich
»3D-¢karov”, lebo v 3D
merani vidim buducnost
aj v Tatravagénke. Tento
trend sa bude rozvijat

a my chceme ist tymto
smerom, preto kupujeme
novy 3D skener.

Tiez ma velmi tesi, ze

na oddeleni Vystupnej

OMOSTI, A] SKUSENOST]I,

kontroly madme kolegov,
ktorych pohlad na pro-
dukt kopiruje poziadavky
nasich zdkaznikov a vedia
si udrzat nadhlad a stéle
posuvat a pripominat za-
kaznicky pohlad na nase
vagony a podvozky.

V neposlednom rade su
to nasi kolegovia z Re-
klamaéného oddelenia,
ktori v mnohych pripa-
doch robia zazraky, vedia
zariadit mnozstvo detai-
lov, zorganizovat pracu
naozaj efektivne a pritom
hdjit zaujmy firmy.

Vazim si viak pracu
vietkych mojich kolegov
a ludi, ktori ju vykonavaju
poctivo a zodpovedne.

Ktory z nasich
vagonov je Vas
obltibeny a preco?
Nadchynaju ma kompli-
kované, zlozité vagény
s r6znymi ovladacimi
mechanizmami, akymi
su napr. ,cukor vagén®,
auto vagon, ale aj kot-
lové vagony. Clovek pri
nich mnohokrat ostane
fascinovany, ¢o vietko
sa v rdmci technickych
moznosti da vymysliet
a aké nové rieSenia vieme
prinasat na trh.

Co najradsej robievate,

ked'nie ste v praci?

Tu odpoviem velmi krat-

ko — kedZe médm 3-ro¢né-
ho syna, vetok volny ¢as
venujem jemu.

-ps-
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@ VYSTAVA TRAKO

MESTO GDANSK, NA
SEVERE POLSKA UZ PO
12. KRAT, PRIVITALO
VSETKYCH TAMOJSICH,
ALE AJ OKOLITYCH
VYROBCOV ZELEZNIC-
NYCH VOZNOV A
DODAVATELOV ZE-
LEZNICNEJ TECHNIKY.
ZASTRESILOTAKVYSTA-
VU S NAZVOM TRAKO
2017.IDE O NEUSTALE
ZVACSUJUCU A ZLEP-
SUJUCU SA VYSTAVU.
URCITE NEBUDE PRE-
KVAPENIM, AK JU DO
BUDUCNA OZNACIME
ZA KONKURENTA NAJ-
VACSICH EUROPSKYCH
ZELEZNICNYCH VEL-
TRHOV.TOHTO ROKU
SATAM ZISLO 700
VYSTAVOVATELOV Z 25
KRAJIN CELEHO SVETA.
PODUJATIE MA PO-
MERNE DLHOROCNU
TRADICIU A POKUSA
SAVYPLNIT VOLNY
PRIESTORV RAMCI
NEPARNEHO ROKA,
KEDY MA PRESTAVKU
NAJVACSi EUROPSKY
ZELEZNICNY VELTRH
INNOTRANS V BERLINE.
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Histéria vystavy sia-

ha do zaciatku 90tych
rokov, kedy po politic-
kych a ekonomickych
zmendch napriec celou
Eurépou, ale hlavne vo
vychodnom bloku, vznik-
la potreba prezentacie
sukromného podnikatel-
ského sektora. Stcasna
vystava nadviazala na
podujatie Miedzynaro-
dowe Targi Poznanskie

a tiez veltrh Gdynia
Expo. Poloha vystavy je
strategicka — v trojmesti
Gdansk-Sopot-Gdynia,
ktorého zastavana plocha
tvori takmer 500 km2,
Prvé TRAKO sa konalo

v roku 1996 a zaujalo
104 vystavovatelov. Je
teda vidiet, Ze ich pocet
sa v sucasnosti znasobil

takmer sedemkrat. Toto
podujatie ma teda dnes
privlastok najvyznam-
nejsej dopravnej vystavy
v Strednej a Vychodnej
Eurépe. V Polsku ide

0 najvadsi prezentacny
veltrh.

Nas tim tvorili kolegovia
z Useku predaja, podpo-
rovani zamestnancami
sesterskych spolo¢nosti
ZNTK Paterek a Express
Group, a. s. Uz pred dvo-
mi rokmi sme navstivili

toto moderné vystavisko.

Vtedy za Ucelom prezen-
tacie nasej, vtedy novej,
sesterskej firmy - spomi-
naného ZNTK Paterek.
Sucasny ro¢nik ponukol
vadsiu vystavnu plochu
a firmy tak dostali vacsi
priestor prezentovat

svoje nové produktové
portfélio. KedZe polsku
zeleznicu radime k naj-
vacsim v Eurdpe, dopyt
po nakladnych Zelezni¢-
nych voziioch je v tejto
krajine velky

Tuto skuto¢nost sme sa
snazili vyuzit a predstavili
sme na vystave vietky
nase sucasné novinky.
Pocas uplynulych rokov
sme dodavali do Polska
viaceré typy voziiov. Me-
dzi najvadsich zakaznikov
patril ndrodny prepravca
PKP Cargo a logisticky
operator - firma LAUDE.
Prave na tieto a podob-
né uspesné projekty
planujeme nadviazat aj

v nasledujucom obdobi.
TaktieZ sa budeme snazit
vyuzit fakt masivnej pod-
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pory Zeleznic¢nej infrastruktury zo Struk-
turalnych fondov EU. Zelezni¢né vozne sa
tak stanu pre potencialnych zékaznikov
[ahsie dostupné.
Vystava potvrdila su¢asny moderny
trend, kedy prepravcovia preferuju
kontajnerové vozne, ktoré su schopné
prevazat univerzalne nadstavby. Na nich
je mozné uskladnit vsetky druhy mate-
rialu od kvapalnych latok az po ocelové
zvitky plechov. Na stanku sme privitali
viacerych vyznamnych hosti ako aj
beznych navstevnikov vystaviska. Pocas
troch dni prezentacie nasich spolo¢nosti
boli nasi kolegovia neustale bombardo-
vani otazkami a absolvovali mnozstvo
obchodnych stretnuti. Ziskali sme vela
novych kontaktov, ktoré nam pomézu
rozvinut nas vyrobny potencial. Sucas-
ny dopyt po nakladnych zelezni¢nych
voznoch je obrovsky a uplynuld vystava
to iba podciarkla.
Vsetci zU¢astneni zastupcovia nasej firmy
sa jednoznacne zhodli, Ze o dva roky
prezentdcia nasej firmy na TRAKO 2019
nesmie chybat.

Branislav Toporcer

_— up

VENUE MAP
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,DOBROVOLNICTVO JE ZAKLADNY STAVEBNY KAMEN OBCIAN-
SKEJ SPOLOCNOSTI. OZIVUJE NAJVZNESENEJSIE TUZBY LUDSTVA
- USILIE O MIER, SLOBODU, PRILEZITOSTI, BEZPECNOST A SPRA-
VODLIVOST PRE VSETKYCH

(UNIVERSAL DECLARATION ON VOLUNTEERING, INTERNATIONAL
ASSOCIATION FOR VOLUNTEER EFFORT, IAVE, 2001, AMSTERDAM)

Dobrovolnictvo je jed-
nym z kld¢ovych rozme-
rov aktivneho obdianstva
a demokracie, ktoré
uvadza do praxe hodnoty
ako su solidarita a rov-
nost prilezitosti. Je za-
vazkom vynaloZenia ¢asu
a energie v prospech
komunity a spolo¢nosti
ako celku. Je vykonavané
slobodne bez o¢akavania
finan¢ného zisku — prave
princip bezodplatnosti je
ustrednou ¢rtou dobro-
volnictva.

Pod pojmom dobrovol-
nictvo rozumieme vsetky
formy dobrovolnickych
aktivit, formalne alebo
neformalne, na ¢iastocny

VIETE ZE...?

...ak odpracujete ako dobro-
volnik / dobrovolnicka v ram-
ci dobrovolnickej prace na
akomkolvek projekte / pro-

jektoch ro¢ne min. 40 hodin,
mozete darovat nie 2 %, ale
3% z dane?

Urcite dalsi dobry dovod
pomahat ostatnym ©!
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alebo plny Gvazok, doma
alebo v zahranici, trvaju-
ce jeden den, ¢i niekolko
rokov, a to v réznych
verejnoprospesnych ob-
lastiach. Dobrovolnictvo
je vykonavané na zaklade
vlastného rozhodnutia,
z vlastnej vole a podla
vlastného vyberu a moti-
vacie, bez zaujmu o fi-
nancny zisk.
Dobrovolnictvo je vo
vsetkych vyspelych
kultarach vnimané ako
spojovaci prvok a prejav
altruizmu voci druhym
[udom. Hoci by sa mohlo
zdat, Ze dobrovolnik len
vklada svoje usilie do
dobrovolnickej prace
alebo aktivity, vysledok
je vzdy opacny, resp. to,
¢o vlozite do komunity
alebo projektu sa vam
mnohondasobne vrati vo
forme dobrého pocitu

z nezistnosti. M6zeme

si nahovdrat, Ze vietko
robime len s ohladom na
zisk, matériu a vyhody,
avsak ¢lovek ako tvor

emocionalny je zavisly
na emdéciach. Len tie
vam mézu dopriat pocit
tastia a zadostucinenia.
Zaroven sme bytostami
spoloc¢enskymi a kazdy

z nds tuzi byt castou urci-
tého socidlneho systému.
Pokial vsak hovorime

o dobrovolnictve ako

o fenoméne, ktory je su-
¢astou dnesného sveta,
potom hovorime o druhu
[udského konania, ktoré
zaznamenalo najvacsi
rozvoj v priebehu posled-
nych tyroch desatrodi.
Vo vyspelych demok-
raciach su dobrovolnici

a dobrovolni¢ky vnimani
ako ludia, ktori si zasluzia
spolo¢enské uznanie

a ktori prispievaju k dob-
rej veci.

Aj my v Tatravagdnke
chceme pomahat, aby
sme spolo¢nymi silami
tvorili krajsie, lepsie

a kultdrnejsie prostredie
tam, kde nasu pomoc
potrebuju. Potrebovali

ju napriklad aj v Pod-

tatranskom muzeu, kde
sme v mesiaci september
zrealizovali spolu s dob-
rovolnickym timom umy-
vanie okien po rekon-
Strukcii muzea. Okrem
dobrého pocitu sme tak
mali moznost nahliadnut
do zrekonstruovanych
priestorov Podtatranské-
ho muzea, ktoré budu do
konca roka spristupnené
aj Sirokej verejnosti.
Ak chcete aj vy zazit
dobry pocit z nezistnej
pomoci ludom a orga-
nizaciam, ktoré nasu
pomoc potrebuju,
sledujte nastenky spo-
lo¢nosti, informacné
tabule, Vagonar, ale aj
e-maily a o kazdom ta-
komto projekte budete
informovani. Verte, ze
ak mate cas a energiu
venovat sa velakrat
nepodstatnym a mali-
chernym veciam, tato
aktivita vam prinesie
do zivota uprimnui ra-
dost z pomoci druhym.
-ps-
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Prikladom ocenenia nasej prace

je nie len pretrvavajuca dovera
nasich zédkaznikov, ale aj nedavno
udelena dotécia za tzv. “vynimoc-
ne tichy vagén” priamo od Svaj-
¢iarskeho ministerstva zivotného
prostredia, konkrétne z Gradu
Bundesamt fir Umwelt BAFU.
Tymto Uspechom sa méze pysit
prave nas kontajnerovy vozen Sg-
mmnss 45" vyrabany pre zakaznika
WASCOSA AG, ktory bude vyuzivat
v prevadzke prave nadnarodna
spolo¢nost zaoberajuca sa hlavne
vyrobou chémie, firma BASF.
Konkrétne o hluku pojednava na-
riadenie TSI NOISE 1304/2014, ktoré
stanovuje limitnt hodnotu hluku
pri prejazde u nakladnych vozriov
na 83 dB(A) a teda tato limitnd hod-
nota musi byt dodrzana pri kazdom
jednom novovyrobenom néklad-

nom vagone. S voziiom Sgmmnss
45’ bola dosiahnutd hladina hluku
78 dB(A), ¢o je 0 5 dB(A) pod limit.
Je vSeobecne zndme, ze hlavne vo
Svajéiarsku sa snazi vlada znizovat
emisie hluku okolo Zelezni¢nej tra-
te. Nami dosiahnuté znizenie hluku
je tak radikalne, a dovolim si tvrdit
natolko jedine¢né, Ze ziskanie pria-
mej podpory na takyto vynimocny
vyskumny projekt, ako zatial prvé-
mu vyrobcovi nakladnych vagénov,
mébzeme povazovat za vyznamena-

nie nasej spoloc¢nej prace.
Skusenosti nadobudnuté v tomto
projekte, ¢i uz ide o hluk, hmotnost
a jazdné vlastnosti, by sme chceli
vyuzit pri buducich projektoch,
kde zacina byt obrovsky zaujem
o moderné rieSenia a na zaklade
konzultécii s viacerym zakaznik-
mi zac¢inaju byt emisie hluku na
Zeleznici témou buducnosti a my,
mdbzeme smelo povedat, ze sme na
tento trend pripraveni.

Maridn Huddk, Usek predaja

ACEM NADALEJ ROZDAVA
DARCEKOVE KOSE

Ako sme avizovali v poslednom dvoijcisle ¢asopisu
Vagonar, spolo¢nost ACEM, ktora je poskytovatelom
stravovacich sluZieb v nasej spolo¢nosti TATRAVAGON-
KA, obdartiva zamestnancov daré¢ekovymi koSmi v hod-
note 100 € raz za mesiac. Ak by ste chceli byt zaradeny
do zrebovania o jeden z takychto koSov, staci vyuzivat
vas kredit na teplu stravu a stravovat sa v ktorejkolvek
vydajni alebo jedalni pri administrativnej budove.

Za mesiace august a september 2017 boli stravovacou
komisiou vyzrebovani tito dvaja vyhercovia: p. Iveta
Kalavska (bufet ¢. 4), p. Dusan Slavkovsky (bufet ¢. 3)
Vyhercom blahozeldme a pevne verime, Ze dalsi strav-
nici si uz coskoro budu moct pochutit na dobrotach

z darcekového kosa!
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S UCINNOSTOU OD 1.9.2017 SPOLOCNOST
TATRAVAGONKA ZABEZPECILA NARAST
TARIFNEJ ZLOZKY MZDY PRE ROK 2018

V JEDNOLITYCH KATEGORIACH NASLEDOVNE:

DOCHADZKOVY BONUS

1. Zamestnancom v pracovnej kategérii vyrobny
zamestnanec (VZ kategéria 0, 5) vznikne narok
na dochadzkovy bonus vo vyske 100 €/mesiac za
splnenia nasledovnych podmienok:
hodin, ako je planovany fond pracovného ¢asu
v hodnotenom obdobi, t.j. v danom kalendarnom
mesiaci a zaroven nemd nepritomnost z dovodu
praceneschopnosti, OCR, alebo z dévodu osob-
nych prekazok na strane zamestnanca s vynimkou
prekdzok vbodoch 4.2.7.,4.2.8,4.2.9.a4.2.10*
Kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnancom v pracovnej kategdrii rezijny
zamestnanec (RZ kategoria 2) vznikne narok na
dochdadzkovy bonus vo vyske 80 €/mesiac a za-
mestnancovi v pracovnej kategérii 6, vznikne narok
na dochadzkovy bonus vo vyske 30 €/mesiac za
splnenia nasledovnych podmienok:

Ak v danom kalendarnom mesiaci nema nepri-

MOTIVACIA ZA PRACU NADCAS

Zamestnavatel vyplati motiva¢ni odmenu za odve-
denie minimalne 30 normohodin/hodin a viac nad
rdmec planovaného fondu pracovného ¢asu v hod-
notenom obdobi, t.j. v danom kalenddrnom mesiaci,
zamestnancovi zaradenému v pracovnej kategérii vy-
robny zamestnanec (VZ kategéria 0, 5) vo vyske 100 €
a zamestnancovi zaradenému v pracovnej kategorii
rezijny zamestnanec (RZ kategoria 2), okrem rezijné-
ho zamestnanca zaradeného v pracovnej kategoria

6, vo vyske 50 €. Pre vyplatenie motiva¢nej odmeny
platia podmienky ako pre vyplatenie dochadzkového
bonusu.
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tomnost z dévodu praceneschopnosti, OCR, alebo
z doévodu osobnych prekdZzok na strane zamestnan-
ca s vynimkou prekdzok v bodoch 4.2.7.,4.2.8,,
4.2.9.a4.2.10 * Kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnancom v pracovnej kategérii technic-
ko-hospodarsky zamestnanec (THZ kategéria1,7,8)
vznikne narok na dochadzkovy vo vyske 50 €/me-
siac za splnenia nasledovnych podmienok:

Ak v danom kalenddrnom mesiaci nema nepri-
tomnost z dévodu praceneschopnosti, OCR, alebo
z doévodu osobnych prekdzok na strane zamestnan-
ca s vynimkou prekazok v bodoch 4.2.7.,4.2.8,,
4.2.9.a4.2.10 * Kolektivnej zmluvy.

Vyrobnizamestnanci 100 € /mesiac  (VZ kategoria 0, 5)
Rezijnizamestnanci 80 €/mesiac (RZ kategoria 2,)
Rezijnizamestnanci 30 €/mesiac (RZ kategoria 6,)
THZ 50 €/mesiac  (THZ kategdrial,7)
Vyrobni zamestnanci 100 €/mesiac _ (VZ kategoria 0, 5)
Rezijni zamestnanci 50 €/mesiac (RZ kategoria 2)

*4.2.7. Neplatené volno pre osamelych zamestnan-
cov s detmi do 10 rokov

4, 2. 8. Narok na platené volno nad rdmec zakonnika
prace a ospravedinené volno: a) zdévodu prevzatia
Janskeho plakety, Khazovického plakety.

4.2.9. Neplatené volno na bez ndhrady mzdy na spre-
vadzanie zdravotne postihnutého dietata do 3koly,
zdravotného zaradenia

4.2.10. Platené volno pri darovani krvi, aferéze a dal-
Sich biologickych materialov.
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Referral program je program, prostrednictvom ktorého mézu zamestnanci poméahat s ndborom kandidétov pre
spolo¢nost TATRAVAGONKA, a. s., na volné pracovné pozicie vyrobnych zamestnancov. Zamestnanci, ktori maju
priatelov, pribuznych a znamych, ktori maju zaujem pracovat v nasej spoloc¢nosti, mézu ich ziadosti o prijatie do
zamestnania alebo Zivotopisy odovzdat na oddeleni persondlnej prace a rozvoja zamestnancov.

ODMENA ZA POMOC S NABOROM

500 € - za uspesného kandidata na vsetky pozicie
vyrobnych robotnikov
100 € - za uspesného kandidata na ostatné pozicie

Podmienky ziskania odmeny su:

« dorucena riadne vypisana ziadost o prijatie do
zamestnania alebo Zivotopis na oddelenie prace
a rozvoja zamestnancov, s uvedenim mena zamest-
nanca, ktory ho doniesol,

+ Uspesny vyber kandidata, uzatvorenie pracovného
pomeru,

« v pripade, ze ziadost/zivotopis kandidata je uz
v databaze uchadzacov o zamestnanie, narok na
vyplatenie odmeny méa zamestnanec, ktory ziadost/
zivotopis priniesol ako prvy. Overenie naroku urobi
zamestnanec oddelenia personalnej prace a rozvoja
zamestnancov,

» zotrvanie kandidata v pracovhom pomere aj po
3 - mesacnej skusobnej dobe a nasledne po odpra-
covani Siestich mesiacov, v ¢ase vyplaty odmeny
musi byt zamestnancom spolo¢nosti a nesmie
byt v procese planovaného skoncenia PP (dohoda
o ukonceni pracovného pomeru, vypoved, okamzité
skoncenie pracovného pomeru),

« zamestnanec, ktory doniesol Ziadost alebo Zivotopis,
musi byt nasledujuici mesiac po ukonéenej skisobnej
dobe kandidata a nasledujici mesiac po odpracovani
Siestich mesiacov kandidata v pracovhom pomere,
nesmie byt vo vypovednej dobe, nesmie s nim byt
podpisana dohoda o skonceni pracovného pomeru,

+ odmena po schvaleni vo vyske 500 € za Uspesného
kandidata na vietky pozicie vyrobnych robotnikov
bude vyplatend v dvoch splatkach a to prva splatka
250 € po ukonceni skusobnej doby a druhd splatka

250 € po Siestich mesiacoch, pricom podkladom pre
vyplatu je schvdlena Ziadost o referral program,

« odmena po schvaleni vo vyske 100 € za ostatné
pozicie bude vyplatena za mesiac, v ktorom skoncila
skisobna doba doporuceného Uspesného kandi-
data. Podkladom pre vyplatu je schvalena ziadost
o referral program.

Na zaklade vasich odporuéani sme k 30. 9. 2017 pri-
jali do Tatravagdnky, a. s. 30 zamestnancov.
Zamestnancom, ktori nam pomohli s naborom kan-
didatov pre nasu spolo¢nost a splnili podmienky na
vyplatenie odmeny, bolo vyplatenych 8.600 €.

Tesime sa na dalsiu spoluprdcu!

BU/USEK Potetzamestnancov  ODMENA VO VYSKE
BU O 8 e, 3100
BUOZ 2, 350
BUO3 e, 500
BUOS A, 1200
BUOG LSRR 500
BU 10 4 550
R — e — 20
e — e 20
R ] 2
Gy

URLZ
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BYT PRVOU VOLBOU

6800
NASA TATRAVAGONKA

ZODPOVEDNOST | SPOLUPRACA DOVERA INOVATIVNOST | BEZPECNOST

DOVERWJ EME ST

SME DOVERYHODNE
NAVZATOM

OTVORENE, ETICKY A TRANSPARENTNE SA SPRAVAME
K NASIM OBCHODNYM PARTNEROM

Dovera - je nasou spolocnou moralnou hodnotou, ktorou vyjadrujeme svoj jednoznacny postoj
k spolo¢nosti Tatravagdnka a rovnako tiez ku kazdému jednému kolegovi. Tato hodnota nas spaja
a prejavuje sa lojalnostou k spolo¢nosti. Déverujeme si navzdjom a zaroven sme doveryhodni. Doveru

preukazujeme aj svojim kolegom, ¢i uz je to nadriadeny alebo podriadeny v ramci vertikalnej organizacnej
Struktury. Rovnako otvorene, transparentne a eticky sa spravame k nasim partnerom, ¢im si budujeme
doveryhodnost a reSpekt v obchodnych vztahoch.

1
VAGONAR
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SYNONYMUM HODNOTY DOVERA

Otazka: Kto vas napadne pri hodnote Dovera? Preco by ste ho oznacili ako ¢loveka,
ktory doveruje ostatnym kolegom a je doveryhodny?

.......................................................

Odpoveda:

Jana Hruskova,
Usek predaja

Pre mna su zosob-
nenim hodnoty
Dévera Mariana
Jambrichova

a Jan Macejko.
Doverujem ich schopnostiam, ich ochote riesit problé-
my a hladat a ndjst najlepsie riesenia. Viem, Ze kedy-
kolvek sa na nich obratim s akymkolvek problémom,
bude promptne vyrieSeny ku spokojnosti zakaznika aj
Tatravagonky.

.......................................................

Odpovedaju: kolegyne z oddele-
nia Dokumentaristiky

“Dévera je viera ¢i spoliehanie, Ze
veci pdéjdu ako chceme resp. viera,
Ze ¢lovek, ktorému ju prejavime nds
nesklame. Takymto ¢lovekom je pre
nas Majka Sucha. Akykolvek,va-
gondarsky” problém riesi so vietkou
ochotou a snahou a my vieme, Ze sa jej to podari.”

.......................................................

Odpoveda:
Helena Danilova,
Usek riadenia
ludskych zdrojov _
Pre mia su zosob-

nenim hodnoty A= \

doévera pracovnic- - ‘ AN

ky z vyrobného

Useku p. Eva Sterbakova a p. Maria Maskulkova.
Pri vzajomnej spolupraci im mézem plne doverovat
k zodpovednému vyrieSeniu danych uloh.

.......................................................

.......................................................

Odpoveda:
Stanislava
Hrubalova,

Usek predaja
Verim schopnos-
tiam a uprimnosti
vietkych vypovedi
Jaroslava Kozika,
Jana Macejka a Romana Jarabaka.

.......................................................

Odpoveda:

Lucia Majerska,
Usek generalne-
ho riaditela
Dovera je viera i
spoliehanie, alebo
presnejsie pred-
poklad, ze vyvoj
udalosti bude mat kladny alebo
ocakdvany spdd, pripadne ocakava-
nie od osoby alebo organizacie, ze
ich buduce konanie bude v rdmci
spolo¢nych hodnét alebo moral-
nych predstav.

Pre mnia su takymito hodnoverny-
mi osobami — Erik Basista a Vladimir Lison. Zaroven
nesmiem zabudnut aj na Beatku Brandoburovii.

.......................................................

V dalsom ¢isle sa budeme venovat
kolegom, ktori su zosobnenim hodnoty
INOVATIVNOST. Preto, ak sa chcete

podelit o meno kolegu, kolegyne,
ktori su inovativni a vzdy o krok vpred,
mali by ste nam o nich dat vediet:
petra.starovicova@tatravagonka.sk

VAGONAR
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VS. BEZPECNOST

Foneticka podobnost tychto dvoch slov v slovenskom
jazyku je az zardzajuca. Prvé tri pismend,BEZ" oznacuju
nieco chybajuce. Bez bezpelnosti sa v ziadnej vyrobnej
spoloc¢nosti neda fungovat. Bez ohladuplnosti taktiez.
Nepriaznivé situdacie sa za¢nu diat, ked'sa strati medzera
medzi slovami,,BEZ" a,,OHLADUPLNOST". Byt bezohladnym k sebe,
k svojmu okoliu, k svojim kolegom je znakom toho, Ze ndm nezalezi na
vlastnej bezpecnosti, na bezpecnosti na mojom pracovisku, na bezpec-
nosti kolegov. Byt bezohladnym je prejavom arogancie, egoizmu a sebec-
kosti. Bohuzial aj v nasich vyrobnych priestoroch sa stretdvame s tymito
prejavmi.
Raz za $tvrtrok oceriujeme v ramci sutaze Supermario kolegov, ktori
NIE SU bezohladni k svojmu zdraviu, okoliu a k svojim kolegom.

A ako vyzerd nasa bezohladnost vo vyrobe? Staci si pozorne po-
zriet niekolko fotografii, ktoré su beznou pracovnou praxou nas
vietkych. Sved¢i to o tom, Ze nere$pektujeme svojich kolegov
a ze je nam lahostajné, v akom pracovnom prostredi pracujeme.

SKUSTE SA ZAMYSLIET, CI STE NAOZAJ NIKDY NEBOLI UCASTNYM ALEBO SVEDKOM NIEKTORE)J
Z TYCHTO SITUACII (FOTOGRAFIE TEDA SVEDCIA O NEZIADUCOM STAVE): o N
= [-’.rn‘i

~Podme spolu lietat” - jeden z najvacsich sloven-
skych hitov 80. rokov dokonale opisuje stav, kedy
vojdete do vyrobnej haly a po modrom pre-
chodovom chodniku by sme len darmo patrali,
nakolko je na hom poukladané vsetko, ¢o je sice
nevyhnutné pre pracu, ale ma byt ulozené na inom
mieste. Ukazovat prstom na toho, koho je to chyba,
je alibistické a ne- == —— .
jednoznacné. Je to
vysledkom dis-
reSpektu a nespo-
luprace viacerych
vyrobnych a opera-
tivnych zloziek.
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Predavajuca kolaj by mala byt ukazkovym priesto-
rom, kde sa finalizuju nielen nase hotové produkty —
vagony, ale kde su velakrat pritomni aj zastupcovia
nasich zdkaznikov. To, ze nepreukazujeme respekt
na tomto v podstate reprezentativnom mieste,
sved¢i o tom, Ze si nevazime nielen nasich kolegov,
ale ani zékaznikov. Aj na tomto mieste by sme mali

+Spomal, mas privyso-
ku rychlost” opat slova
z jedného slovenského
hitu. Vsetci by sme mali
pamatat na to, ze ked’
sa hybe nieco velké,
je potrebné zastavit.

':;' g - z

Funguje to tak v prirode a my by sme proti nej ne- resSpektovat pokyny posunovaca, ktory by mal
mali ist. Preto, ak sa pohybujete v priestoroch velkej zaistit to, aby boli prazdne L
presuvne, zacujete zvukovu signalizaciu a zbadate kanaly a nenachadzali sa

pohybujucu sa velku,Supinu’, v zZiadnom pripade by v nich Ziadni kolegovia. Pri

ste cez nu nemali v danom momente prechadzat. Vy- posune vagonov je po-

tiahnutie vagona alebo jeho samotné spustenie na trebné mat na pamati cislo

kolaj netrva viac ako 5 minut, urcite to nie je zadsadné cca 20 t, ktoré , klasicky”

Cislo, vdaka ktorému by ste mali prist o podstatnu vagon vazi. Urcite si vietci

Cast vasho pracovného casu. Okrem toho kazdy uvedomujeme, Ze rozpohy-

sme panom na svojom pracovisku, ked'ide o velku bovanych 20 t ma silu, ktora

presuvnu, je potrebné, aby ste respektovali vietky moze mat fatalne nasledky.

pokyny posunovaca, ktory je tam prave preto, aby
vytvaral bezpecné podmienky presunu vagénov.

+Nemam auto,
nemam mo-
torku...” a aj
napriek tomu
vsetci vieme,
ze parkujeme
na parkovisku
: medzi dve
blele ciary tak aby sme neobmedzovali
ziadne iné auta a vozidla v premavke. Vel-
ké X" natreté na ploche parkoviska zna-
men3, Ze na takto oznacenych miestach
sa neparkuje. Rovnako ZIté ¢iary oznacuju
priestor, kde by sme nemali zastavovat,
ani stat s motorovym vozidlom. To, ze
parkujeme tak, ako by sa malo je opat
znakom prejavu Ucty voci kolegom.

o ar S
g --—ﬁ.—aﬂ,

Preprava nakladu je jednou z neoddelitelnych ¢innosti v rdm-
ci vyroby jednotlivych stredisk s ¢im suvisi aj dodrziavanie
pravidiel, ktoré platia pre vsetkych vodic¢ov bez vynimky.
Za ulozZenie, zabezpecenie a samotnu prepravu zodpoveda
vzdy vodi¢ vozidla - jeho konanim su vsak ovplyvneni aj
ostatni Ucastnici cestnej premavky. Byt videny a,mat vidi-
telny” aj svoj naklad zvlast ak mi
presahuje obrysy méjho vozidla
mo&ze najma pri znizenej viditel-
nosti, za simraku a vo vecernych
alebo skorsich rannych hodinach
znamenat rizikovu situdciu na
ceste. Takto musia rozmyslat a ko-
nat vsetci, ktorych sa preprava
nakladu tyka...

Obmedzena rychlost jazdy v areali spolo¢nosti je zndmou skuto¢nostou,
ktora suvisi s bezpe¢nym pohybom nielen zamestnancoy, ale aj inych osob na- NA ZAVER
chadzajlcich sa v priestoroch spoloc¢nosti. Vietci vieme, aku premavku na ces- Ak vam je aspori jedna
tach ob¢as mame - vnutorné rozvozy materialov y S o z vyssie spomenutych si-
nakladnymi vozidlami, vysokozdvizné a plosinové = tuacii povedoma, skisme
voziky, kamiony dovazajuce materidl do skladov, .- . @ v, nabuduce re$pektovat
referentské vozidla, niekedy stavebné mecha- P pravidla a odporucania,
nizmy a do toho vstupujuci chodci. Obmedzend ' ktoré tu boli opisané. Ved
rychlost jazdy na 30 km/h je preto nevyhnutnym preukazovanie reSpektu
faktorom pri dosahovani bezpecénosti. je prejavom vyspelej
spoloc¢nosti.

VAGONAR
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SPOLUPRACA
S HK POPRAD

V minulom ¢isle Vagonara sme sa vam predstavili vyhody, ktoré mame ako zamestnanci spolo¢nosti Tat-
ravagonka vdaka tomu, Ze sme partnermi HK Poprad. Aby sme si tieto vyhody mohli v pInej miere uzivat,
prosim venujte pozornost nasledujticim pokynom a odporucaniam, ak:

LISTOK NA DOMACI HOKEJOVY
ZAPAS V PUBLIKU

Ak najdete Vase meno zverejnené na plazmach v ramci
vydajni stravy alebo na informacnej nastenke alebo Vas
informuje Va3 nadriadeny / veduci, Ze ste boli vyzrebo-
vany a ziskali ste listok na domaci hokejovy zapas, TAK:
v’ 2 dni pred zdpasom v ¢ase od 7.00 do 14.00 hod.
sa dostavte na personalne oddelenie - prizemie
administrativnej budovy. Listok bude pripraveny na
Vase meno u p. Lenky Hvizdove;j.
v’ Zrebovanie listkov prebieha raz mesa¢ne a zozna-
my su preto aktualizované na mesacnej baze.

TIPSPORT LIGA

Streda 1.11.2017 17:00 HKPoprad - HK Nitra

Piatok 17.11.2017 17:00 HKPoprad - HK Dukla Tren¢in

Piatok 24.11.2017 17:00 HKPoprad - HC Nové Zamky

Piatok 1.12.2017 17:00 HK Poprad - HC 07 Detva

Nedela 10.12.2017 17:00 HKPoprad - HC ‘05 Banska Bystrica

Streda 20.12.2017 17:00 HK Poprad - MsHK Zilina

Utorok 26.12.2017 17:00 HK Poprad — HC Kosice

Sobota 30.12.2017 17:00 HKPoprad - HKM Zvolen

VISEGRAD CUP - SEMIFINALE

Utorok 14.11.2017 18:00 HK Poprad - DVTK Jegesmedvék

VAGONAR
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LISTOK NA DOMACI HOKEJOVY
ZAPAS VO VIP BOXE (SKYBOXE)

Prvym predpokladom, aby ste boli zaradeny do
zrebovania vstupu do Skyboxu na Zimnom Stadiéne
v Poprade, je to, Ze musite byt oceneny v rdmci nasej
sutaze bezpecnosti Supermario. Za kazdy kvartal
zrebujeme z ocenenych tych, ktori si m6zu vychutnat
atmosféru zapasu z VIP miest.

Ak ste teda ocenenym v rdmci Supermaria, mozete

vase meno ndjst na listine vyzrebovanych, ktora je

zverejnend na plazmach v rdmci vydajni stravy alebo
na informacnej nastenke, resp. vas o tom informuje
vas$ nadriadeny / veduci.

Ak sa tak stane, TAK:

v Vzdy 15 minut pred zdpasom vas bude ¢akat nas
zodpovedny kolega so vstupenkami do skyboxu pri
zadnom vchode na hokejovy $tadién - je to jediny
vchod od rieky zo strany od Aquacity.

Pred tymto vstupom vas bude cakat zodpovedny
kolega, ktory bude oznac¢eny odznakom,Nasa
Tatravagénka”.

v Vstupenka do skyboxu je neprenosna a méze ju
vyuzit len zamestnanec spolo¢nosti Tatravagénka.

v"V skyboxoch plati dress code — smart casual.

v' Po skonceni zapasu je vasou povinnostou vstu-
penku odovzdat spat zodpovednému kolegovi za

Tatravagénku.

AquaCity
Riverside***

ny vchod

Zimny
stadion

Hotel AquaCity
Mountain View****



SUSTRUZNICKE CENTRUM DMG MORI
NLX4000/750 A SUSTRUH TRENS SBL300CNC

V SEPTEMBRI A OKTOBRI BOLI INSTALOVANE V POD-
NIKU NOVE SUSTRUZNICKE OBRABACIE CENTRA NA
SUSTRUZENIE DMG MORI NLX4000/750 (2 KUSY) A TRENS
SBL300CNC (2 KUSY), KTORE NAHRADIA NASE STARE SU-
STRUHY DF-3/CNC, SPL-25 NCA, SUI-63NCA A SR-50.

SUSTRUH TRENS SBL300 CNC

TRENS SBL300 CNC umiestnené na BUO1 su novym
modernym strojom na sustruZzenie rotacnych su-
Ciastok, ktoré boli odovzdané v 42KT. Tieto sustruhy
nahradzaju staré sustruhy SR-50.

Technické parametre:

Priemer sklu¢ovadla 203 mm
Max. priemer ty¢ového materidlu .........ccoccovevunncee. 50 mm
Pojazd osi X/Z 160/500 mm
Pocet nastrojov v ndstrojovej hlave..........ccoovceuunece. 12 ks
Podavac tyci 1200 mm
Vykon pohonu vretena 11 kW
Vykon pohonu rotacnych nastrojov..........c.... 4,5 kw
Riadiaci systém FANUC

HLAVNE PREDNOSTI:

Jednoduché a ergonomické ovladanie
Vysoka presnost obrabania

DIha zivotnost

Nizke prevadzkové naklady
Nenarocna udrzba

Casova Uspora vyroby dielcov

Na sustruznickom centre DMG MORI
NLX4000/750 moznost obrabania
prirubovych dielcov do priemeru

590 mm a hriadelovych do max. dizky
700 mm s podopretim konikom

SUSTRUZNICKE CENTRUM
DMG MORI NLX4000/750

Sustruznicke centrda DMG MORI NLX4000/750 su
umiestnené na BUO2. Su urcené pre vacsie obrabané
dielce ako predchadzajuci stroj z Trensu a nahradia
staré sustruhy DF-3/CN - 2 ks, SPL-25 NCA - 2 ks, SUI-
63NCA - 1 ks.
P6vodna technolégia:

AN N NI N N NN

Nova technoldégia:

Technické parametre:

Max. priemer sustruzenia 590 mm
Otacky vretena 2000 min
Vykon vretena 37/30 kW
Priemer sklucovadla 450 mm
Pocet nastrojov v nastrojovej hlave.........oveereeenece. 12 ks

Cielom novych sustruznickych centier je zefektivnit vyrobny proces. K tomu napomaha aj tato investicia,
ktorou zabezpecime vyssiu kvalitu a nizSiu nezhodnost vyrobenych dielov ako aj opracovanie rotac¢nych
suciastok s inymi parametrami ako doteraz. Takto postupne zmodernizujeme vyrobu na BUO1, BU02

a rozsirime sortiment dielcov, ktoré budu opracované pomocou novych zariadeni.

Eva Povazanovd
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VAGON TYPU

LAAERS PRE GEFCO

Po viac ako 10 rokoch
zacala Tatravagdnka
znovu vyrabat vagony
na prepravu automobi-
lov. Vagoény su urcené
pre slovensku pobocku
francuzskej spoloc¢nosti
Gefco, eurépskeho lidra
v preprave automobilov,
ktora tak rozsiri svoju flo-
tilu pozostavajucu z 3250
autovagonov. Gefco je
prepravna spolo¢nost
zalozend v roku 1949

vo Francuzsku s cielom

VAGONAR
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uspokoijit logistické vyzvy
automobilového prie-
myslu. Na zaciatku 50.
rokov sa zacala zaoberat
prepravou automobilov
po zeleznici, neskor sa jej
pole posobnosti rozsiri-
lo aj na lodnu a letecku
dopravu. Gefco sa rokmi
rozrastlo na medzinarod-
nu spolocnost, ktora je
pritomna vo viac ako 150
krajinach sveta. Aktualne
patri 25% spoloc¢nosti
francuzskemu vyrobcovi
automobilov PSA Peu-
geot DaciCitroén a 75%
Ruskym Zelezniciam
(RZD), ¢o jej ulah¢uje pri-
stup na trhy so Sirokym
rozchodom.

Vagoény Gefco su 31
metrov dlhé, dvoj¢lanko-
vé dvojpodlazné vagény

typu Laaers aktudlne
uréené na prepravu
automobilov z trnavské-
ho vyrobného zavodu
PSA. Na vagolne je mozné
prepravovat rézne typy
automobilov, maximalne
vsak 11 kusov s celkovou
hmotnostou do 28 t.
Vagony su vyrabané na
zaklade vykresovej do-
kumentacie zdkaznika a
pre ulahcenie vyroby bol
Tatravagonke poskytnuty
aj prototypovy vagon,
ktory je u nas od decem-
bra 2016. Napriek tomu
sa vsak tim Tatravagénky
pri vyrobe voziha musel
popasovat s nejednym
problémom - vykresova
dokumentacia nebola
vzdy realizovatelna a nasi
odbornici museli hfadat

T m—

vhodnejsie riedenia.
Tymto patri velkd vdaka
celému timu za prompt-
né reakcie a trpezlivost
pri projekte.
Kla¢ovym prvkom pre
zakaznika bola spravna
funkénost mechanizmov
a zariadeni autovagona,
ktora sa testovala v Tat-
ravagonke Specidlnymi
skuskami v spolupraci
so spolo¢nostou Gefco
a indpekénym orgdnom
TUV Slovakia. KedZe
mechanizmy zdvihania
a spustania su zalozené
na lanovom systéme,
jednou zo skusok bola
simuldcia pretrhnutia lan.
Po prebierke a odskusani
v Poprade putujui vagény
do Trnavy, kde podlie-
haju dal3im funkénym
skuskam zo strany Gefca.
Ukoncenie projektu
s dodanim vietkych 120
vagonov je planované
do zaciatku roka 2018.
Tymto projektom viak
vyroba autovagénov
v Tatravagénke nekondi.
Do budutcna sa mézeme
tesit na dalsie projekty
vagonov na prepravu aut
- akoby aj nie, ved'ro¢ne
sa na Slovensku vyrobi
najvyssi pocet automo-
bilov na obyvatela na
svete.

Jana Hruskovd
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V GOLEM CLUBE POPRAD
NA VAS CAKAJU NOVE SKUPINOVE
CVICENIA POWER JOGA A CORE&ABS

........................................................................................................................................................................

Power joga je subor cviceni, ktory-
mi sa usilujeme dosiahnut vyvéze-
nost dychania a srdcovo-cievneho
rytmu, ktoré tvoria zéklad ostat-
nych telesnych reguldcii.

Joga sa v svojej podstate neza-
meriava na lieCenie choréb, ale na
zlepsenie suhry systémov a funkcii
v organizme s ciefom dosiahnut
najvyssiu moznu telesnud zdatnost
a stabilitu tela. Na skupinovom tré-
ningu jogy sa na tento Ucel pouzi-
va rad cviceni so statickymi i dyna-
mickymi cvikmi, spojené s fazami
hlbokého uvolnenia. Spravidla po

Uvodnom rozcviceni sa pridavaju
dychové cvicenia v spojeni s teles-
nymi cvikmi. Power Jogu zaradu-
jeme do kategorie Health & Core
programs.

Power jogu si v Golem clube méze-
te zacvicit s Barborou v pondelok
07.30 hod,, v stredu o0 19.00 hod.

a v nedelu 09.00 hod.

CORE & ABS skupinovy tréning je

o sile, vydrzi a stabilizacii. Pojem
core je zvycajne vztahovany na ob-
last svalstva bedier, panvy a brucha.
Naucite sa, ako vytvorit silné jadro

pomocou spravneho tréningu.
Tieto tréningy umoziuju vykonavat
pohyby, ktoré poskytuju optimalne
drzanie tela pre kazdodenné ulohy.
Stimuluje vase telesné jadro a for-
muje brudné svalstvo. Na tomto
tréningu na Vas ¢akaju najlepsie
speviiovacie cvicenia, ktoré vas
zarucene prekvapia. CORE & ABS
zaradujeme do kategdrie Perfor-
mance workout programs.
CORE & ABS si v Golem clube mé-
Zete zacvicit s Marekom vo Stvrtok
0 18.00 hod.

Tesime sa na Vds!
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Najpodivuhodnejsie na
buducnosti je predsta-
va, Ze nasu dobu budu
nazyvat staré zlaté casy -
Ernest Hemingway

Premena suciastky z polo-
tovaru na findlny vyrobok
prebieha r6znymi forma-
mi. Tepelnym delenim,
chemickou reakciou,

a samozrejme, asi najzna-
mejsia forma v strojar-
stve — obrabanim.
Obrabanie je pracovny
proces, pri ktorom polo-
vyrobok dostava pozado-
vany tvar a rozmer strojo-
vej suciastky odoberanim
¢iastociek materialu z po-
vrchovej vrstvy. Uprava
povrchu materidlov sa
najcastejsie uskutocnuje
rezanim, pri ktorom sa

od zakladného materialu
oddeluju triesky. Preto sa
¢asto spomina aj pojem
trieskové obrabanie.
Funkciou obrabania je
dat materidlom alebo po-
lovyrobkom tzv. funkénu
presnost, charakterizo-
vanu rozmermi a stavom
obrobenych povrchov.
Technolégia obrabania sa
realizuje v sustave stroj —
pripravok — nastroj — ob-
robok. Stroje zaradené

v tejto sustave sa nazy-
vaju obrabacie stroje,
pripravky a nastroje —
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TECHNICKE OKIENKO
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rezné nastroje a objekty
technologického spraco-
vania — obrobky.

Proces rezania sa koncen-
truje do oblasti kontak-
tovania reznej hrany
nastroja s obrabanym
materidlom. Tato cast
tvori tzv. z6nu rezania.

V kontaktnej zéne sa
uskutoc¢nuju premeny
obrobku, ktory na zaciat-
ku procesu zmien ma iny
tvar ako po ich skonce-
ni. Zo zény rezania ako
vystupné prvky vycha-
dzaju obrobena plocha
a trieska.

Plochy na obrobku:

reznd plocha
obrobend plocha

obriabana plocha

Obrabana plocha - je
plocha polovyrobku,
ktoru treba v procese
obrabania odstranit a na-
hradit novovzniknutou
plochou.

Reznd plocha - sa vytvéra
bezprostredne za reznou
hranou nastroja.
Obrobena plocha - je
vysledkom obrabania

a tvoria ju zvysky reznej
plochy.

Cas, za ktory nastroj
pracuje az do svojho

otupenia, pricom mierou
trvanlivosti nastroja je
cas jeho prace, nazyvame
trvanlivostou nastroja.
Sucet trvanlivosti ostria
nastroja vratane jeho
opakovaného ostrenia az
do jeho Uplného vyra-
denia z prace nazyvame
zivotnost nastroja, ktoru
mobzeme vyjadrit:
Z=3T.n.TP

n - pocet ostreni

Tp - priemerna trvanli-
vost.

Aby mal nastroj vysoku
trvanlivost a Zivotnost,
treba druh rezného ma-
teridlu volit na zaklade
hibsieho poznania javov,
ktoré prebiehaju v zéne
rezania, t.j. mechanické

a tepelné namahanie na-
stroja, charakter opotre-
benia atd.

Podla spésobu hlavného
pohybu rozdelujeme
obrabanie:

Sustruzenie je spésob
mechanického obraba-
nia, pri ktorom pridavok
z obrobku odrezeme
sustruznickym nozom
tak, Ze otacavy (rotacny)
hlavny pohyb vykonava
obrobok a priamociary
plynuly pohyb — posuv -
vykondva néz. Sustruze-
nim vyrdbame rota¢né

plochy vonkajsie alebo
vnutorné, ako aj ¢elné, na
suciastkach tvaru hriade-
la alebo kotuca.

Vrtanie je sp6sob obra-
bania, kde rotacny hlavny
i priamociary posuvny
pohyb v osi otacania vy-
konava nastroj — vrtak.

Vyvrtavanie je obraba-
nie, pri ktorom material
odrezdvame nozom
upevnenym na vyvrta-
vacej tyci tak, ze rotacny
hlavny pohyb vykonava
vyvrtavacia ty¢ a pria-
mociary plynuly posuv
v 0si otacania obrobok
alebo pracovné vreteno.
Vyvrtavat mézeme aj na
frézovackach a sustru-
hoch.

Frézovanie je sposob
obrabania, pri ktorom
material odrezdvame

z obrobku otacajucim sa
viacklinovym ndstrojom
— frézou, pricom plynuly
priamodiary posuv vy-
kondva obrobok. Hlavny
pohyb je rotaény pohyb
nastroja. Frézovanim
vyrabame jednoduché

a zloZzené rovinné plochy,
dalej priamkové a skrut-
kové tvarové plochy
(napriklad ozubenia,
drazky).
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Brusenie je sp6sob
obrabania, pri ktorom

ciary vratny. Vykonava
ho obrobok. Posuv je

material odrezdvame
otacajucim sa mnohokli-
novym nastrojom. Tento
ma nepravidelné rezné

zrnami. Hlavny pohyb vy-  tvarové.

konava nastroj a posuyv,

ktory ma zvycajne dve Obrazanie ma hlavny
zlozky, zasa obrobok — pri  pohyb priamociary
ru¢nom brudseni nastroj. vratny a vykondva ho
nastroj. Posuv, ktory
vykondva obrobok. je
priamociary, pripadne
kruhovy.

Hoblovanie je spésob
obrabania, pri ktorom je
hlavny pohyb priamo-

Vypocet strojového casu pre obrobenie plochy
na suciastke:

gD

Tn= i

n.f

f — posuv (mm/min)

L - celkova drdha nastroja (mm)

L=1+1,+1,

| - dizka obrabanej plochy (mm)

In — dizka ndbehu

lv- dizka vybehu

i — pocet zaberov pri deleni pridavku na obrabanie

P
a

p — pridavok na obrabanie

a - hibka rezu, 3irka zaberu

n - otacky vretena (min™)

n=

v —rezna rychlost

D - priemer obrobku (néstroja pri frézovani, vitani)

Rastislav Magera

priamociary prerusovany
a vykonava ho tzv. hoblo-
vaci n6z. Typické plochy
vyrabané hoblovanim su
kliny vytvorené brasnymi  rovinné alebo priamkové

V septembri oslavovali:

PREVADZKAREN POPRAD:

50 rokov sa dozivaju:
Jan Filip str. 41111

Anna Soskovd str. 41910
Jozef Harhovsky str. 43410

55 rokov sa doziva:
Ing. Viera Zacherova

str. 50110

Lubomir Siska str. 43720

60 rokov sa dozivaju:
Miroslav Gardar str. 22110
Jozef Poldk str. 42440

Jan Celuch str. 45170

Viera Hanecdkova str. 43590

10 rokov v spolocnosti
pracuju:

Eva Kusnirdkovd str. 10140
Peter Mlaka str. 41162
Peter Comba str. 41215
Slavomir Lendés str. 41211

Karol Hrabcék str. 45130

Bc. Marta Geleneky str. 50110
Rudolf Savel str. 93110

Anna Conkova str. 94110
Marcela Sperfidkova

str. 94110

Margita Feketeovd str. 94110
Dusan Novotny str. 43330

Jan Gallik str. 43720

15 rokov v spolocnosti
pracuju:

Marek Skirta str. 42216
Rdbert Pavlik str. 45210
Jaroslav Malik str. 43630

25 rokov v spolocnosti
pracuje:

Ing. Lubomir Kapolka
str. 23110

PREVADZKAREN TREBISOV:

50 rokov sa doziva:
Eva Jevosova str. 13110

55 rokov sa doziva:
Daniel Ondo-Estok str. 46210

40 rokov v spolocnosti
pracuje:

Drahoslava Kazimirova
str. 46190
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KRIZOVKA

V oktobri oslavuju:

) ) | v { o [ omes | vz, | TR | | e [ oy [ | oo | e

PREVADZKAREN POPRAD: e
hrkot.
50 rokov sa dozivaju: avazok ekx'eopf?:
Zdenko Stankovic str.41150 (skr.)
Vladimir Sulik str. 45210 ’
55 rokov sa dozivaju:
Ing. Jozef Vitko str. 21310 vl orvok
Peter Gallovi¢ str.41910 e e - Ni
Jaroslav Zemancik str.41215 s . o
Tibor Pecha str. 41140 ani L et viak
Jozef Kubov str. 44210 — Teplé dni nam
Jozef Kubus str. 47140 @ os. zém. pominuli, iz
Jozef Sulik str. 43310 ko nebude uz
60 rokov sa dozivaju: oo flko vJ th- skratka
Jozef Mikolajéik str. 42420 I jeseri viak ... e
Lubomir Martinko str. 45130 (tajnicka ) : ) w mate, | e
Frantisek Liptak str. 45170 primat 2 " |3
FrantiSek Laskovi¢ str. 47140 .
citoslovce tropicky | osobne namotaj
10 rokov v spoloénosti pracuju: na Prdle plod " | zameno statna
Stefan Melioris str. 41211 —
Vladimir Matava str. 41114 yyrobea E%dvr:a)
Zuzana Kramarova str. 41211 :
Jan Jan¢ugka 42110 operatné ko
Igor Sykora str. 42110 Kliestiky pruzne
Dusan Krisko str. 44240 uznanic cirku- wheral | naozai,
Lubomir Michalik str. 44210 vty usin Sy | Ve
Bozena Zemanova str. 52110 — ) —
Ing. Méria Horakova str. 80110 rybie kacia gréc.abec.
Jozef Kundis str. 93110 @ e = eyt
Jozef Janna str. 43110 dokonalé zaznaduj
Ondrej Brija str. 43310 idoly oo,
15 rokov v spolocnosti pracuju: e e
Jan Gazi str. 42450 po angl. Ar(\;;(?gv
Jan Slodic¢ak str. 45170
Marek Javorsky str. 43130 s anta-
Stanislav Kopac str. 43310
20 rokov v spoloénosti pracuje: iy ”eh:.gg{"a
Ing. Katarina Kandrova str. 70110 - o
Marek Endelstr. 43330 et es e e es e ee e )
25 rokov v spolocnosti pracuje: . .
Peter Kosuth str. 48120 TAJNICKA KRIZOVKY:
Ing. Milan Handzu$ st.90130 &
35 rokov v spoloc¢nosti pracuje:
MENO: STREDISKO:

Janka Simova str. 42910
Veronika Dvorc¢akova str. 90130

PREVADZKAREN TREBISOV:

50 rokov sa doziva:
Ladislav Hertel str. 46340

55 rokov sa doziva:
Tatiana Skvarkovska 81120

20 rokov v spolocnosti pracuje:
Mgr. Anna Hnidakova str. 31110
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