MENSCHENRECHTE

UND ARBEITSPOLITIK

Tatravagonka respektiert die Grundprinzipien angegeben in Allgemeiner Erklarung der Menschenrechte.
Die Grundwerte und Kultur der Gesellschaft Tatravagonka reflektieren die Verbindlichkeit des Unternehmens
in Bezug auf ethischen Geschéftspraktiken und geeignete Arbeitsumgebung. Unsere Verfahren und Praktiken

erfordern die Durchfiihrung unserer Geschaftstitigkeiten mit kompromissloser Integritit und Férderung

der Menschenrechte innerhalb der Einflusssphére der Gesellschaft.

. Die freiwillige Wahl des Arbeitsplatzes
Wir unterstiitzen die Beseitigung aller Formen der Zwan-
gsarbeit oder unfreiwilligen Arbeit von Gefangenen.

. Verbot von Kinderarbeit
Tatravagonka ist gegen jede Form der Ausbeutung
von Kinderarbeit und beschéftigt keine Kinderarbeit-
skrafte und fordert die Beseitigung von Missbrauch
der Kinderarbeit.

. Mindestlohn
Unsere Arbeitnehmer erhalten Gehélter und Pramien-
Iohne, die das gesetzlich vorgeschriebene Minimum
erfiillen oder (iberschreiten.

. Arbeitszeit: Wir verlangen von unseren Arbeitnehmer
nicht mehr zu arbeiten, als die maximale Anzahl von
Arbeitsstunden ist, bestimmt von 6rtlichen Gesetzen.

. Keine Diskriminierung
Tatravagonka unterstiitzt und befiirwortet die Besei-
tigung von diskriminierenden Praktiken in Bezug auf
Beschéftigung und fordert die Vielfalt in allen Bereichen
ihrer Geschaftstatigkeit. Unsere Verfahren verbieten
Diskriminierung aufgrund von Rasse, Hautfarbe, Alter,
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Geschlecht, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitét
und Ausdruck, Nationalitét, Religion, korperlichen Man-
gel, Militdrzugehdrigkeit, Staatsangehorigkeit oder jeder
begiinstigten Gruppe.

Verbot der unangemessen oder unmenschlichen
Behandlung

Korperliche Misshandlung, Folterung oder irgendwelche
Drohungen sind verboten. Wir bieten sichere und gesun-
de Arbeitsumgebung fiir alle unseren Arbeitnehmer an.

. Vereinigungsfreiheit

Wir respektieren das Recht der Arbeitnehmer, sich

in Gewerkschaftsverbanden in Ubereinstimmung mit
den ortlichen Gesetzen und eingefiihrten Verfahren
zZu vereinen.

. Geschaftsordnung

Die Lieferanten der Gesellschaft Tatravagonka
sind erforderlich zur Unterstiitzung und Forderung
der grundlegenden Menschenrechte, genannten
in diesem Dokument.

Ing. Matus$ Babik
Geschéftsflihrer



