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NASE ZAKLADNE HODNOTY

Kladieme dbraz na férové podnikanie, transparentnost, Cestnost a zodpovednost a dosledne dodrziavame
svoje zakladné hodnoty a pravidla vo vsetkych oblastiach svojho podnikania.

ZODPOVEDNOST @ Q BEZPECNOST

SPOLUPRACA

Spolo¢nost TATRAVAGONKA a. s. si uvedomuje velky vyznam ESG principov v kontexte udrzatefného
rozvoja, zodpovedneho podnikania a transparentného pristupu k financovaniu. Zaviazali sme sa konat

v sulade s principmi udrzatelnosti. Nase rozhodnutia a aktivity smerujeme k minimalizacii negativheho
dopadu na zivotné prostredie, pracovnu silu, ¢i nasu spolocnost. Dbame na to, aby nasa dodavatelska siet
a obchodni partneri (napr. poradcovia, zastupcovia, ostatni poskytovatelia tovarov a sluzieb atd.) rovnako
dodrziavali principy udrzatelnosti a zodpovednych rieseni. Budujeme partnerstva zalozené na nasich
zakladnych hodnotach, ktoré nas vedu k zodpovednému podnikaniu. Verime, ze spolocnym usilim vieme
prispiet k ochrane planéty pre buduce generacie. Tento eticky kodex stanovuje zakladné principy

a oCakdvania voci véetkym obchodnym partnerom, s ktorymi TATRAVAGONKA a.s. spolupracuje. Eticky
kddex pre obchodnych partnerov spoloénosti TATRAVAGONKA a.s. je zhrnutim etického kddexu a kddexu
obchodného spravania TATRAVAGONKA a.s.

ZAKLADNE PRINCIPY SPOLUPRACE

Hlasime sa k vytvaraniu dostojnych pracovnych podmienok, respektovaniu ludskych prav a dodrziavaniu
nizsie spomenutych bodov v sulade s:

« Komponentmi CSR (Corporate Social Responsibility), ktorych cielom je podnikanie v sulade s principmi
udrzatelnosti a prospechu pre spolocnost

e Principov International Labour Organization - ILO (Medzinarodna organizacia prace ): Ide o Specializovanu
agenturu OSN, zalozenU v roku 1919, ktora vytvara a prijima medzinarodné pracovne normy pre clenské
Staty

e SDGs cielov OSN : ide o ciele udrzatelného rozvoja (SDGs — Sustainable Development Goals),
predstavujuce globalny ramec, ktory bol prijaty clenskymi statmi Organizacie Spojenych narodov v roku
2015 ako sucast Agendy 2030.

RESPEKT K LUDSKYM PRAVAM A PRACOVNYM PODMIENKAM

Zakaz detskej prace (ILO €. 138, 182)

Zakaz nutenej prace (ILO ¢. 29, 105)

Zdkaz diskriminacie v zamestnani, rovnost prilezitosti / diverzita, pravo na ochranu
pred obtazovanim

Pravo na primeranud odmenu a pracovny cas, zakaz vykoristovania pracovnikov
(ILO 26,95,131)

e Respektujeme prava zamestnancov zdruzovat sa, organizovat sa a kolektivne
pokojnym sposobom (ILO C. 87, 98), vyjednavat zakonnym a pokojnym spbsobom
(ILO C. 87, 98)
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Kladieme doraz na rovnaké zaobchadzanie a rovnakeé prilezitosti, bez akejkolvek diskriminacie na zaklade
cohokolvek, Co nesuvisi s pracovnym vykonom. Podporujeme slusné a partnerské spolunazivanie, zalozené
na tolerancii a otvorenom pristupe bez predsudkov. ResSpektujeme dostojnost a osobnu sféru kazdého

z nas. Nepodielame sa na ziadnej forme Sikany, mobbingu alebo bossingu, netolerujeme akukolvek formu
obtazovania, pri ktorej trpi ludska dostojnost a ktora moze mat za nasledok zavazné psychické a fyzické
problémy.

DODRZIAVANIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI A OCHRANY
ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Dodrziavame vsetky relevantné predpisy, prislusnu legislativu a zakony v oblasti ochrany zdravia aj
bezpecCnosti pri praci a robime vsetko preto, aby sme zaistili zamestnancom zdravé pracovne podmienky,
ktore vylucCuju alebo minimalizuju sp6sobenie akejkolvek uimy na zdravi. Podporujeme pravo

na spravodlivé a priaznivé pracovné podmienky vratane bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci (ILO
155,161, 187).

Zavazujeme sa k ochrane zivotneého prostredia so zretelom na prava buducich generacii, dodrziavame
vseobecne zavazné pravne a ostatneé predpisy v environmentalnej oblasti a mame za to, ze zachovanie
trvalej udrzatelnosti zivotného prostredia je cesta pre dalsie napredovanie do buducnosti so zachovanim
prijatelnych podmienok na plnohodnotny Zivot pre nas vsetkych (ILO 148).

KOMUNIKACIA

Kladieme dboraz na dodrziavanie najvyssich Standardov spravania sa v akejkolvek uUstnej a pisomnej
komunikacii, zalozenych na vzajomnej dévere, korektnom partnerstve a transparentnych vztahoch

so vsetkymi zainteresovanymi stranami. Vyvarujeme sa spravaniu, ktoré by bolo mozné charakterizovat
ako urazlive, zastrasujuce, ponizujuce, skodlive alebo agresivne, nezabudame, ze svojim vystupovanim
voCi partnerom a instituciam reprezentujeme spolocnost, jej hodnoty, postoje a principy, nie svoju
osobnost. Dbame na profesijnu povest nasej spolocnosti.

BEZPECNOST INFORMACII

S informaciami, tykajucimi sa obchodnych partnerov, pracujeme ako s dovernymi, v sulade s prislusnymi
ustanoveniami o dovernosti informacii. Neopravnené pouzivanie dovernych informacii a Sirenie takychto
informacii neopravnenym osobam povazujeme za neakceptovatelné. Doésledne dodrziavame ochranu
osobnych Udajov, respektujeme sukromie ludi a dodrziavame zakony o ochrane osobnych Udajov, Ci
kybernetickej bezpecnosti.

ZABRANENIE KORUPCII A KONFLIKTU ZAUJMOV

Zaviazali sme sa vykonavat svoju cinnost bez akejkolvek formy korupcie. Zaroven sa vyvarujeme
obchodnym vztahom, ktoré by mohli sp6sobit konflikt zaujmov, kedze ten moze vazne poskodit zaujmy

a majetok spoloCnosti a vyrazne narusit pracovnu moralku.

V oblasti prijimania alebo vydavania darov, Ci prejavov pohostenia, vedenie spolocnosti vyjadruje doveru
svojim zamestnancom. Je mozné prijat takuto formu obchodnej pozornosti v primeranej forme, je vsak
vylucene, aby predstavovala formu nezakonneho obohatenia, ktore by ovplyvnilo objektivny Usudok

v Case rozhodovacich procesov, nesmie viest k oCakavaniu neopravnenej protisluzby, alebo inej vyhody,
ktora by porusila platné pravo ( najma zakony proti korupcii) .
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SPRAVODLIVA HOSPODARSKA SUTAZ

Zaviazali sme sa vykonavat svoju Cinnost v sulade s pravidlami na ochranu spravodlivej hospodarskej
sutaze a v sulade s prislusnymi zakonmi o hospodarskej sutazi. Zaviazali sme sa konat ako spravodlivy

a zodpovedny ucastnik trhu a to oCakavame aj od svojich obchodnych partnerov. S ohladom

na celosvetové obchodné cinnosti, my, aj nasi obchodni partneri dbame na dodrziavanie vsetkych
prislusnych zakonov na import a export tovaru, sluzieb a informacii.

ZODPOVEDNA SUBDODAVKA A LOGISTIKA

Zaviazali sme sa zabezpecovat, aby vsetky Cinnosti vykonavané v ramci subdodavok a logistickych procesov
prekladky prebiehali v sulade s principmi etiky, feroveho zaobchadzania a udrzatelnosti. Vyzadujeme

od vsetkych naSich subdodavatelov a logistickych partnerov dosledné dodrziavanie pracovnopravnych
standardov, ochranu ludskych prav a bezpecné pracovné podmienky v celom dodavatelskom retazci.
Dbame na minimalizaciu environmentalnych dopadov subdodavatelskych a logistickych aktivit a pravidelne

monitorujeme a hodnotime sulad nasich partnerov s tymito zasadami. Budujeme transparentné

a zodpovedné dodavatelske vztahy zalozené na vzajomnej dovere, férovych obchodnych praktikach

a spolocnom zavazku k udrzatelnemu rozvoju

MIGRUJUCI PRACOVNICI

Zaviazali sme sa zabezpecit rovnake zaobchadzanie a ochranu prav vsetkych zamestnancov bez ohladu

na ich krajinu povodu. Migrujucim pracovnikom, ktori opustili svoju domovsku krajinu za Ucelom ziskania
zamestnania, garantujeme féroveé pracovne podmienky a pristup k socialnym sluzbam v sulade

s miestnymi pravnymi predpismi. Kladieme d6raz na vytvorenie inkluzivneho pracovneho prostredia,

v ktorom su migrujuci pracovnici reSpektovani, podporovani a maju rovnakeé prilezitosti na profesionalny

rozvoj ako vsSetci ostatni zamestnanci. Podporujeme ochranu prav migrujlcich pracovnikov (ILO ¢. 97,
143).

ZAVERECNE USTANOVENIE

Od vietkych obchodnych partnerov spoloénosti TATRAVAGONKA a.s. sa olakdva, e primerane svojej
prevadzkovej velkosti, zlozitosti a rizikovému prostrediu preukazu zaviazanie sa k tymto principom
prostrednictvom vhodnych opatreni, vdaka ktorym bude mozné preukazat dodrziavanie tohto zavazku

a zabezpecenie suladu s platnymi zakonmi a nariadeniami. Dodrziavanie tohto kodexu je zakladnym
predpokladom dlhodobej spolupréace so spoloénostou TATRAVAGONKA a.s. V pripade porudenia etickych
principov si spoloCnost vyhradzuje pravo ukoncit obchodny vztah.

V pripade akychkolvek otazok alebo staznosti tykajucich sa etiky alebo v pripade, potreby nahlasenia
akéhokolvek neetického spravania v obchodnych vztahoch, je mozné kontaktovat Eticku komisiu
spolo¢nosti TATRAVAGONKA a.s. Mechanizmus poddvania staznosti v oblasti etiky je zverejneny v Etickom
kddexe a kddexe obchodného spravania spoloénosti TATRAVAGONKA a.s., ktory je dostupny na web
stranke www.tatravagonka.sk.

V Poprade, dna 1. februara 2026

Ing. Juraj Hudac
generalny riaditel TATRAVAGONKA a.s.
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