ARBEITSSCHUTZPOLITIK

Tatravagonka verpflichtet sich solche Verfahren des Arbeitsnehmerschutzes einzusetzen, die unseren
Mitarbeiter ermdglichen, ohne Verletzungen und Krankheiten arbeiten zu kénnen.
Um dieses Ergebnis zu erreichen, tun wir Folgendes:

1. Wir gewahrleisten, dass unsere Tétigkeiten in Ube- 3. Wir haben ein Arbeitsschutzmanagementsystem ein-
reinstimmung mit den geltenden Arbeitsschutzbes- gefiihrt, das die kontinuierliche Verbesserung durch
timmungen sind und ggf. fiihren wir zusétzliche eine Risikobewertung und Berichtserstattung von
Kontrollen um die Anforderungen des Unternehmens Arbeitsleistungen gewéhrleistet.
zu erfiillen. 4. Wir bieten Wellness-Programme an, die zur

2. Wir gewahrleisten, dass die leitenden Mitarbeiter als Produktivitat, Gesundheit und wohlem Zustand
auch andere Arbeitnehmer mit solchen Verfahren unserer Arbeitnehmer beitragen.

betraut werden, die den Arbeitsunfallen und Beruf-
skrankheiten verhindern.

Die Ziele in Bezug auf den Schutz der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz werden jedes Jahr basierend
auf den Anforderungen des Managements und der Gesellschaft angenommen und definiert.
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