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pri bilancovani minulého roka sa asi tazko ubranime pocitu,
Ze to bol hadam najtazsi rok minimalne za ostatné dve dekady.

....................................................................................

Vojna, ktora zuri za nasimi
vychodnymi hranicami
nas ovplyvnila v mnohych
ohladoch. Z fudského hla-
diska je ndm urcite luto
nezmerného utrpenia

a zmarenych Zivotov.
Vojna viak mala vplyv

i na ekonomicky vyvoj

v nasej krajine. Bezprece-
dentny narast cien energii
nasledovany rastom cien
komodit a inflacie ovplyv-
nili i Tatravagénku a jej
hospodarske vysledky. Asi
netreba zdo6raznovat, ze
negativne.

Avsaki v tejto zlozitej
situdcii musim, ako uz
mnohokrat v minulosti,

vyzdvihnut nezlomného
ducha tejto firmy a ludi,
ktori v nej pracuju.
Napriek vietkym kompli-
kacidm a prekazkam sme
dokazali vyrobny objem
zdkazkovo a vyrobne
naplnit. A hoci ekonomic-
ky vysledok zaostava za
planom ako i za profita-
bilitou ostatnych rokov,
dokazali sme spolo¢nym
usilim dosiahnut, i ked'
minimalny, ale predsa
kladny vysledok, a tym
sme polozili dobry zaklad
pre rok 2023, kedy sa
snad opat nadychneme
a zintenzivnime inves-
ti¢nd obnovu a rozvoj

podniku.

Nebude to jednoduché,
kedZe podmienky sa
oproti minulému roku
zmenili len malo. Aku-
rat opadol 3ok a s nim
spojené extrémne ceny.
Na svoje pévodné urov-
ne uz zrejme neklesnd,
ale verim, Ze sa udrzia

v rozmedzi, ktoré ndm
umozni relativne normal-
ne fungovat.

Narusené dodavatel-

ské retazce sa rovnako
upravuju len pomaly

a deficit komponentov
potrebnych pre vyrobu
je sucastou nasho kaz-
dodenného Zivota. Verim

SAGMMS 490 DB
KONCH..

... hiekomu je [uto, niekto
sa potesi.

Luto preto, Ze tento projekt
trval kratko, potesil preto,
lebo participovat na DB
projektoch je velkd vyzva

a narocna praca.

Po niekolkych rokoch od
ukoncenia vyroby voznov

n VAGONAR
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Samms 489.1 sme sa mohli
opat podielat na vyro-
be vozriov na prepravu

tazkého nakladu: tazké
pasové a kolesové vojenské
vozidl3, tazké priemyselné
tovary (ocelové polotovary,
valcované profily, kolajnice,
tyce, rary, plechy a pod.).

Tentokrat pod ndazvom
Sagmms 490, ktory okrem
spominaného bol vyvinuty
aj na prepravu ISO kontaj-
nerov (20" a 40") a vymen-
nych nadstavieb.

Na dévazok je vozen
vybaveny zaistenim proti
prie¢nemu a pozdiznemu

m
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vsak, Ze i tento aspekt sa
v najblizsich tyzdnoch
zlepsi.

Dakujem Vam za Vasu
pracu, Usilie a energiu ve-
nované plneniu pracov-
nych dloh minulého roka
a zeldm Vam vela zdravia
a sil, aby sme mohli spo-
lo¢ne ¢elit vyzvam roku
2023. Atois nadejou, ze
bude lepsi a pozitivnejsi
ako bol ten predchadza-
juci.

Ing. Juraj Huddé¢
generdlny riaditel

posuvu pasového vozidla.
V roku 2021 sme vyrobili 3
prototypy, sériovu vyrobu
sme zacali v 04/2022 a po
100. vyrobenom vozni sa
v 02/2023 s projektom
lGcime.

Pri ndbehu sériovej vy-
roby sme sa popasovali

.= .

s dodrzanim zmluvnych
poziadaviek, akymi su
zvaraco-technické posude-
nie (STBP), skusky prvych
vzoriek (EMP), ako aj
naro¢na prebierka prvého

VYROBA T3000 OPAT

vyrobeného vozia (vratane

3-osovych podvozkov).

Kolektiv pracovnikov po-
dielajucich sa na priprave
projektu, ako aj samotnej

vyrobe a kontrole vozia

V POPRADE

Znizovanie emisii cestnej
prepravy v celej EU a snaha
0 presun tovaru z cesty na
Zeleznicu zvy3Suje dopyt po
voziioch T3000 uréenych
na prepravu navesov. Tento
dopyt prevysuje sucasné
kapacitné moznosti pre-
vadzkarne Trebisov, preto
sa vyroba daného vozna
po viac ako Styroch rokoch
vracia aj do Popradu.

BUO04 a BUO9 sa budu
podielat na vyrobe pod-
skupin, kompletizovat
vozen bude kolektiv linky
BU12. Po UspeSnom roz-
behnuti vyroby v Poprade
by sme mali dosiahnut
kadenciu 6 voznov den-

ne (Trebisov + Poprad),

¢o znamena produkciu

cca 1200 voznov v roku
2023 a cca 1400 voznov

v roku 2024. Prvé T3000
opustia brany aredlu v Po-
prade v aprili tohto roka.
Oba typy voziiov nepatria
medzi jednoduché kon-
Strukcie.

vdak bol pripraveny na ndm
znamu naro¢nost poZziada-
viek tohto zdkaznika a v3et-
ky milniky zdolal uspesne.
Sme radi, Ze sme sa opa-
tovne mohli podielat na

Pri vyrobe vozna Sagmms
490 sme dokazali, ze pri
spravnom nastaveni tech-
nolégie vyroby, dodrzani
discipliny vo vyrobnom
procese a doslednom
riadeni kvality je mozné
dosiahnut pozadovanu

Podakovanie patri kolektivu B012 ale aj pracovnikom DB

projekte pre zakaznika DB
a tedime sa na dalsiu spo-
lupracu pri vyvoji a vyrobe
dalsich vozrov.
Bc. Jdn Krivondk
projektovy manazér

T3000 - Trebisov

kvalitu a terminy podla
poziadaviek zakaznika DB.
Pevne verime, ze dosiah-
nuty Uspech a skusenosti
sa pretavia aj do nabehu
nového typu vozha T3000.
Ing. Milan Liptaj
projektovy manazér

VAGONAR IEM



V ramci rozvojovych zamerov spolo¢nosti sa v poslednom obdobi intenzivne revitalizovali dve casti

vyrobného arealu.

Novy sklad dvojkolesi a nova hala predaja vozinov uz nabrali konkrétne tvary a v case vydania tohto
cisla ¢asopisu uz budu zrejme v skisobnej prevadzke.

................................................................................................................

Burinou zarasteny
priestor medzi prototy-
povou dielfiou a skladom
farieb sa posledné mesia-
ce menil na nepoznanie.
Novy sklad, ktory nahradil
nevabne priestranstvo,
vytvoril vhodné a bezpec-

n VAGONAR
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né podmienky na skla-
dovanie a manipulaciu

s dvojkolesim.

Stavebné prace zahriali
Upravu a spevnenie mani-
pula¢nych pléch, vytvo-
renie nového osvetlenia
kolajiska a zriadenie dré-

hy pre portalovy kolajovy
zeriav s rozpatim 26,5 m
a obojstrannym previsom
6,85 m. Nosnost Zeriava
je 8 tazeriavova draha
118 m. Vdaka navrhnutej
konstrukcii z dielne SVP
(456 ks) je mozné sklado-

vat dvojkolesia na sebe,
¢o vytvorilo skladovaciu
kapacitu z 38 radov kolaji
na 1765 dvojkolesi. Na-
kladanie a vykladanie je
mozné z kamidnov, ale aj
z ndkladného vozna vda-

ka privedenému kolajisku.

Nova moderna hala
predaja vagénov, ktora
nahradila stard, nevédbnu
acetylenovu stanicu so
skladom karbidu sa docka-
la koncom februara svojej
kolaudacie.

Hala rozmerov 50,4 x 27,4
(so skosenim 13,7 x 6,9 m)
z ocelovej konstrukcie
disponuje piatimi kolajami
s montaznym kandlom

s osvetlenim po celej dizke

a pripojenim na 220 V.

V severozapadnej Casti
haly je umiestneny vstup
pre vysokozdvizné voziky.
Na prizemi administrativ-
no-socialno-technického
vstavku je umiestneny
priru¢ny sklad farieb, ktory
je pristupny z exteriéru

a z priestoru pripravy
farieb. Je vybaveny zachyt-
nou podlahovou nadrZou
(jimkou), ktord zachyti

pripadny unik tekutin.
Priestor pripravy farieb
je funk¢éne prepojeny

s priestorom priru¢ného
skladu a vstup z haly je cez
pretlakovd komoru.

Pre zamestnancov v ad-
ministrativnej ¢asti je
navrhnuté spolo¢né WC
s predsieniou.

Priestor kancelarie na pr-
vom podlazi je pristupny
cez ocelové priamociare

schodisko. Kanceldria
je navrhnutd pre 5 trva-
lych pracovnych miest
a priestor pre porady.
220 m novych kolaji tak
poskytne priestor na pre-
bierku a ob¢asné nandsa-
nie farieb priblizne 10 voz-
fiom, ¢&im znacéne uvolni
kapacity starej preberacej
haly, linky BU10.
Mario B6hm
koordindtor investicii
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23. 12. 2022 sa vypnutim centralneho kotla na vykurovanie arealu podniku ukoncil projekt decen-
tralizacie tepelného hospodarstva. Co nam decentralizacia prinesie a ¢o jej predchadzalo nam objas-
nil Ing. Slavomir Vojtilla, energetik spolo¢nosti.

................................................................................................................

Aké su dovody decen-
tralizacie tepelného
hospodarstva?
ZvysSovanie energetickej
efektivnosti prevadzky
podniku je jednou z dlho-
dobych a kltu¢ovych prio-
rit spoloénosti. Ak by sme
prihliadli na historické
fakty, tak kroky, ktoré sme
podnikli koncom roka su
poslednou etapou decen-
tralizacie, ktora zacala uz
v minulom miléniu. Tato
posledna etapa, ktora
bude ukon¢end v mar-

Ci 2023, dokaze podla
auditu usetrit cca 23 %
spotreby zemného plynu
v zdvode. Zmena tech-
nolégie je viak len jedna
stranka mince. Zaujimavé
Uspory sa daju dosiahnut
aj zmenou nasho mysle-
nia.

Kolko objektov zaso-
boval stary kotol, resp.
kolko objektov ma dnes
samostatny systém
vykurovania?

ESte minuly rok zasoboval
centrélny kotol teplom
lode haly YC25, loZis-
kovnu, halu 4 -lode 1, 2

a 3, haluPP-C2_L1_L2,
hlavu vratnicu, dopravu,
logistiku, garaze, neutra-
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liza¢nu stanicu, sklad
farieb, halu UMV, hasicoyv,
stoldrsku dielfiu, zamoc¢-
nicku dielfu, stavebnu
udrzbu a energetiku.
Vykuroval teplt vodu na
hale YC25 aj na hale IV.

v socialnych pristavkoch.
V priebehu roka 2022 sa
vybudovali nové kotolne
(10), ktoré sa vybavili
potrebnou technol6-
giou. Haly, ktoré boli este
vykurované z centralneho
zasobovania pomocou
neefektivnych kaloriferov
boli vybavené moderny-
mi svetlymi infraZiari¢mi.
Systém vykurovania je
zaroven riadeny z cen-
tralneho dispecingu na
energetike, ktory zabez-
pecuje operativny dohlad
nad funk&nostou vykuro-
vacej sustavy a hospodar-
nou spotrebou zemného
plynu.

Kolko rokov vznikal

a postupne sa projekt
realizoval? Aké kroky
predchadzali vypnutiu?
V roku 2019 sme vykonali
Ucelovy energeticky au-
dit, ktory ndm odhalil sla-
biny centralneho riadenia
vykurovania. Nasledovalo
vypracovanie projektovej

dokumentacie a samotna
realizacia, kde je potreb-
né spomenut zasluhy
celého timu energetikov,
p. Ladislava Samselyho,
ale hlavne pana Jozefa
Zumera - veduceho udrz-
barskych prac, ktory svoji-
mi rozsiahlymi znalostami
¢asto nahradil chybajuce
projekéné podklady.

Doslo aj k zmene spot-
reby fosilnych paliv?
Celkovo sa posledna faza
decentralizacie méze po-
chvélit usporami vo vyske
cca 23 % z celorocnej
spotreby zemného plynu.
Treba vsak mat na pama-
ti, Ze je to len jedna, aj
ked vyznamna, ¢ast z ce-
lej mozaiky energetickych
Uspor, ktoré sa v podniku
vykonali. Zoberme si
skuto¢nost, Ze len v roku
2008 - 2010 boli bezné
spotreby zemného plynu
vo vyske cca 72000 MWh.
O desat rokov neskor sa
spotreby pohybovali na
urovni 55000 MWh. Pred-
pokladané ro¢né uspory
po poslednej faze decen-
tralizacie sa odhaduju

na 11437 MWh, cize po
realizacii opatreni by sa
ro¢na spotreba mala po-

hybovat niekde na drovni
cca 43000 MWh. Svojou
castou k tomu prispievaju
aj dve tepelné cerpadla
inStalované pred social-
nymi pristavkami haly IV.
a haly vyroby podvozkov
Y25 Cs. Projektom sme
viak nielen znizili spot-
rebu fosilnych paliv, ale
nasli aj sposob vyuzi-

tia odpadového tepla

z kompresorov, ktoré
nam ohrieva halu UMV
(Udrzba).

Technologické zmeny su
vsak iba jedna stran-
ka veci. K znizovaniu
spotreby energii vieme
prispiet aj my vsetci.
Samozrejme, kazdy z nés
ma v rukach moznosti,
ako sa hospodarne spra-
vat na svojom pracovisku.
Od drobnych oprav uni-
kov stla¢eného vzduchu
a technickych plynov

z hadic a koncoviek, zha-
$ania osvetlenia, ked nie
je potrebné, sprchovania
v Satniach bez toho, aby
sa prelepovali ¢idla pas-
kami az po hospodarnu
manipuldciu s rolovacimi
branami. Predovietkym
Vv zime sa Casto streta-
vame s tym, Ze sa ne-

chavaju otvorené brany
na zbyto¢ne dlhd dobu,
niekedy sa ani nedovru
do konca, ale ostanu
pootvorené. Na priechod-
nych halach sa otvaraju
na oboch stranach, ¢o
vyvetra vyhriatu halu
ovela rychlejsie. Najdu

sa aj ludia, ktori manipu-
luju so snimacmi teplot,
prikladaju na ne igelitové
tasky pIné ladu a snehu,
¢im oklamu program

a spustia infraziarice do
nepretrzitej prevadzky.
Okrem vysokej spotreby
plynu si treba uvedomit
aj to, ze dochadza k nad-
mernému opotrebova-
niu infraziari¢ov, hlavne
tych starsich. Praskaju
vykurovacie rury, kolena,
vytvaraju sa netesnosti

a infraziari¢ potom straca
svoju efektivitu a funk¢-
nost. Elementarne vzorce
spravania, ohladuplnost
a slusnost voci svojmu
pracovisku a kolegom su
predpokladom k zlep3e-
niu komfortu vo svojom
okoli. Ak viem prejst
dverami, nemusim otva-
rat rolovaciu branu. Ak
ju musim otvarat, tak na

nevyhnutne potrebny ¢as.

To sa tyka najma obsluhy
vysokozdviznych vozikov.
Vyzaduje si to ndmahu,
ale jedno vystupenie kvoli
zatvoreniu brany a potom
jej opatovnému otvoreniu
dokaze zlepsit tepelny
komfort kolegom, ktori
pracuju vnutri. Vyrazne

k tomu mo6zu dopomoéct
aj rychlejsie pohony na
rolovacich dverach.

Aké sua dalSie plany na-
Sej spolocnosti v oblasti
hospodarneho naklada-
nia s energiami a znizo-
vania environmentalnej
zataze?

Spotrebu energie a inych
zdrojov priebezne sledu-
jeme a vyhodnocujeme

v celom podniku. Na
zaklade nasich poznani sa
prijimaju jednotlivé kroky
- zateplovanie obvodo-
vych plastov, izolacie

\-._t. .r*“ '
b £ Stary centrdlny kotol a kolektiv energetiky

striech a optimalizacia
energeticky naro¢nych
vyrobnych procesov. V su-
¢asnosti vsak spustame
projekt modernizacie
elektriza¢nej sustavy

(o téme nabuduce) a uva-
zujeme nad efektivnejSou
formou vyuzitia odpado-
vého tepla z kompreso-
rov.

Nasa cesta k hospodar-
nejSiemu nakladaniu

s energiami viak nekon¢i

a o dalsich krokoch na-
Sich kolegov Vas budeme
informovat nabuduce.
Pan Vojtilla nam vsak
umoznil nazriet aj do
zaujimave;j histérie nasich
“krajinotvornych prvkov
tatranského regionu” -
nasich kominov. Tento
klenot si viéak nechame
na neskorsie vydanie
Casopisu Vagonar.

Dakujeme za rozhovor.

VAGONAR
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NAJBEZPECNE]JSIE

PRACOVISKO Q4 2022

Interna sutaz o, Najbezpecnejsie pracovisko” pokracovala vyhodnotenim dalSieho sutazného

obdobia -posledného stvrtroka 2022.

Celkovo bolo ocenenych 492 zamestnancov (421 Poprad, 71 Trebisov), ktori pracovali
na pracoviskach s nulovou pracovnou trazovostou.

n VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk

. POCET
UTVAR NS ZAMESTNANCOy | SPOLU:
BU 01 4110, 4190 158 421
BU 04 4330 13
BU 05 4320 32
BU 07 4370 59
BU 08 4360 27
BU 10 4520 35
2110 16
— 2410 12
4710 57
4810 12
4620 31 71
4640 12
TREBISOV >3110 !
53120 7
40120 12
40130 2
492

Poslanim tejto medzistredis-
kovej sutaze je zvySovat po-
vedomie v oblasti bezpe¢nos-
ti a ochrany zdravia pri praci,
najma vsak podakovanie
zamestnancom za ich snahu
0 bezpecnu a bezurazovu
pracu, znizovanie celkovej
firemnej Urazovosti
a taktiez ziskavanie spatne;j
vazby k vylepSovaniu pracov-
nych podmienok na pracovis-
kach.
Pravidla sutaze na rok 2023
zostavaju nezmenené - teda
kazdé tri mesiace vyhodno-
cujeme pocet pracovnych
Urazov, v ramci ro¢ného vy-
hodnotenia vitazom sa stdva
pracovnych drazov prepocita-
nych na pocet zamestnancov.
Aj tymto dakujeme nasim za-
mestnancom za dosiahnuté
vysledky a i nadalej budeme
podporovat nds spolo¢ny
ciel - bezurazovost na praco-
viskéach.
S ocefovanim sme v3ak este
neskoncili. My uz pozname
absolitneho vitaza NAJ-
BEZPECNEJSIE PRACOVIS-
KO pre rok 2022, Tusite,
kto to bude a ¢o sme si pre
nich pripravili? Docitate sa
v dalSom vydani.
Ing. Milan Handzus
manazér bezpecnosti a sluzieb

NN
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RECERTIFIKACNE ZVARACIE
AUDITY USPESNE ZA NAMI

V dnoch 21. - 23. 2. 2023 zastupcovia spolo¢nosti DVS ZERT a SVV Praha zrealizovali
v Tatravagonke, a. s. Poprad a prevadzkarni Trebisov recertifikacné audity podla noriem
ISO 3834-2 + predpis CD V 95/5 a EN 15085-2.

................................................................................................................

Norma ISO 3834-2 je me-
dzindrodna norma, ktord
stanovuje komplexné
poziadavky na kvalitu pri
tavnom zvarani kovovych
materidlov v dielfach, ako
aj na montazach. Ne-
$pecifikuje Ucel pouzitia
zvarencov.

Normy radu EN 15085

su eurdpske normy pre
zvaranie kovovych mate-
ridlov pri vyrobe a udrzbe

zelezni¢nych kolajovych
vozidiel (ZKV) a ich &asti.
Uvedeny rad noriem je
Specifickou (zelezniciar-
skou) eurépskou nadstav-
bou k spomenutej norme
ISO 3834-2.
Recertifika¢ny audit podla
normy EN 15085-2 je
pozadovany raz za 3 roky
a podla normy ISO 3834-
2 raz za 5 rokov. V ramci
recertifika¢nych auditov

sa hibkovo preveruju jed-
notlivé ¢innosti suvisiace
so zvaranim. Pocas doby
platnosti certifikatov reali-
zuje certifika¢ny organ raz
ro¢ne dohladové audity
udrziavacieho charakteru
ariesia sa predovsetkym
zmeny, ktoré nastali

v priebehu roka.
Potvrdenie plnenia pozia-
daviek uvedenych noriem
certifikdtom je jednou zo

zakladnych poziadaviek
kladenych na vyrobcov
ZKV, resp. inych hodnot-
nych zvaranych konstruk-
cii. Certifikacia v zmysle
uvedenych noriem ndm
otvara dvere pri ziskavani
novych zakaziek, ako aj
zabezpeceni predajnosti
nasich finélnych vyrob-
kov na eurépskom, resp.
svetovom trhu.
Aj napriek tomu, Ze Tat-
ravagonka a.s. dlhoro¢ne
spiha uvedené $tandardy,
(je vlastnikom uvedenych
certifikatov), priprava na
audit vyzadovala nema-
[é Usilie predovsetkym
spojené s implementaciou
novych noriem do internej
legislativy a ¢innosti suvi-
siacich s pripravou vyroby
a samotnou vyrobou.
Pri zdvere¢nom zhodnote-
ni auditorsky tim skonsta-
toval v oboch pripadoch
to isté: Vyrobca Tatrava-
gonka a.s. spina certifi-
kac¢né poziadavky bez
pripomienok.
Na zaver patri nase po-
dakovanie vetkym, ktori
sa aktivne podielali na
priprave auditov, ako aj
ich realizacii.

Ing. Pavel Mlyndr

zvdraésky inZinier

VAGONAR IEE
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V pripadoch, kedy im nie je zabezpecené stravovanie v stravovacom zariadeni.

..........................................................

V zmysle § 152 ods. 7 Zakonnika prace s u¢innostou
od 1. 1. 2023 ma zamestnanec, ktorému nie je zabez-
pecené stravovanie v stravovacom zariadeni (hlavna
jedalen, bufety - vydajne stravy), pravo si vybrat spo-
sob zabezpecenia stravovania:

« Poskytnutie finan¢ného prispevku na stravovanie
+ Elektronicky stravny listok (stravovacia karta)

STRAVOVACIA KARTA / elektronicky stravny listok / je
nahradou standardnych papierovych stravovacich
poukazok, ktord umoznuje bezkontaktné aj kontakt-
né platby. SIUZi na nakup jedal a potravin. Platit sa nou
da prostrednictvom platobnych termindalov v jednot-
livych prevadzkach, ktoré su zaradené do siete akcep-
tacnych zariadeni. Nimi su nielen stravovacie zariade-
nia, ale aj predajne potravin.

Ucet na karte zamestnavatel dobija vopred formou
preddavku - poskytne sa kredit na platobnej karte
v zakonom stanovenej a zamestnavatelom schva-
lenej nominalnej hodnote stravného listka.

- narok ma zamestnanec za dni, kedy mu nebude
zabezpecené stravovanie v stravovacom zaria-
deni (hlavnd jedadlen, bufety — vydajne stravy) z d6-
vodu neposkytovania stravy zo strany spoloc¢nosti
ACEM (napr. pocas celozavodnej dovolenky, pocas
sviatkov) alebo v pripade prace formou home office,

- za dni, za ktoré mu tento narok vznikne mu bude
kredit pripisany na kartu,

- doba platnosti ¢erpania kreditov na stravovanie je
stanovend do 31. 12.2023.

- je to elektronicka forma prispevku na stravovanie na
uzemi Slovenskej republiky v sulade s prislusnymi
pravnymi predpismi,

m VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk

......................................................

sluzi na realizaciu platieb za poskytnuté stravovacie
sluzby v stravovacich zariadeniach a na ndkup po-
travin v predajniach potravin v prislusnej hodnote.

odovzdana bola kazdému zamestnancovi prostred-
nictvom ATP pracovnicok, asistentiek oproti podpi-
su zamestnanca, pri nastupe zamestnanca (mzdova
uctaren),

stravovacia karta je na meno zamestnanca, ulozena
v obalke s prilozenym postupom aktivacie.

svoj PIN kod si zobrazite v mobilnej aplikacii
Edenred alebo vo svojom osobnom online ucéte Méj
Edenred. Na zobrazenie PIN kédu vo svojom osob-
nom online u¢te Moj Edenred prejdite do sekcie
»~Spravovat moje karty a penazenky” a zobrazte
kéd kliknutim na ,Zobrazit PIN“ Dalej postupujte
podla pokynov na overenie karty. Zadate heslo na
prihlasenie sa do Vasho online u¢tu a CVC2 kéd zo
zadnej strany karty. CVC2 kéd je trojmiestny kod
uvedeny na zadnej strane karty. PIN kéd sa nasled-
ne zobrazi po disliciach viackrat za sebou.

v pripade zablokovania PIN kédu sa Vam po 24
hodinach obnovi PIN kéd (ostadva nezmeneny),

PIN kéd je mozné zmenit v mobilnej aplikacii Eden-
red, na stranke vo svojom osobnom online ucte
alebo v bankomate.

karta neslazi na vyber hotovosti v bankomatoch,
sposob platby je rovnaky ako s beZznou platobnou
bankovou kartou,

platba prostrednictvom platobnych terminalov

v jednotlivych prevadzkach, ktoré su zaradené do
siete akceptacnych zariadeni,

platba kartou nad 50 € je mozZna iba s pouzitim
PIN kédu.

- kartu, mobilné platby kartou mozete pouzivat
v partnerskych zariadeniach, ktorych zoznam ndjde-
te v mobilnej aplikacii Edenred, na stranke spolo¢-
nosti Edenred.sk v sekcii ,Som zamestnanec” klik-
nutim na, Akceptacné miesta“, kde si vyberiete
Druh poukazky: stravovacia karta, Typ prevadzky:
napr. potraviny, Nazov miesto: napr. Poprad.

- vysku zostatku na karte si moézete kedykolvek
preverit prostrednictvom mobilnej aplikacie
Edenred, vo svojom osobnom online tcte alebo
na telefénnom ¢&isle 02/52 627777 podla instrukcii
telefébnneho automatu. Je potrebné pripravit si PIN
koéd ku karte a 16-miestne Cislo zo zadnej strany
karty Edenred.

Pri ukonceni pracovného pomeru zamestnanca mu
bude stravovacia karta ponechana.

V pripade precerpania nenarokovatelhného pred-
davku mu tento preddavok bude zrazeny zo mzdy.

V pripade nejasnosti, reklamdcii a straty karty
kontaktujte URLZ - Mzdovd uctdren

Pevna linka: 2618, 2236
Mobil: + 421 918 735 343, +421 918 735 614
E-mail: mzdova.uctaren@tatravagonka.sk

Strankové hodiny:
pondelok — piatok:

06:00 - 08:00
10:00 - 12:00 (obed 12:00 - 12:30)
12:30 - 14:00

AKCEPTACNE MIESTA EDENRED

VAGONAR EER



TVAR SPOLOCNOSTI

Ludia st mimoriadne délezitym a silnym pilierom nasej spolocnosti, a preto sa chceme podakovat,
poblahozelat, vyjadrit uznanie, no aj vyvolat spomienku na ludi, ktori tvoria(-li) siicast spolo¢nosti

TATRAVAGONKA.

................................................................................................................

Uverejnenie tychto 0sdb je podmienené predoslym stihlasom vyjadrenym v osobnej karte zamestnanca, pripadne stihlasom od rodiny pozostalej osoby.

@ PRACOVNE JUBILEUM

Je to pre nés pocta, ocenit Vas pri vy-
znamnom okrihlom jubileu prace pre
nasu spolo¢nost TATRAVAGONKA a po-
dakovat sa za zodpovedne odvedent
pracu pocas uplynulych rokov.

(@) ZIVOTNE JUBILEUM

Aj Vase okruhle narodeniny su pre nés

prilezitostou k tomu, aby sme Vam

Uprimne poblahoZelali. Stastie, zdravie,

Iaska je nieco ¢o Véam nemobzeme dat, ale

mébzeme Vam to srdecne priat.

(&) pobAKOVANIE

Nase podakovanie za dlhoro¢nu a svedo-
mitd pracu v spolo¢nosti TATRAVAGONKA
patri aj pracovnikom, ktori si uz dnes
uzivaju zasltzeny dochodok. Prajeme Vam,
kolegovia, aby Vas sprevadzalo vedomie

Bez ohladu na poziciu je aj t4 Vasa zak- JANUAR dobre vykonanej prace a Zeldme pevné
ladom uspechu celej spolo¢nosti. T —— NS Vek zdrzjvie a vela radostnych a sln§énych dni |
ZASLUZITE SITO! v dochodku. DAKUJEME!
) Neupauer Stanislav 42420 50 i
) paver JANUAR
JANUAR Paldrik Milan 42430 50 Meno a priezvisko NS Mesto
Cekovsky Aloj 43110 50 4 Dani
Meno a priezvisko NS Roky ekovsky Alojz Dorovva’Dan{eIa 42910 Poprad
Krojer Miroslav 8110 50 Jasencakova Iveta 43590 Poprad
Kasina Marek Ing. PhD. 19110 10 $oltis Peter 4350 55 Martinkova Anna 70110 Poprad
Repetnj Michal 10 15 | GallikJn 370 g0 | Novotnylaomir 21110 Poprad
. Stefandk Jan Ing. 20120 Poprad
Pekaréik Marcel 23110 10 Smalik Ladislav 47140 60 FEBRUAR
o ) Korenko Jan 48140 60 —
Malicky Martin 41150 15 Petrovit Milo: 19910 60 Meno a priezvisko NS Mesto
Novik Peter 2230 15 etroY|c ! oi Tetemonda Stefan 43720 Poprad
Budzdk Frantisek 93110 60 Lipték Stanislaving. 80130  Poprad
KuSmirek Milan 45210 15 Ku¢ma Miroslav Ing. 40110 50 Matvej Imrich 21210 Poprad
Svarc Jaroslav 48140 30 Ferencikova Anna 46390 60 zmiiginBDusa" Ing. 421512 Eopfag
. Sabolova Anna 46490 50 dbor Berdts opra
Kariskova Anna 94110 20 i Lubomir Mahdal 47120  Poprad
i FLBROAR (&) SPOMIENKA
FEBRUAR
BRU Meno a priezvisko NS Vek
Meno a priezvisko NS Roky | Neupauer Stefan 21110 50 Uctime si spomienkou pamiatku na
Oravec Stefan 21110 15 Krolak Rastislav 21210 50 nasic h byvaly.c.h kolegov, ktori nas
navzdy opustili.
Hricendk Jozef Ing. 24110 15 Zubal Rébert 41214 50 Jan Maté
Baran Radoslav 41113 15 Melega Milan 42212 60 | Stefania Stefanikova
Korenko Tomas 4114 10 Rubis Jaroslav 42250 50 @ W
Soskova Anna 41910 15 Chripko Roman 3110 50
" " Vo3cekova Marta 43290 50 Mimoriadne radi vyjadrujeme uznanie oso-
Cervenka Stefan 42120 15 P bam, ktoré nezistne pomohli darovanim krvi.
: Gavurova Emilia 45910 60
Jarabdk Roman 4491015 |y il tubomir 47120 65 Iglar Lubomir 45110 10 odberov
Kozub Maridn 49910 20 Fabry Jozef 51120 55 Katona Marcel 44210 40 odberov
Chripko Ondrej 49910 15 Petrek Radoslav 52110 50 Kalakaj Zdenko 10140 10 odberov
VAGONAR

vagonar@tatravagonka.sk

TATRAVAGONKA

PLATNOST
KVALIFIKACII

Dovolte nam, aby sme Vas informovali o zmene reali-
zacie opakovanych Skoleni v oblasti BOZP (tyka sa aj
opak. skoleni vodicov ref. vozidiel, viazacov bremien,
zeriavnikov a pod.).

V zmysle novely zakona ¢. 124/2006 o BOZP

s uc¢innostou od 1. 1. 2023 sa meni platnost opako-
vanych skoleni z pévodnych 2 rokov na 3 roky.

V praxi to znameng, Ze vietky opakované Skolenia

v oblasti BOZP budu mat predizenu platnost kvalifika-
cie o 1rok.

BOZP skolenia, ktoré sa realizovali 1x ro¢ne, resp. 1x
za 2 roky sa budu od 1. 1. 2023 realizovat tiez 1x za 3
roky. Realizacia skoleni pre zvaracov vo zvaracskej
Skole ostava nezmenena.

DIGITALNE
ZVARACIE PREUKAZY

Zmenou normy STN 05 0705 (Z1-2022) skoncilo v SR
vydavanie zvéracich preukazov, ktoré su nahradené
Jdentifika¢nymi preukazmi/kartami” (IK) zabezpecu-
jucimi online pristup k ziskanym kvalifikaciam zvara-
cov.

Pre zabezpecenie preukazania kvalifikacie zvaracov
bude kopia IK uloZzena v SAP (PA 20) ako priloha.

NA(A TATRAVAGSNKA

(P IS @ Prt PRVOU VOLBOU

% POMOZTE KOLEGOM Y

DAROVANIM

NN

NAzZov ZDRl[iENIA/ 3 KONTAKT
ORGANIZACIE/ 1C0 ZAMERANIE na odoslanie/dorucenie potvrdenia o zaplatenf
MENO JEDNOTLIVCA dane a vyhldsenia
g . Banicky cech ziada 0 2 % z dane na vystavbu Geologickej ucebne . 2 ' )
bR (gCh B 50389271 v pritode, ktord bude obsahovat 40 druhov hornin, Sl e ky;glaslav0m|r@gma|l4com,
Spisa : RO iy facebook.com/banici.hornehospisa
atov priestoroch hornej casti Malého lomu v Poprade v Kvetnici.
A (E Zamestnanec TVP - krstnd mama dvojiciek s vaznymi diagnézami, | Ing. Lucia Kos¢akova Soltysova, lucia1508@gmail.com,
Ondreja Sira 0z, SUisin 9 ktoré napredujti vdaka rehabilitacnym pobytom a usilovnosti rodicov. | +421907 196 453
Podpora liecby 8-rocného chlapceka LUKU, ktory trpf nevyliecitelnym | PaedDr. Bedta Kusmirekovd, 0905 280 440,
LUKA, n.f. 50689193 mitochondridinym ochorenim. Podporou rehabilitacnych pobytov | bkusmirekova@gmail.com fb: pomozte Lukovi, instagram:
a operdcif v zahranici sa postiva vpred. luka_sa_nevzddva
Asocidcia pomoci infona mzdovej | Dcérka ndsho kolequ - Mdria - md véZznu diagnézu SMA2 a aby s S A, e g g s

+421918735215,

postihnutym-APPA uctdrni sa jej stav nezhorsoval, musf absolvovat ndrocné rehabilitdcie. . ST )
Informécie k poukdzaniu aj na: www.mariakubovova.sk.
Obcianske zdruZenie podporuje Sportové, kultirne a dobrovolhicke
SPK Medved, 0.z. 42309531 akt\thylv meste‘Sp\‘sska Nova Ve; a swrokom okoli. VAramq vlastQEJ bran|3|av.top0(cer@gma||.cqm alebo odovzdat
komunity organizuje 0z Sportové turnaje a podporuje fungovanie na 6. poschodi AB Ing. Branislav Toporcer
amatérskeho Sportu na lokalnej drovni.
Zdruzenie rodicov
pri Ms Tajovského v Poprade, 37870254 Zdruzenie mé za cief zlepSovat podmienky deti zr.ms.tajovskeho.pp@gmail.com, alebo odovzdat
Ms Tajovského 3015/20, a persondlu M5 Tajovského. na 5. poschodi AB Zuzana Domanickd
Poprad, 058 01
CANTUS VILLA NOVA 42251583 Zmiesany spevdcky zbor 00421917508 901, jan.timko@tatravagonka.sk
Najlepsie mamicky, o.z.
Na Zahumni 292/48 Obcianske zdruzenie mamiciek, ktorych snahou sd aktivity pre deti,
08216 Fintice 23509102 dochodcov, ludi v niidzi, Zivotné prostredie a i tam, kde treba. +421949 554891, dusan.hovanceke@tatravagonka.sk
p. Dominika Korhelova

VAGONAR
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ADAPTACIA 365
VASE PRVE DOJMY

Len nedavna zmena postového klienta rozvirila “pokojné vody” pracovnych dni mnohych z nas. Migraciu
dat IT oddelenie zvladlo bez vacsich komplikacii, avsak uspech dalSej etapy je zavisly od nasej intenzivnej
a vzajomnej spoluprace. | ked'je to pomerne skoro, nas zaujimali Vase prvé dojmy.

.................................................................................................................

Celkovo sme oslovili 54 ndhodnych
pouzivatelov, spatnu vazbu sme
dostali od 24 respondentov a prina-
same ,skrateny” pohlad na vec.

Ako vnimate prechod z LOTUS
NOTES na OUTLOOK?

Iba dve osoby vnimaju prechod
negativne, 5 0s6b si este netruflo
zhodnotit prinosy, no zvysni respon-
denti oznacili zmenu za pozitivnu,

v niektorych pripadoch dodali, ze
zmena bola priam nevyhnutna.

Co povazujete za najvaésiu vyho-

du OUTLOOKu?

- Moznost editacie obsahu e-mailu

- Vadsiu pamat na archivaciu a vel-
kost schranky

- Jednoduchy pristup k schranke
odkialkolvek

- Prepojenie na dalsie produkty
aich moznosti

- Intuitivnost prostredia

Co povazujete za najviésiu nevy-

hodu OUTLOOKu?

- Chybajuca moznost Upravy od-
chyliek a isoftu

- Neprehladna praca s prilohami

- Vlozeny obrazok do textu e-mailu
prehodi ako prilohu

- Schvalovaci proces zasadaciek

VAGONAR

vagonar@tatravagonka.sk

je zdihavy

- Chybajuca migracia uloh a kalen-
darazLN

- Chybajuca moznost drag & drop
stahovania priloh z e-mailu

Ktoré aplikacie 365 ste si uz osvo-
jili?

LTimovy charakter” 365 si ziskal
takmer vaésinu respondentov,

ktori si uz osvojili pracu v MS Teams.
Nepopieratelné vyhody OneDrive
su zjavné polovici respondentov, no
Sharepoint je zatial neznamou pre
vacsinu kolegov. Prijemne nés viak
prekvapilo, Ze az 5 respondentov si
naslo iny typ zo Sirokej ponuky apli-
kacii a nasli v nej praktické vyuzitie
pre zjednodusenie ich prace. (16x
Teams, 13x Onedrive, 3x Sharepoint)

Ktora z funkcionalit osvojenej

aplikacie Vas najviac potesila

a zjednodusi Vam pracu?

- Moznosti zdielania a praca v clou-
de

- Moznost pracovat on-line na
zdielanom dokumente bez po-
treby vzniku viacerych verzii a ich
preposielanie e-mailom

- Prepojenie systému s mobilnym
telefébnom

- Porady v MS Teams
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- Planner na interné akéné plany

- To Do priecinok, filtrovanie e-mai-
lov

- Rychle odpovede prostrednic-
tvom chatu

Ako sa Vam paci adaptacia pro-
strednictvom video tutorialu na
platforme EDUMIO?

Priemernd hodnota je 3,25z 5
bodov.

Aku dopliujucu formu vzdelava-
nia v oblasti funkcionalit 365 by
ste privitali?

Respondenti uprednostnuju osobné
stretnutia a Skolenia, aviak ocenuju
aj platformu Edumio. Podelili sa
vsak aj s ndpadom zriadit Q&A chat,
aplikovat Learning by doing - ria-
dené zavedenie nastrojov do praxe
a ocenili by aj vac¢siu angazovanost
ambasadorov na jednotlivych Use-
koch.

Mate dostatok informacii, ktoré

k svojej praci v 365 potrebujete?
Pri tejto odpovedi je najviac citelny
nedostatoCny priestor na osvojenie
si novej technoldgie a vzajomnu
komunikaciu. Iba dvanastim respon-
dentom sucasné informécie zatial
postacuju.

IT REAGUJE

365 si za tak kratku dobu ziskala vacsinu nasich respondentov, co je
velmi dobré znamenie, vznika vsak eSte mnozstvo otazok, ktoré je
potrebné zodpovedat. Kedy budi odchylky a smernice v 365? Vyply-
va nasa nespokojnost s 365 z nasej neschopnosti ju dobre ovladat?
Aké formy vzdelavania v 365 sa pripravuju a aka je dalsia vizia jej
adaptacie sme sa spytali Ing. Mariana Gurana, IT manzéra.

...........................................................................

Uz pri planovani projektu M365 sme
vedeli, Ze najtazsou Castou projektu
bude adaptacia platformy pri denno-
dennom Zivote. Moznosti su Siroké,
ja sém hladam pri niektorych ¢innos-
tiach tie najoptimalnejsie postupy,
urcite som ich este nenasiel :) a to
som v tomto prostredi pracoval aj

v predoslych zamestnaniach.
Chéapem tiez, ze kazdy z nds je mensi
alebo vacsi kamarat s technolégiami
a tym padom potrebujeme r6znu
uroven mentorovania. Viaceri z Vas
vyjadrili dopyt po osobnych skole-
niach. Organizovat masové skolenia

uréite nebudeme, ide o velmi neefek-
tivnu formu adaptacie. Platforma 365
je velmi intuitivna, davkovanie sprav-
nych informécii masovo je nemozné.
Ako Uvodnu formu adaptacie sme
zvolili dalsiu pre Tatravagénku inova-
tivnu formu vzdelavania eLearningu
a to platformu Edumio. Tam méze
najst kazdy z nas informécie pre zak-
ladné ovladanie M365 a pochopenie
jej zakladnych nastrojov.

Pre doplnenie, eLearning planuje-
me v spolo¢nosti rozsirovat. Okrem
M365, kybernetického Skolenia
planujeme do buducnosti Skolenia

napriklad aj na SAP, Windchill ap.
Urcite nechceme M365 platformu
nechat napospas a pripravujeme

s kolegami (aj mimo IT) aj dal3ie akti-
vity, ktorymi budeme maximalizovat
prinos a vyuzijeme potencial M365
do buducnosti. Verim, ze zvolime
vhodnu formu. Q&A chat je zaujima-
va myslienka, nechame sa in3pirovat.
Urcite sa pri adaptacii spoliehame

na pomoc a podporu ambasadorov,
maju byt nasou predizenou rukou

pri Vasich otazkach a problémoch.
Nevéhajte ich oslovit )

Budem sa trochu opakovat, ale poten-
cial M365 vieme vyuzit len spolo¢nou
spolupracou a aktivitou. My ako IT
nevieme zabezpedit sami optimalne
fungovanie. Bez Vas, uzivatelov, to
nepojde. Vietci sme dostali prileZitost
pracovat s modernou technolégiovu,
posunuli sme sa technologicky cca 20
rokov dopredu, verim, Ze sa posunie-
me aj z pohladu procesov a digitaliza-
cie — véetci spolocne... -red-

V januari 2023 opat zasadala Sponzoringova a filantropicka komisia (SFK), ktora ma za ciel' podporu a pro-
pagaciu filantropie a sponzoringu v spolo¢nosti. Komisia pravidelne hlasuje a rozdeluje finan¢ny balik
zamestnancom a externym ziadatelom na zaklade dorucenych ziadosti. Jej clenovia oprasili Stanovy SFK
a zhodli sa na niekolkych zmenach, ktoré nam priblizi Ing. Marek Ondrus, clen komisie za Vyrobny tsek.

................................................................................................................

Podmienky podavania Ziadosti ostavaju
nemenné, avsak sprisnili sme podmien-
ku angazovanosti zamestnanca.

V minulosti sme sa stretavali s pripadmi,
kedy zamestnanci figurovali iba ako
dorucitelia Ziadosti o podporu, avsak ich
redlna angazovanost v projekte, na ktory
Ziadost podali bola minimalna, resp.
Ziadna.

Z uvedeného ddévodu sa vyzaduije pria-
ma spojitost zamestnanca so Ziadostou,
v opacnom pripade sa povazuje Ziadost

za externu. Na podavani externych
Ziadosti sa nezmenilo nic.

Ziadosti st k dispozicii na nasom webe,
na informate, ale aj fyzicky k dispozicii pri
vstupe do AB. Dorucit ich je mozné elek-
tronicky na filantropia@tatravagonka.sk
alebo osobne ¢lenovi komisie, pripadne
na 5. poschodie AB (sklenené dvere).

Na chuti pomahat inym sa nezmenilo
nic.

Do timu sme prizvali nového Cle-

na - tajomnika komisie, ktory ma

na starosti spravu Ziadosti a uzatva-

ranych zmldyv a spravuje e-mail SFK
filantropia@tatravagonka.sk.

Dohodli sme sa, Ze sa my - ¢lenovia
budeme aktivnejsie venovat dobrovol-
nictvu a zéroven ze odmenime kazdého
dobrovolnika (mimo ¢lenov komisie)
pravom zUcastnit sa hlasovania o pride-
leni podpory jednotlivym Ziadostiam.
Verime, Ze sa ndm podari takto zvysit
atraktivitu dobrovolnictva, ktoré je pre
vietky strany 0sozné. Pripravujeme aj
niekolko dobrovolnickych aktivit, ktoré
budeme priebezne zverejiiovat. Verim,
Ze sa pridate. -red-
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TATRAVAGONKA
V POHYBE 2023

V minulom roku sa nam podarilo rozhybat mnozstvo Vagonarov vdaka projektu TATRAVAGONKA
V POHYBE, prostrednictvom ktorého pomahame JEDNOTLIVCOM s uhradou startovného poplatku
na Sportovych podujatiach. TeSime sa, ze sa tento projekt stretol s pozitivnym ohlasom.

v Ay V k,o\&\g\”““’é—cb\
VSPOV_\—ocb\

................................................................................................................

Finan¢na uhrada startovného:
v zavislosti od podmienok turnaja/sutaze

Tento projekt v roku 2023 pokracuje v nezmenene;j
podobe, ale pre SirSie zapojenie kolegov

aj z Trebisova rozsirujeme oblast pretekov

na Presovsky a Kosicky kraj.

Tento rok by sme v3ak chceli rozhybat celé kolektivy kontaktujte nas na

a pomoct im s Ucastou na sutaziach v kolektivnych marketing@tatravagonka.sk,
Sportoch. 0918 735 052, 2339

Ak ste kolektiv/partia, ktord sa chce ztcastnit sutaze,

PODMIENKY UCASTI Viac informacii najdete v zlozke:

Kolektivne Sporty: \\SrvOT\informat\Komunikacia\NASA TATRAVAGONKA\
Gcastnici mézu byt len zamestnanci TVP BENEFITY PRE ZAMESTNANCOV\TATRAVAGONKA
Registracia: V POHYBE

registracia kolektivu 1 x ro¢ne pod nazvom

TATRAVAGONKA V POHYBE. .

Oblast pretekov/Sportovej aktivity:

PreSovsky a Kosicky kraj TA TRA VAGON KA
Obdobie: V POHYBE_

celoro¢ne do vycerpania rozpoctu.

Nevsedna atmosféra, ulice plné bezcov i divakov, pozitivna energia, ktorou sa vsetci navzajom dobijaju.
Zazite tato atmosféru na 100. medzinarodnom maraténe mieru v Kosiciach s timom TATRAVAGONKA
V POHYBE. Uz 1. oktobra 2023 mozZete v magickej atmosfére preplnenych ulic Kosic zabehnut
maratdén/polmaratén/stafetu, pripadne si vyskusat trat na in-line kor¢uliach.

Svoj zaujem hlaste na marketing@tatravagonka.sk, pripadne telefonicky: 2339, +421 918 735 052
alebo osobne na 5. poschodi AB (sklenené dvere).

Propozicie behu najdete na kosicemarathon.com
Tesime sa na Vds!!!

MEDZINARODNY
MARATOMN MIERU

MAJSTARST ¥ EUROPE - ZAL. 1924
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HRALI SME SA...
DOSLOVNE...

Administrativhou budovou spolo¢nosti sa kazdy
Stvrtok netradi¢ne ozyva detsky smiech.

Nasi kolegovia - dobrovolhici z Useku vyvoja vo
februari odstartovali detsky kruzok urceny pre
mladych konstruktérov - deti nasich kolegov,
ktory bude prebiehat raz tyZdenne az do konca
Skolského roka. Preco prave detsky kruzok v stro-
jarskej spolo¢nosti sme sa opytali Ing. Miroslava
Krakovského, riaditela tseku vyvoja, ktory je
iniciatorom a gestorom projektu.

.......................................................

+Je dolezité viest deti k technickému mysleniu hravou
formou a vychovévat tak buducu generéciu technikov.
Chceme detom priblizit zéklady mechaniky, inZinieringu
a programovania prostrednictvom oblibeného Lega
WeDo, umoznime im objavovat virtudlnu realitu, pro-
strednictvom ktorej ich zoznamime s nasimi vyrobkami,
ale nemohli sme si odpustit aj trosku nostalgie a pred-
stavit im hracky nasho detstva - MERKUR - pre rozvoj ich
manudlnych zru¢nosti a kreativity. Pripravené mame aj
hlavolamy a r6zne iné zaujimavosti. Starsie deti budu po-
stupne objavovat nase vyrobky v programe CREQO View

a vyskusaju si aj 3D tlac. Tesi nas velky zaujem.

Vidime ten obrovsky potencial, ktory je v nasich detoch -
radost, kreativita, Sikovnost, zvedavost ¢i pozitivita, ale aj
trpezlivost, a to nas napliia radostou, ze ndm rastie dalsia
Sikovna generdcia.”’

V pripade, Ze chcete svoje deticky prihlasit, kon-
taktujte marketing@tatravagonka.sk alebo 2339.
Kruzok je urceny len pre deti zamestnancov vo veku
6 - 18 rokov.
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Autor: zébavny ) dival sa, | prinasa | Napoved: s ) ante o - )
” podnik robil . Suchoj aszt, Cistia jazero, o - " ojazdit, pastieri argon 51
Frantisek P sutok pozeral na povel . lGbila meridiem | zlaknutie . . .
< | skolo- | asanaciu . (skr.) kamas, pranim po rusky po cesky oviec (zn.) v Rime
Cvengro$ todmi (hovor.) | (o psovi) laskas (skr.)
tkanina pokreslil
na
muzské juhovy-
odevy chod (skr.)
1
bublal, kapus-
navonok, varil sa tovina 3 rockovy
zdanlivo druh tokaj- vyrastok, hudobnik
ského vina Suhaj (nar.)
zisk nasa tlac.
metropola z pefazi agentura
Turecka v banke Jozef
ostavenie (dom.)
Linux Term. dotieravy 100
predlozka, Serv. hmyz
potom, za Project gibon africky
Edita (dom.) bieloruky veltok
vysledok %
latinsky viazania Epavok
pozdrav solmiz.
rozum slabika
2 rekontra
cigani, potriasal, obyvatel
podvédza lomcoval frska

DARCEKOVE KOSE

ACEM spomedgzi svojich pravidelnych stravnikov opat Zreboval vyhercov atraktivneho darcekového kosa.
Vyhercom srde¢ne blahozelame!
TREBISOV: i POPRAD:

B

Ly

FEBRUAR
ING. MARTIN DEMETER

DECEMBER JANUAR
JAN MIZENKO ALZBETA ROVENSKA

MENO:

STREDISKO: tel. ¢

Zapojenim sa do sutaze vyjadrujete suhlas s uverejnenim Vasich tdajov vo Vagonari, ktoré budu zverejnené iba v pripade vyhry.
Odpoved na otazku vhadzuijte do schranok, ktoré najdete na vietkych vratniciach spolo¢nosti TATRAVAGONKA.
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