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Znižovanie emisií cestnej 
prepravy v celej EÚ a snaha 
o presun tovaru z cesty na 
železnicu zvyšuje dopyt po 
vozňoch T3000 určených 
na prepravu návesov. Tento 
dopyt prevyšuje súčasné 
kapacitné možnosti pre-
vádzkarne Trebišov, preto 
sa výroba daného vozňa 
po viac ako štyroch rokoch 
vracia aj do Popradu.
BU04 a BU09 sa budú 
podieľať na výrobe pod-
skupín, kompletizovať 
vozeň bude kolektív linky 
BU12. Po úspešnom roz-
behnutí výroby v Poprade 
by sme mali dosiahnuť 
kadenciu 6 vozňov den-
ne (Trebišov + Poprad), 
čo znamená produkciu 

cca 1200 vozňov v roku 
2023 a cca 1400 vozňov 
v roku 2024. Prvé T3000 
opustia brány areálu v Po-
prade v apríli tohto roka.
Oba typy vozňov nepatria 
medzi jednoduché kon-
štrukcie.

Pri výrobe vozňa Sagmms 
490 sme dokázali, že pri 
správnom nastavení tech-
nológie výroby, dodržaní 
disciplíny vo výrobnom 
procese a dôslednom 
riadení kvality je možné 
dosiahnuť požadovanú 

kvalitu a termíny podľa 
požiadaviek zákazníka DB.
Pevne veríme, že dosiah-
nutý úspech a skúsenosti 
sa pretavia aj do nábehu 
nového typu vozňa T3000.

Ing. Milan Liptaj
projektový manažér

s dodržaním zmluvných 
požiadaviek, akými sú 
zváraco-technické posúde-
nie (STBP), skúšky prvých 
vzoriek (EMP), ako aj 
náročná prebierka prvého 

vyrobeného vozňa (vrátane 
3-osových podvozkov).
Kolektív pracovníkov po-
dieľajúcich sa na príprave 
projektu, ako aj samotnej 
výrobe a kontrole vozňa 

však bol pripravený na nám 
známu náročnosť požiada-
viek tohto zákazníka a všet-
ky míľniky zdolal úspešne.
Sme radi, že sme sa opä-
tovne mohli podieľať na 

projekte pre zákazníka DB 
a tešíme sa na ďalšiu spo-
luprácu pri vývoji a výrobe 
ďalších vozňov.

Bc.  Ján Krivoňák
projektový manažér
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SAGMMS 490 DB 
KONČÍ...

Vojna, ktorá zúri za našimi 
východnými hranicami 
nás ovplyvnila v mnohých 
ohľadoch. Z ľudského hľa-
diska je nám určite ľúto 
nezmerného utrpenia 
a zmarených životov.
Vojna však mala vplyv 
i na ekonomický vývoj 
v našej krajine. Bezprece-
dentný nárast cien energií 
nasledovaný rastom cien 
komodít a inflácie ovplyv-
nili i Tatravagónku a jej 
hospodárske výsledky. Asi 
netreba zdôrazňovať, že 
negatívne.
Avšak i v tejto zložitej 
situácii musím, ako už 
mnohokrát v minulosti, 

vyzdvihnúť nezlomného 
ducha tejto firmy a ľudí, 
ktorí v nej pracujú.
Napriek všetkým kompli-
káciám a prekážkam sme 
dokázali výrobný objem 
zákazkovo a výrobne 
naplniť. A hoci ekonomic-
ký výsledok zaostáva za 
plánom ako i za profita-
bilitou ostatných rokov, 
dokázali sme spoločným 
úsilím dosiahnuť, i keď 
minimálny, ale predsa 
kladný výsledok, a tým 
sme položili dobrý základ 
pre rok 2023, kedy sa 
snáď opäť nadýchneme 
a zintenzívnime inves-
tičnú obnovu a rozvoj 

podniku.
Nebude to jednoduché, 
keďže podmienky sa 
oproti minulému roku 
zmenili len málo. Aku-
rát opadol šok a s ním 
spojené extrémne ceny. 
Na svoje pôvodné úrov-
ne už zrejme neklesnú, 
ale verím, že sa udržia 
v rozmedzí, ktoré nám 
umožní relatívne normál-
ne fungovať.
Narušené dodávateľ-
ské reťazce sa rovnako 
upravujú len pomaly 
a deficit komponentov 
potrebných pre výrobu 
je súčasťou nášho kaž-
dodenného života. Verím 

však, že i tento aspekt sa 
v najbližších týždňoch 
zlepší.
Ďakujem Vám za Vašu 
prácu, úsilie a energiu ve-
nované plneniu pracov-
ných úloh minulého roka 
a želám Vám veľa zdravia 
a síl, aby sme mohli spo-
ločne čeliť výzvam roku 
2023. A to i s nádejou, že 
bude lepší a pozitívnejší 
ako bol ten predchádza-
júci.

Ing. Juraj Hudáč 
generálny riaditeľ

… niekomu je ľúto, niekto 
sa poteší.
Ľúto preto, že tento projekt 
trval krátko, potešil preto, 
lebo participovať na DB 
projektoch je veľká výzva 
a náročná práca.
Po niekoľkých rokoch od 
ukončenia výroby vozňov 

Samms 489.1 sme sa mohli 
opäť podieľať na výro-
be vozňov na prepravu 
ťažkého nákladu: ťažké 
pásové a kolesové vojenské 
vozidlá, ťažké priemyselné 
tovary (oceľové polotovary, 
valcované profily, koľajnice, 
tyče, rúry, plechy a pod.). 

Tentokrát pod názvom 
Sagmms 490, ktorý okrem 
spomínaného bol vyvinutý 
aj na prepravu ISO kontaj-
nerov (20‘ a 40‘) a výmen-
ných nadstavieb.
Na dôvažok je vozeň 
vybavený zaistením proti 
priečnemu a pozdĺžnemu 

posuvu pásového vozidla.
V roku 2021 sme vyrobili 3 
prototypy, sériovú výrobu 
sme začali v 04/2022 a po 
100. vyrobenom vozni sa 
v 02/2023 s projektom 
lúčime.
Pri nábehu sériovej vý-
roby sme sa popasovali 

pri bilancovaní minulého roka sa asi ťažko ubránime pocitu, 
že to bol hádam najťažší rok minimálne za ostatné dve dekády. 

Poďakovanie patrí kolektívu B012 ale aj pracovníkom DB 

T3000 - Trebišov 

VÝROBA T3000 OPÄŤ 
V POPRADE
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Burinou zarastený 
priestor medzi prototy-
povou dielňou a skladom 
farieb sa posledné mesia-
ce menil na nepoznanie. 
Nový sklad, ktorý nahradil 
nevábne priestranstvo, 
vytvoril vhodné a bezpeč-

né podmienky na skla-
dovanie a manipuláciu 
s dvojkolesím.
Stavebné práce zahŕňali 
úpravu a spevnenie mani-
pulačných plôch, vytvo-
renie nového osvetlenia 
koľajiska a zriadenie drá-

hy pre portálový koľajový 
žeriav s rozpätím 26,5 m 
a obojstranným previsom 
6,85 m. Nosnosť žeriava 
je 8 t a žeriavová dráha 
118 m. Vďaka navrhnutej 
konštrukcii z dielne ŠVP 
(456 ks) je možné sklado-

vať dvojkolesia na sebe, 
čo vytvorilo skladovaciu 
kapacitu z 38 radov koľají 
na 1765 dvojkolesí. Na-
kladanie a vykladanie je 
možné z kamiónov, ale aj 
z nákladného vozňa vďa-
ka privedenému koľajisku.

Nová moderná hala 
predaja vagónov, ktorá 
nahradila starú, nevábnu 
acetylenovú stanicu so 
skladom karbidu sa dočka-
la koncom februára svojej 
kolaudácie.
Hala rozmerov 50,4 x 27,4 
(so skosením 13,7 x 6,9 m) 
z oceľovej konštrukcie 
disponuje piatimi koľajami 
s montážnym kanálom 
s osvetlením po celej dĺžke 

a pripojením na 220 V. 
V severozápadnej časti 
haly je umiestnený vstup 
pre vysokozdvižné vozíky.
Na prízemí administratív-
no-sociálno-technického 
vstavku je umiestnený 
príručný sklad farieb, ktorý 
je prístupný z exteriéru 
a z priestoru prípravy 
farieb. Je vybavený záchyt-
nou podlahovou nádržou 
(jímkou), ktorá zachytí 

prípadný únik tekutín. 
Priestor prípravy farieb 
je funkčne prepojený 
s priestorom príručného 
skladu a vstup z haly je cez 
pretlakovú komoru.
Pre zamestnancov v ad-
ministratívnej časti je 
navrhnuté spoločné WC 
s predsieňou.
Priestor kancelárie na pr-
vom podlaží je prístupný 
cez oceľové priamočiare 

schodisko. Kancelária 
je navrhnutá pre 5 trva-
lých pracovných miest 
a priestor pre porady.
220 m nových koľají tak 
poskytne priestor na pre-
bierku a občasné nanáša-
nie farieb približne 10 voz-
ňom, čím značne uvoľní 
kapacity starej preberacej 
haly, linky BU10.

Mario Böhm
koordinátor investícií 
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SKLAD DVOJKOLESÍ

HALA PREDAJA VAGÓNOV II.

V rámci rozvojových zámerov spoločnosti sa v poslednom období intenzívne revitalizovali dve časti 
výrobného areálu. 
Nový sklad dvojkolesí a nová hala predaja vozňov už nabrali konkrétne tvary a v čase vydania tohto 
čísla časopisu už budú zrejme v skúšobnej prevádzke. 
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chávajú otvorené brány 
na zbytočne dlhú dobu, 
niekedy sa ani nedovrú 
do konca, ale ostanú 
pootvorené. Na priechod-
ných halách sa otvárajú 
na oboch stranách, čo 
vyvetrá vyhriatu halu 
oveľa rýchlejšie. Nájdu 
sa aj ľudia, ktorí manipu-
lujú so snímačmi teplôt, 
prikladajú na ne igelitové 
tašky plné ľadu a snehu, 
čím oklamú program 
a spustia infražiariče do 
nepretržitej prevádzky. 
Okrem vysokej spotreby 
plynu si treba uvedomiť 
aj to, že dochádza k nad-
mernému opotrebova-
niu infražiaričov, hlavne 
tých starších. Praskajú 
vykurovacie rúry, kolená, 
vytvárajú sa netesnosti 
a infražiarič potom stráca 
svoju efektivitu a funkč-
nosť. Elementárne vzorce 
správania, ohľaduplnosť 
a slušnosť voči svojmu 
pracovisku a kolegom sú 
predpokladom k zlepše-
niu komfortu vo svojom 
okolí. Ak viem prejsť 
dverami, nemusím otvá-
rať rolovaciu bránu. Ak 
ju musím otvárať, tak na 
nevyhnutne potrebný čas. 
To sa týka najmä obsluhy 
vysokozdvižných vozíkov. 
Vyžaduje si to námahu, 
ale jedno vystúpenie kvôli 
zatvoreniu brány a potom 
jej opätovnému otvoreniu 
dokáže zlepšiť tepelný 
komfort kolegom, ktorí 
pracujú vnútri. Výrazne 
k tomu môžu dopomôcť 
aj rýchlejšie pohony na 
rolovacích dverách.

 Aké sú ďalšie plány na-
šej spoločnosti v oblasti 
hospodárneho naklada-
nia s energiami a znižo-
vania environmentálnej 
záťaže?
Spotrebu energie a iných 
zdrojov priebežne sledu-
jeme a vyhodnocujeme 
v celom podniku. Na 
základe našich poznaní sa 
prijímajú jednotlivé kroky 
- zatepľovanie obvodo-
vých plášťov, izolácie 

striech a optimalizácia 
energeticky náročných 
výrobných procesov. V sú-
časnosti však spúšťame 
projekt modernizácie 
elektrizačnej sústavy 
(o téme nabudúce) a uva-
žujeme nad efektívnejšou 
formou využitia odpado-
vého tepla z kompreso-
rov.
Naša cesta k hospodár-
nejšiemu nakladaniu 
s energiami však nekončí 

a o ďalších krokoch na-
šich kolegov Vás budeme 
informovať nabudúce. 
Pán Vojtilla nám však 
umožnil nazrieť aj do 
zaujímavej histórie našich 
“krajinotvorných prvkov 
tatranského regiónu” - 
našich komínov. Tento 
klenot si však necháme 
na neskoršie vydanie 
časopisu Vagonár.

Ďakujeme za rozhovor. 

Aké sú dôvody decen-
tralizácie tepelného 
hospodárstva?
Zvyšovanie energetickej 
efektívnosti prevádzky 
podniku je jednou z dlho-
dobých a kľúčových prio-
rít spoločnosti. Ak by sme 
prihliadli na historické 
fakty, tak kroky, ktoré sme 
podnikli koncom roka sú 
poslednou etapou decen-
tralizácie, ktorá začala už 
v minulom miléniu. Táto 
posledná etapa, ktorá 
bude ukončená v mar-
ci 2023, dokáže podľa 
auditu ušetriť cca 23 % 
spotreby zemného plynu 
v závode. Zmena tech-
nológie je však len jedna 
stránka mince. Zaujímavé 
úspory sa dajú dosiahnuť 
aj zmenou nášho mysle-
nia.

Koľko objektov záso-
boval starý kotol, resp. 
koľko objektov má dnes 
samostatný systém 
vykurovania?
Ešte minulý rok zásoboval 
centrálny kotol teplom 
lode haly YC25, ložis-
kovňu, halu 4 - lode 1, 2 
a 3, halu PP-C2_L1_L2, 
hlavú vrátnicu, dopravu, 
logistiku, garáže, neutra-

lizačnú stanicu, sklad 
farieb, halu UMV, hasičov, 
stolársku dielňu, zámoč-
nícku dielňu, stavebnú 
údržbu a energetiku. 
Vykuroval teplú vodu na 
hale YC25 aj na hale IV. 
v sociálnych prístavkoch. 
V priebehu roka 2022 sa 
vybudovali nové kotolne 
(10), ktoré sa vybavili 
potrebnou technoló-
giou. Haly, ktoré boli ešte 
vykurované z centrálneho 
zásobovania pomocou 
neefektívnych kaloriferov 
boli vybavené moderný-
mi svetlými infražiaričmi. 
Systém vykurovania je 
zároveň riadený z cen-
trálneho dispečingu na 
energetike, ktorý zabez-
pečuje operatívny dohľad 
nad funkčnosťou vykuro-
vacej sústavy a hospodár-
nou spotrebou zemného 
plynu.

Koľko rokov vznikal 
a postupne sa projekt 
realizoval? Aké kroky 
predchádzali vypnutiu? 
V roku 2019 sme vykonali 
účelový energetický au-
dit, ktorý nám odhalil sla-
biny centrálneho riadenia 
vykurovania. Nasledovalo 
vypracovanie projektovej 

dokumentácie a samotná 
realizácia, kde je potreb-
né spomenúť zásluhy 
celého tímu energetikov, 
p. Ladislava Samselyho, 
ale hlavne pána Jozefa 
Zumera - vedúceho údrž-
bárskych prác, ktorý svoji-
mi rozsiahlymi znalosťami 
často nahradil chýbajúce 
projekčné podklady.

Došlo aj k zmene spot-
reby fosílnych palív?
Celkovo sa posledná fáza 
decentralizácie môže po-
chváliť úsporami vo výške 
cca 23 % z celoročnej 
spotreby zemného plynu. 
Treba však mať na pamä-
ti, že je to len jedna, aj 
keď významná, časť z ce-
lej mozaiky energetických 
úspor, ktoré sa v podniku 
vykonali. Zoberme si 
skutočnosť, že len v roku 
2008 - 2010 boli bežné 
spotreby zemného plynu 
vo výške cca 72 000 MWh. 
O desať rokov neskôr sa 
spotreby pohybovali na 
úrovni 55 000 MWh. Pred-
pokladané ročné úspory 
po poslednej fáze decen-
tralizácie sa odhadujú 
na 11 437 MWh, čiže po 
realizácii opatrení by sa 
ročná spotreba mala po-

hybovať niekde na úrovni 
cca 43 000 MWh. Svojou 
časťou k tomu prispievajú 
aj dve tepelné čerpadlá 
inštalované pred sociál-
nymi prístavkami haly IV. 
a haly výroby podvozkov 
Y25 Cs. Projektom sme 
však nielen znížili spot-
rebu fosílnych palív, ale 
našli aj spôsob využi-
tia odpadového tepla 
z kompresorov, ktoré 
nám ohrieva halu UMV 
(Údržba).

Technologické zmeny sú 
však iba jedna strán-
ka veci. K znižovaniu 
spotreby energií vieme 
prispieť aj my všetci.
Samozrejme, každý z nás 
má v rukách možnosti, 
ako sa hospodárne sprá-
vať na svojom pracovisku. 
Od drobných opráv úni-
kov stlačeného vzduchu 
a technických plynov 
z hadíc a koncoviek, zhá-
šania osvetlenia, keď nie 
je potrebné, sprchovania 
v šatniach bez toho, aby 
sa prelepovali čidlá pás-
kami až po hospodárnu 
manipuláciu s rolovacími 
bránami. Predovšetkým 
v zime sa často stretá-
vame s tým, že sa ne-

DECENTRALIZÁCIA 
TEPELNÉHO HOSPODÁRSTVA
23. 12. 2022 sa vypnutím centrálneho kotla na vykurovanie areálu podniku ukončil projekt decen-
tralizácie tepelného hospodárstva. Čo nám decentralizácia prinesie a čo jej predchádzalo nám objas-
nil Ing. Slavomír Vojtilla, energetik spoločnosti. 

Starý centrálny kotol a kolektív energetiky 
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RECERTIFIKAČNÉ ZVÁRACIE 
AUDITY ÚSPEŠNE ZA NAMI 

Interná súťaž o „Najbezpečnejšie pracovisko” pokračovala vyhodnotením ďalšieho súťažného 
obdobia –posledného štvrťroka 2022.
Celkovo bolo ocenených 492 zamestnancov (421 Poprad, 71 Trebišov), ktorí pracovali 
na pracoviskách s nulovou pracovnou úrazovosťou.

Poslaním tejto medzistredis-
kovej súťaže je zvyšovať po-
vedomie v oblasti bezpečnos-
ti a ochrany zdravia pri práci, 
najmä však poďakovanie 
zamestnancom za ich snahu 
o bezpečnú a bezúrazovú 
prácu, znižovanie celkovej 
firemnej úrazovosti 
a taktiež získavanie spätnej 
väzby k vylepšovaniu pracov-
ných podmienok na pracovis-
kách.
Pravidlá súťaže na rok 2023 
zostávajú nezmenené – teda 
každé tri mesiace vyhodno-
cujeme počet pracovných 
úrazov, v rámci ročného vy-
hodnotenia víťazom sa stáva 
stredisko s najnižším počtom 
pracovných úrazov prepočíta-
ných na počet zamestnancov.
Aj týmto ďakujeme našim za-
mestnancom za dosiahnuté 
výsledky a i naďalej budeme 
podporovať náš spoločný 
cieľ – bezúrazovosť na praco-
viskách.
S oceňovaním sme však ešte 
neskončili. My už poznáme 
absolútneho víťaza NAJ-
BEZPEČNEJŠIE PRACOVIS-
KO pre rok 2022. Tušíte, 
kto to bude a čo sme si pre 
nich pripravili? Dočítate sa 
v ďalšom vydaní.

Ing. Milan Handzuš 
manažér bezpečnosti a služieb

NAJBEZPEČNEJŠIE
PRACOVISKO Q4 2022
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ÚTVAR NS
POČET

ZAMESTNANCOV
SPOLU:

BU 01 4110,  4190 158 421
BU 04 4330 13
BU 05 4320 32
BU 07 4370 59
BU 08 4360 27
BU 10 4520 35

ÚTPV

2110 16
2410 12
4710 57
4810 12

TREBIŠOV

4620 31 71
4640 12

53110 7
53120 7
40120 12
40130 2

492

Norma ISO 3834-2 je me-
dzinárodná norma, ktorá 
stanovuje komplexné 
požiadavky na kvalitu pri 
tavnom zváraní kovových 
materiálov v dielňach, ako 
aj na montážach. Ne-
špecifikuje účel použitia 
zvarencov.
Normy radu EN 15085 
sú európske normy pre 
zváranie kovových mate-
riálov pri výrobe a údržbe 

železničných koľajových 
vozidiel (ŽKV) a ich častí. 
Uvedený rad noriem je 
špecifickou (železničiar-
skou) európskou nadstav-
bou k spomenutej norme 
ISO 3834-2.
Recertifikačný audit podľa 
normy EN 15085-2 je 
požadovaný raz za 3 roky 
a podľa normy ISO 3834-
2 raz za 5 rokov. V rámci 
recertifikačných auditov 

sa hĺbkovo preverujú jed-
notlivé činnosti súvisiace 
so zváraním. Počas doby 
platnosti certifikátov reali-
zuje certifikačný orgán raz 
ročne dohľadové audity 
udržiavacieho charakteru 
a riešia sa predovšetkým 
zmeny, ktoré nastali 
v priebehu roka. 
Potvrdenie plnenia požia-
daviek uvedených noriem 
certifikátom je jednou zo 

základných požiadaviek 
kladených na výrobcov 
ŽKV, resp. iných hodnot-
ných zváraných konštruk-
cii. Certifikácia v zmysle 
uvedených noriem nám 
otvára dvere pri získavaní 
nových zákaziek, ako aj 
zabezpečení predajnosti 
našich finálnych výrob-
kov na európskom, resp. 
svetovom trhu. 
Aj napriek tomu, že Tat-
ravagónka a.s. dlhoročne 
spĺňa uvedené štandardy, 
(je vlastníkom uvedených 
certifikátov), príprava na 
audit vyžadovala nema-
lé úsilie predovšetkým 
spojené s implementáciou 
nových noriem do internej 
legislatívy a činností súvi-
siacich s prípravou výroby 
a samotnou výrobou.
Pri záverečnom zhodnote-
ní audítorský tím skonšta-
toval v oboch prípadoch 
to isté: Výrobca Tatrava-
gónka a.s. spĺňa certifi-
kačné požiadavky bez 
pripomienok.
Na záver patrí naše po-
ďakovanie všetkým, ktorí 
sa aktívne podieľali na 
príprave auditov, ako aj 
ich realizácii.

Ing. Pavel Mlynár
zváračský inžinier

V dňoch 21. – 23. 2. 2023 zástupcovia spoločnosti DVS ZERT a SVV Praha zrealizovali 
v Tatravagónke, a. s. Poprad a prevádzkarni Trebišov recertifikačné audity podľa noriem 
ISO 3834-2 + predpis ČD V 95/5 a EN 15085-2.
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Kde môžem platiť stravovacou kartou a ktoré sú 
akceptačné zariadenia?
-	 kartu, mobilné platby kartou môžete používať 

v partnerských zariadeniach, ktorých zoznam nájde-
te v mobilnej aplikácii Edenred, na stránke spoloč-
nosti Edenred.sk v sekcii „Som zamestnanec“ klik-
nutím na „Akceptačné miesta“, kde si vyberiete 
Druh poukážky: stravovacia karta, Typ prevádzky: 
napr. potraviny, Názov miesto: napr. Poprad.

Ako zistím zostatok na stravovacej karte?:
-	 výšku zostatku na karte si môžete kedykoľvek 

preveriť prostredníctvom mobilnej aplikácie 
Edenred, vo svojom osobnom online účte alebo 
na telefónnom čísle 02/52 62 7777 podľa inštrukcií 
telefónneho automatu. Je potrebné pripraviť si PIN 
kód ku karte a 16-miestne číslo zo zadnej strany 
karty Edenred.

Pri ukončení pracovného pomeru zamestnanca mu 
bude stravovacia karta ponechaná.
V prípade prečerpania nenárokovateľného pred-
davku mu tento preddavok bude zrazený zo mzdy.

V prípade nejasností, reklamácií a straty karty 
kontaktujte ÚRĽZ - Mzdová učtáreň

AKCEPTAČNÉ MIESTA EDENRED

Kontakty na mzdovku

Pevná linka: 2618, 2236

Mobil: + 421 918 735 343, +421 918 735 614

E‐mail:

mzdova.uctaren@tatravagonka.sk

Stránkové hodiny: pondelok – piatok:

06:00 – 08:00

10:00 – 12:00 (obed 12:00 – 12:30)

12:30 – 14:00

ZABEZPEČENIE STRAVY
PRE ZAMESTNANCOV

V zmysle § 152 ods. 7 Zákonníka práce s účinnosťou 
od 1. 1. 2023 má zamestnanec, ktorému nie je zabez-
pečené stravovanie v stravovacom zariadení (hlavná 
jedáleň, bufety – výdajne stravy), právo si vybrať spô-
sob zabezpečenia stravovania:

•	 Poskytnutie finančného príspevku na stravovanie
•	 Elektronický stravný lístok (stravovacia karta)

STRAVOVACIA KARTA / elektronický stravný lístok / je 
náhradou štandardných papierových stravovacích 
poukážok, ktorá umožňuje bezkontaktné aj kontakt-
né platby. Slúži na nákup jedál a potravín. Platiť sa ňou 
dá prostredníctvom platobných terminálov v jednot-
livých prevádzkach, ktoré sú zaradené do siete akcep-
tačných zariadení. Nimi sú nielen stravovacie zariade-
nia, ale aj predajne potravín.
Účet na karte zamestnávateľ dobíja vopred formou 
preddavku - poskytne sa kredit na platobnej karte 
v zákonom stanovenej a zamestnávateľom schvá-
lenej nominálnej hodnote stravného lístka.

Vaše najčastejšie kladené otázky:

Aký je nárok a platnosť čerpania kreditu 
stravovacej karty?
-	 nárok má zamestnanec za dni, kedy mu nebude 

zabezpečené stravovanie v stravovacom zaria-
dení (hlavná jedáleň, bufety – výdajne stravy) z dô-
vodu neposkytovania stravy zo strany spoločnosti 
ACEM (napr. počas celozávodnej dovolenky, počas 
sviatkov) alebo v prípade práce formou home office,

-	 za dni, za ktoré mu tento nárok vznikne mu bude 
kredit pripísaný na kartu,

-	 doba platnosti čerpania kreditov na stravovanie je 
stanovená do 31. 12. 2023.

Čo je to stravovacia karta a kde ju môžem využiť?
-	 je to elektronická forma príspevku na stravovanie na 

území Slovenskej republiky v súlade s príslušnými 
právnymi predpismi,

-	 slúži na realizáciu platieb za poskytnuté stravovacie 
služby v stravovacích zariadeniach a na nákup po-
travín v predajniach potravín v príslušnej hodnote.

Kedy mi bude stravovacia karta odovzdaná 
a aký je postup aktivácie karty?
-	 odovzdaná bola každému zamestnancovi prostred-

níctvom ATP pracovníčok, asistentiek oproti podpi-
su zamestnanca, pri nástupe zamestnanca (mzdová 
učtáreň),

-	 stravovacia karta je na meno zamestnanca, uložená 
v obálke s priloženým postupom aktivácie.

Kde zistím svoj PIN kód ku karte?
-	 svoj PIN kód si zobrazíte v mobilnej aplikácii 

Edenred alebo vo svojom osobnom online účte Môj 
Edenred. Na zobrazenie PIN kódu vo svojom osob-
nom online účte Môj Edenred prejdite do sekcie 
„Spravovať moje karty a peňaženky“ a zobrazte 
kód kliknutím na „Zobraziť PIN“. Ďalej postupujte 
podľa pokynov na overenie karty. Zadáte heslo na 
prihlásenie sa do Vášho online účtu a CVC2 kód zo 
zadnej strany karty. CVC2 kód je trojmiestny kód 
uvedený na zadnej strane karty. PIN kód sa násled-
ne zobrazí po čísliciach viackrát za sebou.

-	 v prípade zablokovania PIN kódu sa Vám po 24 
hodinách obnoví PIN kód (ostáva nezmenený),

-	 PIN kód je možné zmeniť v mobilnej aplikácii Eden-
red, na stránke vo svojom osobnom online účte 
alebo v bankomate.

Ako prebieha platba stravovacou kartou?
-	 karta neslúži na výber hotovosti v bankomatoch,
-	 spôsob platby je rovnaký ako s bežnou platobnou 

bankovou kartou,
-	 platba prostredníctvom platobných terminálov 

v jednotlivých prevádzkach, ktoré sú zaradené do 
siete akceptačných zariadení,

-	 platba kartou nad 50 € je možná iba s použitím 
PIN kódu.

V prípadoch, kedy im nie je zabezpečené stravovanie v stravovacom zariadení.

N
O

V
IN

K
Y 

AKCEPTAČNÉ MIESTA EDENRED

Pevná linka: 2618, 2236
Mobil: + 421 918 735 343, +421 918 735 614
E‐mail: mzdova.uctaren@tatravagonka.sk

Stránkové hodiny:
pondelok – piatok:
06:00 – 08:00
10:00 – 12:00 (obed 12:00 – 12:30)
12:30 – 14:00



PRACOVNÉ JUBILEUM

JANUÁR
Meno a priezvisko NS Vek
Neupauer Stanislav 42420 50
Palárik Milan 42430 50
Čekovský Alojz 43110 50
Krojer Miroslav 43110 50
Šoltis Peter 43520 55
Gallik Ján 43720 60
Šmalik Ladislav 47140 60
Korenko Ján 48140 60
Petrovič Miloš 49910 60
Budzák František 93110 60
Kučma Miroslav Ing. 40110 50
Ferenčíková Anna 46390 60
Sabolová Anna 46490 50

FEBRUÁR
Meno a priezvisko NS Vek
Neupauer Štefan 21110 50
Krolák Rastislav 21210 50
Zubal Róbert 41214 50
Melega Milan 42212 60
Rubiš Jaroslav 42250 50
Chripko Roman 43110 50
Voščeková Marta 43290 50
Gavurová Emília 45910 60
Mahdal Ľubomír 47120 65
Fábry Jozef 51120 55
Petrek Radoslav 52110 50

ŽIVOTNÉ JUBILEUM
Aj Vaše okrúhle narodeniny sú pre nás 
príležitosťou k tomu, aby sme Vám 
úprimne poblahoželali. Šťastie, zdravie, 
láska je niečo čo Vám nemôžeme dať, ale 
môžeme Vám to srdečne priať.

Je to pre nás pocta, oceniť Vás pri vý-
znamnom okrúhlom jubileu práce pre 
našu spoločnosť TATRAVAGÓNKA a po-
ďakovať sa za zodpovedne odvedenú 
prácu počas uplynulých rokov. 
Bez ohľadu na pozíciu je aj tá Vaša zák-
ladom úspechu celej spoločnosti.

ZASLÚŽITE SI TO!

Uverejnenie týchto osôb je podmienené predošlým súhlasom vyjadreným v osobnej karte zamestnanca, prípadne súhlasom od rodiny pozostalej osoby.

UZNANIE
Mimoriadne radi vyjadrujeme uznanie oso-
bám, ktoré nezištne pomohli darovaním krvi.

Uctime si spomienkou pamiatku na 
našich bývalých kolegov, ktorí nás 
navždy opustili.
Ján Máté
Štefánia Štefaniková

SPOMIENKAFEBRUÁR
Meno a priezvisko NS Roky

Oravec Štefan 21110 15

Hriceňák Jozef Ing. 24110 15

Baran Radoslav 41113 15

Korenko Tomáš 41114 10

Sosková Anna 41910 15

Červenka Štefan 42120 15

Jarabák Roman 44910 15

Kozub Marián 49910 20

Chripko Ondrej 49910 15

POĎAKOVANIE
Naše poďakovanie za dlhoročnú a svedo-
mitú prácu v spoločnosti TATRAVAGÓNKA 
patrí aj pracovníkom, ktorí si už dnes 
užívajú zaslúžený dôchodok. Prajeme Vám, 
kolegovia, aby Vás sprevádzalo vedomie 
dobre vykonanej práce a želáme pevné 
zdravie a veľa radostných a slnečných dní 
v dôchodku.� ĎAKUJEME!

JANUÁR
Meno a priezvisko NS Mesto
Dorová Daniela 42910 Poprad
Jasenčáková Iveta 43590 Poprad
Martinková Anna 70110 Poprad
Novotný Jaromír 21110 Poprad
Štefaňák Ján Ing. 20120 Poprad

FEBRUÁR
Meno a priezvisko NS Mesto
Tetemonda Štefan 43720 Poprad
Lipták Stanislav Ing. 80130 Poprad
Matvej Imrich 21210 Poprad
Mižišin Dušan Ing. 21210 Poprad
Gábor Beráts 43210 Poprad
Ľubomír Mahdal 47120 Poprad

TVÁR SPOLOČNOSTI TATRAVAGÓNKA

Igľar Ľubomír 45110 10 odberov
Katona Marcel 44210 40 odberov
Kalakaj Zdenko 10140 10 odberov

2% POMÔŽTE KOLEGOM
DAROVANÍM 

NÁZOV ZDRUŽENIA /
ORGANIZÁCIE /

MENO JEDNOTLIVCA
IČO ZAMERANIE

KONTAKT
na odoslanie/doručenie potvrdenia o zaplatení

dane a vyhlásenia

OZ Banícky cech horného
Spiša 50389271

Banícky cech žiada o 2 % z dane na výstavbu Geologickej učebne 
v prírode, ktorá bude obsahovať 40 druhov hornín,
a to v priestoroch hornej časti Malého lomu v Poprade v Kvetnici.

Slavomír Kyseľa, kysela.slavomir@gmail.com, 
facebook.com/banici.hornehospisa

Ondrej a Sára o.z. 50655418 Zamestnanec TVP - krstná mama dvojičiek s vážnymi diagnózami, 
ktoré napredujú vďaka rehabilitačným pobytom a usilovnosti rodičov.

Ing. Lucia Koščáková Šoltýsova, lucia1508@gmail.com, 
+421 907 196 453

LUKA, n.f. 50689193
Podpora liečby 8-ročného chlapčeka LUKU, ktorý trpí nevyliečiteľným 
mitochondriálnym ochorením. Podporou rehabilitačných pobytov 
a operácií v zahraničí sa posúva vpred.

PaedDr. Beáta Kušmíreková, 0905 280 440, 
bkusmirekova@gmail.com fb: pomôžte Lukovi, instagram: 
luka_sa_nevzdáva

Asociácia pomoci
postihnutým–APPA

info na mzdovej
učtárni

Dcérka nášho kolegu - Mária - má vážnu diagnózu SMA2 a aby 
sa jej stav nezhoršoval, musí absolvovať náročné rehabilitácie.

Mgr. Marek KUBOV EWT, marek.kubov@tatravagonka.sk, 
+421 918 735 215, 
Informácie k poukázaniu aj na: www.mariakubovova.sk.

SPK Medveď, o.z. 42329531

Občianske združenie podporuje športové, kultúrne a dobrovoľnícke 
aktivity v meste Spišská Nová Ves a širokom okolí. V rámci vlastnej 
komunity organizuje oz športové turnaje a podporuje fungovanie 
amatérskeho športu na lokálnej úrovni.

branislav.toporcer@gmail.com alebo odovzdať 
na 6. poschodí AB Ing. Branislav Toporcer

Združenie rodičov
pri Mš Tajovského v Poprade,

Mš Tajovského 3015/20,
Poprad, 058 01

37870254 Združenie má za cieľ zlepšovať podmienky detí
a personálu MŠ Tajovského.

zr.ms.tajovskeho.pp@gmail.com, alebo odovzdať 
na 5. poschodí AB Zuzana Domanická

CANTUS VILLA NOVA 42251583 Zmiešaný spevácky zbor 00421 917 508 901, jan.timko@tatravagonka.sk

Najlepšie mamičky, o.z.
Na Záhumní 292/48

08216 Fintice
p. Dominika Korheľová

53509102 Občianske združenie mamičiek, ktorých snahou sú aktivity pre deti, 
dôchodcov, ľudí v núdzi, životné prostredie a či tam, kde treba. +421 949 554 891, dusan.hovancak@tatravagonka.sk

vagonar@tatravagonka.sk
14 15

január/február
VAGONÁR VAGONÁR

JANUÁR

Meno a priezvisko NS Roky

Kasina Marek Ing. PhD. 19110 10

Repetný Michal 21210 15

Pekarčík Marcel 23110 10

Maličký Martin 41150 15

Novák Peter 42230 15

Kušmirek Milan 45210 15

Švarc Jaroslav 48140 30

Karišková Anna 94110 20

Dovoľte nám, aby sme Vás informovali o zmene reali-
zácie opakovaných školení v oblasti BOZP (týka sa aj 
opak. školení vodičov ref. vozidiel, viazačov bremien, 
žeriavnikov a pod.). 
V zmysle novely zákona č. 124/2006 o BOZP 
s účinnosťou od 1. 1. 2023 sa mení platnosť opako-
vaných školení z pôvodných 2 rokov na 3 roky. 
V praxi to znamená, že všetky opakované školenia 
v oblasti BOZP budú mať predĺženú platnosť kvalifiká-
cie o 1 rok. 
BOZP školenia, ktoré sa realizovali 1x ročne, resp. 1x 
za 2 roky sa budú od 1. 1. 2023 realizovať tiež 1x za 3 
roky. Realizácia školení pre zváračov vo zváračskej 
škole ostáva nezmenená.

Zmenou normy STN 05 0705 (Z1 -2022) skončilo v SR 
vydávanie zváracích preukazov, ktoré sú nahradené 
„Identifikačnými preukazmi/kartami“ (IK) zabezpeču-
júcimi online prístup k získaným kvalifikáciám  zvára-
čov.
Pre zabezpečenie preukázania kvalifikácie zváračov 
bude  kópia IK  uložená v SAP  (PA 20) ako príloha. 

PLATNOSŤ 
KVALIFIKÁCIÍ

DIGITÁLNE 
ZVÁRACIE PREUKAZY

Ľudia sú mimoriadne dôležitým a silným pilierom našej spoločnosti, a preto sa chceme poďakovať, 
poblahoželať, vyjadriť uznanie, no aj vyvolať spomienku na ľudí, ktorí tvoria(-li) súčasť spoločnosti 
TATRAVAGÓNKA.



ADAPTÁCIA 365
VAŠE PRVÉ DOJMY

Ako sa menia podmienky podania 
žiadosti o finančnú a materiálnu 
podporu?
Podmienky podávania žiadosti ostávajú 
nemenné, avšak sprísnili sme podmien-
ku angažovanosti zamestnanca.
V minulosti sme sa stretávali s prípadmi, 
kedy zamestnanci figurovali iba ako 
doručitelia žiadosti o podporu, avšak ich 
reálna angažovanosť v projekte, na ktorý 
žiadosť podali bola minimálna, resp.
žiadna.
Z uvedeného dôvodu sa vyžaduje pria-
ma spojitosť zamestnanca so žiadosťou, 
v opačnom prípade sa považuje žiadosť 

za externú. Na podávaní externých 
žiadostí sa nezmenilo nič.
Kde nájdem žiadosti?
Žiadosti sú k dispozícii na našom webe, 
na informate, ale aj fyzicky k dispozícii pri 
vstupe do AB. Doručiť ich je možné elek-
tronicky na filantropia@tatravagonka.sk 
alebo osobne členovi komisie, prípadne 
na 5. poschodie AB (sklenené dvere).
Aké sú ďalšie zmeny v SFK?
Na chuti pomáhať iným sa nezmenilo 
nič.
Do tímu sme prizvali nového čle-
na – tajomníka komisie, ktorý má 
na starosti správu žiadostí a uzatvá-

raných zmlúv a spravuje e-mail SFK 
filantropia@tatravagonka.sk.
Čo plánujete v tomto roku?
Dohodli sme sa, že sa my - členovia 
budeme aktívnejšie venovať dobrovoľ-
níctvu a zároveň že odmeníme každého 
dobrovoľníka (mimo členov komisie) 
právom zúčastniť sa hlasovania o pride-
lení podpory jednotlivým žiadostiam.
Veríme, že sa nám podarí takto zvýšiť 
atraktivitu dobrovoľníctva, ktoré je pre 
všetky strany osožné. Pripravujeme aj 
niekoľko dobrovoľníckych aktivít, ktoré 
budeme priebežne zverejňovať. Verím, 
že sa pridáte. � -red-

V januári 2023 opäť zasadala Sponzoringová a filantropická komisia (SFK), ktorá má za cieľ podporu a pro-
pagáciu filantropie a  sponzoringu v  spoločnosti. Komisia pravidelne hlasuje a  rozdeľuje finančný balík 
zamestnancom a  externým žiadateľom na základe doručených žiadostí. Jej členovia oprášili Stanovy SFK 
a zhodli sa na niekoľkých zmenách, ktoré nám priblíži Ing. Marek Ondruš, člen komisie za Výrobný úsek.

Celkovo sme oslovili 54 náhodných 
používateľov, spätnú väzbu sme 
dostali od 24 respondentov a priná-
šame „skrátený“ pohľad na vec.

Ako vnímate prechod z LOTUS 
NOTES na OUTLOOK?
Iba dve osoby vnímajú prechod 
negatívne, 5 osôb si ešte netrúflo 
zhodnotiť prínosy, no zvyšní respon-
denti označili zmenu za pozitívnu, 
v niektorých prípadoch dodali, že 
zmena bola priam nevyhnutná.

Čo považujete za najväčšiu výho-
du OUTLOOKu?
-	 Možnosť editácie obsahu e-mailu
-	 Väčšiu pamäť na archiváciu a veľ-

kosť schránky
-	 Jednoduchý prístup k schránke 

odkiaľkoľvek
-	 Prepojenie na ďalšie produkty 

a ich možnosti
-	 Intuitívnosť prostredia

Čo považujete za najväčšiu nevý-
hodu OUTLOOKu?
-	 Chýbajúca možnosť úpravy od-

chýliek a isoftu
-	 Neprehľadná práca s prílohami
-	 Vložený obrázok do textu e-mailu 

prehodí ako prílohu
-	 Schvaľovací proces zasadačiek 

je zdĺhavý
-	 Chýbajúca migrácia úloh a kalen-

dára z LN
-	 Chýbajúca možnosť drag & drop 

sťahovania príloh z e-mailu

Ktoré aplikácie 365 ste si už osvo-
jili?
„Tímový charakter“ 365 si získal 
takmer väčšinu respondentov, 
ktorí si už osvojili prácu v MS Teams. 
Nepopierateľné výhody OneDrive 
sú zjavné polovici respondentov, no 
Sharepoint je zatiaľ neznámou pre 
väčšinu kolegov. Príjemne nás však 
prekvapilo, že až 5 respondentov si 
našlo iný typ zo širokej ponuky apli-
kácií a našli v nej praktické využitie 
pre zjednodušenie ich práce. (16x 
Teams, 13x Onedrive, 3x Sharepoint)

Ktorá z funkcionalít osvojenej 
aplikácie Vás najviac potešila 
a zjednoduší Vám prácu?
-	 Možnosti zdieľania a práca v clou-

de
-	 Možnosť pracovať on-line na 

zdieľanom dokumente bez po-
treby vzniku viacerých verzií a ich 
preposielanie e-mailom

-	 Prepojenie systému s mobilným 
telefónom

-	 Porady v MS Teams

-	 Planner na interné akčné plány
-	 To Do priečinok, filtrovanie e-mai-

lov
-	 Rýchle odpovede prostredníc-

tvom chatu

Ako sa Vám páči adaptácia pro-
stredníctvom video tutoriálu na 
platforme EDUMIO?
Priemerná hodnota je 3,25 z 5 
bodov.

Akú doplňujúcu formu vzdeláva-
nia v oblasti funkcionalít 365 by 
ste privítali?
Respondenti uprednostňujú osobné 
stretnutia a školenia, avšak oceňujú 
aj platformu Edumio. Podelili sa 
však aj s nápadom zriadiť Q&A chat, 
aplikovať Learning by doing – ria-
dené zavedenie nástrojov do praxe 
a ocenili by aj väčšiu angažovanosť 
ambasádorov na jednotlivých úse-
koch.

Máte dostatok informácií, ktoré 
k svojej práci v 365 potrebujete?
Pri tejto odpovedi je najviac citeľný 
nedostatočný priestor na osvojenie 
si novej technológie a vzájomnú 
komunikáciu. Iba dvanástim respon-
dentom súčasné informácie zatiaľ 
postačujú.

Len nedávna zmena poštového klienta rozvírila “pokojné vody” pracovných dní mnohých z nás. Migráciu 
dát IT oddelenie zvládlo bez väčších komplikácií, avšak úspech ďalšej etapy je závislý od našej intenzívnej 
a vzájomnej spolupráce. I keď je to pomerne skoro, nás zaujímali Vaše prvé dojmy. 

365 si za tak krátku dobu získala väčšinu našich respondentov, čo je 
veľmi dobré znamenie, vzniká však ešte množstvo otázok, ktoré je 
potrebné zodpovedať. Kedy budú odchýlky a smernice v 365? Vyplý-
va naša nespokojnosť s 365 z našej neschopnosti ju dobre ovládať? 
Aké formy vzdelávania v  365 sa pripravujú a  aká je ďalšia vízia jej 
adaptácie sme sa spýtali Ing. Mariána Guráňa, IT manžéra.

ZAPOJ SA ITIT( )

Už pri plánovaní projektu M365 sme 
vedeli, že najťažšou časťou projektu 
bude adaptácia platformy pri denno-
dennom živote. Možnosti sú široké, 
ja sám hľadám pri niektorých činnos-
tiach tie najoptimálnejšie postupy, 
určite som ich ešte nenašiel :) a to 
som v tomto prostredí pracoval aj 
v predošlých zamestnaniach.
Chápem tiež, že každý z nás je menší 
alebo väčší kamarát s technológiami 
a tým pádom potrebujeme rôznu 
úroveň mentorovania. Viacerí z Vás 
vyjadrili dopyt po osobných škole-
niach. Organizovať masové školenia 

určite nebudeme, ide o veľmi neefek-
tívnu formu adaptácie. Platforma 365 
je veľmi intuitívna, dávkovanie správ-
nych informácii masovo je nemožné.
Ako úvodnú formu adaptácie sme 
zvolili ďalšiu pre Tatravagónku inova-
tívnu formu vzdelávania eLearningu 
a to platformu Edumio. Tam môže 
nájsť každý z nás informácie pre zák-
ladné ovládanie M365 a pochopenie 
jej základných nástrojov.
Pre doplnenie, eLearning plánuje-
me v spoločnosti rozširovať. Okrem 
M365, kybernetického školenia 
plánujeme do budúcnosti školenia 

napríklad aj na SAP, Windchill ap.
Určite nechceme M365 platformu 
nechať napospas a pripravujeme 
s kolegami (aj mimo IT) aj ďalšie akti-
vity, ktorými budeme maximalizovať 
prínos a využijeme potenciál M365 
do budúcnosti. Verím, že zvolíme 
vhodnú formu. Q&A chat je zaujíma-
vá myšlienka, necháme sa inšpirovať.
Určite sa pri adaptácii spoliehame 
na pomoc a podporu ambasádorov, 
majú byť našou predĺženou rukou 
pri Vašich otázkach a problémoch. 
Neváhajte ich osloviť :)
Budem sa trochu opakovať, ale poten-
ciál M365 vieme využiť len spoločnou 
spoluprácou a aktivitou. My ako IT 
nevieme zabezpečiť sami optimálne 
fungovanie. Bez Vás, užívateľov, to 
nepôjde. Všetci sme dostali príležitosť 
pracovať s modernou technológiou, 
posunuli sme sa technologicky cca 20 
rokov dopredu, verím, že sa posunie-
me aj z pohľadu procesov a digitalizá-
cie – všetci spoločne…� -red-
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Administratívnou budovou spoločnosti sa každý 
štvrtok netradične ozýva detský smiech. 
Naši kolegovia – dobrovoľníci z Úseku vývoja vo 
februári odštartovali detský krúžok určený pre 
mladých konštruktérov - deti našich kolegov, 
ktorý bude prebiehať raz týždenne až do konca 
školského roka. Prečo práve detský krúžok v stro-
járskej spoločnosti sme sa opýtali Ing. Miroslava 
Krakovského, riaditeľa úseku vývoja, ktorý je 
iniciátorom a gestorom projektu. 

V minulom roku sa nám podarilo rozhýbať množstvo Vagonárov vďaka projektu TATRAVAGÓNKA 
V POHYBE, prostredníctvom ktorého pomáhame JEDNOTLIVCOM s úhradou štartovného poplatku 
na športových podujatiach. Tešíme sa, že sa tento projekt stretol s pozitívnym ohlasom.

vagonar@tatravagonka.sk
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TATRAVAGÓNKA
V POHYBE 2023

MEDZINÁRODNÝ
MARATÓN MIERU
Nevšedná atmosféra, ulice plné bežcov i divákov, pozitívna energia, ktorou sa všetci navzájom dobíjajú. 
Zažite túto atmosféru na 100. medzinárodnom maratóne mieru v Košiciach s tímom TATRAVAGÓNKA 
V POHYBE. Už 1. októbra 2023 môžete v magickej atmosfére preplnených ulíc Košíc zabehnúť 
maratón/polmaratón/štafetu, prípadne si vyskúšať trať na in-line korčuliach. 
Svoj záujem hláste na marketing@tatravagonka.sk, prípadne telefonicky: 2339, +421 918 735 052
alebo osobne na 5. poschodí AB (sklenené dvere). 

Propozície behu nájdete na kosicemarathon.com 
� Tešíme sa na Vás!!! 

HRALI SME SA... 
DOSLOVNE... 

„Je dôležité viesť deti k technickému mysleniu hravou 
formou a vychovávať tak budúcu generáciu technikov. 
Chceme deťom priblížiť základy mechaniky, inžinieringu 
a programovania prostredníctvom obľúbeného Lega 
WeDo, umožníme im objavovať virtuálnu realitu, pro-
stredníctvom ktorej ich zoznámime s našimi výrobkami, 
ale nemohli sme si odpustiť aj trošku nostalgie a pred-
staviť im hračky nášho detstva – MERKUR – pre rozvoj ich 
manuálnych zručností a kreativity. Pripravené máme aj 
hlavolamy a rôzne iné zaujímavosti. Staršie deti budú po-
stupne objavovať naše výrobky v programe CREO View 
a vyskúšajú si aj 3D tlač. Teší nás veľký záujem.
Vidíme ten obrovský potenciál, ktorý je v našich deťoch - 
radosť, kreativita, šikovnosť, zvedavosť či pozitivita, ale aj 
trpezlivosť, a to nás napĺňa radosťou, že nám rastie ďalšia 
šikovná generácia.”

V prípade, že chcete svoje detičky prihlásiť, kon-
taktujte marketing@tatravagonka.sk alebo 2339. 
Krúžok je určený len pre deti zamestnancov vo veku 
6 – 18 rokov.

Tento projekt v roku 2023 pokračuje v nezmenenej 
podobe, ale pre širšie zapojenie kolegov
aj z Trebišova rozširujeme oblasť pretekov
na Prešovský a Košický kraj. 
Tento rok by sme však chceli rozhýbať celé kolektívy 
a pomôcť im s účasťou na súťažiach v kolektívnych 
športoch.

PODMIENKY ÚČASTI
Kolektívne športy: 
účastníci môžu byť len zamestnanci TVP
Registrácia:
registrácia kolektívu 1 x ročne pod názvom
TATRAVAGÓNKA V POHYBE.
Oblasť pretekov/športovej aktivity: 
Prešovský a Košicky kraj
Obdobie:
celoročne do vyčerpania rozpočtu.

Finančná úhrada štartovného:
v závislosti od podmienok turnaja/súťaže
 
Ak ste kolektív/partia, ktorá sa chce zúčastniť súťaže,
kontaktujte nás na
marketing@tatravagonka.sk,
0918 735 052, 2339

Viac informácií nájdete v zložke:
\\Srv01\informat\Komunikacia\NASA TATRAVAGONKA\
BENEFITY PRE ZAMESTNANCOV\TATRAVAGÓNKA 
V POHYBE

už aj v kolektívnych

športoch...
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Zapojením sa do súťaže vyjadrujete súhlas s uverejnením Vašich údajov vo Vagonári, ktoré budú zverejnené iba v prípade výhry.
Odpoveď na otázku vhadzujte do schránok, ktoré nájdete na všetkých vrátniciach spoločnosti TATRAVAGÓNKA.

DARČEKOVÉ KOŠE

KRÍŽOVKA Tajnička z minulého čísla… KATARÍNA, RAZ JE TEPLO A RAZ ZIMA
16 € získava: Martin Chlebuš 43520 ; 9 € získava: Richard Píš 43790.
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TAJNIČKA KRÍŽOVKY:
......................................................................................................................��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

MENO: ........................................................................................................��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

STREDISKO: ..................................................... tel. č.: .........................................�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

ACEM spomedzi svojich pravidelných stravníkov opäť žreboval výhercov atraktívneho darčekového koša. 
Výhercom srdečne blahoželáme!
TREBIŠOV: POPRAD:
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