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Hoci sa to zda byt neuveritelné, coskoro za nami bude dalsi rok.
A verim, Ze si zaslUzi privlastok Uspesny. Nezda sa, Ze by nam nase
tohtorocné plany mohlo nieco prekazit, ¢o sme si predsavzali, sme
aj splnili.
Najma v oblasti plnenia objemu vyroby a predaja sme sa dokazali vypracovat
na uroven, kedy je dodrzanie naplanovanych terminov uz standardom.

V januari sme si predsavzali, Ze rok 2021 bude o kvalite, discipline a poriadku.
Otazka teda znie: Do akej miery sme tieto ciele naplnili?”

Zlepsovanie kvality je naro¢ny, komplikovany a nikdy nekonciaci proces.
Hodnotit nase posuny v kvalite si vyzaduje davku opatrnosti, kazdopadne
mozem konstatovat, ze sme vykrocili spravnym smerom. Spatna vazba od
zakaznikov ako aj podiel internych pochybeni v pripade zdkaznickych rekla-
macii tomu nasvedcuju.

Rovnako ma nesmierne tesi, ked vidim stav a poriadok jednotlivych preva-
dzok, najma v porovnani s minulostou. Iste, rekonstrukcia hal zjednodusila
starostlivost o pracoviska, to viak nijako neznizuje prinos Vas, zamestnancov
tejto spolocnosti, ktori sa o poriadok starate a udrziavate ho.

Ako som uz spomenul, sme na dobrej ceste. Musime v3ak vytrvat a stotoznit
sa s myslienkou, Ze zlepSovanie je kontinudlny a NIKDY nekondiaci proces.

Koniec roka ndm nuka aj moznost pozerat sa vpred. Rok 2022 bude naro¢ny.
Nasa vyzva viak nebude velky objem vyroby vo vysokej kvalite, na ktory ste
nastaveni a viete ho ako kolektiv zvladnut.

Ohrozuju nas skor externé vplyvy. Nekonciaca pandémia Covid-19, ceny
vstupného materidlu, vysoka miera inflacie i rastuce ceny energii su kombi-
naciou, ktora tu uz dlho, a mozno nikdy, nebola.

Ako teda na tieto vyzvy odpovedat? Tak, ako sa na vyzvy v nasom podniku
odpovedalo vzdy. Usilovnou a svedomitou pracou. Aby sme si i na konci bu-
diceho roka mohli povedat to, ¢o dnes - Ze sme najvacsim podnikom v Pre-
Sovskom kraji, jednym z najvyznamnejsich na Slovensku, a tiez najvac¢sim vy-
robcom nakladnych Zelezni¢nych vagénov a podvozkov v Eurépe.

Ostava mi uz len podakovat za Vasu in$pirativnu vytrvalost, Usilie a lojalnost
v tomto roku a popriat pokojné a prijemné prezitie viano¢nych sviatkov
v kruhu najblizsich.

V novom roku Vam prajem silu, odhodlanie, zdravie a radost z prace.

Ing. Juraj Hudd¢
generdlny riaditel’

PRIRASTOK DO RODINY

TZV GREDEL] D.0.0., CHORVATSKO

Spolo¢nost TATRAVA-
GONKA, a. s. nadobudla
100 % podiel v spolo¢-
nosti TZV GREDELJ d.o.o.
v Chorvatsku v kon-
kurznom konani voci
TZV GREDELJ d.0.0. ako
upadcovi v ramci plnenia
schvaleného restruktura-
liza¢ného planu. Zauj-
mom vedenia spolo¢nos-
ti TATRAVAGONKA, a. s. je
vyuzit potencidl vyrobné-
ho podniku nakladnych
zelezni¢nych podvozkov
a vagonov, rozvijat opra-
vy a udrzbu osobnych
voznov, lokomotiv a elek-
trickych a dieselovych
motorovych jednotiek.
Akvizicia TZV GREDEL)J
d.o.o. poskytne spo-

lo€nosti TATRAVAGON-
KA, a. s. infrastrukturu
pre vstup na trh vyroby
vagénov pre osobnu
zelezni¢nu prepravu.

TZV GREDELJ d.o.0.,
Zahreb, Chorvatsko je
spolo¢nost so 125-ro¢-

nou histériou v oblasti
vyroby a oprav pre osob-
ny a nakladny Zelezni¢ny
priemysel. Aredl spoloc-
nosti s rozlohou 352 tis.
m’ patri medzi najmo-
dernejsie fabriky v tejto
Casti Eurépy. Spolo¢nost
TZV GREDELJ d.0.0. sa

zaobera vyvojom a vyro-
bou novych Zelezni¢nych
voziov, poskytuje aj ich
opravy a revizie. Spolo¢-
nost TZV GREDELJ d.o.o.
je od roku 2012 v insol-
vencii.

Innowagon
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KONSTRUKCNE
NOVINKY nalinkaich

BU 08 zacal koncom no-
vembra sériovo vyrabat
novinku pochadzajucu

z nasej konstrukénej diel-
ne - Zans 88 m3 pre za-
kaznika ERR. Ide o hmot-
nostne optimalizované
bezkostrové vyhotovenie
tohto cisternového vagoé-
na na prepravu lahkych
mineralnych olejov.

Na BU 07 sa uz udo-
macnila daldia novinka

v produktovom portféliu
spolo¢nosti —,lahka 80-
ka XL, ktorej upravena
konstrukcia s privlastkom
XL umozniuje zvysit efek-
tivitu prepravy sypkého
tovaru, napr. drevnej
stiepky, a zvysi nosnost
vagona pri rovhomer-
nom rozlozeni. Po spoloc-
nostiach Metrans, GATX,
RailRelease sa v novembri
spusta séria pre nasho
zdkaznika MFD.

Snad' najnarocnejsi
nabeh bude mat BU

12, ktory zacina s pro-
dukciou, v poradi tretej
novinky z Useku vyvoja,
Kgs pre zdkaznika SBB.
Dvojnapravovy vozen

s pojazdom disponuje
sklopnymi ¢elnymi a bo¢-
nymi klapkami, bo¢nymi
klanicami, drevenou
podlahou a kontajnero-
vymi tfimi. Vozen dokaze

n VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk

previest volny, sypky ma-
terial, kontajnery, vymen-
né nadstavby a debny, ¢o
z neho robi dokonalého
pomocnika pri udrzbe

Zelezni¢nych trati vo
Svajciarsku. Naro¢nost
vozna zvysuje instalacia
elektrickych zariadeni

a pneumatického pripo-

Zans 88 m?

»Lahkd 80-ka XL
jenia, ktoré umoznuje

prevadzkovanie roznych
servisnych zariadeni pria-

mo nha vozni.

KONIEC ROKA

na prototypovej dielni

V tomto roku prototypovu dieliiu opustilo uz 7 prototypov (Sggrss 80, Zacns 88 m?, Rens, Kgs,
Samms, Tagnpps 103 m?3, Sgnss 60’), avSak ani koncom roka pracovnici konstrukcie/technolégie
a prototypovej dielne nepolavuju z tempa.

Tadns

Viyroba prototypu
Zacens 73 m3 znacne
preverila zru¢nost a orga-
nizacné schopnosti viet-
kych kolegov zapojenych
do projektu. Zostihlené
prie¢ne sedlo a vykuro-
vanie cisterny zvysuju
naroky na presnost jeho
vyroby. Kolegovia odha-
lili niekolko technickych
a technologickych prob-
Iémov a overili si montaz

jednotlivych ¢asti. Po
uspesnom absolvovani
internych skusok sa va-
gon prepravil do externej
skusobne, kde prave ab-
solvuje skusky potrebné
na schvélenie. Aj napriek
vizudlnej podobnosti
nového vozna Tadns

83 m?3 na prepravu strku
so skrifovym voznhom na
prepravu obilia Tagnpps,
je Tadns pre ,prototypku”

Zacens 73

novinkou. Zdrocuju sa
tu viak znalosti kolegov
z prototypovej dielne zo
stavby jeho predchodcu,
familiarne nazyvaného
,0bilnak".

Zvl&stnostou vozra Tadns
su smerové sklzy, ktoré
umoziuju vyprazdnenie
obsahu vedla kolaje do
jednej strany, pripadne

z oboch stran sucasne.
Strecha sa odklapa do

Skuska vysypiek Tadns

jednej strany a je ovla-
dand ru¢nym kolesom

z prechodovej lavky.
Vyrobou a fyzickym
odskusanim vzorky
nového typu vysypiek

si konstruktéri preverili
spravnost konstrukéného
navrhu, ktory potvrdil
vypocitanu silu potreb-
nu na otvorenie klapky.
Vozen by mal uzatvérat
prototypovy dennik s ro-
kom 2021.

Fyzickou stavbou a od-
skasanim sa prace na
prototype nekoncia.
Musia sa overit techno-
logické pridavky a sprav-
nost technologickej
dokumentacie, ktora je
mimoriadne délezita pre
uspesny nabeh novych
projektov do série v bu-

ducom roku.
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Hladina hluku [dB{A}]

ZNIZOVANIE HLUKU V NAKLADNE] DOPRAVE

........................................................................................................................................................................

PROBLEMATIKE ZNIZOVANIA HLUKU SME SA UZ NA STRANKACH CASOPISU VAGONAR VENOVALI NIEKOL-
KOKRAT, NAPOSLEDY V ROKU 2019. CO SA VSAK ODVTEDY ZMENILO? ZMENILO SA VOBEC NIECO? POVIEME
SIO TOM VIACV TOMTO CLANKU.

O zlozitosti danej problematiky niet pochyb. Riese-
nia neprichadzaju na stél samé a nasi zakaznici ich
ocakdvaju. Hovori o tom aj fakt, ze sa ndm v zmluvach
objavuju klauzuly s poZiadavkou dosiahnut hluk pod
78dB(A), s vyhladom az do 75dB(A)! Pre presnejsiu
predstavu vnimania hluku si mézeme pozriet dalsi
obrazok.

Zakladnym mechanizmom vzniku hluku u kolajového
vozidla je valenie sa nerovného, hrbolatého kolesa po
nerovnej kolajnici. Na celkovej hladine hluku sa svojou
Castou podielaju vibrujuce kolesa, kolaj, ale tiez pod-
lozie. Toto prepojenie koleso — kolajnica” nemozno
oddelovat.
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chladnicka policajnd siréna

padajice listie konverzacia kamion helikoptéra ohnostroj

mestska doprava fén trombdn

dychanie Sepot pridovy motor

jemny dazd

50dB 60dB 70dB B0dE 90dB 110 dB 120 dB 130 dB 140 dB

Hlu¢né motorky a autd ndm nevadia a zeleznica 4no? No, hlavny podnet prichadza z Nemecka. V udoli rieky
Ryn byva 20 miliénov obyvatelov (¢o je asi 4x viac ako obyvatelov celého Slovenska) a v Spicke nim prechadza
nakladny vlak kazdych 5 minut!
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Rok merania

Ako sme na tom boli z pohladu hluku v minulosti a ako sme na tom s nasimi vozhami dnes?
Pozrime sa na graf. Prierez histériou merani hluku v rokoch 2007 az 2019.

n VAGONAR
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Riesenie TVP pre cisternové vozne — timiace pdsy

Dnes TSI Hluk” stanovuje jednotnu prepocitanu limit-
nu hodnotu na 83dB(A), v minulosti bola tato hodnota
aj 85dB(A). Hodnota pod 75dB(A) je pri si¢asnom
stave techniky nedosiahnutelna.

Pre zloZitost a komplexnost problematiky sme sa roz-
hodli zapojit do jej rieSenia aj univerzity a organizacie,
ktoré maju nie¢o docinenia s hlukom alebo sa okolo
neho v rdmci svojej naplne prace pohybuju. Tu moze-
me spomenut:

+  Slovenska Technicka Univerzita v Bratislave.

. Zilinské Univerzita v Ziline.

« VUKV, a.s. Praha.

« Bonatrans, a. s. Bohumin.

+  MECAS,s.r. 0. Plzen.

+ ReTex, a. s. Moravsky Krumlov.

Nakolko dnes neexistuje exaktny vypoctovy model
pre simuldcie hluku pri prejazde, podstatnym overova-
nim nadalej ostava potreba vykonavania nakladnych,
tak financ¢ne ako aj ¢asovo, skisok na skisobnom
okruhu za predpisanych podmienok. V tomto obdobi

i
Xy A

finalizuje tim Ing. Ladislava Macaka hlukovu kampan
s cisternovymi vozriami o objeme 98 m? od spoloc¢nos-
ti ERMEWA, kde okrem ré6znych konstrukénych vylep-
$eni na kolesach dvojkolesi od ndsho dominantného
doddvatela spolo¢nosti Bonatrans otestujeme aj ucin-
nost opatreni navrhnutych STU Bratislava. Budeme
overovat ucinnost timiacich pasov navrhnutych v TVP
¢i aplikaciu timiacich materidlov spolo¢nosti ReTex na
ramoch podvozkov. Oc¢akavania Uspechu navrhnutych
rieSeni su velké.
Pri priprave vozriov pre jednotlivé merania hlukovej
kampane ako v Poprade tak aj na skisobnom okruhu
je nutné zdoraznit obetavy pristup a ochotu pracov-
nikov prototypovej dielne, bez ktorych by realizacia
tychto skusok nebola mozna!
O vysledkoch dosiahnutych pocas hlukovych kampani
prinesieme blizsie informacie v nasledujucich ¢islach
Casopisov Vagonar.

Ing. Ladislav Macdk

Ing. Maridn Morav¢ik, Ph.D.
Usek vyvoja
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(DIGITALE
AUTOMATISCHE KUPPLUNG)

DIGITALNE AUTOMATICKE SPRIAHADLO -

......................................................................................................................................................................

SERIAL O DIGITALNOM
AUTOMATICKOM
SPRIAHADLE DNES
ZACINAME TLACOVOU
SPRAVOU EDDP,
KTORA OZNAMUJE
VYBER HLAVY
DIGITALNEHO
AUTOMATICKEHO
SPRIAHADLA.

Dozorna rada EDDP ,Eu-
répsky program dodania
DAC" dna 21.9.2021

na navrh Programovej
rady prijala rozhodnu-
tie o vybere hlavy pre
nakladnu dopravu pre
Eurépske digitalne auto-
matické spriahadlo (DAC).
Toto rozhodnutie je
milnikom v procese, ktory
v nasledujucich fazach
povedie ku kone¢nému
navrhu vybranej hlavy
spriahadla, pricom sa
zabezpediinteroperabilita
a prevadzkovy vykon bez
licen¢nych poplatkov/
licencii.

Rozhodnutie je vysled-
kom transparentného
procesu, ktory sa zacal
zaciatkom tohto roka
definovanim kritérii pre
vyberovy proces vratane
sériovych testovacich

n VAGONAR
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kampani vedenych na sé-
rii hldv spriahadiel a bude
podkladom pre navrhy
na reviziu technickych
$pecifikacii interoperabili-
ty v roku 2022.

Vysledky testovacich
kampani boli preskiima-
né v réznych Specializo-
vanych dielriach, kde boli
kritérid vyhodnotené.
Priblizne 100 expertov
EDDP z 36 spolo¢nosti
hodnotilo vysledky dvoch
testovacich konzorcii
(DACA4EU financovanych
spolo¢nostou BMVI a Tra-
fikverket, ktory vykonal
vo Svédsku zimné testy
financované cez Shi-
ft2Rail).

Tatravagdnka ma, samo-
zrejme, aj tu svoje zastu-
penie.

Na zasadnuti 14. sep-
tembra programova

rada EDDP potvrdila, Ze
na pracovnej Urovni bol
dosiahnuty konsenzus

o dizajne - Scharfenberg
ako Europsky typ spria-
hadlovej hlavy.
Testovacie kampane sa
tykali prototypov dvoch
navrhov typu Scharfen-
berg a jedného navrhu
typu Schwab, ktoré pred-
stavili zu¢astneni vyrob-
covia Dellner Couplers
AB, J.M. Voith SE & Co. KG
a Wabtec Corporation.
Jeden navrh SA 3 bol

z procesu stiahnuty skor.
V dalsej faze budu
vyrobcovia prezentovat
konkrétne rieSenia na
pokrytie zostavajucich
poziadaviek DAC, ako
napr. minimalne prevadz-
kové poziadavky, Stan-
dardizacia, optimalizacia
LCC a tieto etapy sa budu
vykonadvat uz iba s kon-
Strukciou Scharfenberg.
Diskusie pocas work-
shopov naznacuju, ze
know-how ziskané najma
vyrobcami prototypov,

ktori sa zucastnili testo-
vacieho programu, su
nevyhnutné pre Uspech

v dalsich krokoch. V3etci
zUc¢astneni vyrobcovia
maju navyse kompeten-
cie pri spriahadlovych
hlavach typu Scharfen-
berg, a preto sa uvazuje,
Ze zostanu aj nadalej

Vv procese a podelia sa

0 svoje vizie a napady pre
konecny vyvoj a stan-
dardizaciu spriahadla
vratane rozhrani kompa-
tibility/bezpecnosti, ktoré
neskér vyustia do pilot-
nych produktov a pozia-
daviek na zmeny TSI.

V nadchadzajucich fazach
sa oCakava, Ze do procesu
sa pripoji viac vyrobcov,
ktorych cielom je zavede-
nie celoeurépskeho stan-
dardu DAC a umoznenie
zavedenia DAC v Eurépe.

Dipl. Ing. Maridn Moravcik, Ph.D.
hlavny konstruktér

Voith

Dellner

S

SUPERMARIO

Sutaz o Najbezpecnejsie pracovisko pokracovala vyhodnotenim stitazného obdobia 3Q v roku 2021.

Utvar NS HEA Spolu
Zzamestnancov

BU 01 4120 109

BU 05 4320 33

BU 08 4360 49
43890

UGR 5110 24 259
2110 21

UTPV 2410 1
4810 12
4640 20
53110 7

Trebisov 43

40120 14
40130 2

Ako uz byva dobrym zvy-
kom, dovolujeme si Vam

predstavit strediska, kto-
ré mali v 3Q 2021 nulo-
vu urazovost. Celkovo
ide o 302 zamestnancov

v Poprade (259 zamestnan-
cov) a TrebiSove (43 zamest-
nancov), ktori splnili podmienky

na udelenie odmeny. Verime, ze
nie odmena, ale pocit bezpecia na
pracovisku je najva¢sou motivaciou,
ktora ndm pomaha spolocne znizo-
vat Urazovost v spolo¢nosti TATRA-

VAGONKA.

Ing. Milan Handzus
manazér bezpecnosti

asluzieb

SMUTNE S
NOVEMBROVE VYROCIE

........................................................................................................................................................................

Na pamiatku nasho

zosnulého kolegu Karla
Hisema (riaditel Useku

vyroby) sa konal teni-

sovy turnaj Vagonarov,
ktory zorganizovali jeho

N\

najblizsi kolegovia. Hoc si
toto smutné vyrocie pri-
pominame 6. novembra,
turnaj sa kvoli pandemic-
kym opatreniam konal uz
v oktébri. Kto ho vyhral

nie je podstatné, dolezité
je, ze si vSetci dali zalezat,
aby si s Karlovou rodinou
zaspominali a uctili jeho
pamiatku sposobom
jemu vlastnym - $por-

tom. Verime, Ze si toto
krasne gesto ziska pria-
zen viacerych Vagondarov
a turnaj na pocest Karla
sa stane kazdoro¢nou
tradiciou. [

Karel Hisem
.novembra 2020

VAGONAR
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Slovo kariéra je z fran-

cuzstiny, kde slovo
carriere znamena cesta.
Cesta, ktora ma svoje
Uskalia, odbocky, stupa-
nia, klesania i kruhové
objazdy, ale vzdy by
mala viest spravnym
smerom. Niekto nema
ambicie pre profesijny
rast, niekto na sebe
musi tvrdo pracovat

a iny sa narodi ako
,dieta Stasteny”. My Vam
chceme priniest pribehy
zamestnancov, ktori nie
su,manazérmi od stola”,
ale su to ludia, ktori si
presli svojou ,vagonar-
skou” cestou k Uspechu.

VAGONAR

vagonar@tatravagonka.sk

CESTA USPESNEHO VAGONARA

TOMAS MEREY

Vystudoval Ekonomicku fakultu Univerzity Mateja Bela v BB, odbor Ekonomi-

ka a riadenie malych a strednych podnikov. Jeho jazykové znalosti mu v roku

2004 otvorili brany do nasej spolocnosti, no jeho odborné zameranie ho
i viedlo k ¢oraz narocnejsim poziciam. Presiel viacerymi usekmi (kvalita, pre-
daj a GR) a po cely ¢as si svoje povinnosti plnil zodpovedne so sebe vlastnym

humorom a nadhladom. Nielen jeho rozhlad, ale aj schopnost kolegov ludsky

robného useku.

Aka bola Tvoja cesta na
i poziciu riaditela vyrob-
: ného useku?

i Po vysokej 3kole som

: navstevoval ro¢ny kurz

i CISCO manazovania

i potitatovych sieti, kde

: perspektiva zamestna-

i nia bola aZ v Bratislave.

i KedZe som chcel ostat

i vregione, rozhodol som
i sazUcastnit pohovoru
do spolo¢nosti TATRAVA-
: GONKA, kde hladali tl-

: mocnika pre preberacov.
i Odvtedy uplynulo viac

i ako 17 rokov zodpoved-
nej prace (aj ked sa nikto
i nedival)).

i Co bolo Tvojou moti-
vaciou k profesijnému

{ postupu?

i Pocas celého posobenia

v Tatravagdénke som mal

i stastie na mojich vedu-
 cich. Ci to bol riaditel URK
i Dusan Mléka, ktory ma
~potiaho
i reklamacné oddelenie

: alebo vykonny riaditel

i Marcel Polomsky, ktory
i ma presvedcil, aby som
prestupil na predaj. Tiez
i generalny riaditel pan

Ill

z timo¢nika na

Macala, pocas ktorého
posobenia som prestupil
na poziciu projektového
manazéra a nakoniec
riaditel UP Alex Beljajev,
ktory mi vnukol myslien-
ku uvazovat o poste ria-
ditela vyrobného useku.
Toto mi opakovane dalo
lekciu do pracovného
Zivota, ako sa pozerat na
svojich kolegov a teraz aj
podriadenych. Nakoniec
aj tuzba po sebarealizacii
a objavovat nieco nové
boli asi hlavnymi pric¢ina-
mi, pre¢o som nezotrval
na tom-ktorom Useku.

Ktoré z,,povyseni” si
cenis najviac a ktoré Ti
prinieslo najcennejsie
skusenosti?

Ked'sa pozriem spatne,
vietky pozicie, ktorymi
som presiel, mali svoje
¢aro a vela som sa tam
naucil. Napriklad ako
timo¢nik som presiel

s prebera¢mi celu vy-
robu a naucil sa o,va-
gonarcine” veci, ktoré
zuzitkovdvam dodnes. Na
reklamacnom oddeleni
to bola napr. organizacia

viest a spajat boli pre vedenie spolo¢nosti rozhodujtce pri volbe riaditela vy-

oprav vagénov vo Svéd-
sku, na predaji rozvijanie
nevagdénovej vyroby

a zavadzanie systému
SAP, na projektovom
manazmente zavedenie
terajsej podoby projekto-
vého riadenia. No a bez-
pochyby najvacsiu vyzvu
predstavuje moje terajsie
posobenie na pozicii ria-
ditela vyrobného useku.

Ludia ta poznaju ako
cloveka s vec¢ne dobrou
naladou! To sa ako da?
Nuz, ak rdno nezacne
dobrou pesnickou, ktoru
si mOzete pocas prace
popiskovat, alebo dob-
rym vtipom, tak sa neréta.
Méj oblibeny vtip:,Vsetci
sme sa pobavili na $éfo-
vej anekdote, az kym sme
nezistili, Ze ide o pracov-
nu ulohu... ;)" No a neda
sa mat vzdy len dobru
naladu, raz som na kole-
gu aj kric¢al. Snad mi uz
odpustil a verim, Ze sa mi
to uz nikdy nestane.

Boli aj chvile, kedy si
pomyslal nad zmenou
zamestnania?

Odist som chcel uz tyz-
den po nastupe do Tat-
ravagonky... :). Pracovné
prostredie som si tak
nepredstavoval. Napri-
klad v3ade sa fajcilo!
Som velmi rad, ze som
vytrval. Dnes je spoloc¢-
nost TATRAVAGONKA
podnik, na ktory mézeme
byt v mnohych oblas-
tiach v3etci hrdi.

Mal si aj ,vzor” - $éfa,
teda svojho nadriade-
ného, na ktorého rad
spominas a ktory Ta na
tvojej kariérnej ceste”
ovplyvnil?

Ako prvy mi napada

Alex Beljajev, a to svo-
jim fudskym pristupom

a angazovanostou nielen
na useku predaja. Pra-
covnymi vzormi mi dalej
boli a su: Jozko Malicky

z konstrukcie svojou pre-
ciznostou a vytrvalostou,
Lubo Kapolka z technolé-
gie svojou odbornostou
a svedomitym pristupom
k praci, Ada Rovrianova

z ndkupu svojim kon-
Struktivnym a priamym
jednanim, Jaro Krett

z vyroby svojou neuti-
chajucou energiou.

Chces nieco odkazat
svojim kolegom?
Vacsinu som uz spominal
v podakovani v minulom
¢isle Vagonara. Doplnim,
Ze do dennej komuni-
kacie patria slova ako
~prosim” a,dakujem”.
Vietko opacné je iba na
pritaz.

Dakujeme za rozhovor.

VYSLEDKY FLASH
AUDITOV V ROKU 2021

V priebehu tohto kalendarneho roka bolo celkovo vykonanych 44
flash auditov s priemernym vysledkom 65,53 %.

V priebehu jednotlivych kvartalov sme sa postupne zlepsovali a spolu sa uci-
li, ¢o je a ¢o nie je spravne, hladali sme nové rieSenia a prispésobovali nasu
kazdodennu realitu poZiadavkam noriem, zdkaznikov, ale najma o¢akavaniam
vedenia spolo¢nosti. Nie¢o sa nam podarilo nastavit a stabilizovat, inde este
musime pridat, a tak nas, samozrejme, ¢akd v budtiicom roku pokracovanie.

Najlepsie hodnotenym BU za rok 2021 je BU 12, ktorého priemerny vysledok
dosiahol 87,5 %. Srdec¢ne blahoZelame.
Vietkym dakujeme za snahu a vynalozené Usilie a teSime sa na spolupracu

v hovom roku.
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Oddelenie procesného inZinierstva

PRIEMERNY VYSLEDOK FLASH AUDITOV
KVARTALNE 2021

71,21 %

72,73 % 74,24 %

BU 12 - Indpirdciou pre vsetkych
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LUDIA SUMIMORIADNE DOLEZITYM A SILNYM PILIEROM NASEJ SPOLOCNOSTI, A PRE-
TO SA CHCEME PODAKOVAT, POBLAHOZELAT, VYJADRIT UZNANIE, NO AJ VYVOLAT
SPOMIENKU NA LUDI, KTORi TVORIA(-LI) SUCAST SPOLOCNOSTI TATRAVAGONKA.

Uverejnenie tychto 0sdb je podmienené predoslym stihlasom vyjadrenym v osobnej karte zamestnanca, pripadne stihlasom od rodiny pozostalej osoby.

Je to pre nas pocta, ocenit Vas pri
vyznamnom okrdhlom jubileu prace
pre nau spolo¢nost TATRAVAGON-
KA a podakovat sa za zodpovedne
odvedenu pracu pocas uplynulych
rokov. Bez ohladu na poziciu je aj

ta Vasa zakladom uspechu celej

<€> ZIVOTNE JUBILEUM

Aj Vase okruhle narodeniny su pre
nas prilezitostou k tomu, aby sme
Vam uprimne poblahozelali. Stastie,
zdravie, laska je nie¢o ¢o Vam ne-
moézeme dat, ale méZzeme Vam to
srdecne priat.

(&) robakovaNiE

Nase podakovanie za dlhoro¢nu
a svedomitu pracu v spolocnosti
TATRAVAGONKA patri aj pracovni-

kom, ktori si uz dnes uzivaju zasltze-

ny déchodok. Prajeme Vam, kole-

govia, aby Vas sprevadzalo vedomie

spolocnosti. NOVEMBER dobre vykonanej prace a zeldme
ZASLUZITE SITO! Meno a priezvisko NS Vek pevnévzq ravie z? veI"fx radostnych
NOVEMBER Lubomir Lukat 010 60 zislnecnych dni v déchodku.
- !
Meno a priezvisko NS Roky | LubomirKubov 42215 50 DAKUJEME
Eva Ruginové 43890 35 Jana Macdkova 42910 50 Jan Wojtas 41130 Poprad
Jén Gazo 44910 15 Alena Grivalska 43590 55 Juraj Kovaldik 43630 Poprad
Vladimir Smolér 52110 15 Oskar Pompa 45910 60 Marian Durcak 46160 Poprad
Jaroslav Kozik 80140 15 | JozefPisarcik 47140 60
DE(EMBER Eva Hudakova 80130 55 <@> UZNANIE
P Michal Hrividk 46320 60
Meno a priezvisko NS Roky L Lo .
Mimoriadne radi vyjadrujeme uzna-
Ing. Erik Kramarcik 20120 10 | DECEMBER nie osobam, ktoré nezistne pomohli
Jozef Kolumber 21210 15 Meno a priezvisko NS Vek | darovanim krvi.
Stefan Reiberger 41214 40 Miroslav Mariak 21110 50 Jaroslav Kucik 43430 10 odberov
Jozef Palovcik 42212 40 Branislav Polak 21210 60 Matej Barabas 42130 10 odberov
Milan Melega 42212 40 Cudmila Drefkova 42910 60 Peter Nebus 41161 20 odberov
Jan Kroldk 42250 35 Eva Egresiovd 43590 60 Peter Rabenstein 42250 10 odberov
Si|VESter Ch”pko 42910 35 Du§an BreZina 45130 55 Ja’n Hotary 434‘]0 60 Odberov
Lubomir Liptak 43130 35 Peter Valigursky 45170 55
Vladimir Bombara 43320 35
Tibor Balent 48120 35 <€> SPOMIENKA
Tomas Erbn 93110 10 et ] ek it
Radoslav Hegedus 46220 40 c:c!me >1 spornienxou pamlat, una
nasich byvalych kolegov, ktori nas
Bc. Silvia Hriviiakova 81110 10 navzdy opustili.
Jan HARABIN
Stefan SASAK
Ing. Frantisek HUDAK
FrantiSek ZACHER
VAGONAR

vagonar@tatravagonka.sk

m

6800
NAYA TATRAVA4ONKA

ZODPOVEDNOST | SPOLUPRACA

BEZPECNOST

Vazené kolegyne a kolegovia, na rok 2022 plati niekolko zmien v spolo¢nosti,
ktoré sa Vas priamo tykaju a s ktorymi Vas chceme v kratkosti oboznamit:

1. CENA STRAVNEHO LiSTKA

- v sUvislosti so zvySovanim cien
surovin a energii bol nas doda-
vatel nuteny zvysit od 1. 1. 2022
cenu stravného listka, jeho
hodnota bude 3,92 €, doplatok za-
mestnanca vsak nebude zvyseny,
bude kryty spolo¢nostou a so-
cidlnym fondom. Podla novych
podmienok Zakonnika prace ma
zamestnanec moznost vyberu
medzi finan¢nym prispevkom ale-
bo stravnou poukazkou (DOXX),
atorazrocne, v Case, ked jeddlen
a bufety neposkytuju vydaj stra-
vy. Hodnota DOXX poukazky je
3,83 €, zamestnanec bude z d6-
vodu vyssej dotacie zo socidlneho
fondu od 1. 1. doplacat znizenu
sumu 1,36 €. Viac sa docitate v pri-
slusnych smerniciach.

2. DOVOLENKOVA ODMENA

- Tatravagénka bude v roku 2022
vyplacat dovolenkovi odmenu

v zmysle rozhodnutia generélne-
ho riaditela R-90-30/21. Zaroven
upozoriujeme na ukoncenie nie-
ktorych vynimiek, ktoré doteraz
platili pre vyplatenie viano¢nej
odmeny. Od 1. 1. 2022 uz nebude
zohladriované ¢erpanie pande-
mickej PN a pandemickej OCR. Vy-
nimkou je december 2021, kedy
sa pandemicka PN a OCR zohladni
za podmienky, ze bude ukonce-
nad do 31.12.2021.Vynimkou na
rok 2022 v suvislosti s COVID-19
ostava len Cerpanie paragrafu

na ockovanie, ktory nebude pre
potreby vypoctu dovolenkovej
odmeny zapocitany do nepritom-
nosti na pracovisku.

Zmena zdravotnej poistovne

3. CELOZAVODNA DOVOLENKA
(CZD) je stanovena
+ nadni2.9.2022,16.9.2022,

18. 11. 2022 (3 pracovné dni),

+ v obdobi viano¢nych sviatkov

2022 na dni 23.12.2022-

30. 12. 2022 (5 pracovnych dni).
V pripade rozhodnutia vykonného
vedenia spolo¢nosti a po doho-
de s VZO OZ KOVO o stanoveni
terminu celozadvodnej dovolenky
v letnom obdobi 2022, bude tento
termin oznameny.

Ziadame zamestnancov, aby si
ponechali pozadovany pocet dni
dovolenky na ¢erpanie CZD.

Na nastenkach v aredli podniku
najdete dalsie uzitocné informdcie
pre pripad karantény alebo prace-
neschopnosti v suvislosti s pokra-
¢ujucou pandémiou.

V pripade otadzok a nejasnosti sa na
nds, prosim, obratte!

V pripade, Ze ste zmenili zdravotnu poistovriu podanim prihlasky do novej zdravotnej poistovne k 30. 9. 2021,
Vasa povinnost este neskoncila. Ste povinny zmenu zdravotnej poistovne nahlasit aj zamestnavatelovi do 8 dni

od zmeny, t.j. 8 dniod 1. 1. 2022.
Kde?

Na Usek riadenia ludskych zdrojov s predloZenim

nového preukazu poistenca.

Preco?

Zamestnavatel je povinny zaslat zmenu o poisten-

coch do prislusnej zdravotnej poistovne, a tieZ poslat
spravne odvody do Vami zvolenej novej zdravotnej

poistovne.

Tim Useku riadenia ludskych zdrojov

VAGONAR

november/december
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TATRAVAGONKA POMAHA °
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JE UCITELKOU ZIVOTA

Sponzoringova a filantropicka komisia pravidelne podporuje mnozstvo aktivit, jednotlivcov, spolky, kto-
ré posobia v regione. Na nase velké potesenie prichdadza mnozstvo ziadosti o podporu prave od nasich
zamestnancov, ktori svoj volny ¢as travia v prospech spolo¢enstva a my ich v tom radi podporujeme.
Po pribehu p. Slavomira Kyselu z BUO2 prindsame reportaz z navstevy expozicie venovanej udalostiam
Il. sv. vojny, ktorej autorom je nas kolega p. Karol Floriancic. Reportaz z tejto navstevy pre Vas pripravili
p. Jan Timko a p. Tomas Mlynar, fotografie zhotovil p. Tuzak Dusan.

Kto mal dobrého ucitela
dejepisu, urcite si spomi-
na aj na tento citat v la-
tincine: Historia magistra
vitae” Hovori, Ze ak sa
poucime z vlastnej histé-
rie, sme lepsie pripraveni
na sucasnost.

Mame Stastie, ze medzi
Vagonarmi su ludia, ktori
sa histériou zaobera-

ju, a to dokonca velmi
dosledne.V nasom time
na BU12 je takym Vago-
narom p. Karol Florian-

m VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk

¢i¢. Historia z obdobia
najnicivejsej vojny na
starom kontinente je
jeho,srdcovkou® Studuje
ju z dostupnych mate-
ridlov, zbiera artefakty

a ako predseda Klubu
vojenskej historie Tiger
organizuje rekonstrukcie
bojov. Tému sleduje vel-
mi detailne aj cez pribehy
rodakov v nasom kras-
nom regione. Uvedomil
si, ze ich osudy nemaju
byt zabudnuté, a tak sa

rozhodol tuto vzacnu his-
toriu hmatatelne priblizit
vytvorenim expozicie,
uréenej najma mladej ge-
neracii a ukazujuc, Ze ¢o
dnes vnimame ako samo-
zrejmost, bolo v minulos-
ti velmi draho vykupené.
Prostrednictvom kon-
taktu na Sponzoringovu
a filantropicku komisiu

sa obratil na spolo¢nost
TATRAVAGONKA ako
svojho zamestndvatela
so ziadostou o finan¢ny

prispevok, a kedze jeho
motivacia bola vysoka,
¢iastkou prispeli aj Mesto
Svit a Mestska policia
Svit.

Ako jeho kolegovia sme
sa uz dlhsi ¢as chystali
pozriet si jeho Zivu a ne-
ustale doplfhanu expo-
ziciu v Dome kultdry vo
Svite. Karol zobral kluce
a po praci sme vyrazili.

Hned'za dverami je jasné,

Ze je to Vagonar, lebo
priestoru pri vstupe kra-

[uje velka diordma zora-
dovacieho nastupista vo
Francuzsku s vojenskou
technikou nakladanou
na vagony. Pri ostatnych
vitrinach s krasne vytvo-
renymi modelmi leteckej
a pozemnej techniky
nam Karol priblizil pri-
behy niektorych z nich.
Napriklad pribeh pilota
sprievodnej stihacky

americkych vzdusnych sil,

ktory bol nuteny vyskocit
zo svojho P-51 B Mustang
na nasom Uzemi. Kedze
jeho stari rodicia boli
vystahovalci zo Sloven-
ska, rozumel reci svojich
zachrancov. ,Rozumiem
Vam, som doma®, pozna-
menal po zisteni, Ze sa
nachadza na Slovensku.
Najvacsim lakadlom je

vsak vedlajsia miestnost
tematicky nainstalova-
nych originalnych arte-
faktov vyzbroje a vystroje
proti sebe stojacich stran
konfliktu. Vsetko je vzor-
ne zrestaurované a citlivo
do celku doplnené aj

s replikami, aby to pote-
Silo priaznivcov vojenskej
histérie od najmladsich
az po dospelych. Steny su

doplnené panelmi s tex-
tom a fotografiami bojov
v nasom regiéne.

S kolegom sme skonsta-
tovali, Ze Start sa Karolovi
podaril a treba ho este
podporit, aby sa po takej-
to zivej expozicii mohli
prejst napriklad triedy
Skolakov v ramci hodin

dejepisu. @

Ak mate doma
predmet pripomi-
najuci obdobie bojov
II. svetovej vojny a ste
ochotny ho zapozicat,
darovat, pripadne
predat nasmu kole-
govi — p. Karolovi
Floriancicovi

- ozvite sa na Cisle
0915909310.

VAGONAR i
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Pocas Vianoc nevahaj a nelen,
ved aj tak za oknami bude zelen...
Posli dielo, fotku, kresbi¢ku

a ziskas novu hracicku...

Vytvor Santov zaprah plny darov,
zapriahnutych vagénov od
Vagonarowv...

« Podtatranska kniznica v Poprade.
« Spisska katolicka charita.
» Mestsky utulok Poprad.

Mily Vagonarik, Kresby, fotky, diela posielajte do 31. januara 2022
chces krasny vagonik mat? na vagonar@tatravagonka.sk. Redak¢na rada
Vagonari opat spojili svoje sily a vo velkom Musis vsak trosku podumat. vyberie najlepsie dielo a vyhercu odmeni modelom
D) podporili zbierku pre: Ak ho chces ziskat, vagona tzv.,dlha 80-ka XL vyrabaného v roku
i\ + Detské oddelenie Nemocnica Poprad. kresbu, fotku musis spiskat. 2021 pre spolo¢nost RheinCargo. Vynimo¢nostou

darceka je logo spolo¢nosti, ktoré nas bude
sprevadzat pocas celého jubilejného roka 2022,
kedy spolo¢nost oslavi 100. vyrocie vyroby
vagonov a podvozkov v Poprade.

TeSime sa na Vase diela!!!

Vsetko dobré, ¢o sa na svete deje, vznika
spajanim malickosti a spolupracou, a preto sa
k zbierke pripojilo aj zdruzenie nasho kolegu,
¢lena sponzoringovej komisie Ing. Branislava
Toporcera - SPK Medved. Velku ¢ast vyzbie-
rali prave ¢lenovia a priatelia tohto zdruzenia,
za ¢o im velmi pekne dakujeme.

tento vagénik
moze byt tvoj...

MG (5) T
T

Dary odovzdaju 21. decembra 2021 jed-
notlivym institiciam zastupcovia Sponzo-
ringovej a filantropickej komisie.

Dakajone!

¢)

o s S

@ o

Pocas mesiaca december ste k svojmu obedu dostali aj prijemné prekvapenie smmw;""'-‘ S ADLY :

a osvieZenie zaroven v podobe Birell coly s kolovym orieSkom. Tuto novinku bez ﬂﬁﬁi};EHH : >

konzervantov a umelych farbiv dodal Plzerisky prazdroj, za ¢o im dakujeme a ve- _Enw-u.__z_.,..,‘ > 0
rime, Ze Vas tato novinka osviezila a sprijemnila Vas den. i © MM R

@
) ° o °

Zdroj: internet
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| JKRIZOVKA

Tajnicka z minulého ¢isla... ZA SVATYM MARTINOM KONIEC TEPLYM DNOM
16 € ziskava: Adriana Petrigacova 52110; 9 € ziskava: Peter Jozef¢ak 93110.

Ve . Autor: snivala, &na nanovolt | cakater meno | Népoved: | prezyvka kyorilo ame-
P rezime Vlanoce Frantisek | fanta- Py poomyvaj .| Horvat- Edel, Eisen- yp ricium
< . Zena (zn.) uchadzac X ryfom
d , , d .o Cvengros | zirovala hovej lke howera (zn.)
v zdravi a nddeji, T
Vv A . oV <
Ze novy rok... (tajnitka) predloia arméda
pracuje
na stave
udierala | obijem chuch- | ECV okr. 1
nohou kovom valec Sala lopatovity
parohac
Suda, balik liegivy
porovité zézraky (zastar.) népo}/
palivo delegac_le, siene (zdrob.)
poslania
belava, gulaj
podviedla, modrasta ocami
ociganila pokladnica urodzeny,
po nem.
Dietlova dvojkole- prva
neroz- .. e 5
N sestricka sovy vozik Zena
vinuty 1z f
. Ceské prehra konzervuje
kvietok <
mesto v §achu dymom
od oka, . fakt,
. vlastnila ) -
« priblizne informacia
este y
opilai azda, argoén
P vari (zn.)
2
prezyvka wkvet
ame- S yoloé— trilko-
rického poloc vanie
X nosti
vojaka

Kto este nevyhral dar-
¢ekovy k6s od ACEM-u?
Tak pre neho mame len
jedno odporucanie: pra-
videlnejsie sa stravujte
vo vydajniach alebo v je-
dalni pri AB a pri troche
Stastia sa urcite budete
v niektorom z nasleduju-
cich mesiacov tesit aj Vy.

Vyhercovi srdecne
blahozelame!

NOVEMBER
Juraj SAFAR

Otazka z minulého ¢isla: Cim je rok 2022 pre spolo¢-
nost TATRAVAGONKA vynimoény?

Spravna odpoved:

100. VYROCIE VYROBY
VAGONOV A PODVOZ-
KOV V POPRADE.
Tricko s logom TVP ziska-
va: Matus S¢ibrany

zo strediska 43710.

NOVA OTAZKA:
Aké je krstné meno za-
kladatela spolo¢nosti
p. Halatha?

VYHERCA
Matus SCIBRANY

VEDELI STE, ZE ... ODPOVED:

MENO:

STREDISKO:

tel. ¢.:

MENO:

STREDISKO: tel. ¢

Zapojenim sa do sutaze vyjadrujete suhlas s uverejnenim Vasich tidajov vo Vagonéri, ktoré budu zvejené iba v pripade vyhry.
Odpoved na otazku vhadzuijte do schranok, ktoré najdete na vietkych vratniciach spolo¢nosti TATRAVAGONKA.
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