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Prvy junovy tyzden opustili
BU 10 posledné Shimmnsy.
Dlhou, predlhou cestou sme
sa dopracovali az k final-
nemu vagonu s ¢islom 400.
Vagoén pliny inovacii a novej
funkcionality dal od samého
zaciatku zabrat mnohym,
kedze modifikacie paramet-
rov rastli ako huby po dazdi,
ako inak, uz v rozbehnutej
Sérii.

Narokmi oceliarskeho gi-
ganta Arcelor Mittal a na-
Sim know-how sme vyvinuli
vagon, ktory disponuje
Specialnym mechanizmom
posunu klanic, signalizaciou
polohy klanic vo¢éi zvitku

a oznacenim loznej plochy
pre zeriavnikov. Nové tvary
oblukov ¢elnych stien, nap-
nuta plachta, to vSetko je len
vytah z velkého mnozstva
inovacii, vd'aka ktorym mé-
zeme byt na tento novy typ
vagona pravom hrdi.

KONIEC

Slovami chvaly a podakovania nesetril ani veduci
BU 04 Ing. Roman Bacovcin: ,Chcem sa velmi
pekne podakovat vSetkym spolupracovnikom,
ktori sa podielali na tomto velmi naro€nom pro-
jekte. V tomto projekte bola nastavena poziadav-
ka na kvalitu mimoriadne vysoko, ¢o nas stalo
vela Usilia, no vysledok je toho hoden. Dnes do-
kazeme vyrobit takyto vagon, ktory nema ziadnu
konkurenciu v Eurdpe a som nesmierne hrdy na
vSetkych pracovnikov tejto firmy. Dnes je ndam
vSak vSetkym [Uto, Ze tento projekt skoncil, na-
kolko sa tu ziSla skvela zostava ludi. Pevne ve-
rim, ze zakazky tohto typu spoloCnost opat ziska

a my znova dokazeme, ze na to mame! ESte raz -,

moja vdaka vSetkym."

Tymto kratkym zhrnutim by som chcel aj ja poda-
kovat vietkym Utvarom za spolupracu pri tvorbe
tohto unikatneho typu vagéna SHIMMNS.

Ing. Peter Pribelsky
projektovy manazér
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Uz éty'ri"rc:)ky;bﬁé'zdié cest-yjs'bolo'é—'

nosti TATRAVAGONKA elektrické
skutre AKUMOTO A 10, ktorych
mnozstvo najazdenych kilometrov
ich predurcilo na odchod do do6-
chodku. Niektoré boli odpredané,
iné ¢akal smutny osud v podobe
Srotacie. Nahradilo ich 23 novych
nizkonakladovych skutrov AKUMO-
TO AB00 s nulovou zatazou emisii
na zivotné prostredie. Blokovana
rychlost do 30 km/h urcite nepo-
tesi piratov vagonarskych ciest, no
tieto “priblizovadla“ zaiste potesia
mnoZstvo pracovnikov UTPV, UV,
VU, UN, URK s vodiskym oprav-
nenim minimalne kategdrie AM
(Pozn.: Dvojkolesové, trojkolesove,
Stvorkolesové a pasové motorove

je jedna. Upozornit by sme chceli

vozidla s maximalnou rychlostou
45 km/h).

Povolené zatazenie 250 kg nepred-
stavuje ospravedinenie pre vacsi

pocet prepravovanych oséb, ako

na velmi nizku hlu¢nost, ktora sice
v ,hlucCnej fabrike” potesi, ale je gj
nevyhodou. VSetky ostatné doprav-
né prostriedky svojou hlu¢nostou
upozoriuju ostatnych ucastnikov
cestnej premavky na svoju pritom-
nost, no pri tychto skutroch sa na
to chodci a vodici nemdzu spolie-
hat.
K zmenam doSlo aj v manipu-
la¢nom vozovom parku, ktory

je v dihodobom prendjme, ¢o

nam umoznuije flexibilne a bez vac-

- Sich finanény
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' ch nakladov reagovat”
na opotrebenia vozikov. 15 novych
kusov vysokozdviznych vozikov
znaCky AUSA C 3000 a YALE

S najvacsim najazdom motohodin
zvladne s lahkostou aj tu najtazsiu
Ulohu. Novinkou je aj vysokozdviz-
ny vozik AUSA s teleskopickym
manipulatorom, ktory svojou
JlyZicovou nadstavbou® umozniuje
manipuldciu sypkého materialu.

O Ccistotu naSich ciest sa bude ten-
to rok starat' moderny ekologicky
stroj na zametanie AUSA B400H.
Jeho variabilita umoznuje v lete
znizovat prasnost ciest a v zimnom
obdobi si lahko poradi so zasneze-
nymi komunikaciami.

Palec hore si ur€ite zaslizi BU 02 (byv. P2), pre ktoru je rok 2014 skuto€nou vyzvou. Pocty vyrobenych
podvozkov sa ku koncu maja bliZili uz k &islu 3 000, pricom tato kadencia sa v minulom roku vykazovala az
na konci leta, v auguste. 660 kusov spustenych podvozkov v mesiaci maj je skvelou predzvestou blizkeho
naplnenia ich velkej kapacitnej vyzvy - 33 podvozkov denne.

Za spomenutie urcite stoji aj velka snaha pracovnikov BU 01 (byv. P1) dosiahnut kiti€ovu vySku mesaénych
normohodin na &islo 44 000. Prajeme im vela vytrvalosti a sil pri plneni ich naro¢ného planu.

Piatok trinasteho nebol pre pani Husarovu nijako slavny, az kym pred pracovnou zmenou neoprela svoj bi-
cykel o stip, ktory uzamkla. Vo vire svojich myslienok a &inov si ale neuvedomila, Ze uzamkla iba stip a bicykel
iba oprety on ostal napospas svojmu osudu. Bystré oci okoloidticeho pracovnika SBS sluzby spozorovali
tento nezvy&ajny jav zabezpedenia stipového osvetlenia a predvidavo stiahol bicykel na bezpedné miesto,
¢im zabranil pripadnému odcudzeniu. Pani Husarova by sa chcela tymto pracovnikom SBS sluzby Uprimne
podakovat a my im za to udelujeme palec hore.

TATRAVAGONKA
POPRAD
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1. FAZA ZAVEDENIA NOVEHO
SYSTEMU ODMENOVANIA VR

Mesiace analyz, stretnuti, rokovani a Skoleni viedlo k prvej, no nie poslednej vacsej zme-
ne odmenovacieho systému. K prvému junu 2014 vstupil do platnosti novy systém od-
menovania pre obrabacov kovov a strojarskych robotnikov na BUO1, BUO2 a BU09.

Zlicila sa osobna a pracovna trieda a zaviedla sa dvojzloZzkova mzda, ktora sa sklada z:

1. pevngj Zlozky mzdy (mzda na odpracované Nhod. v tarifnych triedach podla zaradenia kapacitnej jednotky),

2. variabilngj zZlozky mzdy (zmena raz ro¢ne na zéklade objektivne stanovenych kritérii napr. PVN, odpracované
roky, HPV a pod.).

Prinosy su nepopieratelné pre obe strany. Novy systém umozni transparentné prepojenie odmenovania na hod-
notenie pracovného vykonu, zabezpedi lepSiu zastupitelnost na pracoviskach, ziednodusi systém odmenovania,
no v neposlednom rade umozni profesijny rast zamestnancov.

Touto implementéaciou sa proces zmeny odmenovacieho systému nekonci. Uz teraz pracujeme na zmenach od-
menovacieho systému pre ostatné profesie vyrobnych robotnikov.

Moje podakovanie patri vSetkym, ktori sa na zavadzani nového systému podielali.
Ing. Ingrida Pastorkova
personalny manazér

, (¢
RELAX ,Jity na wueru
PRE ZAMESTNANCOV

V mesiaci jul budu zamestnancom spoloénosti distribuované takzvané
relax kupony. Ilde o novy sposob ¢erpania socialneho fondu, ktory vam
umozni slobodu vyberu miesta, casu a spoésobu nalozenia s vasim podie-
lom tvorby socialneho fondu.

Relax kupoény su vyuzitelné na Sport, kultdru a regeneraciu vasej pra- A0t \(up()mf
covne;j sily vo viac ako 6 400 zazmluvnenych zariadeniach po celom

i by €
Slovensku, pricom viac ako 1400 sa nachadza na vychodnom Sloven- Chc%\ i O apene) > atial ne
sku. Ci uz sa rozhodnete absolvovat rehabilitacie, pobyt v kipeloch, VO vase) ,no z \’\\]Ch
aquaparkoch alebo chcete potesit svojho kultirneho ducha, rozhodnu- \eO 0 zm\U AP odlite
tie je iba na vas. Lekarne, hotely, knihkupectva &i predajne Sportovych ie na ) Neva " of
potrieb, rozhodne zoznam zmluvnych partnerov Chéque Déjeuner stoji s\(yto\’a _ sque &) L\\"_ T e
za preStudovanie. Najdete ho na BUMC a na http://www.chequedeje- P \Ovcnos’t\ '“(ym'\ uda\m \ 3
uner.sk/page/sk/Kupony/Relax-kupon/Zoznam-prevadzok.html. S IO - \ ra adfesu
Narok na tento benefit maju vSetci zamestnanci, ktori v obdobi okto- kratky 5dzKe na_ ner-S
ber 2013 az marec 2014 boli zamestnancami spoloCnosti, a teda sa ] oP edel ial
e L. ’ P - . @cheq - \uvny
podielali na tvorbe socialneho fondu. V pripade nastupu zamestnanca . info 4s Z
Z _m c z 5 e . (<] A\
po 1. 10. 2013 a PN mu bude vykonané alikvotné kratenie z celkovej = aon} P

hodnoty kupdnov. -
Prajeme vam prijemné vyuzitie Relax kupdnov. -

Ing. Ingrida Pastorkova }’,_-*
personalny manazér

TATRAVAGONKA
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5s Po Nov'voM / VYTRIiEDENIE \
ALEBO 5S OZiVA
N

VYBUDOVANIE

VYCISTENIE

|/

Metdédu 5S zamestnancom spolocénosti

netreba extra predstavovat. Prva vina i STANDARDOV

zacala uz v roku 2005. Impulzom pre jej z
iného boli aj projekty pre zakaznika Als
5S bola samozrejmou poziadavkou.

nym cielom zvladnut prvé 3S =
vytriedit, usporiadat, vycistit. Po
tejto faze spolo¢ne prehodnotime
obsah hodnotiacich formularov

a ddlezitym aspektom bude za-
vedenie Standardov pre jednotlivé
pracoviska.

vSetky Uurovne manazmentu, bola
aktualizovana smernica OS 90-
02/05, zaviedli sme nové hodno-
tiace formulare. Boli vykonané
viaceré nezavislé interné audity.
Vo vazbe na novu organiza¢nu

Priekopnikom 5S implementa-
cie bola v tom ¢ase prave BU09
(vtedy prevadzka 4). Postupne sa
tato metdda rozsirila aj do dalSich
oblasti a.s.

Od tejto doby uplynulo uz takmer
10 rokov. Nasa spolo¢nost presla Struktdru boli vytvorené tzv. 5S
vyraznymi a rozsiahlymi zmenami.  auditorské skupiny. V skratke po- To, aké zmeny konkrétne sa tykaju
Tie postupne odkryli aj slabé mies- vedané, kazdy Usek, ako aj kazdy = nového systému 5S, vam priblizi-
ta prvej viny implementacie 5S. BU ma dvoch vlastnych 5S audito- me v dalSom vydani Vagonara.
Nakolko zlepSovanie je nikdy rov. Bol vytvoreny systém pravi- Verim, ze v dalSom vydani Vago-
nekonciaci proces, koncom roka delnych auditov a pravidelného nara budeme moct prezentovat’
2013 vedenie a.s. rozhodlo 0 ,,0zi-  reportingu, ¢i uz na podnikove;j pokroky aj na dalSich pracovis-
veni“ 5S a jej zavedeni s va€sim informacne;j sieti, alebo na roz- kach.
dérazom, ako to bolo doposial. Sirenych poradach vedenia. Do

Zrealizovali sme sériu Skoleni pre konca septembra 2014 je hlav-

Ing. Miroslav Tomas
zmocnenec pre kvalitu

-
~
-

-

Predstavenstvo spolo¢nosti udeli
raz za kvartal odmenu vo vysSke
1000 € pre BU/tim/kolektiv/
strt'-:‘disko, ktory/é bude/y vykazo-
va.t n’ajlepéie vysledky dodrziavania
prmc:pfov 58. Vazené damy a pani
onoruéame upratat'si a udriiava,t'
por!adok VO svojich pracovnych
veciach, kedze &as udelenia odme-
ny sa blizi. Uz tento september
auditori 5S zhrnyj Svoje po-
Znatky z pravidelnych kon- .
trol a vyberu vitazov. e

@ TATRAVAGONKA
POPRAD
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Pre tento rok planujeme

v ELH zvysSenie vyroby, ¢o
Znamena vyzvu v mno-
hych oblastiach. Nas

plan na tento rok pred-
stavuje trzby v objeme

18 miliénov € a asi 1500
vyrobenych podvozkov.
Zaroven zvysSujeme pocet
pracovnikov z 96 na 105
hlavne v oblasti vyrobnych
robotnikov. V porovnani

s minulym rokom, kedy
sme dosiahli trzby len 13,5
milidona € a vyrobili sme
946 podvozkov, je tento
narast markantny.

Nasu vyrobu je mozné rozdelit

do dvoch oblasti — oblast vyroby
klasickych, najma Y25 podvozkov
a oblast vyroby Specialnych pod-
vozkov. Z klasickych podvozkov
sme vyrabali v prvom kvartali 2014
Y25Lsd1 pre polského zakaznika

— firmu Chemet, pre dalSich zakaz-
nikov ako Feldbinder, TS Hunga-
ria, Graaf, Duro Dakovic a Cargo
Beamer vyrabame bezc&elnikové
podvozky, najCastejSie s kompakt-
nou brzdou v niekolkych réznych
modifikaciach. Pre Cargo Beamer
doplitiame k podvozkom aj doddvky
predstavkov. Novym zakaznikom
pre tento typ podvozka je aj Havel-
landische Eisenbahn, mensie za-
kazky pre tento rok mame aj priamo
s Network Rail a DB (Y33).

NaSe Specialne podvozky su Casto
vybavené prevodovkami, motormi,
hydraulickymi valcami a pod. Tento
rok ich vyrabame najma pre firmy
Windhoff, Kirow, Harsco Rail, Mer-
mec, Mevert, GBM, Matisa a dalSie.
Tieto typy podvozkov vyuzivaju nasi
zékaznici vacsinou pod tratové pra-
covné stroje s viastnym pohonom
— rbzne druhy Zeriavov, stroje na
ukladanie kolaji, vysypavanie Strku
a vagony s meracim alebo signal-
nym vybavenim.

ME V ELH NOVE...

Z hladiska auditov sme tento rok
absolvovali certifikacny, resp.
priebezny audit ISO 9001-2008
prostrednictvom Bureau Veritas,
TSI audit na podvozky Y25 Lsd1/
Lssi(f), Y25Lsi(f)-C, ELH3, RC25NT,
ktory vykonal TUV Stid Rail a Rail-
cert, Caka nas audit preverenia
zvarania podla EN 15085-2 a via-
cero zakaznickych auditov, ktoré su
realizované firmami ako su DEKRA
alebo Loyds Register GB.

V snahe ziskat' vacsiu flexibilitu,

a zaroven znizit nasu zavislost od
“kooperantov”, realizujeme v tom-
to roku v ramci investicil nakup
ohranovacieho lisu na ohybanie
podvozkovych dielcov. Zaroven
sme po dohode s podnikovou
radou zvySili pracovnu dobu na 8,5
hodiny denne, takze naSi pracovnici
pracuju v dvoch zmenach od 6.00
do 23.00 h. Zvazujeme aj pripadnu
tretiu zmenu v druhej polovici roka,
kedZze niektori zakaznici prichadzaju
s dalSimi poziadavkami. V oblasti
Specidlnych podvozkov pripravuje-
me ponuky pre nasich zakaznikov
uz na buduci rok, kedze dodacie
lehoty tychto typov sa pohybuju od
6 do 10 mesiacov.

Ing. Dagmar Matusova
riaditel'ka ELH

TATRAVAGONKA
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MENIME ZNACKU..!

Mnohi si poviete, €o tam po tom!
Ved to je len Stitok, ale mylite

sa. Tento Stitok nesluzi len ako
identifikator produkcie, je do velkej
miery aj garan¢nou znamkou
kvality, ktorou sa vo svete prezen-
tujeme. Definuje imidz a reputaciu
vyrobkov v oCiach spotrebitelov.
Verte Ci neverte, tento psycho-
logicky aspekt znamky produktu
ovplyviuje kazdého z nas. PreCo
si kupite drahé topanky? Pretoze
su ,,znackové“ a vy viete, ze je to
garancia kvality...

Informacii o Stitkoch produkcie na-
Sej spolo¢nosti sa vela nezacho-
valo, no podme si asponi v skratke
predstavit stitky, o ktorych ¢o-to
vieme.

Kazdy Stitok obsahuje rok vyroby
a poradove cislo vagoéna, resp.
podvozka jedine¢ného typu. ESte
do dnesnych dni sa prevadzku-

ju vagony, ktoré nesu znamky
vyrabaneé v 70-tych rokoch. Tieto
odliatky z liatiny boli skrutkované
alebo privarané.

sy ammae

AN, s e
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V 80-tych rokoch sa Stitky sice ne-
zmenili, no niekolkokrat sa zmenili
loga vyrobcu.

Uz viac ako 20 rokov zdobia nasu produkciu hlinikové stitky vyrobcu,
ci doverne pozname. Stale spolahlivo informuju o povode vyrobku,
klamny lesk vybledol uz velmi davno. Uz o niekol'ko dni zacnu spoloc
RAVAGONKA opustat prvé vagény s novym stitkom.

Niekolko r6znych druhov Stitkov

z nasej produkcie je aj vystave-
nych v sukromnej zbierke pracov-
nikov VUZ Praha (Vyskumny Ustav
zelezni€ny) panov Ing. Armina
Delonga a Mgr. Jifiho Strechu, kto-
rym sa za tieto prispevky chceme
touto cestou podakovat.

e e
BRENER PRy Ean
_1.L|.-l|- I-I|-_|:I]
1

V 90-tych rokoch doslo k zasad
nej zmene. Material, z ktorého
je stitok vyrobcu vyrobeny, je
zliatina AL (hlinika). Vyhodou
tychto stitkov je antikor6zna
odolnost bez akejkolvek potreby
povrchovej Upravy. Na vagony,
resp. podvozky su dodnes stitky
skrutkované, resp. nitované.

2014 - Lahky odliato
a pismom na Ciernej
vysledkom nového d
luprace Useku vyvoja
Rokmi tvrdou pracou
spolo¢ne dopracoval
znadky TATRAVAGO
aby sa neskryvala na
napadnych Stitkoch,
do o¢i, pretoze sme
pysni...

-
-

Novému stitku vyrobc
zajnom zelame, aby
prezentoval vyrobky
lo&nosti TATRAVAGO

veduci oddelenia vyro
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Niekolkym za- I
mestnancom
spolo¢nosti |
sme polozili
nasledovnu |
otazku: I
»,Poznate

aspon jedno |
interné tele-
fonne cislo, |
ktoré moézete 1
pouzit'v pripa-
de nudze?* |

Jan Gallo, technik IT

nici majd myslim klapku Koncovka m

nie, je to urcite 2150 Cez rychlu volby 313,

To nahodou viem. Poziar- I Ing. Milan Piia, technik |T
oV obilného telefon-
2120, alebo 2150. Nee. 1 oM 8612 2 interng siero jo

Milan Macko,
strojny zamo¢énik
112.

POZNATE TIE SPRAVNE CISLA?

S Bl e o s
st’;‘;g;}"r}us:éko, I Silvia Olejarova, |
VY Zamognjk zeriavnicka .
&viem ho sice spanmsn | \/ mojom pripade je nai- I
| mame PoZiarne ati, ale ‘chleiie vyuzit mobilny te-
Smernice pyj kazgoplaChOVé I "W%n Jktorilm Kkazda z nas
fone a tam néjdeteo\r/géteﬁie‘ gisp(;nuje. Rychlou volbou !
DOtrebné él’Sla_ y 313 zalarmujem zavodny
hasi¢sky utvar.

JE VOLBA 112 SPRAVNA?

V tiesnovej situacii je mimoriadne naro¢né vyhodnotit’ situaciu v priebehu niekol-
kych sekund, no je nutné si uvedomit, Ze volanim na linku 112 alarmujeme integ-
rovany zachranny systém, poziarnu, zdravotnu, a aj policajnu zasahovu jednotku.
V pripade mimoriadne zavaznej udalosti je vhodné kontaktovat priamo 112, no
v ostatnych pripadoch je nutné privolat zavodnu hasiésku jednotku, ktora dokaze
vyhodnotit ohrozenia, profesionalne zareagovat a privolat’ potrebné zlozky.

_zj_

7.

Rudolf Melniéuk,
veducj Posunu
r?o mobi!u SOm si ulozil &islo

a zavodn(j hasicsky jednotky

pod rychlu volpy, 1 -
. , teda sj e
Pamétat nemusim, Si Cislo

A AKE SU SPRAVNE
ODPOVEDE?

Z vnutropodnikovej
pevnej linky

Z vnutropodnikovej
mobilnej linky

2150

313

@ TATRAVAGGNKA
POPRAD
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STRAVOVACIA KOMISIA

Na skvalitneni stravovania a presadzovania zaujmov zamest-
nancov spolo¢nosti sa svojimi aktivitami podiela stravovacia - w ‘ \

komisia. Jej cielom je rieSit jednotlivé pripomienky a navrhy
stravnikov spolo¢nosti a prerokovat ich s poskytovatelom
stravy. Stretnutia komisie sa konaju 1 x mesacne v zasa-
dacke OZ KOVO, no maju neverejny charakter. Ak sa vSak
zamestnanec ohlasi vopred a jeho Uc¢ast na zasadnuti i
schvalia vSetci Clenovia komisie, mdze sa zasadnutia komisie

zUCastnit.

Kazdé vydajné miesto ma svojho zodpovedného Clena
stravovacej komisie, ktory monitoruje podmienky a kvalitu
vydavanej stravy, predajného sortimentu v bufetoch, Cistotu
a poriadok vydajnych miest, timod&i vase pripomienky z knih
priani a staznosti a dohliada na odstranenie chyb.

el

»

Clenovia stravovacej komisie: > l
B 4 - Miroslav Dafo 2506 -."_5’; &
B 6 - Renata Kubovova 0918 735 652 ; ’f’
B 7 - Helena Karabinova 0918 735 465
B 8 - Eva Michalikova 0918 735 574
jedélen - Agata Chovancova 0918 735 442 > 4
-Zj- —

e I &
g

LT [T
¢ UES 4

eat AL

. - " MANIA,
Vyhodny nakup v f <N fy pecnizonisetpedisohuiami

t Bratislava- Avion, Aupark Trnava - ZOCMax
Shopping Palace  Poprad - ZOCMax
M A N l A % Eurovea Stard Luboviia - NsP
— VASE OCIV BEZPECI — . M-OriginalPolus  Levice - MANIA Original
. Banskd Bystrica - HMTesco  Trencin - ZOCMax

p re Z a m e St n a n c OV / i i Zifina - Aupark, Dubeii  Nitra - Galéria HM Tesco,

Kosice - Optima, Aupark Galéria Miyny

(I

|

A | ’ Nasu ponuku ndjdete ajna nasom e-shope
@ ;ﬁ;ﬁﬂ%AGONKA | P ‘vaw.ma’;ﬁashop.sk %

V pripade otdzok kontaktujte info@maniashop.sk

Kupon si vyziadajte

: ediska I
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sNajtazsie je ostat a
Zvaz strojarskeho priemyslu SR ma po 23 rokoch nového
prezidenta. Nie je nim nik iny ako predseda predstaven-

stva spoloénosti TATRAVAGONKA Ing. Beljajev Alexej,
ktory zodpovedal na otazky k problematike, ktora sa nas

vSetkych bytostne dotyka.

V ¢om vidite najvacsi problém
ZSP SR?

Beljajev: Bohuzial, nesli sme rovna-
kou cestou ako Cesi, ktorf si dokézali
udrzat silnd a dobre fungujucu stavov-
sku organizaciu. Ta dnes predstavuje
jeden z najsilnejsich zvézov v Cechéch
(Svaz préimyslu a dopravy CR). My
sme iSli cestou malych drobnych
zvazov a vSetkych moznych asociacit
zamestnavatelov, ktoré podia mna nie
sU najStastnejSim rieSenim. Problém je
v tom, Ze vo vela pripadoch islo skér
o formu ako o obsah, kazdy sa uz videl
prezidentom, ¢o v podstate pomohlo
rozburat cely systém.

Na druhej strane vSak vyvstava
otazka, ¢o v tychto podmienkach
zvaz mohol ponuknut a ¢o
ponukal...

Beljajev: Zvaz bol trvale atakovany zo
strany spominanych organizacii kvoli
systému kolektivneho vyjednavania.
Firmy, ktoré nechceli byt sicastou vys-
Sej kolektivnej zmluvy, nemohli vstupit
do zvézu, pretoze akonahle by vstupili,
automaticky by museli podpisat’ vySSiu
kolektivnu zmluvu. Tieto a niektoré dal-
Sie negativa sa podpisali pod sucasny
stav, Ze zvaz vyzera tak ako vyzera,

Ze u nas existuje napriklad rozdelenie
na automobilovy a strojarsky zvaz, ¢o
nikde inde na svete nefunguie.

Ako dnes vidite stuc¢asnu situaciu,
v ktorej sa ZSP SR nachadza?
Beljajev: Situacia nie je jednoducha,
ale minimalne v jednej veci uz mame
jasno - Stat sa rozhodol, ze vySSie ko-
lektivne zmluvy budu platit’ pre vSetky
firmy nad dvadsat zamestnancov - bez
nasho pri¢inenia, bez toho, aby sa nas
niekto pytal... Teraz sa s tym musime
vyrovnat... Ako silnd organizécia by
sme mohli a mali rokovanim vymaéct
KZ pre cely strojarsky priemysel, a to je
pre nas momentéalne najvacsia vyzva,
na ktorej pracujeme. Vysvetlit mensim
strojarskym firmam (nad 20 zamest-
nancov ich mame na Slovensku vyse

sedemsto...), o €o ide, ziskat od nich
poznatky, postrehy a hovorit' s nimi ako
a ¢o dalgj.

A vase predstavy o perspektivach
zvazu?

Beljajev: Absolutne nam chyba

vizia, kam sa chce a bude uberat nas
priemysel v buducnosti. Nik nepove-
dal, kam chceme dostat' strojarstvo za
pat, desat, dvadsat rokov. Pojdeme
smerom k high-tech technologiam?
Budeme mat' stale automobilovy
priemysel? A hlavne - mame a bu-
deme mat pre tieto ciele zazemie,
gkoly, kadre? Co budeme potrebovat,
aby sme to dosiahli, kde bude nasa
nakladova Struktdra o tri, pat, desat
rokov? Budeme si moct eSte dovolit
na Slovensku zvarat alebo tuto pracu
budeme musiet zadavat do cudziny?
Na to sa dnes ani nikto nepyta, nie eSte
aby daval odpovede.

Kto by takéto odpovede mal pri-
niest?

Beljajev: Dnes prezivame zo dfa na
den a kazdy sa hra na viastnom pie-
soCku. Na Slovensku neexistuje ziadna
ucelena koncepcia nielen strojarstva,
ale povedal by som priemyselného
Statu. Napriklad o par dni odchadzam
na konferenciu do Berlina, ktord or-
ganizuje Deutsche Bahn a vSetci dalsi
vyznamni prenajimatelia vagonov, kde
budeme diskutovat o tom, ako bude
vyzerat zeleznica do roku 2030 - ¢o

sa tyka podvozkov, velkosti vagonov
atd’ l'udia sa vSade vo svete zaoberaju
otazkami buducnosti, dneSok je nezau-
jimavy. Zaujimavé je to, Co bude zajtra,
pozajtra, a ¢i sme na to pripraven.

Nie je prave toto priestor pre sStat
napriek tomu, ze priemyselny sek-
tor je v sikromnych rukach?
Beljajev: Nie je pravda, ze ide len

0 privatny sektor - pozrite sa, akym
spbsobom vplyva povedzme nemecka
vlada na rozvoj nemeckého priemys-
lu - a takisto ide o privatny sektor...
Naopak, myslim si, Zze cez Skolstvo,

bojovat...

vyskumné institlicie, podporu exportu
¢i inovacii ma kazda vliada v tomto
smere obrovské moznosti. Disponuje
obrovskymi zdrojmi, ktoré méze cielene
investovat do rozvoja a podpory.
Zakladny problém je podla mna niekde
inde - nie je vola. Lebo kde je vola,

tam je aj cesta. Takyto material by mal
prejst celym politickym spektrom, aby
sa nam nestalo, Ze o desat rokov, ked’
sa zmenia politické pomery, ho niekto
spochybni. Tento stat by mal mat
ucelenu koncepciu rozvoja strojarskeho
priemyslu, o Skolstve nehovoriac.

Koncepcia rozvoja strojarstva vSak
nemoze existovat bez koncepcie
celého priemyslu...

Beljajev: ... a nemb6Zze existovat kon-
cepcia Skolstva bez toho, aby existova-
la koncepcia $tatu. Skolstvo jednodu-
cho vychadza z potrieb Statu - chceme
presadzovat industrializaciu spolocnos-
ti? Chceme ,deindustrializaciu” spoloc-
nosti? Co sa v nasej spolognosti bude
diat? Napriklad Nemecko dnes spoloc-
nost ,,deindustrializuje” - straca pracov-
né miesta v priemysle, ale nahradza ich
vyvozom kapitalu, strojarskych investicii
do zahraniCia. Chcu sa zamerat na
high-tech vyskum, vyvoj a Standardnu
pracu wvazaji. Co z toho budeme my
schopni robit 0 5 - 10 rokov? Bude-
me mat nejakd vyskumnu a vyvojovu
zakladru, budeme mat pre riu fudi?

Ak ano, kde ich chceme vziat, ako ich
chceme vzdelavat?

¢o by malo byt obsahom takejto
koncepcie?

Beljajev: Takato koncepcia musi jasne
definovat, ¢i napriklad kazdy rok po-
trebujeme Styristo alebo len patdesiat

@ TATRAVAGGNKA
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pravnikov. Ked'ich potrebujeme 50,
nech ich studium Stat financuije, a ak
ich chce Studovat dalsich tristo navyse,
nech si to zaplatia. Dnes financujeme
Skolstvo, ktoré nikto nepotrebuje. Ak sa
chcete zamestnat' v pravnickej firme,
prvé roky si musite zaplatit' svoj plat. Je
to normalny stav? Ale nikto ni¢ nerobi.
PreCo? Lebo nie su zadefinované
potreby Statu. Dnes predsa neexis-
tuje divoky kapitalizmus, ale riadena
socidlna spolo&nost. Tak sa k tomu aj
postavme.

Vasa vizia strojarstva na Sloven-
sku?

Beljajev: Vidim ju v dvoch smeroch

- na jednej strane automobilovy priemy-
sel, do ktorého sa investovali obrovské
Ciastky, a dovolim si tvrdit, Ze auto-
mobilky u nds pobezia minimalne este
dalsich 15 rokov. Dal&i vyvoj, zotrvanie
alebo odchod automobiliek bude
potom zavisiet od toho, ako budeme
schopni udrzat nakladovu stranku vy-
roby. Zakladna otazka je, ¢i dokazeme
s potencialom, aky dnes mame, pritiah-
nut’ aspon nejaky aplikovany vyskum, Ci
sa budu posilhovat vyskumné zlozky aj
u nas. Dokazeme vytvorit pre firmy také
podmienky - finan¢né, dotacné, ludskeé
zdroje, aby boli schopné a ochotné
preniest vyskum aspon ciasto¢ne na
Slovensko? Lebo to je budicnost.

A druhy smer?

Beljajev: Ostatné strojarstvo je vyrazne
komplikovanejSie, pretoze nam chyba
komplexnost. V Timacoch sme schop-
ni vyrobit kotol, ale nie sme schopni
dodat celu elektrareri. Nemame timy
[udi, ktoré dokazu zorganizovat do-
davku komplexného technologického
celku. To je nas problém. Je malo firiem
ako spolognost TATRAVAGONKA, kto-
ra doddva ucelené produkty - nakladné
vagony vyvinieme, odskusame, vyro-
bime, dodame aj poskytujeme servis.
Mame také ostrovceky, ale nevieme
zabezpecCit komplexnu vyrobu.

Stacili by na to nase sucasné ka-
pacity? Nie je tu skor priestor pre
medzinarodnu kooperaciu?
Beljajev: Ano, ale findlny dodavatel na
dodavke vzdy zaraba najviac. Ten, kto
ma pod palcom celkovy koncept, ma
z neho vzdy najviac pefiazi. K tomu by
sme sa mali zaCat' snazit dopracovavat
- ku komplexnym, finalnym doddvkam
hotovych vyrobkov.

Buducnost je vo vyvoji, v produk-
cii s vy$Sou pridanou hodnotou

@ TATRAVAGONKA
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- mame Sancu sa dostat na takuto
uroven?

Beljajev: Mozno o 50 - 60 rokov,
pretoze medzitym musime vychovat
generacie priemyselne vzdelanych ludi
- na to potrebujeme chemikov, fyzikov,
strojarov, stavbarov, biochemikov, IT
Specialistov atd. A ¢o dnes produkuje-
me v nasich Skolach? Socialnu pracu,
manazment, marketing... Na ¢o, pre
koho? Pat rokov Stat financuje vyso-
koskolské Studium a dalSich X rokov
bude financovat nezamestnanost.
Tomu sa hovori plytvanie verejnymi
zdrojmi.

V ¢om vidia podnikatelia hlavny
problém nasho odborného skol-
stva?

Beljajev: Stat dnes priamo reguluje
len vysoké Skoly a absolttne stratil
kontrolu nad zakladnym a strednym
Skolstvom, nad jeho obsahom, zriado-
vanim... Delimitoval ho na VUC, riade-
né volenymi predstavitelmi. Ako mbze
potom predstavitel kraja rozhodovat’
o zatvoreni piatich malotriedok, ked'je
zavisly od voliCov tohto regionu?

Maiju firmy a zvaz nejaké moznosti,
ako tuto situaciu zmenit?

Beljajev: Velmi malé. Vzdy zavisia od
kontaktov, vztahov, viadne tu chaos,
riaditelia sa snazia naplnit stavy za kaz-
du cenu, pretoze Skoly su financované
podla poctu Ziakov. Ak platim, musim
rozhodovat, musim si zadefinovat svo-
je potreby. Vysoka nezamestnanost

v Grécku a Spanielsku mé rovnaké
priciny. My budujeme v priemyselnom
State humanitnu spolo¢nost. Ak by
sme boli primorsky Stat, ktory Zije

z cestovného ruchu a rybolovu, tak
dobre, naco by nam potom boli jadrovi
fyzici... Ale ak mame Mochovce, Bohu-
nice, naco je nam marketing? Potrebu-
jeme ludi do odvetvi, ktoré tu funguju.
Musime zabudnut, ze sme boli kedysi
agrarny stat - dnes sme priemyselny
Stat a tomu musime prispdsobit vSetky
nase potreby.

Aké su vase predstavy o najblizSej
¢innosti ZSP SR?

Beljajev: Vytvorit jeden siiny odborny
zvaz, ktory bude svojim ¢lenom aj
skuto€ne v nie€om napomocny. Mensi
a stredni podnikatelia naviazani na
velké firmy potrebuju pomoct s rieSe-
nim mnohych veci - od financovania
cez proexportnu politiku, normotvornu
¢innost, UCast statu az po kolektiv-

ne vyjednavanie - to vSetko by malo

byt dlohou zvazu. Nie som politik,

ale mojou Ulohou je istym spdsobom
zadefinovat pravidla hry medzi Statom
a strojarstvom. [Ludia musia vidiet, ze
Stat systémovo na nase odvetvie mysili.
Dlhodobo.

Ako to systémovo vyriesit? Ako
nerobit’ veci roztrieStene, nesyste-
maticky?

Beljajev: VVyzaduije si to roky priprav.
Ak povieme, ze chceme mat Spic-
kovy technologicky institut, musime
sucasne povedat, ¢o bude jeho ciel,
ako ho budeme financovat a hlavne,
kto to bude robit? To je najddlezitejSie.
Ked' idem do nového projektu, nikdy
sa nepytam, kde obstarame peniaze,
ale kto to bude robit. Dnes mame
15-percentnl nezamestnanost, ale ne-
vieme najst’ jedného zvaraca, techno-
l6ga, konstruktéra... Ak ho aj ziskame,
potrebujeme dalSich 5 - 7 rokov, kym
z neho nieco vychovame.

Nie je to jednoducha tloha...
Beljajev: Povedal by som, ze je
to uloha pre vSetkych [udi v tomto
State. Musime prekonat roztrieStenost
a vybudovat silnu stavovsku orga-
nizaciu. V Cechéch sa nestava, ze
by prezident cestoval do zahranicia
bez toho, aby sa predtym neopytal
zvazu priemyslu, tak pani, koho treba
zobrat, &o treba podporit? Co robf
Merkelova? Chodi po svete a obhajuje
zaujmy nemeckého podnikatel'ského
sektora. Raz - dvakrat do mesiaca
pozve na obed $éfa zvazu priemyslu
a diskutuju, ¢o a ako spolo¢ne urobia.
Ked' sa u nas stretnem s premiérom,
hned’ sa v médiach vyroja podozrenia,
ze lobujem za nejaku zakazku. Dnes
sa politik uz pomaly boji stretnut’ sa
s podnikatelskou vrstvou... LLudia su
preto niekedy aj frustrovani - média
vytvaraju o podnikateloch vacsinou
negativny obraz, hladaju len senzacie,
chyba v nich seridzny rozmer. Kam to
nasa spoloc¢nost dospela? Ale musime
o tom zacat rozpravat. A hlavne s tym
nieco robit.
Mnoho l'udi uz nema ¢as ani sily,
aby robili takuto ,,nadpracu,“ pre-
toze maju vela roboty...
Beljajev: Ak budeme mat vSetci
takyto postoj, ni¢ sa nezmeni. Naj-
jednoduchsie je povedat: neda sa,
to vie povedat kazdy. Ja hovorim, ze
najlahsie je odist - najtazSie je ostat’
a bojovat.

|
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DAVNO

ZABUDNUTE

Archivy. Majua
svoju zviastnu
neopakovatelnu
atmosféru. Su
nemym svedkom
udalosti a akosi
podvedome v nas
vzbudzuju takmer
pietne pocity.
Jednoducho

to, ¢o v sebe
ukryvaju, je uz
davno za nami.
Mitve, zabudnuté.

Staci vziat do ruky
zaprasenu kroniku

a v okamihu sa zaci-
na dobrodruzné pu-
tovanie v ¢ase, ktory
nam pripomina, aki
sme boli a v mnohom
naznacuje, aki bude-
me. Nuz teda vitajte
na dobrodruznej
vyprave do minulosti.
PiSe sa rok 1965...

>

PRULETAR] VESETRYCH KRAJIN, SPOJTE SAl

VAGONAR

ZAVODHY CASORIS PRACUINUCICH YAGONKY TATRA V POPRADE

BESEDA S PRIATELMI

V sucasnosti je nas zavodny klub ¢asto navstevova-
ny zahraniénymi turistami, exkurziami so Studijnym
i tematickym zameranim. Dia 7. jula t. r. navstivila
nas zavodny klub v sprievode Okresnej odborovej
rady Stvorclenna delegacia odborovych funkciona-
rov z borsédskej zupy v Madarskej l'udovej republi-
ke, ktora bola hostom KOR v Kosiciach.

V besede, ktora sa uskutocnila po
prehliadke klubu, hovorilo sa okrem
iného o organizatorskej Cinnosti

na Useku kulturno-spoloCenského
zivota a vzdelavania pracuijicich.

V besede narazili sme i na otazky
stabilizacie kadrov a pracovnych sil
v zavode Leninovej hute v Miskovci.
Tieto otazky uputali moju pozor-
nost a chcem sa o nich niekolkymi
slovami zmienit v naSom zavodnom
Gasopise, pretoze stoja za pozor-
nost, najma teraz pri zavadzani
novej sustavy riadenia a planovania
vyroby. V horeuvedenom zavode
sa pracovnikom po 5-rocnej praci
v zavode automaticky pripocCitava

5 percent prémii k platu, za viac
ako 10-roénu pracu v zavode 10
percent k platu a za pracu nad
dvadsat rokov maximalna hranica
15 percent prémii. Predstavuje to

akoby vernostny priplatok za dlho-
ro¢nu pracu v zavode, bez ohladu
na to, Ciide o pracovnika, technika,
alebo hospodarskeho pracovnika.
Dalej ku kazdému jubilujlicemu
vyroCiu, teda k piatemu, desiate-
mu a dvadsiatemu vyrociu prace
v zavode obdrzi pracovnik odznak
vernosti s emblémom zavodu a to
bronzovy, strieborny alebo zla-
ty, ktory sa stane potom pychou
kazdého pracovnika zavodu. Tato
forma odmeny v znacnej miere
prispieva k stabilizacii pracovnikov
zavodu, odstranuje ¢asté menenia
zamestnania a zamestnavatelov,
potlaca fluktuaciu a absenciu. Som
presvedceny, ze tento postreh
stoji za uvazenie, ¢i by nemohol byt
zavedeny aj v naSom zavode. Aky
je nazor?

-zh- /27. 7. 1965/

Mj - Jun 2014

Z ARCHIVU

NA ZAVER SKOLSKEHO ROKU

Ucnhom tretieho rocnika skoncila ucebna
doba. Skon€ili tri roky uspeSnej préce.
Ako ukazali zaverecné skusky, su na
svoje povolanie dobre pripraveni. Ved' zo
62 ucnov, ktori sa podrobili skuskam, 20
skon€ili s vyznamenanim. O dobrej od-
bornej priprave svedCia exponaty, ktoré
ucni zhotovili v ramci praktickej Casti
skusky. Prevaznu Cast tychto exponatov
hodnotila skuSobna komisia na vybornd.
Celt vykresovii dokumentdciu si ziaci
zhotovili sami a podla nej aj volili postup
préc. Zvlast narocné, ale aj dobre preve-
dené boli prace na modeli vysokej pece,
analytickych vahach, naklonenej rovine,
ruénom lise, striznom stroji a iné. Prace
sa stavaju majetkom uciliSta, ktoré ich
vyuZije na dalSie skvalitnenie vyuky ako
nazorné pomocky. Kvalifikatna porada
zatiatkom juna hodnotila prospech a do-

chadzku Ziakov Ill. rocnika. Z nedostatkov
boli vyvodené prisne zavery. Na zéklade
zlého prospechu neboli 5 ucni pripuste-
ni k zaverecnym skuskam a budu sa im
moct podrobit az po opravnych skaskach
z predmetov, z ktorych neprospeli. Zavi-
nend absenciu budd musiet nahradit
pomernou Castou dovolenky, a to tak za
teoretické vyucovanie, ako aj za odborny
vycvik. Na slavnostnom vecierku, ktory
si uéni pripravili v Ganovciach, ako i na
slavnostnom odovzdani vyuénych listov
a kvalifikanych preukazov v zasadac-
ke ZV ROH, podakoval absolventom za
uspesnu pracu veduci OU, triedny uGitel
a predseda skuSobnej komisie sudruh
inz. Petracek. Tento im pripomenul po-
vinnosti voci podniku, ako aj ich prava,
ako vyucenych odbornikov.

Rovesnici naSich absolventov skladali

skusky dospelosti — maturity na vybe-
rovych Skolach. V naSich pomeroch boli
skuskami dospelosti odborné a teoretic-
ké vedomosti obsiahnuté vo vyuénych
listoch, ktoré absolventi obdrzali.
Verim, Ze vstup naSich byvalych Zziakov
do zivota nebude tazky. Vychovni pra-
covnici vynaloZili vela usilia na to, aby
ich krok bol pevny a priamy. Za tri roky
bolo eSte treba Co-to urobit, ale ¢as sa
neda natiahnut ani zastavit. Ak posled-
nykrat dakujeme absolventom za tspes-
nu pracu, dovolujeme si pripomenut im
na cestu, ze i nadalej budi reprezento-
vat prostredie, z ktorého vysli. Chceme
im pripomenut vystizny citat spisovatela
Ostrovskeého: ,Vtedy som neZil zbytocne,
ak moja praca bola aspon o nieco lepSia,
ako som bol sam.“

-kj- /12.7.1965/

SInko, vietor, vzduch su najlacnejSie krasliace prostried-
ky pre nasu plet. Povzbudzuju nielen vymenu latok

a krvny obeh, ale obnovuju zaroven pruznost pokozky.

Samozrejme len v tom pripade, ak pouzivame pobyt na

vzduchu a slnku s rozumom. V sezone kupania nevysta-
¢ime s jednoduchym opalovacim prostriedkom. Preto
radime: pripravujte svoju plet uz niekolko tyzdnov pred
dovolenkou na ucinky sinka. NajlepSie ked nechame
pokozku zhnednut poc¢as spanku. Naneste vecer pred
spanim KREOLAN presne podla navodu pravidelne na
pokozku. Opakuite to po Styroch drioch po dobu dvoch
az troch tyzdnov a ostatné nechajte sinku cez dovolen-
ku. Pokozka bude pripravena na prirodzené zhnednutie
a hlavne nebudete pri vode vyzerat tak priesvitne a
bledo. Po tuto dobu pripravy nezabudajte na vyzivny
krém. Vzdajte sa aspon teraz pred dovolenkou umyvania
mydlom hlavne ak mate suchu plet. A nezabudajte: kaz-
dé rano pri sprchovani premasirujte si kartacom chrbat,
ruky a nohy. Nohy denne oSetrujte vhodnym krémom
(Cutizan, Glydoré). Aby sa vaSa postava zviast dobre
uplatnila v plavkach, pouzivajte stary osvedceny masazny
prostriedok francovku s citronom. Postadi tiez Alpa krém,
alebo striedavé kupele ru¢nou sprchou, alebo velkou Ef?

molitanovou hubou.

)
/19. 7. 1965/ B‘

V PEVNEJ JEDNOTE KSC A 'UDU ZA DALSIE USPECHY PRI BUDOVANI ROZVINUTEJ SOCIALISTICKEJ SPOLOCNOSTI!
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OZNACENIE OBJEKTOV

Nedavno sme ukongili
prace suvisiace s ozna-
¢enim vyrobnych ob-
jektov prostrednictvom
novych informacénych
tabul.

Tento krok si vyziadali podmienky
postupného dopifiania bezpenost-
nych oznaceni suvisiacich s pra-
covnymi ¢innostami zamestnancov,

potreba upozornit na existujuce
rizika v prevadzkach, zvysenie Urov-
ne bezpecnosti ale v neposlednom
rade aj zjednotenie pouzivanych
nazvov objektov. Urcite ste sa aj vy
stretli pri svojej praci s réznymi zau-
zivanymi oznaceniami vychadzaju-
cimi z niekdajSieho organizacného
Clenenia - zvacSa podla oznacenia
stredisk. Kedze vSak sucasnost uz
dnes vyzaduje jednoznacnu identi-
fikaciu pre logistiku toku materidlov,
pristupili sme k ozna¢eniu podia ofi-

cialnych kolaudacénych rozhodnuti
objektov, resp. aj oznaceniu podla
evidencie majetku v systéme SAP
(oznacenie v zatvorke).

Verime, ze tymto krokom sme sa
posunuli zase o kus dopredu a na-
pomohli nielen v ochrane zdravia

a bezpecnosti, ale aj zlepSeniu
orientacie zamestnancov a inych
0s6b pohybujucich sa v aredli spo-
lo&nosti.

Ing. Milan Handzus$
manazér bezpecnosti a sluzieb

Dia 14. 3. 2014 bol po,vereuju
0 v suéasnosti zastava aj

Neformalne stretnutie za’mest
m, poverenym vedenim sSpo

0

\ Babiko
©

‘ O a Ing. Babika Ma?
Otvorena diskusia v pri

Zmegkali ste to? .
o 14.30 vo velkej zasada

Ochota viest spolocne otvoren
usa, povereneho veden
elskom duchu prinies a mnoz
Nevadi! Dat si s nim ,,kavicku

y vedenim spolo¢nosti
funkciu riaditela techno

y dialog posadila
im spoloCno

&ke AB na 3. poschodi.

TATRAVAGO "
logickej pripravy vyroby sp

nancov s Ing. Matusom
loénosti TAT

zamestnancov spoloér\osti )
sti uz po druhykrat za jeden stol.

la mnozstvo podnetnych informacii pre obe strany.

mozete kazdu prvu
vVitany je kazdy zamestnanec,

4 stredu v mesiaci

NKA, Ing. Babik Matus, ktory
oloénosti.

RAVAGONKA

CO (NE)VIETE
(o

1.

N

SAP-E

... ak si chcete pozriet zoznam konstrukénych
vykresov, ktoré maju byt na vasom stredisku pre
konkrétny projekt (SPP), mbzete sa to dozvediet

v transakcii ZPPR_VYKR?

Na vstupnej obrazovke je len potrebné zadat zavod,

Cislo vrcholovej zékazky z SPP prvku, Cislo Nakladového
strediska alebo rozsah Od-Do (resp. iba Cislo konkrétneho
pracoviska) a v Casti Vyber dat zaklikndt pole pre vyrobu.
Po spusteni transakcie dostanete zoznam vykresov, ktoré
platia pre vami zadany SPP a maju byt na vami zadanych
nakladovych strediskach a konkrétnych pracoviskach,
ktoré vidite vo vypise.

... ak sa chcete pozriet na kompletny viacuroviiovy
rozklad kusovnika materialu, mozete si zadat’
transakciu CS12?

Na vstupnej obrazovke je potrebné zadat Cislo materidlu
(napr. 112453 pre podyv.), zavod 1000 alebo 2000 - ak sa
jedna o TrebiSov a v poli Aplikacia vybrat hodnotu PPO1.
V Casti Vyber mbzete polom Platné od vymedzit datum,
ku ktorému chcete vidiet rozklad kusovnika (napr. ak si
chcete pozriet ako vyzeral kusovnik pred mesiacom).
Po spusteni transakcie vam systém ukaze na obrazovke
Strukturovany rozklad kusovnika z kmenovych dat.

... ak si chcete urobit rozsiahlejsi obraz o aktualnom
stave nejakého rozpracovaného SPP prvku, mozete si
zadat transakciu ZPP_SLEDMAVY?

Na vstupnej obrazovke je potrebne zadat zavod, Cislo
Prvku SPP a vybrat si prostrednictvom “match” kodu
statusy zakaziek, ktoré chcete vidiet (napr. zakazky

v stave UVOL = I0002). Po spusteni transakcie vam
system zobrazi kompletny prehlad zakaziek zadaného
SPP po operaciach, s jednotlivymi datumami,
odhlasenymi mnozstvami, predpisanymi Nhod na
operaciach a mnohymi dalSimi Udajmi, ktoré si mdzete
zobrazit zmenou ,layout-u”.

... ze aj SAP ma svoju mailovu postu?

Stadi si zadat transakciu SBWP a mdzete si preditat’

VYVOJ PN

%-ualny podiel chybajicich zamestnancov
na celkovy pocet zamestnancov
maj 2014

60%
40%

vyrobni pracovnici s akciova spolo¢nost

ALKOHOL

Zaznamy o pozitiach alkoholickych napojov
zistenych v aprili a maji 2014

Prevadzka:

V. VI VIL viL o OIX. X. XL XL L I IV
13 13 13 13 13 13 13 13 14 14 14

18,0 %
16,0 %
14,0 %
12,0 %
10,0 %

8,0 %

V. V.
14 14

NS43720 | 11.4.2014 |  012- dodévater
ladislavl. | NS41212 | 12.4.2014
Tibor K. NS45110 | 12.4.2014

NS 44220 12.4.2014

0,18 - dodédvatel

Miluté L. NS 42120 11.4.2014 0,14 - dodévatel

NS41113 | 27.4.2014
| nsa1113 | 28.4.2014 0,39
— NS41161 | 14.5.2014

DuganZ. NS41130 | 21.5.2014

Patrik S. NS 21210 30.5.2014

JAZYKOVE OKIENKO

SLOVENSKY ANGLICKY NEMECKY RUSKY

hustota density die Dichte

, . die Bestan-
odolnost resistance

MNOTHOCTD/
yAe/bHaA Macca

MPOYHOCTH/
digkeit YCTOIYMBOCTD

ady a problémy.

postu, ktora bola zaslana vam alebo mdzete poslat
postu na iného uzivatela SAP-u. Pri pisani novej pevnost solidity
spravy mdzete nastavit gj to, aby sa prijemcovi
objavila vasa sprava ihned na pruznost flexibility
obrazovke SAP-u, ak
zakliknete pole Expr.
mail (ZIty blesk v dolngj
Casti). tvrdost hardness die Harte

Ing. Lubomir Gavalier
manazér pre SAP

ktory ma podnety, nap CTOiKOCTL/

die Festigkeit
KeCTKOCTb

THoKoCTb/

die Elastizitat -

die Haftfes-

tigkeit aare3ua/nnnKoCTb

prilnavost adhesion
TBEPAOCTD/
KECTKOCTb

die Erwar- HarpeBaHye/
mung nogorpes

die Abkiihlung

das Leitver-
mdgen

ohrievanie heating

chladenie cooling OXNaXxaeHmne

(gl i (i R gy

vodivost conduction MpoBOANMOCTD
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Nestatne
zdravotnick®
zariadenie N3 "=

\ = CI DOMA ALEBO V PRACI,
| - KAZDE LAJDACTVO VYJDE DRAHO

= j
T Vonku je pekne,
Pre:lol‘)::\ti'm' koneéne si mézem doma

>~ natriet strechu... a ﬂ

.. Usporné. |
. opatr enla i

Kultdra |
stolovania

ved'je to len
kasok...

ODFLAKNUTA PRACA;
je pridraha praca.
Kolko ma ta oprava
teraz bude stat?

Takato hroza
kvoli kusku
nezatretého
plechu.

TATRAVAGONKA TATRAVAGONKA
POPRAD POPRAD ",



28. 6. 2014 sobota 14.00 h

Méj - Jun 2014

areal Zakladnej skoly, Poprad -
Velka

JUNIALES

Mesto Poprad, ZS s MS Poprad -
Velka a Klub Veli¢anov vSetkych
srdeCne pozyvaju na program pliny
Sportu, zabavy a kultury.

Vstup: volny

www.poprad.sk

28. - 29. 6. 2014 sobota - nedela
letisko Poprad - Tatry

AERO-MOTO
vikend 2014

Patnasta kapitola oblibeného
podujatia na popradskom letisku
www.regiontatry.sk

30. 6. 2014 pondelok, Poprad
MEGA OTVARACKA

Otvorenie letnej sezény v najekolo-
gickejSom rezorte, ktory sa nacha-
dza priamo pod Vysokymi Tatrami.
AquaCity Poprad prichadza tento
rok s viacerymi novinkami — detsky
svet, novy gastro kutik, wellness
centrum. Otvorenie letnej sezony
bude v MEGA Style. Deti sa mézu
tesit na bohaty program plny sutazi,
detskych hviezd, hudby... dospeli
si pridu na svoje na live koncerte
znamych slovenskych spevakov

a skupin.

www.aquacity.sk

3.7.-13. 9. 2014, Poprad

LETOW POPRADE
Serial Rﬁﬁﬂmych programov pre
Sirokeé spektrum navstevnikov.mesta

Poprad.
www.poprad.sk

16. 8. 2014 sobota
Pri-AquaCity,"Sportova 1
FUN RADIO DOHODA
HUDOBNY LETNY
FESTIVAL e

Oblubena séria najvacsich letnych
S

\.

ultivne leto

zUrov Fun radio Dohoda vstupuje do
svojej Siestej sezony. Uz tradicne
ponukne to najlepsie z domacej
popularnej hudby.

V Poprade to ozije vystupeniami:
Frequency, Rock Reunion, Bijou-
Terrier, AMO & Band, HEX, Helenine
oci, EGO, Richard Muller, Majk Spi-
rit, DJ Carlo + DJ Milan Lieskovsky.
www.funradio.sk/dohoda/

31. 8. 2014 nedela
Poprad

MEGA ZATVARACKA
HVIEZDNEHO LETA
V AQUACITY POPRAD

Velkolepé ukoncenie letnej sezény
v AquaCity Poprad, a tym aj uza-
mykanie Mayskej pyramidy spojené
s bohatym programom pre deti, ale
aj pre ich rodicov.
www.aquacity.sk

Akcie v okoli Popradu:
www.tatryportal.sk

5.6.-7.9.2014
Humno Restaurant & Music Pub

FOOD FEST

Ochutnavka Tatier tak ako ich nepo-
znate! JedineCna gastronomicka ak-
cia v Tatrach sa ponesie v znameni
ochutnavok, cooking show so
znamymi slovenskymi Séfkucharmi,
barmanskych a baristickych show.
www.humnotatry.sk

29. 6.,27.7.a31. 8. 2014 nedela
Black Stork, Velka Lomnica

DEN OTVORENYCH
DVERI NA GOLFE

V TATRACH

Pridte si vyskusat golf. Pozyvame
vas na Den otvorenych dveri na

golfovom ihrisku Black Stork vo
Velkej Lomnici. Zapozi¢iame vam

wolfové palice.a kosik golfovych lop-

" tiCiek, ktoré odpalite pod dohladom
skuseného golfového instruktora
z krytého odpaliska. A to vSetko
zadarmo!
www.golftatry.sk/black-stork

5. 7. 2014 sobota
Strba

STRBSKE FOLKLORNE
SLAVNOSTI
- 14. ROCNIK

Sviatok hudby, tanca a spevu Strb-
skych a zahrani¢nych folklérnych
suborov s prehliadkou tradi¢nych
remesiel.

www.strba.sk

13. 7. 2014 nedela
Strba

MALY STRBSKY MA-
RATON - 37. ROCNIK

37. ro¢nik 31 km cestného behu zo
Strby do Liptovskej TepliCky a spét,
pozyvaju vSetkych nadSencov
vytrvalostnych behov. Pre fanusikov
kratSich trati opat pripravime 10 km
trat zo Strby cez Sunavu a ti mladsi
mozu sutazit v uliciach obce Strba.
www.strba.sk

18. - 19. 7. 2014 piatok, sobota
Strbské Pleso

BENATSKA NOC
Clnkovanie na hladine Strbského
plesa vo svetle svieCok, lampiénov
a pod nekonecénou hviezdnou oblo-
hou. K dokonalému zaZitku nebude
chybat vynikajuca gastronémia

a vynimoc¢né vina.
www.regiontatry.sk

19. 7. 2014 sobota

Nova Lesna - Hrebienok

15. ROCNIK MEMO-
RIALU JANA STILLA

Preteky s medzinarodnou ucastou
su zaradené do Mizuno Running
Cupu, Slovenského pohara v behu
do vrchu a do Ceského bezeckého
pohara 2014.

www.tatryportal.sk

31. 7. - 3. 8. 2014 Stvrtok — nedela
Hrebienok - Stary Smokovec

MEDVEDIE DNI 2014
Tento rok vas ¢akaju az 4 dni plné
medvedej atmosféry a zabavy pre
deti i dospelych. Nebudu chy-
bat ,zivé“ medvede, Majster ,N,

@ TATRAVAGGNKA
POPRAD

Mgj - Jun 2014

RELAX .

nové medvedie hry a sutaze, zabav-
né detské divadelné predstavenia

a mnozstvo sprievodného progra-
mu, ktory potesi kazdého.
www.regiontatry.sk/sk/medve-
die-dni-2014/

1. - 2. 8. 2014 piatok, sobota
Stary Smokovec, okolie Vily Alica

DNI HORSKYCH
VODCOV

Atraktivne podujatie s ukazkami
horolezeckej zachrany, sutazami
a programom pre deti i dospelych
s cielom priblizit Sirokej verejnosti
pracu horskych vodcov.
www.regiontatry.sk

15. - 16. 8. 2014 piatok, sobota
Krivan

NARODNY VYSTUP NA
KRIVAN 2014

TradiCny turisticky vystup a naj-
starSie kulturno-turistické podujatie
v Tatrach.

www.regiontatry.sk

23. 8. 2014 sobota
Strbské Pleso

GULAS CUP - HARLEY
DAVIDSON

4. ro¢nik majstrovstiev vo vareni gu-
laSa pod holym nebom! Gulase od
vymyslu sveta, zabavny sprievodny
program a motozraz Harley David-
son okorenia vas den.
www.regiontatry.sk

30. 8. 2014 sobota
Gerlachov - Tatranska Polianka -
Sliezsky dom

HORSKY KROS GER-

LACH - 21. ROCNIK
DIzka 8 400 m, prevySenie 879 m;
dorastenci, dorastenky, starsi Ziaci
a ziaCky - 3 650 m;

mladsi ziaci a ziacky - 2 250 m.
www.tatryportal.sk

30. - 31. 8. 2014 sobota, nedela
Strbské Pleso

SVISTE NA PLESE
Objavte v sebe Sportovcal Sviste

na Plese pozyvaju vSetky deti na
tatransky vikend plny zabavy, sutazi
a Sportu. Strbské Pleso sa premeni
na velké Sportovisko, kde si kazdé
dieta méZze vybehat skipas na zim-
nu sezénu.

www.regiontatry.sk

@ TATRAVAGONKA
POPRAD

NOVINKY
LETA 2014

HISTORICKA ELEK-
TRICKA KOMETA

Pocas tohtoroCnej letnej sezony
bude historicka tatranska elektricka
Kométa premavat na trati tatran-
skych elektrickych zeleznic na trase
Poprad - Stary Smokovec — Tatran-
ska Lomnica.
www.regiontatry.sk/sk/historic-
ka-elektricka-kometa/

FIT & HAPPY HIGH
TATRAS

Letny program pod Lomnickym
Stitom na kazdy deri.

Pocas tychto letnych prazdnin bude
pre vyletnikov vo Vysokych Tatrach
az 62 dni naplnenych inSpirativnym
Fit & Happy High Tatras progra-
mom. Priamo pod Lomnickym
Stitom sa od 1. jula m6zu mali aj
velki zapojit do denného programu:
tvorivych dielni, jogy, rozhovorov

s Tatrancami, prednasok ochrancu
prirody, Ci naucit sa spravne ovladat
zaklady nordic walking-u alebo sa
zucastnit kamziCej olympiady. Pre
tych, ktorym sa spominany program
na Skalnatom plese bude malit,
vezme urcite dych podmanivé Strb-
ské Pleso s ¢Inkovanim a ,,Pretekmi
0 zivot®.

www.vt.sk

TATRANSKE
KULTURNE LETO

Vysoké Tatry

Serial vikendovych programov mul-
tizanrového zamerania pre Siroké
spektrum navstevnikov Vysokych
Tatier. Podujatia realizované vo
vikendové dni v podvecernych
hodinach v centralnych zénach
najvyznamnejsich a najnavstevo-
vanejsich turistickych ¢asti mesta.
Poslanim tohto projektu je ponuknut
kultdrne vyzitie turistom v Case,

ked' sa vracaju z absolvovanych tur
a turistickych vychadzok — a tak im
sprijemnit pobyt v nasich velhorach.
www.tatry.sk

PRE DETI

Letny tabor Oscara a Olivie — leto
plné zazitkov a skvelej zabavy.
www.aquacity.sk/tabor/

#
&

5.7.2014 17.00-6. 7. 2014 12.30 .‘
(sobota - nedela) V7
Levoca, Marianska hora

LEVOCSKA PUT 2014

Patri k najstarSim a najznamejsim
putnickym miestam na Slovensku.
Kazdoro¢na put sa tu kona v prvu
julovu nedelu od ¢ias, ked minoriti
Siriaci mariansku Uctu koncom 14. -
storocia zasvatili kaplnku na hore
sviatku Navstivenia Panny Marie.

11. 7. - 13. 7. 2014 i
KeZmarok 3 E

24. ROCNIK -
EUROPSKE LLUDOVE
REMESLO 2014

Festival [ludovych remesiel
a folkloru.

17. - 20. 7. 2014 stvrtok — nedela
59. SPISSKY TRH

SpiSska Nova Ves - Letna a Zimna
ulica, Radni¢né namestie, Stefa-
nikovo namestie, Elektrarenska
ulica, Skolska ulica, Ulica Ing.

0. Kozucha. Sucastou podujatia je
pestry kultdrny a zabavny program
s mnozstvom hudby a dobrej zaba-
vy, ktory trva pod holym nebom do
skorych rannych hodin. Stvordfiova
akcia nachadza velké sympatie aj

u najmensich uc¢astnikov trhov, pre
ktorych su nespocetné kolotoCe od
vymyslu sveta akymsi slovenskym
Disneylandom.

FUNPARK
www.tatralandia.sk/atrak-
cie-a-aktivity/funpark/

jul - august 2014
Spissky hrad
LETO NA HRADE 2014

Divadelné predstavenia a no¢né
prehliadky.

Pocas letnych piatkov, sobét a ne-
diel si v aredli jedného z najrozsiah-
lejSich stredovekych hradov Eurépy
pridu na svoje mali aj velki. Pridte

a zazijete neopakovatelnt dobo-

vU atmosféru, ochutnate dobroty

z hradnej kuchyne a zoznamite sa

s hradnymi legendami... 1
program: www.spisskyhrad.com/ : lf
letne-podujatia-na-spisskom-hra-
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Krizovk
V mesiaci jun oslavujt riZOvVvKa
—@ V tajni¢ke [udova pranostika.
Prevadzkaren POPRAD: ajnicke [udova pranostika
50 rokov sa dozivaju: Lubomir DUSIK str. autor: | juho- | muzske ~ Jpomocky: ] sido
45170, Jaroslay JASKIEVIC str. 43310, Peter ramitek famericy | mero | 2| S gy | wesnt | anmas | BEEE A | TRREE | pee
SUCHANOVSKY str. 43910, Jaroslav VALENTKO str. Kedi
42440, FrantiSek ZACHER str. 21110 ) pruine,
55 rokov sa dozivaju: Borivoj DONOVAL str. Preee spruha
43910, Anton JANCIK str. 49120, Peter KYSEL st —
80160, Jan OSIF str. 41213, Alena RUSOVA str. n":ggg; Prahy
41910 a Jaroslav WEINPER str. 43910 radca ::;Z:e
60 rokov sa doziva: Vladimir FABIAN str. 43910 N parizska
" ow rizs

20 rokov v spolocnosti pracuji: Pavol CIZMARIK Traffic ‘;Z;‘I'(Cy‘”
str. 43320 a Vlasta HUDECOVA str. 43790 System Zasyp
40 rokov v spolocnosti pracuijt: Pavol BARNA wn kordlovy
str. 21210, Jén BEDNARCIK str. 43310, Jozef acer run spr
BRUNOVSKY str. 241 10, FrantiSek JANIGLOS str. sovatela
48120, Milan JANIGLOS str. 47130, Milan KUBIK oo Jeden
str. 43630, FrantiSek OLEXA St[21 210, Jan ukonane linskych
OROLIN str. 94120, Jan PISARCIK str. 42140, Jozef — uplietol
ROZGONYI str. 41215 a Jozef ZEMBA str. 41213 e micvo, | voriave

@ obhrnd nedrv bez reél’ korenie
Prevadzkareii TREBISOV: ] na prach -

e atriaca

50 rokov sa doziva: Ladislav TAKAC str. 46160 Ondrej P e
15 rokov v spoloénosti pracuje: Ing. Jozef (dom) rusk
DOBRANSKY str. 25110 Stafetovy

sidlo maraton

o L . v Ci ~

V mesiaci jul oslavuit " "y

neumy- pre-
Prevadzkareii POPRAD: @ selne, lamuje

nedo- franc.

50 rokov sa dozivaju: Magdaléna DIABELKOVA patrenim muz.meno

str. 52110, lvan IZDINSKY str. 41115, Marian mihnutie b

STRBKA str. 51120, Jan TIMKO str. 44910 ) — o

a Tatiana WASSERMANNOVA str. 20120 diktator po angl.

55 rokov sa dozivajti: Jan KOKY str. 41140, oribytok P odmas- | oo
Marta LUKACOVA str, 94130, Jaroslav MAJIROS véiel ebde orivaeti | (@om)
str. 42250, Jan NOVYSEDLAK str. 43610, Peter _

MENTEL str. 41211 a Jozef SYKORA str. 48140 nacoby | Poke) nechyt

60 rokov sa doziva: Anna CIZIKOVA str. 43910 @ kapanie | skonzu- spia-

a Ing. Miroslav STEPAN str. 10130 e —

15 rokov v spolocnosti pracuju: Ing. Jaroslav odhal utrpenie

CAKY, str. 23110 a Ing. Marian MORAVCIK, PhD. oredtotka

str. 20120

20 rokov v spolocnosti pracuiti: 3

Peter HADIDOM str. 41115, Jv'cin HODONSKY

str. 42215, Jaroslav MAJIROS str. 42250, Jozef neda, sido

MARHEFKA str. 42215 a Jan RAKQCI str. 43290 "ef’o';“' v Nigérii

30 rokov v spolocnosti pracuje: Jan SOSKA str.

43510 oo

35 rokov v spoloénosti pracuijii: Peter BONK str. zZistore (bés.)

47140, Ruzena DLUGOSOVA str. 42216, L.ubomir
FISER str. 41213, FrantiSek GASPAR str. 48140,
Peter GECAK str. 41161, Juraj KOVALCIK str.
43630, FrantiSek KURUC str. 41214, Jan LANG str.
21210, Ladislav MARAMAROSSY str. 21110, Anna
MARTINKOVA str. 51110, Jan PACIGA str. 93110,
Miroslav SULAK str. 43310, Jan SVIRLOCH sr.
21210 a Jozef WOJTAS str. 43630

40 rokov v spolocnosti pracuje: Stanislav MIGAS
str. 47120

Prevadzkareii TREBISOV: @

50 rokov sa doziva: Rudolf TELEPOVSKY.str.
46160

60 rokov sa doziva: Alexander CONKA str. 53120

Tajnicka z minulého Cisla:

KED V APRILI HOJNE VIETOR
DUJE, STODOLA SA ZAPLNUJE
Odmenu 16 € ziskava:

Peter Scuka str. 43520

Vagenar

Mesaénik zamestnancoy spolognosti TATRAVAGONKA Poprad ¢ Roénik XIl.

Odmenu 9 € ziskava:
Ladislav Janosko str. 42214
Whru si mézete prevziat

u Zuzany Janeckovej

na 5. poschodi v AB.
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