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MILE KOLEGYNE,
MILI KOLEGOVIA,

dalsi rok sa nendvratne blizi k svoj-
mu koncu.
Ani sa nenazdame a mame Vianoce.
Predsviato¢na atmosféra dycha na
nas vsetkych z kazdej strany a my
myslime na najkrajsie sviatky v roku.
Ostdva nam niekolko malo dni a rok
2016 bude uz len v nasich spomien-
kach. Pevne verim, ze tento rok
bol pre vacsinu z nas rokom, ktory
naplnil nase ocakavania a tuzby.
Z pohladu spoloc¢nosti TATRAVA-
GONKA sa ndm podarilo zvladnut
vsetky tazkosti, starosti, problémy
a mézeme sa znova pochvalit
uspesnym rokom.
Mne este ostava to najdolezitejsie,
a to je podakovat sa vam vsetkym,
nasim zamestnancom, za vami od-
vedenu pracu. Za to, Ze mnohokrat
idete aj nad rdmec vasich povin-
nosti a sustavne sa snazite dat zo
seba to najlepsie. Podakovanie patri
aj vasim rodinam, ze vam doma
vytvdraju pohodu a zdzemie, kde si
mozete oddychnut a nacerpat silu
do dalsich dni.
Prajem vam vsetkym prijemné
prezitie vianocnych sviatkov, vela
darcekov a najma radosti a smiechu
v kruhu vasich rodin.
Rok 2017 sa kon¢i magickou cisli-
rok bude pre nas vietkych niest
v znameni stastia a splnenych snov.
Ing. Matus Babik
Generdlny riaditel
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VYROBCA SO ZNIZE
NA TRHU NEPREZ]]

..............................................................

ZIJEME, HYBEME SA V TOMTO
PRIESTORE A CAS JE NASIM ME-
RADLOM, CO SATYKA PRIEBEHU

A POSTUPNOSTI UDALOSTI.
NAJVIAC HO VSAK ASI VNIMAME
PRI POHIADE DO RODNEHO
LISTU ALEBO KALENDARA. CAS

JE NASIM ZMYSLOVYM POZNA-
NIM SPROSTREDKOVANY LEN
NEPRIAMO. NA ROZDIEL OD
PRIESTORU, KTORY SME SI AKO
LUDSTVO UZ SVOJIM SPOSOBOM
PODMANILI, CAS JE FYZIKALNA
VELICINA, KTORA ZOHRAVA JEDNU
Z NAJVYZNAMNEJSICH ULOH

V NASICH ZIVOTOCH. A TAK SME SA
AJ MY OBZRELI AKO KEBY V CASE
AV ROZHOVORE VAM PRINASAME
/HODNOTENIE ROKU 2016 A VY-
HLIADKY DO ROKU 2017 ZA NASU
SPOLOCNOST TATRAVAGONKA.
TAKMER UPLYNULY ROK A ROK,
KTORY NAS CAKA HODNOTILI

P. ANNA SKOKANOVA - RIADI-
TELKA PREDAJA A ALEXEJ BELJA-
JEV ML. - CLEN PREDSTAVENSTVA
ZODPOVEDNY ZA PREDAJ A PRO-
JEKTOVE RIADENIE.

..............................................................

Rok 2016 bude o par
dni minulostou. Ako by
ste ho zhodnotili z po-
hladu predaja a projek-
tov?

A. B.: Rok sa este Uplne
neskoncil, ale my uz
teraz vieme povedat,

ze bol pre spoloc¢nost
TATRAVAGONKA Uspes-
ny, aj napriek tomu,

Ze sa nam nepodarilo
dosiahnut vysledky
zroku 2015. Hoci sme sa
trapili s nabehmi novych
vyrobnych liniek, ako bol
cukor &i staronovy nabeh
obilného vagéna. Stélo
nas to znacné mnozstvo
sil a namahy, aby sme

v kone¢nom findlnom
produkte dosiahli poza-
dovanu kvalitu. Koniec
pribehu je teda Stastny

a my sme to po Uvodnych
peripetiach dokazali, hoci
vsetci by sme si priali, aby
sme im nemuseli Celit pri
kazdom novom nabehu
vyrobnej linky.

A.S.:Vyrobca v akomkol-
vek odvetvi hospodar-
stva, ktory méa odvahu
vyrabat len so znizenou
mierou kvality, jednodu-
cho na trhu neprezije.
Kvalita je nieco, ¢o dnes
nie je konkuren¢nou
vyhodou, ale Uplnou sa-
mozrejmostou kazdého
jedného vyrobku. Naroky
zdkaznikov samozrejme
stlpajy, a to nielen z kva-
litativneho hladiska, ale
aj z ¢asového hladiska.
Kazdym rokom zakaznici
pozaduju stale kratsie
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a kratsie lehoty dodania
findInych vyrobkov - ¢i
ide o vagény alebo pod-
vozky. A my sa s tym jed-
noducho musime a chce-
me vysporiadat. Preto je
pre nas velmi dolezité,
aby sme ako spolo¢nost
a jeden tim pracovali na
tom, aby vsetko islo podla
nasich predstav a nemali
sme zbytoc¢né kvalitativ-
ne a ¢asové zdrzania.

A. B.: Co sa tyka ukon-
¢enych projektov, tak sa
mozeme pochvdlit Uspes-
nym drevovagébnom
Snps. Velké ocenenie,
nielen od nasich zakaz-
nikov, ale aj od odbornej
verejnosti dosiahol pro-
jekt Sggnss 80 alebo teda
»dlhej 80-tky". Ak mate
naozaj dobry produkt, tak
sa k jeho opakovanej vy-
robe vraciate, ¢o vyzer3,
ze bude aj pribeh prave
Light Eighty (80-tka). Aj
dalsie vagoény zo skupiny
intermodalnych (pozn.
red. napr. 73000, Innowa-
gon) predstavuju efektiv-
ne a vyhladavané riesenia
a s ich vyrobou budeme
pokracovat nadale;j.

Ako sa meni trhové
prostredie vo vagéno-
vej vyrobe? Su nejaké
trendy, ktoré vnimate

a ktoré tak ovplyvnuju
aj spolo¢nost TATRAVA-
GONKA?

A. B.: Jednoznacne klesa
dopyt po cisternovych va-
gonoch, kde to vnimame
aj z prostredia nasej kon-

kurencie, nakolko je ob-
rovsky tlak na ceny tychto
vagonov. Jeden z nasich
najvyznamnejsich za-
kaznikov disponuje uz
¢asovo a moralne opotre-
bovanou flotilou autova-
goénov, takZe urcite mu
chceme ponuknut riese-
nia aj v tomto segmente
nakladnych Zelezni¢nych
vagonov. Pre zdkaznikov
su stale velmi efektivne
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nas trh silny tlak na zniZo-
vanie cien vagénov. Tato
tendencia je v ostrom
protiklade toho, Ze ceny
vstupnych materidlov

a surovin rastu. Uz teraz
vieme, Ze buddci rok bu-
deme nakupovat drahsie
- napr. ocel' 0 20 % - 30 %.
Ak mbzem aspon okrajo-
vo spomenut situaciu na
trhu aj z pohladu narokov
zakaznikov na vagén

Ukoncenie L’l'spes'ného projektu drevovagéna-Snps =y

a zaujimavé nase rieSenia
intermodalnych vagénov,
nakolko vyznam tejto
dopravy v rdmci Eurépy je
stale citelnejsi.

A.S.:V tomto roku doslo
na trhu aj k fuzii dvoch
nasich najvacsich kon-
kurentov — spolo¢nosti
Greenbrier a Astra Rail. To
je nieco, ¢o urcite ovplyvni
situdciu na trhu vyrobcov
nakladnych Zelezni¢nych
vagénov. Dopady tohto
spojenia dnes nevieme
predpokladat a az cas
ukaze, ¢o to bude zname-
nat pre cely trh nakladnej
zelezni¢nej prepravy.
Coraz viac charakterizuje

z konstrukéného hladis-
ka, tak trend zniZovania
hmotnosti je uz naozaj
tak zavratny, ze ideme
na hranice fyzikalnych
moznosti. To isté plati

aj o znizovani hlu¢nosti
vagénov, kde uz v roku
2014 vyslo nariadenie
Eurépskej komisie, ktora
radi vagény do troch tried
podla hlu¢nosti.

A. B.: Aj napriek tomu, ¢o
sme nacrtli ohladne fuzie
dvoch naozaj vyznam-
nych vyrobcov, my vieme,
¢o vietko dokazeme z4-
kaznikom ponuknut a aj
vdaka naSmu dobrému
menu a tradicii spolo¢-

OU KVALITOU PRODUKTOV

nosti TATRAVAGONKA sa
0 nase postavenie na trhu
neobdvame. Tiez vidime,
ze na trhu vznika mnoz-
stvo mensich ndjomcov
vagonov, ktori su flexibil-
nejsi. K obnove naklad-
nych vozovych parkov
tieZ svojim sposobom
prispievaju, ¢i dotacie

z eurofondov alebo r6zne
Statne prispevky a dota-
cie v ramci Europy.

A.S.: Ano, aj vplyvom
tohto, Ze sa trh diver-
zifikuje a v podstate
rozkladd medzi mensich
prepravcov a najomcov
sa série, ktoré vyrabame
kusovo znizuju, ¢o pre
nase interné prostredie
znamena viac mravcej
prace vietkych podpor-
nych utvarov spolo¢nosti
TATRAVAGONKA.

Co nas teda ¢aka v roku
2017, ak sa pozrieme na
projekty, ktoré budeme
zastresovat v spolo¢-

nosti TATRAVAGONKA?

A.S.: Ak sa na nadcha-
dzajuci rok pozrieme

z pohladu predanych
kusov vagénov, tak nas
jednoznacne ¢aka pozi-
tivne obdobie, nakolko
vyrobime viac vagonov
ako v roku 2016. UzZ teraz
mame potvrdenych viac
ako 2200 ks nakladnych
zelezni¢nych vagénov.
Tato naplnenost je vy-
sledkom velkého poctu
projektov, na ktorych
usek predaja dlhodobo
pracoval a svoje ovocie
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Najvdcsia vystava Zelezni¢ného priemyslu InnoTrans 2016

priniesli prave v tomto
obdobi. Nie je to teda
vdaka enormnému naras-
tu dopytu po nékladnych
Zelezni¢nych vagénoch,
kedZe redlne trh nerastie,
skor stagnuje.

A. B.: Rovnako tiez uz
teraz vieme, Zze budeme
mat naplnené vietky
vyrobné linky. Mimoriad-
ne vytazena je vyrobna
linka v Trebisove, ktora by
mala dosiahnut dvojna-
sobny pocet vyrobenych
vagonov.

A.S.: Zaroven budeme
pokracovat v projek-
toch, ktoré boli vyrabané
v tomto roku — T3000,
nasa novinka,cukor
vagon” ¢i u zdkaznikov
velmi oblibeny obilny
vagon. A hoci sme spomi-
nali, Ze je citelny pokles
dopytu po cisternovych
vagonoch, nasa linka
bude vyrabat aj v roku
2017. Nebude to mozno
v plnej kadencii, ale jej
vyrobné moznosti budu
zabezpecené vo vyraznej
miere. Je to aj vdaka nasej
konstrukénej novinke,
ktoru sme predstavili

VAGONAR
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pocas veltrhu InnoTrans
2016 a je zamerana na
bezkostrové riesenia
vietkych typov a velkosti
cisterien. Aj vdaka tomu-
to novému konstruké-
nému riedeniu, ktoré je
vysledkom prace nasho
oddelenia vyvoja, stéle
potvrdzujeme postavenie
vyznamného hraca na
trhu.

A.B.: Neustale tiez
pracujeme na tom, aby
sme vstupovali a stali sa
uznavanymi dodavatelmi
vagonov aj v ramci pre
nas novych trhovych
segmentov. V najblizSom
obdobi mame ambiciu
ponuknut na trh nové
verzie autovagonov,
inovativnejsie v porov-
nani s tymi, ktoré sme

v Tatravagonke vyrabali
v minulosti.

A ¢o sa tyka podvoz-
kov?

A.S.: Podvozky dnes ex-
terne preddvame pomer-
ne malo. Drviva vacsina
podvozkov je urcend pre
nase vlastné projekty.
Napr. nas novy podvozok
TVP NG DBS, ktory sme

prezentovali na vystave
InnoTrans 2016, je uz
sucastou jedného nasho
nového projektu vagona.
Vy ako zastupcovia spo-
loénosti TATRAVAGON-
KA vidite velakrat nasu
firmu aj cez to, ako nas

vnimaju nasi zakaznici...

A.B.: O tom, ze sme

ako firma konkuren-
cieschopni, niet pochyb.
Nasi zékaznici si cenia

na spolo¢nosti TATRA-
VAGONKA najma to, ze
vyrabame naozaj kvalitné
produkty a sme schopni
rychlo reagovat na kazdu
poziadavku nasho zakaz-
nika. Nase konstrukéné
oddelenie kreuje rieSenia,
ktoré su naozaj Sité na
mieru pre kazdého jedné-
ho nasho partnera. Avsak
nemébzeme zaspat na
vavrinoch a uspokojit sa

s momentalnou situdaciou,
jednoznanéne musime
neustale pracovat na kva-
lite nasich produktov.

A.S.: Spolo¢nost TATRA-
VAGONKA mé dnes na
trhu pevné miesto vdaka
vietkému, ¢o dosiahla.
Samozrejme, kupit si sériu

nakladnych vagénov zna-
mena pre zakaznika ob-
rovsku investiciu. Preto
nasi partneri dopytuju

aj 2 - 3 dalsich vyrobcov
nakladnych zelezni¢nych
vagonov. Co ma viak
tesi je fakt, ze nas nikdy
neobidu, pricom vedia, ze
dostanu ponuku, ktora re-
prezentuje silného hraca
na trhu. Nas usek udrziava
vyborné obchodné kon-
takty a verim, ze partner
na druhej strane ma u nas
pocit, Ze mu pomobzeme.
Kazdy z nds ma sen chodit
do prace a nemat ziadne
problémy, o vieme, ze je
nerealne. My sme v na-
Som pro-zakaznickom
pristupe tak daleko, ze sa
naozaj snazime, aby nas
obchodny partner poci-
toval ¢o najmenej problé-
mov, ktoré su pri vyrob-
nych spolo¢nostiach
nasho typu kazdodenné

a v podstate normalne. Aj
vdaka tomu funguje me-
dzi nami a nasimi zakaz-
nikmi naozajstna dovera.
Uz ste nacrtli niekolko
ambicii spolo¢nosti TAT-
RAVAGONKA...

A. B.: Nasou spolo¢nou
ambiciou je neustale sa
rozvijat a objavovat trhy
a segmenty, na ktoré
chceme vstupit ako
novacik alebo sa na ne
vratit. Ci uz je to priestor
geograficky alebo pro-
duktovy, urc¢ite mame ako
spolo¢nost nasej velkosti
ciele, ktoré su realizova-
telné a ktoré prinesu
vSetkym zamestnancom
nové vyzvy a zaujimaveé
projekty. A ¢o sa tyka cie-
[ov obchodu, tak bezpo-
chyby byt prvou volbou
pre zakaznika.

-ps-

.......................................................................................................................................................................................

Eurépska komisia stale castejsie poukazuje na potrebu stimulovat rast a rozvoj nakladnej Zelezni¢nej dopra-
vy. Rozne finan¢né nastroje a programy EU na podporu inovacii a vyvoja davaju kridla odvaznym vyvojarom aj
v tomto segmente. Aj takato forma podpory moéze urychlit proces vyvoja a priniest inovacie ¢i nové poznatky do
konstruovania, vyroby a prevadzky kolajovych vozidiel. Prikladom su vznikajlce konzorcia a projekty, ktoré z po-
hladu ich obsahu je potrebné do urcitej miery vnimat aj ako potencialnu konkurenciu. Tento jav vébec netreba
podceriovat. Prave naopak - je potrebné dosledne sledovat a analyzovat kroky, ktoré realizujud firmy ¢i subjekty
v segmente nakladnej kolajovej dopravy. V sicasnosti evidujeme minimalne 5 konkurencnych iniciativ na poli
vyskumu a vyvoja ndkladnej Zelezni¢nej dopravy. Ide o projekty INNOWAG, SMART-RAIL, CAPACITY4RAIL, DY-
NAFREIGHT, IN2Rail. V tomto ¢lanku vam predstavime projekt s nazvom INNOWAG.

INNOWAG - INNOvative monito-

ring and predictive maintenance

solutions on lightweight WAGon

alebo Inovativne riesenia pre

monitoring a prediktivnu udrzbu

vagona s nizkou hmotnostou

Harmonogram realizacie:

2016-11-01 - 2019-04-30

Rozpocet: 1 500 562,50 eur

Koordinator:

UNIVERSITY OF NEWCASTLE UPON

TYNE, Velkd Britania

Partneri:

+ Inertia Technology B.V.,
Holandsko

« HAVELLANDISCHE EISENBAHN
AKTIENGESELLSCHAFT, Nemecko

« LUCCHINI RS SPA, Taliansko

« NEW OPERA AISBL, Belgicko

« PERPETUUM LIMITED,
Velka Britania

+ POLITECNICO DI MILANO,
Taliansko

« TECHNISCHE UNIVERSITAT BER-
LIN, Nemecko

« UNION DES INDUSTRIES FERRO-
VIAIRES EUROPEENNES - UNIFE,
Belgicko

« UZINA DE VAGOANE AIUD SA,
Rumunsko

« VYZKUMNY USTAV ZELEZNICNI,
AS, Ceska republika

Ciele projektu

Projekt INNOWAG reflektuje na sku-

toc¢né potreby nakladnej Zeleznic-

nej dopravy, potrebu zvysenia jej

atraktivity a konkurencieschopnos-

ti na trhu. Tento projekt ma prispiet

k rozvoju nakladnej zelezni¢nej do-

pravy z pohladu modernej vyroby

a doddvatelského retazca.

Hlavnym cielom je vyvinut inteli-

gentny systém pre monitorovanie

nakladu a prediktivnu udrzbu

vozia v koncepte novych, l[ahkych

nakladnych Zelezni¢nych voziiov

a v reakcii na poziadavky v oblasti

zvysSovania prepravnej kapacity,

logistickej flexibility, vy3sej bezpec-

nosti a nizsich nakladov na zivotny

cyklus vozna.

Aktivity projektu su rozdelené do

3 Casti:

1. On-line monitorovanie stavu
prepravovaného nakladu,

2. Konstrukcia vozna,

3. Prediktivna udrzba.

Specialne chceme poukazat na

2. Cast projektu = konstrukcia

vozna. Tu sa chcu ¢lenovia kon-

zorcia zamerat na vyuzitie novych

materialov pri konstruovani vozriov

i podvozkov = penova ocel, alu-

minium, polymérne kompozity,

.......................................................................................................................................................................................

vysokopevna ocel, za studena
valcované profily a iné. Ziskané
vysledky nepldnuju ponechat len
na papieri a sucastou tejto aktivity
su aj statické a dynamické simula-
cie, testy v laboratérnych podmien-
kach. Ich ciele su naozaj odvaz-

ne, v projekte hovoria o zniZeni
hmotnosti az do 50 %. Ako vidiet,
projekt ma snahu vyvinut novu
generdciu fahkych a inteligentnych
nakladnych Zelezni¢nych voznhov,
¢o sa urcite zhoduje aj s viziou spo-
lo¢nosti TATRAVAGONKA. Preto ho
moZeme oznadit ako potencialnu
konkurenciu.

Ing. Miroslav Tomas
Magr. Erik Basista
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BEZPECNOST

NA PRVOM MIESTE

V dielfach sa vyskytuju rozne
druhy mechanickych prac. Ide tu

o ¢innost, pri ktorej je potrebné
dodrziavat urcité zasady bezpe¢-
nosti prace, nakolko tu posobia na
zamestnancov rozne rizikové fakto-
ry. Okrem ru¢nych prac (s pilkami,
pilnikmi, skrutkova¢mi, kliestami,
kladivami a pod.) je nutné v diel-
nach obsluhovat rézne pracovné
stroje, pristroje ¢i elektromechanic-
ké naradie.

Vplyv na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci v dielhach ma aj
pracovné prostredie. Pracovné
priestory maju byt ¢o najlepsie pri-
spbsobené k vykondvanej pracov-
nej ¢innosti. Maju byt prehladné,
pohodIné a esteticky prijemné,
bezpecné a hygienicky nezdvadné.
S tymto urcite suvisi najnovsi pro-
jekt, ktory sa u nas spustil koncom
tohto roka. Ide o implementaciu 55
na vyrobnych a montaznych pre-
vadzkach. (Vid samostatny ¢lanok
na strane 8.)

Bezpecnost urcite ovplyviuje aj
dalsi podstatny faktor, a tym su
vnutorné komunikacie v dielhach.
Maja umoznit bezpecne precha-
dzat medzi strojmi a pracoviska-
mi zamestnancom s nakladom

a v pripade nebezpecenstva maju
umoznit rychly unik zamestnancov.
Minimalna Sirka komunikacii by
mala byt 120 cm. Farebna Uprava
pracoviska priaznivo ovplyviiuje
pracovnu moralku, zlep3uje viditel-
nost, zrychluje orientaciu a sucas-
ne zvysuje bezpecnost prac. Pri
navrhovani farebnej Upravy sa ma

VAGONAR
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prihliadat k druhu a dizke pracov-
nej ¢innosti a velkosti miestnosti.

Na oddeleni UTPV sa bezpe¢nosti
pri praci priklada najvyssia priorita
a pri kazdom novom projekte za
zohladnuju vietky faktory tykajuce
sa tejto problematiky. V poslednom
obdobi sa implementovalo nie-
kolko projektov, u ktorych badat
podstatné zvysenie bezpecnosti.
Oddelenie udrzby za posledny

rok na Zeriavy v halach nainsta-
lovalo antikolizne bezpecnostné
zariadenia, ktoré zabraruju stretu
2 Zeriavov. V pripade priblizenia

sa jedného zeriavu voci druhému
na urcitu vzdialenost, ktord sa uz
povazuje za koliznu, bezpe¢nostné
zariadenie automaticky zastavi
pojazd Zeriavov a zabrani tak ich
stretu.

Na prevadzke obrobne sa v po-
slednych tyzdnoch implementovali
bezpecnostné kryty na obrabacie
stroje. Ide o modulové nastavitel-

...................................................................................................................................................................................................

né ochranné kryty, ktoré vyrazne
zabranuju priamemu kontaktu
operatora s pohyblivymi ¢astami
stroja. Plnia v$ak aj funkciu ochrany
zraku pocas samotného cyklu obra-
bania. Stcastou krytov su bezpec-
nostné koncové snimace. Znamena
to, Ze v pripade otvorenia krytu sa
stroj automaticky zastavi, resp. pri
nespravnom uzavreti krytu sa stroj
nespusti.

Z vacsich projektov stoji
za zmienku rozsirenie
strojného parku na
paliarni o novy laserovy
stroj, ktory z pohladu bez-
pecnosti obsluhy stroja
disponuje niekolkymi ino-
vaciami. Za zmienku stoji
uzavrety vymenitelny
pracovny stol stroja s op-
tickymi bezpe¢nostnymi
prvkami, ktoré zabranuju
obsluhe vstupovat do
nebezpeclnej zény pocas
pracovného cyklu.
Poslednymi prirastkami
do rodiny nasho strojné-
ho parku su 2 robotizova-

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

né pracoviska, uréené na
zvaranie komponentov
podvozku a réznych
podskupin. Z pohladu
technolégie a bezpec-
nosti obsluhy sa ide

0 najmodernejsi proces
zvérania. Projekty by mali
byt implementované na
prelome rokov. O pod-
robnejsich detailoch

a vysledkoch tychto pro-
jektov sa taktiez docitate
v samostatnom ¢lanku

v jednom z nasledujucich
vydani nasho ¢asopisu.

Ing. Peter Mlyndr

Vsade znie ozvena tajomného ticha,
od niekial z tmy mraz do okien dycha.
Sviecka i prskavka v nasich ociach Ziari,
prisiel cas otocit list v kalendari.

Novy rok 2017 plny radosti, Stastia a lasky
vam zela
redakcia ¢asopisu Vagonar

POKRACOVANIE
PROJEKTU

0000
NASA TATRAVAGONKA

V poslednom ¢isle Vago-
nara sme vam v kratkosti
priblizili projekt, ktorého
sucastou ste vy vsetci.
Projekt, ktory sa tyka
kazdého z nas a projekt,
ktory nam dava moz-
nost vyjadrit svoj nazor

a byt pri formovani tvare
a budticnosti spolocnosti
TATRAVAGONKA.

To, Ze ste v obrovskej miere
svoj ndzor na nasu spolo¢-
nost prejavili a rozhodli ste
sa s nim podelit, je znakom
toho, Ze vam zélezi na spo-
lo¢nosti TATRAVAGONKA.
Za vas nazor vam v mene
vedenia spolo¢nosti chce-
me podakovat a uistit vas,
Ze s nim bolo nalozené tak,
ako sme vam slubili. Vypiso-
vanie dotaznikov prebehlo

23. januara 2017
(pondelok)
0 15:00 hod.

24, januara 2017
(utorok)
0 15:00 hod.

anonymne, ¢o aj garanto-
vala spolo¢nost CCG, ktora
zabezpecovala distribtciu
dotaznikov, ich zber a na-
sledné vyhodnotenie.

Vly ste svoju cast prace uz
odviedli. U¢ast bola naozaj
nadpriemerna - zapojilo sa
73 % vsetkych zamestnan-
cov z prevadzky Poprad

a 86 % zamestnancov

z prevadzky Trebisov.
KedZe sme sa zarucili, ze
vas ako platnych ucastni-
kov prieskumu a zdroven
zamestnancov spolo¢nosti
TATRAVAGONKA budeme
informovat o vysledkoch,
dovolujeme si vas pozvat
na prezentacie vysledkov
zamestnaneckého priesku-
mu,Nasa Tatravagénka“,
ktoré sa uskutoc¢nia:

Tesime sa na vasu Ucast a pevne verime, Ze nadalej budete
platnymi ucastnikmi projektu ,Nasa Tatravagdnka”

V mesiaci janudr sme pre vas pripravili aj mensie prekvape-
nie suvisiace s tymto projektom :)

_ps_

VAGONAR

november / december
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NAVSTEVA MLADYCH
ODBORAROV V EHSV

Urcite ste si v posled-
nych dioch, resp. tyz-

dnioch vsimli zvyseny
vyskyt modrych prilieb
vo vyrobnych priesto-
roch spolo¢nosti

PROJEKT S

TATRAVAGONKA. Za-
merom nas vsetkych,

ktori sme sa na takmer
dva dni stali sticastou
mozno aj vasho timu,
bolo implementovat
do praxe projekt 5S.
Tento projekt nie je
ziadnou novinkou

a v nasej spolocnosti
sa o jeho implementa-
ciu, resp. dodrziavania
zasad 5S snazime uz
dlhsie.

STAV PRED... =

VAGONAR

www.tatravagonka.com

Jednoduchym vysvetlim
celého konceptu 5S je
zavedenie a dodrziava-
nie poriadku na kazdom
pracovisku. Poriadok

v ponimani viacerych
ludi velakrat nevyzerd
rovnako, nakolko kaz-
dy z nds ma iné naroky

a ocakdavania. Prave preto
su doblezité standardy 5S,
ktoré presne stanovuju,
ako ma dané pracovisko
vyzerat, aby bolo riadne
usporiadané, a teda aj
bezpecné. Priimplemen-
tacii a naslednom dodr-
Ziavani Standardov 5S by

mali byt vysledkom:

+ Zjednodusenie nasej
kazdodennej prace

+ Redukcia omylov, chyb,
hladania a zbyto¢nych
pohybov

« Ziskavanie pracovného
priestoru

+ Néapady internych za-
mestnancov, ako robit
veci lepsie

Dodrziavanie poriadku
na pracovisku je jedna

zo zasad zdravej, bez-
pecnej a usporiadanej
firmy. Je to stav, kedy sa
nase pracovné prostredie

prirodzene stane pre nas
vyhovujucejsim. Je v na-
som vlastnom zaujme,
aby sme v takom pro-
stredi pracovali a tvorili
skuto¢né hodnoty.

Projekt 55 ma viacero faz,
v mesiacoch november

a december sme v3etci
boli svedkami len prvej

z celého projektu. Dal3ie
fazy su uz dolezitejsie

a ukazu skuto¢nu, aj vasu
zainteresovanost v to,
aby sme pracovali v Cistej
a bezpecnej firme.

Ako iste viete dna
1.jala 2016 Slovenska
republika prevzala
svoje historicky prvé
polro¢né predsednic-
tvo v Rade EU. V ramci
aktivit vyvijanych

a suvisiacich s tymto
predsednictvom bolo
umoznené desiatim
mladym odbordarom
zo Slovenska navstivit
Eurépsky hospodarsky
a socialny vybor ( dalej
len,EHSV”) v Bruseli.

Nasa navsteva zacala v pon-
delok dha 21. novembra
2016 prichodom do Bruselu
v doobednajsich hodinach.
Hned'po prichode sme
prvykrat navstivili EHSV, kde
prebehlo uvitanie, pred-
stavenie a oboznamenie sa
s programom a cielmi nasej
navstevy.

Prvy meeting bol zamerany
na oboznamenie sa s fun-
govanim a struktirou EHSV
za Ucasti dvoch slovenskych
predstavitelov: Anton SZA-
LAY - ¢len skupiny II., Maria
MAYEROVA - ¢len skupiny
[Il. Na tomto stretnuti sme sa

.“r E ..

dozvedeli, ze EHSV sa sklada

z troch hlavnych skupin,

ato:

« Skupina I. - Zamestnava-
telia,

« Skupina Il. - Zamestnanci,

+ Skupina lll. - Ostatné
zaujmy.

Boli nam predstavené ¢in-

nosti vsetkych troch skupin.

Ako zamestnanci z roznych

odvetvi sme patrili pod

skupinu Il.

Druhy der sme sa v do-

obednajsich hodinach

zUcastnili schddze sekcie

pre zamestnanost, socidlne

veci a obcianstvo (dalej len

,S0C"). Na tejto schodzi

sa prejedndvala smernica

o vysielani zamestnancov
do zahranicia. Viedla sa roz-
manita diskusia, v ktorej sa
preberali pozitiva a zaroven
negativa tejto smernice.

K téme sa vyjadrovali vietky
skupiny a ich zastupcovia
zroznych odvetvi a zaroven
z roznych ¢lenskych Statov.
Debata bola velmi r6znoro-
da a kazdy vniesol do deba-
ty svoj nazor a postreh.

V poobednajsich hodinach
bola zorganizovana diskusia
s nasledovnymi témami:
Uloha Eurépskeho hospoddr-
skeho a socidlneho vyboru

v procese tvorby politiky Eu-
répskej unie, Uloha pracovnej
skupiny v ramci Eurépskeho
hospoddrskeho a socidlneho
vyboru, Diskusia o aktudl-
nych udalostiach v Eurépe.
Diskusie sa ztc¢astnili
Gabriele BISCHOFF - pre-
zidentka skupiny Il., Judy
MCKNIGHT - viceprezident-
ka skupiny II., Adam ROGA-
LEWSKI - ¢len skupiny 1.
Debatovali sme o réznych
témach ohladom diania

v Eurépe. Velmi zaujima-

va bola debata ohladom
Brexitu. Judy MCKNIGHT
zastupuje Velku Britaniu,
takze v debate boli poveda-
né aj hladiska Velkej Britanie
a celkovej situacie, ktora
prebieha a kam sa bude
uberat.

V posledny der nasej nav-
Stevy sme boli na exkurzii

v rokovacej sale Eurépskeho
parlamentu a navstivili sme
Parlamentarium, kde sme
sa dozvedeli vela o historii
Eurdpskej unie.

Po ukonceni navstevy sme
sa presunuli do EHSV, kde
sme sa zUcastnili na schédzi
poradnej komisie pre
priemyselné zmeny (dalej

v texte len,CCMI”). Na tejto
schodzi sa prejednavali

aktualne témy tykajuce sa
priemyslu samotného, ako
aj zmien v tomto odvetvi.
Ako poslednej sme zu-
Castnili diskusie s Emilom
MACHYNOM - ¢len skupiny
II. (¢len CCMI) a Monikou
SITAROVOU - delegatka
CCML. V diskusii sme prebe-
rali rézne odborarske témy,
kde sa ubera dneéna situa-
cia, aké st problémy a kam
by sme chceli v buduicnosti
smerovat. Diskusia bola vel-
mi kreativna a prinosna. Rad
by som citoval jednu ¢ast:
,1ba spolu sme silnymi” Je to
velmi pekna myslienka, kto-
ra vystihuje odborérskeho
ducha a ktoru je potrebné
sirit hlavne medzi mladymi.
V zavere by som rad zhod-
notil, Ze navsteva EHSV

a poznatky, ktoré sme tam
nadobudli povazujem za
velmi prinosné a pou¢né.
Je potreba sirit informacie,
aby k nim mali pristup v3et-
ci, pretoze v dnesnej dobe
su velmi cenné a potrebné.
Verim, Ze v buducnosti
budu vytvorené aj dalsie
prilezitosti pre vzdelavanie
mladych, pretoze oni su
buducnost!

Ing. Ludovit Ondra

VAGONAR

november / december
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PRIPRAVUJEME SA NA RECERTIFIKACIU SYSTEMU MANAZERSTVA KVALITY
PODLA REVIDOVANE] MEDZINARODNE] NORMY EN ISO 9001:2015

A CERTIFIKACIU ENVIRONMENTALNEHO SYSTEMU MANAZERSTVA PODI.A

MEDZINARODNE] NORMY EN ISO 14001:2015

EN I1SO 9001

aENISO 14001 su
sucastou rodiny medzi-
narodnych Standardov
vydanych Medzinarod-
nou organizaciou pre
Standardizaciu (Inter-
national Organization
for Standardization).
Nakolko aj manazérske
systémy riadenia pod-
liehaju vo svete novym
vyvojovym trendom, boli
spracované nové verzie
tychto medzinarodnych
Standardov.

EN ISO 9001

Norma EN ISO 9001 a nasl.
obsahuje subor odporu-
¢ani, o a ako sa ma pri
manazérstve kvality doku-
mentovat. Zaroven je tym
zadefinovany v sucasnosti
uz medzinarodne uznany
Standard, umozniujuci jed-
noduchsie a prehladnejsie
riadenie firiem - najma

v medzinadrodnom prostre-
di, a to pomocou zavede-
nia rovnakého ,etalénu”
pre kvalitu v pévodne
rozdielnych prostrediach
s rozdielnymi pristupmi

k praci a riadeniu vietkych
procesov.

VAGONAR

www.tatravagonka.com

Nasa spolo¢nost je drzitefom certifikatu
SMK podla normy EN ISO 9001 uz od roku
1994, kedy bol prvykrat zavedeny tento
systém riadenia kvality a nasledne bol
tento systém kazdoro¢ne preverovany
periodickymi auditmi prostrednictvom
certifikacnej organizacie DNV GL Business
Assurance Slovakia s. r. o.

Hlavné zmeny

v norme EN ISO 9001:2015

« Uplne nové usporiadanie ¢lankov nor-
my. Norma obsahuje teraz 10 ¢lankov
oproti 8 vo verzii 2008.

+ Bol zmazany rozdiel v procese riadenia
dodavatelov outsourcingu a nakupova-
nim materialu a sluzieb.

« Dokumenty, zdznamy sa uz nerozliSujq,
ale bol zavedeny pojem dokumentova-
na informdcia.

+ Pojem preventivna ¢innost bol vypuste-
ny, nahradeny pojmom trvalé zlep3o-
vanie.

+ Zatlenenie systematického pristupu
k manazérstvu rizik.

+ Normou bolo doplnené riadenie zmien.

« Vacsi doraz je kladeny na riadenie pro-
duktu po dodani a na riadenie znalosti.

« Zostava nadalej zachovany procesny
pristup, ako aj princip zlepSovania
PDCA.

Zobrazenie Struktiury medzinarodnej
normy EN I1SO 9001:2015 do cyklu
PDCA

Jednou z vyznamnych zmien v revizii nor-
my I1SO 9001:2015 je zaclenenie systema-
tického pristupu k manazérstvu rizik do

[ EN ISO 9001:1987 — prvé publikacia

[ EN ISO 9001:1994 20 kapitol

Histéria vyvoja normy EN ISO 9001

|

normy na rozdiel od doterajsieho pristu-
pu, kedy sa k manazérstvu rizik pristupo-
valo ako k samostatnej oblasti systémov
manazérstva kvality. V predchadzajucom
vydani normy ISO 9001 boli poziadavky
na preventivne opatrenia uvedené v sa-
mostatnom ¢lanku normy (8.5.3 Preven-
tivne opatrenie), teraz je riadenie rizik
zaclenené ako integralna sucast ¢lankov
normy.

Osvojenim si riadenia s ohladom na rizika

(risk based approach) by sa nasa spoloc¢-

nost mala stat pro-aktivnou, na rozdiel
od doterajsieho pristupu, kedy sme len
reagovali na vzniknuté problémy. Tuto
problematiku sme v spolo¢nosti zacali
rozpracovavat aj vydanim organizacnej
smernice 0S-90-02/16 - Manazérstvo rizi-
ka. Pro-aktivnym pristupom manazment
spolo¢nosti znizuje dopad nezelanych
udalosti a podporuje procesy neustaleho
zlepsovania. Pri riadeni s ohladom na
rizika su preventivne opatrenia prijimané
automaticky.

Myslenie zaloZzené na rizikach bolo vzdy
sucastou normy ISO 9001, ale jej revizia
ho integruje do celého systému riadenia.

V revizii 1ISO 9001:2015 sa s rizikami uvazuje od zaciatku
naprie¢ celou normou a preventivne opatrenia st sucas-
tou strategického planovania, prevadzkovych procesov
a preskumania.

Rizika su vo vSeobecnosti chdpané v negativhnom zmysle.
V mysleni zalozenom na rizikach sa vsak pracuje aj s po-
zitivnym vplyvom rizik, kedy tato Uprava normy hovori
o prilezitostiach. PrilezZitosti nie su vzdy priamo spojené
s rizikami, ale vzdy suvisia s cielmi. V tomto kontexte je
vzdy mozné identifikovat prilezitosti pre zlepsenia. Je
preto nevyhnutné analyzovat prilezitosti a posudit, ktoré
by mali alebo mali byt vyuzité pri riadeni jednotlivych
procesov v nasej spolo¢nosti.

1SO 14001:2004

Histdria tejto normy siaha do 80. rokov, ked'sa zacali

vo svete sprisnovat zakony tykajuce sa obmedzovania
tvorby emisii v priemyslovej vyrobe. V su¢asnej dobe
ma velké mnozstvo firiem zavedeny Environmentalny
systém manazérstva podla normy EN ISO 14001, ktoré
chcd mat pod kontrolou svoje emisie, resp. aj s prestiz-
nych dévodov. Dnes je tadto norma zaradena ako druhd
+najpopularnejsia” tykajuca sa riadenia manazérskych
systémov.

Vedenie nasej spolo¢nosti rozhodlo o zavedeni tejto nor-
my u nas. Na zdklade tohto rozhodnutia ¢aké vietkych
zamestnancov spolo¢nosti v nasledujicom obdobi pri
zavadzani tohto systému vela prace, nakolko je potreb-
né zmenit pohlad na ochranu Zivotného a pracovného
prostredia, upravit a zaviest mnozstvo novych procesov
Vo vyrobe.

Ing. Vladimir Lison

RELAX
KUPONY 2016

V nasej spolocnosti sa starame o na-
Sich zamestnancov, a tak, ako aj po
minulé roky i tento rok ich chceme
odmenit za ich prinos firme a insSpiro-
vatk lepsim pracovnym vykonom, a to
v podobe RELAX kupénu.

Relax kupdn je Specializovany na rege-
neraciu pracovnej sily prostrednictvom
kultdrneho a Sportového vyzitia. Zrelaxo-
vat sa mézete podla vlastnych predstav
v Sirokej sieti Sportovych a relaxa¢nych
zariadeni na Uzemi celého Slovenska.
Relax kupény akceptuju vybrané zmluv-
né zariadenia na Uzemi celej Slovenskej
republiky. Zoznam zariadeni je k dispozi-
cii kazdému uzivatelovi relax kupénov na
persondlnom oddeleni. Tieto zariadenia
suU oznacené logom Up Relax kupén
Cadhoc Relax.

PODMIENKY:

« Hodnotiace obdobie naroku na pou-
kazky, ktoré su v hodnote 30 eur, je od
1.6.2016 do 30. 11.2016.

+ Narok na poukazky maju zamestnanci,
ktori su po skuisobnej dobe a ktori su
v eviden¢nom stave v ¢ase vydavania
poukdazok.

+ Hodnota poukazok bude jednotlivym
zamestnancom dodanena vo vyplate
za mesiac december 2016.

+ Poukazky budu distribuované zamest-
nancom prostrednictvom adminis-
trativno — technickych pracovnicok
a asistentiek na jednotlivych tsekoch
v mesiaci december (v 51. kal. tyzdni).

Podpora '
Suvislosti a prevadzka
spolocnosti (7,8)
anuj N Urob

Poziadavky Hodnotenie
zakaznikov vykonnosti

Potreby a ocakavania
zainteresovanych j Kontroluj

strén <::j

Spokojnost Ing. Lucia Vargovd
zakaznika

Vysledky
QMs

Produkty
a sluzby

VAGONAR

november / december



SPOLUPRACA

S HK POPRAD

Ako sme vas v poslednom Vagonari informovali,

nasa spolo¢nost TATRAVAGONKA je partnerom HK
Poprad v prebiehajucej sezéne. Okrem korculovania
pre Vagonarov, ktoré sa uspesne rozbehlo a ktoré-

ho terminy odporu¢ame sledovat na nastenkach
BUMC-iek, prindSame rozpis zapasov s dalSimi
vyhercami listkov, ktori boli vyzrebovani v rdmci
zamestnaneckého prieskumu ,Nasa Tatravagénka” |
Ak ste sa v zozname nasli, o ¢ase a mieste prebratia
listkov vas bude informovat vas nadriadeny - spra-
vidla je to 2 dni pred zapasom na sekretariate per-
sonalneho oddelenia, ktory sa nachadza na prizemi
administrativnej budovy.

VYZREBOVANI ZAMESTNANCI Z PROJEKTU NASA TATRAVAGONKA

Meno 0s.c. NS
Bednarcik Patrik 3219 4121
Cernicky Jozef 1123 93110
Cup Dominik 5507 41114
Diabelkovd Magdaléna 4881 52110
Drugd¢ Juraj 7392 93110
Gabco Vojtech 6303 41140
Gura Metod 3475 10140
Horvéth Daniel 2813 42212
Huska Peter 7343 43510
Chlopik Martin 1790 45130
Chripko Ondrej 9084 45110
Kapsdorfer Jozef 993 24110
Kopcak David 3334 41211
Krélikova Anna 1944 10140
Lichvan Stefan Ing. 2407 44910
Madar Lubomir 3682 10140
Mamiak Viliam 2819 42120
Mirga Rudolf 6597 45910
Olejér Milan 6158 42230
Pafko Pavol 7161 42216
Pista Vladimir 4154 43710
Sagula Ladislav 6484 42140
Skalsky Pavol 6118 43110
Wetter Jan 5118 47140
Zavacky Jan 8221 41120
Alexa Milan 7804 41150
Bencik Jozef 7441 43510
Bukovinsky Michal 1383 43510
Cernicky Jozef 7680 43510
Cupka Matej 3194 44210
Drevko Martin 5362 43610
Dudds Martin 6553 42420
Erbn Ladislav 6230 42130
Gecdk Peter 982 41161
VAGONAR
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Holub Jan 8581 42216
Kolcun Jozef 4176 43520
Kralova Martina 6797 80130
Krojer Jan 3286 23110
Ku$mirek Milan 8912 45210
Manik Vladimir 9161 43520
Neupauer Jaroslav 3823 43590
Novék Peter 6784 41211
Reznicky Jozef 9939 43510
Savel Viadimir 7298 42420
Sulik Marcel 1656 45110
Varga Frantisek 1278 45130
Vojcik Alfréd 3862 42215
Watycha Jaroslav 645 51120
Zastko Ladislav 3710 4121
Zubal Rébert 955 41214
Biroscikova Dana 6077 41910
Cmorej Lubomir 6884 42120
Dominik Pavol 878 43630
Dzurnik Lukds 9639 47120
Gana Peter 303 45220
Giacko Matus 3177 42120
Horvath Miroslav 3284 42450
Izdinsky lvan 4034 21115
Janna Jozef 8632 43710
Juragko Stefan 6101 47140
Korenko Jan 6255 48140
Kosarové Kvetoslava 5903 80130
Krisak Martin 9676 41114
Kundis Frantisek 4464 51130
Kusmirek Rastislav 7174 80210
Lacko Lubo$ 6672 42420
Nahalka Jozef 6937 93110
Panécek Richard 1412 45150
Psondk Rastislav 3708 42430
Smolendk Milan Ing. 914 44910

Stopka Pavel 8073 42216
Suchanovsky Peter 2618 43290
Scuka Jozef 3685 41140
Soltes Marian 3391 44250
Zalcik Rastislav 9771 41214
Bonk Vladimir 2796 42130
Cihori Lubomir 4484 10140
Conka Viadimir 6649 10140
Gazi Jan 197 42420
Glodzak Milan 3540 43710
Hadidom Marek 8281 42215
Henkel Lukds 6718 52110
Hrusovska Maria 1880 43590
Chripko Gabriel, Ing. 7371 93110
Ivancak Lubomir 4775 41213
Jendrichovsky Jozef 9030 24110
Kellner Jan 6960 43120
Lavcék Frantisek 7437 45170
Petras Andrej 135 43510
Pisarcik Jan 2895 42140
Pitondk Tomés 8280 41130
Rerko Vladimir 3652 41214
Smrek Stefan 1439 43890
Stein Daniel 1517 41214
Simkovi¢ Stefan 671 47120
Skoviera Robert 6795 41114
Skvarek Jan 1367 47140
Tomkova Méria 604 10140
Zaharek Jaroslav 9423 42910
Zélesik Lubomir 8902 41120
Badzo Stanislav 8012 42120
Bekes Stanislav 6787 41161
Borzik Martin 5263 42420
Budzék Frantisek 1408 93110

(izmar Martin
Conkova Anna
Durkot Jan
Fendik Kristidn
Fudaly Stefan
Fujdiar Lukds
Chmura Matus
Jurco Jozef
Kredatus Stanislav
Kubovova Renéta
Lacko Daniel
Lopuch Jan
Majercdkova Jana
Neupauer Stefan
Pecha Maro3
Plucinskd Beéta
Polakovic Peter
Tka¢ Ladislav

Vilk Martin
Voscekova Marta
Zavadsky Slavomir

Zapas: 17.2.2017 Jurdik Frantisek

Bednarcik Jozef
Buc Stanislav
Comba Peter
Durica Jozef

Elias Michal
Chlipalova Zuzana
Javorsky Jozef
Kromka Jan
Ludvig Jaroslav
Machaj Stefan
Marko Jaroslav
Maskulkova Maria
Miynsky Jan
Orolin Dominik
Orolin Pavol

1719 47120  Paciga Frantisek 2385 43720
8498 94110  Paldrik Milan 4087 42430
8406 42120  PistaVojtech 2864 41120
9552 43510 Ples Jozef 7057 41161
4752 43710 Savel Milan 6246 43710
2342 43530 Sebest Rastislav 6024 93110
4816 80210  Spirko Martin 981 93110
4552 47120 Stefl Peter 458 43530
9048 10140  Tuzdk Miroslav, Ing. 1354 21310
1937 41910  Ugray Patrik 2654 43330
6751 45170 -
e
6293 43890 BeIuskoOndreJ 1816 42110
9682 21110 I?udaonzcj.f 9285 43630
6788 43710 (up!(aD,usan 761 44240
4877 10140 Grefovd Zuzana 4004 10140
2794 42120 Gur'aPaveI 4828 43310
3735 42240 (hrl|pkoMar(eI 2366 42440
6099 51130 (hupelk)Pete[ 798 44210
9679 43390 IIavsky%ubo's 2810 44220
9534 21110 Javorsky Cyril 6910 45170
Javorsky Jozef 2274 47120
2634 21110
2800 43520  Kicinova Bozena 2821 52110
613 51130 Kocsis Pavol 3529 52110
8543 41215 Koky Tomds 9071 44210
8330 41162  Krolak Rastislav 3885 21210
3043 44210 Mentel Peter 2927 a1
3346 24110 Mlynar Lubomir 1393 44220
5526 42430  Obzut Milan 5048 42110
5580 41130  Orolin Jin 9916 41120
5593 43720  Pitoiidk Jin 7412 80210
9219 41214 Semancik Jan 9548 24110
12 41220 Strakulékovd Anna 6134 94110
9067 43390  Tokarcik Dominik 3265 80210
24 45150  Turtékovd Emilia 7765 94110
4061 41113 Vasilko Michal 3412 4162
1268 80210

OBDAROVAL POSLUSNE DETI

Prvi decembrovu sobotu
sa to v kine ndkupného
centra Max Poprad hem-
zilo vagonarskymi detmi
aich rodi¢mi. Mikulds sa
rozhodol, ze pozve vietky
poslusné deti do kina na
premietanie rozpravky
Trollovia v 3D formate.
Farebny svet Trollov
okuzlil vsetky deti a zaZi-

tok z ponimania priesto-
ru v 3D rozhrani vycaril
usmev na detskych tva-
rach. Tento rozmer zabavy
si mnoho deti v sobotu
uzilo prvykrét. Pre velky
zaujem zamestnancov
spolo¢nosti TATRAVA-
GONKA bolo predstave-
nie premietané v troch
dopoludniajsich termi-

noch a spolu ho navstivilo
takmer 600 zamestnancov
s rodinami. Mikulas vsak
ostal verny aj tradicii roz-
davania sladkych dobrét
a potesil tak vietky dobré
a poslusné vagonarske
deti. Tie hned po pred-
staveni od neho dostali
bali¢ek pIny sladkosti,

ale aj viano¢nych 0zdob,

aby si nimi mohli ozdobit
viano¢né stromceky.
Takto si Mikulds v pred-
stihu splnil svoj zavazok
voci detom zamestnancov
spolo¢nosti Tatravagénka
a my sa na neho tesime uz
zase o rok.

VAGONAR
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OZNAM PRE VSETKYCH VAGONAROV:

REZERVUJTE SI TERMIN 21. 1. 2017 (SOBOTA) NA NAJVAC-
SIU RODINNU PARTY BUDUCEHO ROKA. STRETNEME SA NA
STRBSKOM PLESE, V NAJVYSSIE POLOZENOM LYZIARSKOM
STREDISKU NA SLOVENSKU.

Balik | Zamestnanec Manzel/

Dieta Co obsahuije balicek

manzelka
.- Vstup do arealu, gastro sluzby, program na
Nelyziar 4 a 6 6 3 e hlavnom pddiu, animacie pre deti

Nelyziar Detto ako nelyziar + spiatoCny listok na
vyletnik 9 e “ e 8 c lanovku Strbskeé Pleso — Chata ,,Solisko*

\.__

.. Detto ako nelyziar + celodenny lyZiarsky
. AL 13 e 19 € 10 c listok platny na Strbskom Plese
ket ¥
f KROK €. 2
AUTOBUSY
V grafikonoch si vyberiete variant, ktory je pre vas najpohodInejsi a nahlasite ho
v vasej ekondmke alebo ATP pracovnicke. Nasledne dostanete listky na zvolenu au-

af;pbusovu linku. Upozorriiujeme, Ze listky budu kontrolované soférmi autobusov a je
potrebné sa nimi preukazat pri vstupe do autobusu na Strbské Pleso aj zo Strbské-
ho Plesa. Tym, ktori listky mat nebudu, negarantujeme moznost prepravy v rdmci
__.dohodnutych autobusovych liniek. Autobusy maju nastupné a vystupné miesto
| /' priamo pred aredlom konania Vagondrskych zimnych hier 2017.
Grafikony autobusov si mozete pozriet na strane 18.

VLASTNA PREPRAVA

~ Vramci strediska Strbské Pleso budu pre zamestnancov spolo¢nosti TATRAVAGON- :
A rezervované miesta na parkovanie na parkovisku pri Zelezni¢nej stanici. Prosime

~ vas, aby ste si za predné okno vasho auta dali nalepku Vagonarskych zimnych hier

n 2017 kvali regulacii parkovania. Zo Zeleznic¢nej stanice je moznost prepravit sa stre- :

~ diskovymi skibusmi, ktoré premavaju v pravidelnych 15 - 30 mindtovych interva-

s

~loch. Taktiez budu v ramci transferu medzi zelezniénou stanicou Strbské Pleso

ﬁa arealom konania premavat Specialne vagonarske skibussy v tychto ¢asoch:
. 9:15 | 9:40. | 10:00 | 10:20

- K autam je mozné opat sa nechat zviest strediskovym skibussom alebo ski-

ussom spoloénosti TATRAVAGONKA v tychto ¢asoch:

4:15 | 14:30 | 14:45 | 15:00

VAGONAR
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Oproti minulym rokom

: menime systém registra-
i cie vas a vasich rodinnych
prislusnikov. Samozrejme
i je potrebné nahlasit sa

: vasim ekondmkam a ATP
i pracovni¢kam a zaplatit
za listky, ktoré ste si na-

: hlasili. Tie vam pri regis-

! tracii, ktora bude prebie-
: hat v termine od 3.1.do
£ 16.1.2017 do 10:00 h.

: odovzdaju len listky na

i autobus, resp. parkovanie
¢ na dolnom parkovisku pri
zeleznic¢nej stanici.

i V3etok potrebny arzenal

: (listky na vstup do areélu,
i skipassy na lyzovanie
alebo na vyvoz lanovkou
i na Chatu pod Soliskom,

i gastro listky) dostane-

! te pri vstupe do aredlu
konania Vagonarskych

: zimnych hier 2017 OPRO-
: TIVASEJ ZAMESTNA-

i NECKEJ KARTICKE.

i Upozorfiujeme, Ze ak sa

: nepreukazete hosteskam
: vasou zamestnaneckou

i kartou, nebudd vam
vydané listky na vstup do
¢ aredlu ani skipassy.

i V cene listka je zahrnuté
aj Urazové poistenie pre
: deti aj pre dospelych.

: V pripade poistnej uda-
! losti je nutné preukazat
: listok na podujatie.

KedZe kazdy Sportovec
potrebuje najma dosta-
tok sily, aj tento rok bude
k dispozicii obcerstve-
nie a napoje v stanoch
umiestnenych pri zjaz-

........
.

i Tentokrat sme si pre velkych aj tych mensich
: pripravili program a animacie, ktoré sa budu

i niest v znameni rozpravky DOBA LADOVA.

i Aj lyziarske stredisko Strbské Pleso je miesto,
dovke. Pivo, kava, caj, ! ktoré je zahalené snehom a ladom. Podobne
chutna kapustnica, pece- : 410 hrdinovia v tejto rozpravke, aj vy s vasimi
na klobasa, méasove gulky : rodinami budete musiet riegit najréznejie !
so zemiakovou plackou : yy7yy aby ste dospeli k cielu. Ved spolo¢ne o

¢i jablkova stradla - toto  : strgveny ¢as s priatelmi a rodinou je ten naj-
vietko je pripravené ! vzrudujucejsi. 3
pre velkych Sportovcov & 3je to nie je vietko! - am

a lyziarov. Mensi sportov- : Ak sfubujeme hlavne zabavu, tak to aj dodrzi-
i si urcite pochutnaju i me — okrem animacii, sutazi a aktivit sa moZze-
na mufﬁ’noch, hot:dggu, i te tesit na maskotov z Doby ladovej, mode-
hranolkach a hordcej i ratora Petra Novaka al. Sarkana, detského
Cokolade. i moderatora, ktory bude zabavat priamo na
v ¢ svahu, velky stage, na ktorom okolo obeda
KROK €. 6  svanu, veky S1age, Jags g
: vystupia headlineri celého podujatia —
- jedinec¢né vstupy pre

. HELENINE OCI.

deti. Lekcia trva dve hodi- i Okrem toho sa moézete vyblaznit na svahu .and
ny v ¢asoch: v nasej fun zéne, kde budu k dispozicii sanky, N re Vds
9:00-11:00 | 11:15 - : klzéky a rézne zabavné vybavenie sluZiace Po dr naozd)
13:15] 13:30- 15:30 i na zazitkové spustanie sa svahom. Edte stale z r;(n 7c
— : mélo? Tak potom vas hadam presved¢i aéast pekny
cennikova cena 35¢€ i hokejistov HK Poprad, ktori vas zasvitia do
Zl'ava 30%

tajov ladového hokeja a ak fandite inému
; Sportu, tak sa stretneme v GOLEM zéne.

cena po zlave 24,50 €

Jedno je isté — sneh, vdaka nadmorskej vyske strediska, je zaisteny ©.
Tymto uzatvarame nas - vas zoznam planovania. Kazdopdadne az taky dlhy itinerar
potrebovat nebudete, staci, ked pridete. My sme sa uz postarali a este sa len posta-
rame o vietko ostatné...

Vzhladom na nevyspytatelné pocasie je zmena programu vyhradena. O vietkych
zmendach vas na mieste bude informovat moderator programu.

Uz teraz sa na vsetkych tesime a verime, Ze prezijete Gzasny den s vasou rodinou,
kolegami a znamymi plny smiechu, aktivheho oddychu a zabavy.

Pre dalsie informacie ohladne Vagonarskych zimnych hier 2017

odporucame sledovat nastenky a newsletter...
Zmena programu, miesta a terminu konania VZH 2017 vyhradena.



VAGONARSKE ZIMNE HRY 2017

DOPOLUDNAJSIE SPOJE
Cislo linky a trasa Cislo linky a trasa Cislo linky a trasa Cislo linky a trasa
¢as odchodu 1 ¢as odchodu 2 ¢as odchodu 3 ¢as odchodu 4
07:45 | Kezmarok-Bazant 07:00 | Lendak - obecny drad 07:30  |Levoca - autobusovd stanica 07:30 | Spisskd Nova Ves-AS
07:55 | Kezmarok - Nemocnica 07:15 | Slovenskd Ves - obecny drad 07:40 | Dravce 07:40 | SmiZany - zdkruta
08:10 | Velkd Lomnica - pri hlavnej ceste 07:25 | Spisskd Beld 07:50 | Janovce - zastdvka na hlavnom tahu 07:55 | Spissky Stvrtok - hlavny tah
07:35 | Kezmarok Nemocnica 08:00  |Horka - zastdvka na hlavnom tahu 08:05 | Svébovce - zastévka na hlavnom tahu
07:45 | Huncovce - zastavka hlavny tah na PP 08:05 | Svabovce - zastavka na hlavnom tahu 08:15 | Zastdvka pri nemocnici Slovenka
09:00 | Strbske Pleso, aredl pri FISE 08:40 | Strbske Pleso, aredl pri FISE 08:50 | Strbské Pleso, aredl pri FISE 08:55 | Strbské Pleso, aredl pri FISE
Cislo linky a trasa Cislo linky a trasa Cislo linky a trasa Cislo linky a trasa
¢as odchodu 5 ¢as odchodu 6 ¢as odchodu 7 ¢as odchodu 8
08:20 | Stary juh - zastavka pri Mliekomate 07:00 | Spissky Stvrtok 07:20 | Velkd Lomnica - pri hlavnej ceste 08:00 | Vikartovce
08:30 | Leopoldov - Sintra 07:10 | Hrabusice 07:45 | Tatravag6nka - zstavka autobusu 08:10  |Kravany
08:40 | Leopoldov - VSZP zastévka 07:20 | Spissky Stiavnik 07:55 | Poprad Autobusovd stanica 08:20 | SpiSské Bystré
08:50 | Sporiteliia 07:30 | Hranovnica 08:10 | SvitAS 08:40 | Leopoldov - Sintra
07:40 | SpiSske Bystré 08:45 | Liptovska Teplicka 08:50 | Leopoldov - zastdvka pri cirkevnej Skole
09:00 |Sufiava
09:10  |Strba
09:30 | Strbské Pleso, areal pri FISE 08:40 | Strbské Pleso, areal pri FISE 09:30 |Strbské Pleso, areal pri FISE 09:30 | Strbské Pleso, aredl pri FISE
Zastavky: . o . . Y .
Strba Krizovatka Polind a Ceskoslovenskej armddy Prosime cestUJuc]Fh, aby boli na zastavk.e autobusu v do,statocnom predshhu. Au.tobus
uiiava Hlavna cesta v smere na Strbu odchadza az ked je naplneny. Grafikon je upraveny podla nahlasenych poziadaviek na
Liptovské Teplicka ~ Posta na Teplickej ulici prepravu. Prednostné pravo na prepravu budu mat nahlaseni zamestnanci. Ostatni - ne-
Vikartovce Obecny drad nahlaseni zamestnanci nemaju prepravu garantovand.
Spiské Bystré Obecny trad Dakujeme za porozumenie.
Hrabusice pri Kine
Lendak Obecny trad
Slovenska Ves Obecny trad P A . .
Hranovnica Autobusova zastdvka smer SpiSské Bystré VAGONARI MOZU VYUZIT AJ PREPRAVU STREDISKOVYMI
. i SKIBUSMI, KTORE PREMAVAJU NA TRASE PARKOVISKO PRI ZE-
SKIBUSY TATRAVAGONKA . . .
premdvaju na trase z parkoviska pri Zeleznicnej stanici LEZNICNEJ STANICI - HOTEL FIS. PRVY AUTOBUS IDE 8:20 RANO H
(dreven autobusova zastavka) - Hotel FS { APOTOM V PRAVIDELNYCH INTERVALOCH KAZDYCH 20 MINUT.
09:15 | 09:40 | 10:00 | 10:20 : :
POPOLUDNAJSIE SPOJE
Cislo linky a trasa Cislo linky a trasa Cislo linky a trasa Cislo linky a trasa (Cislo linky a trasa
¢as odchodu 9 ¢as odchodu 1 o ¢as odchodu 1 1 ¢as odchodu 1 2 ¢as odchodu 1 3
13:30 | Strbské Pleso 15:30 | Strbské Pleso 15:30 | Strbské Pleso 15:30  |Strbské Pleso 15:30 | Strbské Pleso
SpiSské Bystré Velka Lomnica - pri hlavnom tahu Huncovee - hlavny tah Svabovce - hlavny tah Poprad - Zdvodny klub
Hranovnica KeZzmarok - Nemocnica Kezmarok Nemocnica Horka Poprad - Vykrik
Spissky Stiavnik KeZmarok - Bazant Spisskd Beld Jénovee - hlavny tah Poprad - Sporitelfia
Hrabusice Slovenskd Ves Dravce Spissky Stvrtok
Spissky Stvrtok Lendak Levoca - autobusovd stanica Smizany
Sp. N. Ves - autobusovd stanica
5 Cislolinkyatrasa | Cislo linky a trasa = "
asoddods| g4 ok g CENNIK RENTAL ZLAVA 40 %
15:30 | Strbské Pleso 15:30  [Strbské Pleso
Leopoldov - V57P Leopoldov VSZP lyze / lyze | lyze po |topédnky| topénky |komplet | komplet
Leopoldov - Sintra Leopoldov - Sintra snowboard zlave po zlave po zlave
Strf [ o et By do6r [12,00€| 7,00€ | 500€ | 3,00€ | 17,00€ | 10,00€
poriteliia ravany
Autobusova stanica Vikartovce od6r-18r[1500€| 9,00 € 6,00 € 4,00€ | 21,00€ | 13,00€
od18 r |21,00€| 12,00€ | 7,00€ 5,00€ | 28,00€ | 17,00 €
i Bezky
SKIBUSY TATRAVAGONKA jednotna [10,00€| 6,00€ | 7,00€ | 4,00€ | 17,00€ | 10,00 €
premévaj na trase Hotel Fis - parkovisko pri Zelezni¢nej stanici cena
: 1415 | 15:00 Palicky aj prilba su v cene kompletu gratis.
............................................................ Pri pozicani kompletu sa berie zéloha 50 €, po vréteni neposkodeného
kompletu sa zaloha vracia.
VAGONAR
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Blizi sa ¢as viano¢ny. Cas, kedy sa zritia vetky
¢asové a programové struktury. Celé dni vyse-
davame doma, na navstevach a prijimame ex-
trémne mnozstvo maskrt. Koldce viade, kde
sa len pozrieme. Slanosti a mastnosti tobdz.
Hlavny problém je ten, Ze to netrva len jeden
den. Doslova prezieranie na nas c¢iha ovela
viac dni. Co robit, aby sme toto mnozstvo
obmedzili alebo ¢o robit, aby sme rapidne
nepribrali? Tych rad je viac a tu ich je par.
Stravit tieto sviatky o hlade a prehnanej zivo-
tosprave nie je dobré. Ved rybacie maso je
zdravé a takd kapustnica, ked to neprezenie-
me s Udenym masom a klobdskou, je tiez fajn.
Salat s majonézou nie je najlepsou volbou. Co
tak to nahradit bielym jogurtom? Vianoce su
aj o jedle, no nielen o nom. Fajn je dopriat
si aj cerstvého ovocia a zeleniny pred kaz-
dym jedlom. Fyzicky nedokézete zjest viac
a nebudete mat chut na duplu. Samozrejme,
budete mat tak vyvaZenejsiu stravu. Dobrou
volbou su aj jadra. Probiotikd treba mat k dis-
pozicii, keby ste to ndhodou uZ s jedlom pre-
hnali. Jest pomaly a nehltat je samozrejmos-
tou. Ja som zastancom vietkého s mierou.
Takze uz spomenutd klobaska po nejakej ak-
tivite nie je na $kodu. K tymto sviatkom ne-
odmyslitelne patri aj alkohol. S nim v3ak opa-
trne. Isto vietci vieme, ¢o dokaze jeho velké

mnozstvo. V skuto¢nosti plati, Ze muzi znesu
20 g alkoholuy, ¢o je 0,2 I vina a Zeny polovicu
z toho. Netreba zabudat aj na pohyb. Su to
ale sviatky, a tie by sa mali trdvit v kruhu ro-
diny, takZe je $koda zabijat celé hodiny neja-
kou dlhodobou kardio aktivitou alebo dlhym
posilnovanim ¢i behom na beziacom pase vo
fitku. Takze na nejakd mald aktivitku si urcite
¢as ndjdeme. Minimalne nejakd prechadzka
na cerstvom vzduchu, na tzv. pretrdvenie
Ci ovela efektivnejsi a na cas Setrnejsi HIIT
tréning. Golem Club ale mysli aj na notoric-
kych makacov, a tak ma otvorené aj pocas
sviatkov. Tu su vam stale k dispozicii tréneri
so svojimi osobnymi ¢i skupinovymi trénin-
gami. Tabata, HIIT, funkény tréning, zdravy
chrbdt, pilates, piloxing, SOM tréning a iné.
Takze chlapi, a nielen vy, ak
sa chcete vyhnut doobedné-
mu Stedrovecernému stresu
a vyvaraniu svojich polovi-
Ciek, mozete vyuzit fitness
centrum. Dufam, ze tychto
par zakladnych rad vam po-
moZe prezit sviatky v zdravi
a radostne v kruhu rodiny.

23.12.
24.12.
25.12.
26.12.
31.12.

1.1.

Robert Povolny - hlavny 6.1.

tréner Golem Club Poprad

2016
2016
2016
2016
2016
2017
2017

V novembri
oslavovali:

PREVADZKAREN
POPRAD:

50 rokov sa dozivaju:
Ondrej Koscak str. 44210
Jan Podolsky str. 52110
Eva Hudékova str. 80130
Alena Grivalska str. 43590
Jozef Pacaj str. 43810

55 rokov sa dozivaju:
Lubomir Lukac str. 42110
Jozef Pisarcik str. 47140
Ladislav Pavlik str. 52110
Oskar Pompa str. 43810

60 rokov sa dozivaju:
Michal Marusin str. 41111
Stanislav Migas str. 47120

10 rokov v spolo¢nosti
pracuju:

Ing. Miroslav Betik str. 19110

Marian Cudzis str. 21210
Jan Gazo str. 44910,
Vladimir Smolar str. 45110
Jaroslav Kozik str. 80140
Peter Capka str. 43220

30 rokov v spolocnosti
pracuju:

BoZena Kicinova str. 52110
Eva RusSinova str. 43890
40 rokov v spoloc¢nosti
pracuje:

Ladislav Chalas str. 20120

PREVADZKAREN
TREBISOV:

55 rokov sa dozivaju:
Michal Hrividk str. 46320

Navstivte fitness centrum Golem pocas
viano¢nych sviatkov v tieto otvaracie hodiny:

6:00-22:00
8:00-12:00
zatvorené
8:00-22:00
8:00-16:00

zatvorené
8:00-22:00

VAGONAR

november / december



KRIZOVKA

V decembri , ——
. s Autor: | prejav . ljaponska | ad acta | siiaplo, |"éPOved: lsvoivome | ceska | plural | vracala,
oS I avu J u: g;iﬁf;i‘; uznanie oblicaje 1™ \vinca | (skr) | vkrogilo ﬁgtpr?r']' potres- rieka | (skr) | @°9%@ | mekotala
Zbijam,
PREVADZKAREN nala °kkréda"“
POPRAD:
50 rokov sa dozivaju: 1
Maria Rusnakova str. 30110 Soror e
Jozef Baran str. 42910 st c;I.T.Z (hovor,)
Branislav Vallug str. 42250 (dom) 3
Dusan Brezina str. 45130 10x10 oﬁﬁf:{aj féﬂ:y
Peter Valigursky str. 45170 metrov 2 ochrana
Peter Teringa str. 42240 ] pﬁﬁg'm
Rudolf Pikovsky str. 43520 Rovat poe
55 rokov sa dozivaju: , sekal obidvaja
Jan Teplica str. 47140 @ nédam suprava staral sa
Eva EgreSiova str. 43590 e
60 rokov sa doziva: Papag) j;‘;::.l i |" e
Stefan Stasak str. 43590 Kladny — osto 52
10 rokov v spoloc¢nosti pracuju: oraspech t%?g;&
Jozef Kolumber str. 21210 naliehavo
Pavel Stopka str. 42216 atmom Sy
30 rokov v spolo¢nosti pracuju: e p?ffky e
Jan Semancik str. 24110 Govadlo p——
Silvester Chripko str. 42910 — T
Jan Krolak str. 42250 @ prasklo J-22-2nd\ h. mesto
stiahol Vietnamu
Miroslav Michlik str. 42120 kozu (orig.)
Miroslav Pavli¢ko str. 44250 skana
Jozef Vernarsky str. 44220 (ooiie) Ked dohdra sviecka
Tibor Balent str. 48120 C;:Eg tohtorocnd a znie
Lubomir Borsos str. 51120 ozndmi ym pieseii sviatoénd,
Vladimir Bombara str. 80210 T — ked'zvony hldsia
Lubomir Liptak str. 43130 udlonia tankovy prichod carokrdsnych
35 rokov v spolo¢nosti pracuju: — &) Vianoc, zabudnime
Jana Slavkovska str. 10140 mﬁZﬁ: Ergky ha stdk)’vs.t“"“ﬁ
Jozef Palov¢ik str. 42212 aprezime
Stefan Reiberger str. 42215 Spory (tajnicka)
Milan Malega str. 42212 Gk
PREVADZKAREN 00-.00-o.cco.1‘o.0‘o.00::000.000.000.00‘o.cco.oco..co.00-.00-.00-.00-o.cco.oco.0‘o.00-.00-.00-.00-0.0‘0.0‘0.0‘0.00-.0%
TREB|§0V: TAJNICKA KRIZOVKY:

60 rokov sa doziva:

Ing. Milan Varga str. 46290 MENO: STREDISKO:

35 rokov v spolocnosti pracuje:
Radoslav Hegedus str. 46220
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