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Rodena Popradcanka, narodila sa v SpiSskej Sobote. Detstvo, dospieva-
nie a prvé roky manzelského zivota prezila v Poprade. Po gymnaziu sa
rozhodla studovat na Vysokej Skole ekonomickej v Bratislave, ktoru do-
koncila dialkovo kvéli rodicovskym povinnostiam.

Kde ste sa teda zamestnali
po skonceni Vysokej skoly
ekonomickej?

Mojim prvym pbdsobiskom
bol Chemosvit. Zamestnala
som sa hned po 3kole, bola
tam priblizne 2-mesacna
prestavka, ktort som zu-
Zitkovala, kedZe som vtedy
mala malé deti. Nastupila
som do oblasti, v ktorej p6-
sobim doteraz - tzn. per-
sonalistika a ludské zdroje.
Moje prvé oddelenie sa
vtedy nazyvalo,Usek eko-
nomiky prace”, kde som
bola podla vtedajsej me-
todiky zaradend na poziciu
Lasistentka”. Mala som na
starosti odmeriovanie THP
pracovnikov, po ur¢itom
Case, ked' som zvladala
tuto pracovnu napln, som
bola zaangazovana do
dal3ich oblasti tykajucich
sa odmenovania vietkych
zamestnancov spolocnosti.
Som vdaénd za to, Ze som
pomerne rychlo dostala
priestor kariérne rast a po-
stupila som na riadiacu

- manazérsku poziciu. Si-
tudcia na zaciatku 90-tych
rokov bola v kazdej firme
velmi turbulentnd a robi-
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lo sa naozaj vela zmien,
nielen personalnych. Pre-
chadzalo sa z regulativov,
ktoré boli odvetvovo dané
a firmy sa zacali osamo-
stathovat. Taktiez dost vela
fudi firmy opustalo, kedze
chcelo vyskusat stastie

a zacali sa realizovat vo
vlastnom podnikani, c¢ize
vznikal naozaj priestor

aj pre mladych fudi. Od

r. 1993 som zacala robit
na oddeleni personalne-
ho rozvoja, ¢o pod sebou
skryvalo najma rozvoj THP
zamestnancov, tzn. hod-
notiaci systém, vybery THP
pracovnikov a vzdelavanie
vietkych zamestnancov,
ako aj spolupraca s vyso-
kymi a strednymi Skolami.
O 4 roky neskér sa moja
zodpovednost rozsirila o
dalsie persondlne ¢innos-
ti — na celé fudské zdroje,
cely personal firmy.V tom
obdobi firma prechadzala
restrukturalizaciou. Firmu
sme ¢lenili na niekolko
mensich samostatnych
pravnych subjektov a za-
roven dochdadzalo k zefek-
tiviiovaniu a zostihlfovaniu
procesov.

Co teda znamenala
restrukturalizacia pre
Vas z pohladu ludskych
zdrojov?

Ked' som prisla do Che-
mosvitu, mali sme takmer
5500 zamestnancov.

V ¢ase mdjho odchodu
sme obhospodarovali cca
2 700 zamestnancoy, tzn.
Ze sme z pozicie Useku
ludskych zdrojov zabezpe-
Covali sluzby aj pre exter-
né dcérske spolo¢nosti,
ktorych v tej dobe bolo 13.
Taktiez sme drzali dohfad
a metodicky zastreSova-

li spolo¢né podniky na
Ukrajine.

V 90. rokoch sme rusili aj
dve vyroby. Pri odstavke
prevadzky polyamidovych
vldkien som ja do redukcie
este nezasahovala, nakolko
to bolo mimo mojej zod-
povednosti.

Pocas druhej odstavky,
kedy sa koncila vyroba na
Lcelofanovej linke” som

sa uz priamo podielala

na procese planovania
rozmiestriovania fudi na
iné prevadzky, prip. ich
rekvalifikaciu.

Vr. 1999 nastala z méjho
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pohladu dalsia vyznamna
zmena, kedy sa v rdmci
zostihlovania procesov
spojili odbory odmeriova-
nia a personalistiky, dosta-
la som ponuku zastreSovat
toto oddelenie. Bola to

pre mnfa obrovska vyzva,
pretoze odmeniovanie som
mala stale rada a vtom
¢ase sme planovali cely
mzdovy systém. Hovorim
v mnoznom (isle, pretoze
¢lovek by nikdy sam ni¢
nezvladol, aj ked'je na
riadiacej pozicii potrebuje
mat okolo seba Sikovnych
[udi, ktori zdielaju rovnaké
presvedcenie a nadSenie.

Odmenovanie nie je
velmi populdarnou ob-
lastou... Kazdého sa to
bytostne dotyka a je to
jedna z najdiskutovanej-
Sich tém v kazdej spoloc¢-
nosti.

Velakrat je to o tom, ze
¢lovek sa naozaj Uprimne
tesi, ze presveddi vedenie,
resp. matersku firmu na
zvysenie miezd alebo ze
najde v organizacnej struk-
ture pracovnu poziciu pre
¢loveka, ktorého miesto sa
ma zrusit. Moje skusenosti
a prax je taka, ze to mnoho
[udi v kone¢nom désledku
neoceni. Maju svoj uhol
pohladu. Nechcem sa-
mozrejme generalizovat,
ale kazdy, kto pracuje na
useku riadenia fudskych
zdrojov, ale aj vieobecne

s ludmi, musi o¢akavat aj
negativnu spatnu vazbu

a hoci to neznie lichotivo,

tak aj to, Ze Vas ludia nebu-
du mat najradse;j...

V Chemosvite ste teda
posobili do r. 2006. Ja
viem, Ze ste sa potom
rozhodli zmenit nielen
firmuy, ale aj region...

Treba povedat, ze ja som
bola v Chemosvite naozaj
spokojna a akceptovana
nielen ludmi na mojej
urovni, ale aj vedenim.
Avsak prisla ponuka od
headhuntera vyskusat
moju pracu v jednej z naj-
vacSich automobiliek na
Slovensku. Jeden z dévo-
dov, pre¢o som sa vybero-
vého konania zucastnila,
bol aj fakt, Ze som chcela
vidiet z druhej strany (teda
zo strany uchadzaca), ako
prebiehaju vyberové pro-
cesy v inych firmach.
Viyberovy proces bol
naozaj dlhy a pozostaval

z niekolkych kél. Az nako-
niec prisla finalna ponuka
a pre mna naozaj tazké
rozhodovanie.

Pri zvazovani zavazilo
najma to, ze to bola pre
mna velkd vyzva a zaroven
som vedela, Ze to prinesie
moj profesiondlny kariérny
rozvoj — pri predpoklade,
Ze by posuvali riaditelku
HR niekde inde, bola som
jednym z kandidatov,
ktorému by tuto poziciu
perspektivne ponukli.
Moja pozicia v automobil-
ke a zodpovednosti z nej
plynuce boli v podstate
identické ako v Chemosvi-
te. Samozrejme, pocitila

som rozdiely, nakolko sa
jednalo o korporatnu firmu
a praca vdaka metodickym
nastrojom nebola taka
kreativna. Na druhej strane
bola to dobra skola, nakol-
ko sa jednalo o francuzsku
metodiku. TieZ som sa
dostala do timu, ktory bol
zlozeny najma z mladych
[udi, takZe sme vela praco-
vali aj v rdmci nasho timu
na profesiondlnom raste.
Tato praca bola aj o budo-
vani a stabilizovani celého
persondlneho oddelenia.

Predpokladam, ze ste sa
stretli s naborovou kam-
panou, ktora vo svojom
rozsahu pokryvala celé
Slovensko...

Prvykrat som ostala

v Uzase, ked som videla, ze
na naborovom oddeleni
pracuje 15 os6b - len na
nabore. Samozrejme isli
sme potom trochu dole,
lebo ked nabehla plna
kadencia vyroby a prisla
kriza, vyriesili sa aj prob-
[émy s fluktudciou, takze
personal sa ndm naozaj
stabilizoval.

Okrem vlastnych naboro-
vych aktivit sme spolupra-
covali aj s personalnymi
agenturami, podnikali
sme velké marketingové
aktivity — ¢i uz smerom

k skoldm, k radom prace,
praktizovali sme obrovsky
externy monitoring neza-
mestnanosti v jednotlivych
regionoch a skimali sme,
¢o sa za danym percen-
tom nezamestnanosti

skryva, resp. aké je redlne
mnozstvo potencidlnych
zamestnancov.

Teda, ak to mozete
porovnat z Vasho pohla-
du, slovenska firma so
slovenskym kapitalom vs.
medzinarodny korporat...

V tom korporatnom svete
je to velakrat o adaptovani,
o vztahu k matke —-mater-
skej firme a presviedcani,
aby centrdla pochopila
lokalne, teda slovenské
jedine¢nosti, zvyky a roz-
diely. Zvlast po obdobi
krizy, kedy sa Slovensko

VvV porovnani zo zdpado-
europskymi krajinami z nej
dostalo relativne rychlo,

sa ukazalo, aké vedia byt
tieto rozdiely markant-
né.Trh ponuky prace je

v zadpadnej Eurépe uZzsi, v‘
ponuk je menej, na rozdiel

od Slovenska. V slovenskej v
firme je to o to jednoduch-
sie, Ze planovanie a rozho- v

dovanie aj o persondlnych
otdzkach ostava na urovni . |

Z

manazmentu. V medzina-
rodnej korporacii musite
zdovodnovat prezentaciu
lokélnych podmienok

a centrala musi mat vébec
zaujem tie lokalne 3pecifi-
ka poznat a akceptovat.
Ako som uz spominala,
tiez tvorivost a kreativita je
znacne obmedzend prave
presnym a Uzko $pecifiko-
vanym Standardom a efek-
tivitou. PSA (pozn. red.
Peugeot) bola pre mna aj
krasnou ukazkou efektivity
vyroby.
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Existuju vsak aj korpo-
ratne firmy, ktoré nie

su tak uzko previazané

s materskou firmou, resp.
s centralou...

Ano, priklad takej firmy je
moje posledné posobisko,
ktoré sice bolo dcérskou
spolocnostou, ale oblast
[udskych zdrojov, tam bolo
pole neorané.

Bola to firma, ktora bola na
slovenskom trhu 5 rokov,
ale nechéapala som, ako do-
kazala firma fungovat. Ja
som prisla do firmy v case,
ked uz tam bol novy mana-
zér zavodu a mal jasnu
predstavu, ako maju veci
aj v personalistike vyzerat.
Takze som nastupila do
rozbiehajuceho sa viaku.
Najprv sme sa venovali
zakladnym stavebnym
kameriom - tzn. pracovné
zmluvy, dodatky pracov-
nych zmluav, pracovny
poriadok, riadenie pracov-
ného casu, hodnotiaci sys-
tém...Ked sme mali legisla-
tivu v poriadku, dostavali
sme sa k dal$im nadstav-
bam - rozvijanie a vzdela-
vanie ludi.V Technogyme
sme sa pohybovali od 450
— 700 zamestnancov.

Cize Technogym bola
Vasa posledna zastavka
a nasleduje spolo¢nost
TATRAVAGONKA... Co
Vas presvedcilo, aby ste
sa nakoniec rozhodli pre
nasu spolo¢nost?

V Technogyme som bola
5,5 roka. Nikdy som v3ak
Uplne neopustila moje
trvalé bydlisko, ktorym je
mesto Svit — v Trnave aj

v Malom Krtisi (pozn. red.
sidlo prevadzky Technogy-
mu) som fungovala na
Ltyzdnovky”. Stale som

VAGONAR

www.tatravagonka.com

vsak mala tuzbu, ze ked’
zabehnem systém a veci
pojdu aj bezo mnia, tak sa
vratim spat do regionu.

A prisla Sanca, tak som vy-
skusala a bola som Uspes-
na. Pre mna je toto vsak
len prvy krok, povedala
by som, ze menej dolezity.
Mojou ambiciou nebolo
byt len Uspesnou uchad-
zackou na tuto poziciu, ale
najma byt uspesnou pri
vykone tejto prace.

Uz ste sticastou timu so-
loénosti TATRAVAGON-
KA. Aké st Vase prvé
dojmy?

Velmi zaujimavé. Typovo
je firma velmi podobna
prave Chemosvitu, ten

pracovat a posuvat firmu
dalej.

Momentalne nie je obsa-
dena pozicia manazéra/
manazérky ludskych
zdrojov. Planujete to
zmenit?

Poslednych 9,5 roka mdjho
pracovného Zivota sa
nieslo v znameni kreovania
a koucovania méjho timu.
Aj v Tatravagonke vidim
priestor, ktory mi dava
prave manazment spolo¢-
nosti, aby som si moj tim
tvorila. Teraz potrebu-
jem nejaky cas, aby som
sa rozhodla, ¢i tuto po-
ziciu obsadime alebo

nie. Chcem si zmapovat
procesy a spoznat fudi

KEBY SME SA POZRELI NA CELY SLOVENSKY
TRH A ZMAPOVALI BY SME HO, TAK BY SME
VIDELI, ZE NARAST MIEZD V JEDNOTLIVYCH
FIRMACH NIE JE PRAVIDLOM.

mal dokonca aj strojarinu,
aj ked' nie tazku. V auto-
mobilovom priemysle je
tiez trochu iny typ stro-
jariny — vela procesov je
tam automatizovanych,
pracuje sa s najnovsimi
technolégiami. Vzhladom
na histériu a tradiciu firmy
som necakala, Ze haly
budu uUplne nové, hoci
som sa aj vdaka Vagonaru
dozvedela, Ze firma vela
investuje a rekonstruuju sa
prave vyrobné priestory.
Co sa tyka zamestnancov,
bolo mi jasné, ze tu bude
podstatna cast, ktora
pracuje v zadvode 20 a viac
rokov. Velmi milé prekva-
penie bolo, Ze je tu velmi
vela mladych ludi a ze ti
mladi [udia chcu na sebe

v mojom time - kto ma aké
skusenosti, kde pracoval

a ako dlho, aké su jeho
kompetencie.V minulosti
sa mi osvedcilo zodpoved-
nosti pri praci rozdelovat
podla osobnostného
profilu zamestnanca - je
jasné, Ze nie vietci sme
dobri vo vietkom. To sa
vzdy odrazilo na vys3ej
efektivite prace oddelenia,
ale v kone¢nom dosledku
aj na spokojnosti timu.

V kazdom odvetvi
existuju trendy vyvoja.

V minulosti, ked’bola
nezamestnanost v ¢islach
okolo 20%, bolo silnym
argumentom, ze ludia sa
rychlo nahradia niekym
inym. Toto uz davno
neplati...

Pamatam si takito argu-
mentdciu, no nikdy som si
nemyslela, Ze je spravna.

V dnesnej dobe sa viak
tymito percentami neda
ohanat, nakolko je potreb-
né vidiet, ¢o sa za tymto
¢islom skryva - urcite
nejaké percento ludi, ktori
nie su alebo nechcu byt
pouzitelni na trhu prace.
Zamestnanec musi vediet,
¢o od neho jeho veduci
pozaduje. Ak to nesplifa,
opat je ulohou veduceho
mu vysvetlit, ¢o robi ne-
spravne, ¢o od neho oca-
kava a v akom termine vidi
redlne napravu. Pokial sa
nedari, je potrebné hladat
iné riesenie, bud' vo firme
alebo sa rozlucime.

V dnesnej dobe je velmi
problematické, ¢i hodnotit
zamestnanca len z hladiska
vysledkov, ktoré dosahu-
je... Alebo aj z hladiska
toho, akym sp6sobom ich
dosahuje, tzn. tu sa bavime
0 postojoch a spravani
toho zamestnanca. V tejto
dobe su uspesdné tie firmy,
v ktorych pracuju fudia,
ktori vedia, kam firma sme-
ruje, aké ma ciele a zdmery
- samozrejme su s tym
stotoZneni a na firmu hrdi.

Zaangazovanost zamest-
nancov je asi prave jeden
z tych trendov, o ktorom
personalisti, ale aj celé
firmy vela diskutuju a vi-
dia ho ako jeden z kltucov
uspechu spolo¢nosti...
Ano, da sa povedat, ze uz
0 naozaj dobrych a schop-
nych ludi firmy medzi
sebou bojuju. Samozrejme,
zavisi to aj od pracovnej
pozicie. Ponuka je naozaj
velmi velkd, aj véera som

si pozerala jeden pra-

N

N\

covny portal, kde mame
zverejneny nas inzerat na
pracovnu poziciu. Najdete
tam naozaj Siroku pracov-
nu ponuku aj personal-
nych agentur na pracovné
pozicie z inych okresov

a regiénov - okrem mzdy
ponukaju aj rozne benefity.
Tu je uz na zvazeni kazdé-
ho jednotlivca, ¢o upred-
nostnuje — vysku mzdy
alebo rodinné zazemie.

V dnesnej dobe je boj

0 zamestnanca o to tazsi,
Ze mladi ludia nepova-
Zuju strojarinu za velmi
atraktivny odbor uplat-
nenia...

Moja skusenost je, ze nie
je atraktivna najma pre
rodicov. Zmyslanie rodi¢ov
je, ze vsetci chcu pre svoje
deti to najlepsie a existuje
generélna vizia dietata,
ktoré studuje odbor umoz-
Aujuci po jeho ukonceni
pracovat v kanceldrii. Z ust
rodicov velakrat pocut
argumentaciu typu - nebu-
des robit fyzicky naro¢nu
pracu, nebude$ zamazany
od oleja, nebudes vysta-
veny riziku...Ale vo vacsine
pripadov rodi¢ia nepoze-
raju na to, aku Sancu bude
mat dieta po skonceni
studia sa redlne zamest-
nat. Dalo by sa povedat,
Ze trh prace je Uplne iny
ako ocakavania rodicov.

Je to teda o popularizacii
tohto odvetvia priemyslu
a potrebujeme dostat do
povedomia ludi to, Ze tech-
nika ma na Slovensku vel-
mi velkd buducnost - ved’
obrovska ¢ast ekonomiky
nasej krajiny je postavena
na vyrobnych, najma stro-
jarskych zavodoch.

Jednym z nastrojov po-

pularizacie je aj dualne
vzdelavanie?
Momentélne sme vo faze,
Ze by sme mali spustit prvé
ro¢niky v buducom 3kol-
skom roku a potrebujeme
tie ro¢niky naplnit. Nanovo
Startujeme naborovy pro-
ces, kde musime spopula-
rizovat vyhody dudlneho
vzdelavania. Hlavnym
benefitom je urcite fakt,
ze kazdy kto sa zapoji, ma
po uspesnom absolvova-
nim studia garanciu, Ze sa
zamestna. Pre mladého
¢loveka je to obrovska
vyhoda - bude mat istotu
a zédroven uz bude poznat
firmu, ludi, pracovné pod-
mienky... Je to v podstate
modifikovany navrat k sta-
rému systému, ktory bezal
este pred 90. rokmi.

A ¢o dalsie projekty

v ramci Vasho oddelenia?
Rovnymi nohami som
skocila do uzatvorenia
Kolektivnej zmluvy a jej za-
daptovania do nasich pod-
mienok, ktoré prebehlo

v aprili. ESte mdme nejaké
zavazky z nej vyplyvajuce,
ku ktorym sa musime vratit
a dopracovat ich.

Ako Vy hodnotite z po-
zicie Vasich skusenosti
uzatvorenu Kolektivnu
zmluvu?

Keby sme sa pozreli na cely
slovensky trh a zmapovali
by sme ho, tak by sme
videli, Ze narast miezd

v jednotlivych firmach
nie je pravidlom. Takisto
proces vyjedndvania je
dany tym, Ze ¢i vo firme

je odborové organizacia
alebo nie je. Niekedy ludia
zabudaju na to, pokial su
velmi dlho v jednej firme,
sa realne porovnavat s ex-

ternym prostredim a vela
veci prijimaju ako Uplnu
samozrejmost.

Aké st Vase profesné
ciele vramci oddelenia
a firmy...

Moje ciele su v sulade

s tymi, aké ma firma. Preto
jedna z veci, na ktort som
sa pytala pocas pracovné-
ho pohovoru, boli o¢aka-
vania vedenia spoloc¢nosti
od tejto zmeny. Zamery
spolo¢nosti TATRAVAGON-
KA su jasné — aby sme mali
dostatok [udi, dostatok
kvalifikovanych [udi a do-
statok dobre pripravenych
[udi, tzn. skvalitnit proces
adaptécie. Dalej chceme
rozvijat spolupracu so
strednymi a vysokymi $ko-
lami. A nesmiem zabudat
na oblast nakladovu, tzn.
mat dostatok kvalifikova-
nych, motivovanych ludi
za predpokladu dodrza-
nia rozpoctu, ktory na

to ako cela firma mame

k dispozicii. Co vnimam
ako najnaroc¢nejsie oca-
kavanie, s ktorym sa v3ak
pasuje mnozstvo firiem, je
naozaj mat zaangazova-
nych zamestnancov, ktori
su si vedomi cielov firmy

a stotoznuju sa s nimiasu
hrdi, ze pracuju v spol¢nos-
ti TATRAVAGONKA. Toto je
beh na dIhé trate.

Otazka na zaver - dalsia
oblibena téma je mo-
tivacia zamestnancov -
podla Vas uloha ludskych
zdrojov alebo veduceho?

Jednoznacne je to Uloha

a zodpovednost kazdého
riadiaceho ¢i veduceho
pracovnika. Slovo motivo-
vat sa v dnesnych pod-
mienkach ¢asto skizava do
roviny miezd. Td odmena

je len jeden z motivacnych
faktorov. V pripade, ze
sa mzda zvysi, tak tento
motivacny faktor funguje
len velmi kratku dobu.
Motivacia zahia velmi
vela dalsich faktorov —
niektoré motivaciu pod-
statne znizuju, ak nie su
naplnené podla ocakavani
zamestnanca, niektoré zvy-
Suju. Vsetci, ktori chodime
do prace, nechceme mat
v praci problémy - chceme
byt s ludmi, s ktorymi si
rozumieme, chceme mat
dobrého veduceho, ktory
vsak vie robit aj nepo-
puldrne opatrenia. Ak to
nevie, tak strati vietkych
dobrych ¢lenov timu, ktori
su lepsi ako priemerni.
Usek riadenia fudskych
zdrojov nastavuje nastroje,
aby veduci mali moznos-
ti ludi motivovat a aby
vedeli s nimi pracovat. Na
niektoré oblasti nepotre-
bujete ni¢, len mat znalosti
a schopnosti a na niektoré
musite mat vytvorené
podmienky.
Z3kladny motivacny na-
stroj je komunikacia - ako
s clovekom rozpravam,
kedy sa s nim rozprdvam
a vediet, o mu mam kedy
povedat.
Takisto sa tu stretdvam
s tym, Ze zabezpecit dodr-
Ziavanie bezpecnosti pri
praci nie je ulohou vedu-
cich, ved madme oddelenie
bezpeclnosti pri praci. Ale
zdkladnou ulohou kazdé-
ho veduceho pracovnika
je zabezpecit bezpecnost
a ochranu zdravia svojich
podriadenych pri préci
a zaroven ju pravidelne
kontrolovat.

-ps-
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PREDSTAVENIE SESTERSKE] SPOLOCNOSTI

Zlievaren ZLH Plus

a. s. je hutnickym
zavodom v sucasnosti
vyrabajucim liate vy-
robky zo sivej tvarnej
liatiny a oceloliatiny,
ktoré sa pouzivaja na
vyrobu rozli¢nych su-
Ciastok pre stroje a za-
riadenia v roznych
odvetviach priemyslu.
Od roku 2008 sa firma
Specializuje aj na
vyrobu odliatkov pre
kolajové vozidla, ¢im
sa ako sesterska firma
stala hlavnym doda-
vatelom odliatkov pre
spolo¢nost TATRAVA-
GONKA Poprad.

VAGONAR
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PLUS a. s. Hronec

.............................................................................................................................................................................................................................................................................

Z HISTORIE
Prvopociatky spolo¢nosti
siahaju do davnej minu-
losti a su bezprostredne
spojené s obcou Hronec.
Historické pramene
uvadzaju, ze obyvatelia
Hronca sa uz pri koloni-
zovani obce v 16. storoci
zacali zaoberat Zeleznym
priemyslom, lebo ako ba-
nici objavili v okoli obce
znacné loziska Zeleznej
rudy. V roku 1782 boli na
mieste terajSieho zavodu
postavené dve vysoké
pece a hamor. Koncom
18. storocia sa pod ve-
denim vtedajsieho gréfa
zacalo s vyrobou ocele,
vdaka ¢omu sa Hronec
stal vyznamnym centrom
zeleziarskeho priemyslu.
Bol zhotoveny prvy liaty
most v Uhorsku, ktory sa
v sUcasnosti nachadza
pred hlavnou budovou
zavodu. Zo zeleziarskych
zavodov sa neskoér, v po-
lovici 19. storocia, rozvi-
nula zlievaren, ktora bola
v tom €ase najvacsou

v ramci Rakusko-Uhorska.

V roku 1883 boli vysoké
pece z doésledku deficitu
zeleznej rudy v okolitych
baniach zlikvidované

a vyroba bola preorien-
tovana na vyrobu vyrob-
kov z umeleckej liatiny

a smaltovaného riadu.
Zachovala ¢ast tohto ria-
du bola nedavno ulozena

v Horehronskom muzeu
v Brezne. Zlievaren bola
zrekonstruovana v ro-
koch 1942 - 1952.V roku
1952 bola v zlievarni
obnovena vyroba ocelo-
vych odliatkov. Neskoér,

v rokoch 1976 — 1987
bola v zavode prevedena
rozsiala rekonstrukcia, po
ktorej sa zacalo s vyrobou
tvarnej liatiny, ktord trva
az dodnes. Aj vdaka dI-
horo¢nym skusenostiam
sa spolo¢nost radi medzi
poprednych dodavatelov
odliatkov z tvarnej liatiny
v strednej Eurdpe.

VYVOJ FIRMY

V 21. STOROCI

Zmena milénia priniesla
zmeny aj do hroncian-
skych zlievarni.V septem-
bri v roku 2000 sa kvoli
existen¢nym problémom
stala firma sucastou spo-
lo¢nosti ZTS Sabinov a. s.
a od roku 2002 sucastou
skupiny Optifin Invest
s.r.o. Pod su¢asnym naz-
vom spoloc¢nost pésobi
od 15. januara 2008.

S nastupom nového maji-
tela zacalo zlievarni svitat
na lepsie ¢asy. Okrem
toho, ze firma vstupom
do skupiny ziskala trva-
lych odberatelov v podo-
be niektorych sesterskych
firiem, boli v rokoch

2005 - 2015 v zavode
uskutoénené aj viaceré

rekonstrukcie a moder-
nizacie vyrobnych zaria-
deni, ktoré viedli k zvy-
$eniu vyrobnych kapacit
a efektivnosti vyroby.
Medzi najdélezitejsie
inovacie patria bezpochy-
by: vymena formovacieho
stroja a zavedenie liaceho
poloautomatu na auto-
matickej formovace;j linke,
vystavba stredofrekvenc-
nych indukénych peci, za-
kdpenie novych vstrelo-
vacich strojov na vyrobu
jadier, zhotovenie novej
priebeznej farbiacej linky
ainé.V tomto obdobi
spolocnost ziskala aj nie-
ktoré vyznamné certifi-
kacie, mimo inych hlavne
certifikat od Zelezni¢nej
spolo¢nosti Cargo Slova-
kia, certifikat pre vyrobu
odliatkov z tvarnej liatiny
od nemeckych drah Deut-
sche Bahn a samozrej-
mostou je medzindrodna
certifikacia ISO, ktora je
podmienkou pre ziskanie
ostatnych certifikatov.

ZLu

Plus

AKTUALNE POSTAVENIE NA TRHU

Spolocnost je v su¢asnosti vyznamnym zamest-
navatelom v ramci regiénu, kedZe momentalne
zamestnava 210 zamestnancov pri ro¢nom obrate
viac ako 10 mil. EUR.V roku 2015 bolo v zavode
vyrobenych takmer 7 500 t odliatkov, plany na
buduce obdobie presahujui hranicu 8 000 t roc¢ne.
Do vyrobkového portfélia firmy patria odliatky

v hmotnostnych kategéridach od 10 - 2 000 kg,
pricom najvacsi podiel vyrobeného objemu tvoria
hlavne odliatky pre zelezni¢ny program, a to az

61 %. Dalsie vyznamné zastipenie ma vyroba
prevodoviek — 12% a vyroba suciastok pre trakto-
ry — 10%, zvysok vyrobného programu tvoria diely
pre napravové systémy, automobilovy priemysel
ainé.V odberatelskom portféliu dominuju sester-
ské firmy, pre ktoré viak ZLH Plus a. s. ¢oraz viac
vystupuje aj v pozicii odberatela ich sluzieb, a to
najma v ramci kooperacie opracovania odliatkov
pre firmy mimo skupiny. Tym spolo¢nost upev-
nuje dobré dodavatelsko-odberatelské vztahy so
svojimi sesterskymi odberatelmi. Medzi dalSich
vyznamnych odberatelov patria aj iné firmy zo

SR, CR, Rakuska, Talianska, Nemecka, Madarska
ainych.V roku 2015 tvoril export takmer 40 %
vsetkych dodavok, sucasna stratégia spolocnosti
je vsak viac proexportna s cielom ziskat vyznamny
podiel na predaji odliatkov najma v zdpadoeurdp-
skych krajinach, ako je Nemecko, Rakusko, Talian-
sko a pod.

Spoloc¢nost je pripravena tieto ciele splnit, a tym
upevnit jej aktualne postavenie na trhu, a to hlav-
ne prostrednictvom dal3ej vyznamnej moderni-
zacie v oblasti vyrobnych zariadeni, ktoru planuje
uskutoc¢nit v najblizSom obdobi.

Ing. Emilia Milanovd

VEDELI

STE, ZE...

.VYSLA NOVA
,SVIEZA"
ORGANIZACNA
SMERNICA?

Oznacenie svieza je na mieste, nakolko
prinasa sprehladnenie a zjednodusenie
organizacie pracovnych ciest.

Mnoho z nas urcite oceni myslienku naha-
dzovania vietkych udajov do jednotného
systému elektronického schvalovania
vratane schvalovania cestovnych zaloh.
Doteraz neslavne zname vypisovanie
prikazov, zabezpecenie a doslova maratén
pri obehovani nadriadenych pre par pod-
pisov sa skoncilo. Pokladna uz dopredu vie
zabezpecit vysku zalohy pre zamestnanca
a tiez je vopred elektronicky skontrolovana
spravnost vyplnenych udajov.

AKO NATO?

Schvalovanie pracovnych ciest prebieha
prostrednictvom dochadzkového progra-
mu ICard. Tu sa vypiSu udaje vyslaného
zamestnanca, Ucel pracovnej cesty a vietky
potrebné detaily. Opravneny veduci si den-
ne skontroluje vypisané udaje a pracovnu
cestu schvali.

Netreba vsak zabudat, ze v pripade za-
hrani¢nej pracovnej cesty je nevyhnutné
vyplnit v rozpise: $tat a vysku zélohy, a to aj
v pripade, ak je zéloha nulova.

Po schvdleni pracovnej cesty sa vytlaci po-
tvrdenie zo systému ICard, ktoré sa prilozi
k cestovnému prikazu a odovzda sa na
ekonomickom oddeleni.

Pre bliZsie informacie pozrite UpIné znenie
organizac¢nej smernice OS - 90 - 12/02.

Mgr. Petra Janos¢ikova
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NOVINKY VKOLEK TIVNE] ZMLUVE

1. APRILA 2016
NADOBUDLA
PLATNOST NOVA
KOLEKTIVNA ZMLUVA,
KTORA JE PLATNA

DO 31. DECEMBRA
2019. PRINASAME
VAM PREHLAD
NAJDOLEZITEJSICH
ZMIEN YV JEJ )
NOVOM ZNENI.

PRE VIAC INFORMACI|
JE CELE ZNENIE
KOLEKTIVNEJ ZMLUVY
NA SRVO1-INFORMAT-
KZ 2016.PDF

ODOVZDAVANIE
NOVYCH
STROJOV

==

Vyrobny riaditel, Ing. Marek

VAGONAR
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Cast lll. - oddiel 3.16. upravuje ,Od-
chodné’, na ktoré ma zamestnanec
narok po vzniku naroku na starob-
nych déchodok alebo po obdrzani
rozhodnutia o priznani pred¢asného
starobného déchodku alebo inva-
lidného déchodku, kedy spolo¢nost
vyplati zamestnancovi odchodné vo
vyske jednomesacného priemerného
zéarobku. Dal3ia vy3ka odchodného
je odstupriovana podla poctu od-
pracovanych rokov v spolo¢nosti. V
tejto Casti tiez ndjdete podmienky,
ktoré musia byt splnené k vyplateniu
odchodného.

Cast 3.15. upravuje narok na odstup-
né, ktoré rozlisuje, ak zamestnanec
skoncil pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou. Vyska odstupného sa
vypocitava podla poctu odpracova-
nych rokov v spolo¢nosti a odvija sa
od priemerného mesaéného zarobku.

V casti IV. ndjdete aj upravené
naroky na platené volno nad rdmec
Zékonnika prace — napr. z dévodu
prevzatia Janskeho plakety, Knazo-
vického plakety. Pri darovani krvi

a iného biologického materidlu Vam
spolocnost poskytne pracovné volno

s ndhradou mzdy (1 kalendarny den -
denna a no¢na zmena).

+ Na neplatené volno vdm vznika na-
rok, ak sprevadzate zdravotne postih-
nuté dieta do 3koly alebo zdravotné-
ho zariadenia.

« ODMENY su upravené v Casti VII.
Zamestnanci spolo¢nosti TATRAVA-
GONKA maju narok na odmeny pri:

« Vernostnom - pracovnom vyroci,
pricom su odmenovani zamest-
nanci, ktori pracuju v spolo¢nosti
10 a viac rokov. Pricom odmena je

vyplacana kazdych dalsich 5 rokov.

« Zivotné vyrocie - jubilejnd odme-
na pozostava z pevnej a pohybili-
vej zlozky a vyplaca sa pri oslavach
50., 55.,60. a 65. roku Zivota.

« Vekovy automat — mzdové zvy-
hodnenie za odpracované roky
u zamestnavatela. V zaujme
stabilizacie a ocenenia dlhoro¢nej
prace zamestnancov ma vyrobny
zamestnanec narok na mzdové
zvyhodnenie za kazdu odpraco-
vanu normohodinu. Narok sa za-
¢ina pri 5 odpracovanych rokoch
v spolo¢nosti na sume 0,04 €/hod.

ZVISLE SUSTRUZNICKE CENTRUM POWERTURN 1000CT1

#

Ondrus sldvnostne odovzdal stroje, o ktorych sa docitate viac na dalsej dvojstrane.

+ Dochadzkovy bonus — bude dohodnuty v Do-
datku ¢.1 KZ na roky 2016-2019 a v Mzdovom
predpise a. s. s U¢innostou od 1. juna 2016.

« Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie —
spoloc¢nost prispeje zamestnancovi na DDS, a to
do vysky prispevku zamestnanca, max. do vysky
2 % z hrubej mzdy zamestananca takto:

+ zamestnancom z pracovisk zaradenych do
kategorie rizika 3. — 4. skupiny sumou 35 €,

« zamestnancom, ktori maju v podniku odpra-
covanych 20 a viac rokov sumou 35 €,

+ ostatnym zamestnancom sumou 30 €.

« Cast VII. tieZ upravuje narast tarifnych zloziek mzdy
v roku 2016, ktoré sa zvySuju o 3,5 % vyrobnym
zamestnancom v Poprade a TrebiSove, z toho 2,5 %
do tarifnej zlozky mzdy a vekovym automatom
maximalne do 1% vysky z priemernej tarifnej zlozky
mzdy. U kategérii zamestnancov RZ, ZNC, ZPO
aTHZ spolo¢nost zvysi mzdy o 3,5 % v priemere, na
zaklade rozhodnutia riaditelov jednotlivych tsekov.

« Kritéria a vyska narastu tarifnych zloziek mzdy pre
rok 2017, 2018, 2019 budd dohodnuté najneskér
k 1. janudru prislusného roka.

« Cast'VIIL. riesi ostatné benefity pre zamestnancov
spoloc¢nosti:

+ na Ucely regeneracie pracovnej sily dostane
kazdy zamestnanec poukézky uré¢ené na uhra-

du sluzieb a tovaru v oblasti kultury, Sportu,
relaxacie, wellness pobytu, zdravotnej starostli-
vosti, cestovania a vzdelavania. Poukazky budu
distribuované dvakrat ro¢ne (v juli a v decem-
bri) v celkovej vyske 60 €.

PASSY do fitness centra GOLEM CLUB Poprad -
zamestndvatel poskytne zo socialneho fondu
zamestnancovi prispevok vo vyske 90 % z aktu-
alnej ceny vstupu.

Sociadlna vypomoc a iné - rdzne prispevky
spoloc¢nosti pri imrtiach, v mimoriadne tazkej
socialnej situacii.

Narodenie dietata a sobas zamestnanca - pri
tychto oboch vyznamnych a urcite stastnych
udalostiach poskytne spolo¢nost zamestnan-
covi finan¢ny dar vo vyske 30 €.

Finan¢ny dar Zenam pri prileZitosti MDZ vo
vyske 30 €.

Prispevok na spolo¢nu detsku rekredciu, ktoru
zorganizuje odborova organizacia prostrednic-
tvom vybranej agentury vo vyske 80 €/dieta.
Zaroven spoloc¢nost prispeje na dopravu Ucast-
nikov spolo¢nej detskej rekreacie.

Prispevok pre drzitelov Janskeho a Khazovické-
ho plakety - vo vyske od 90 € (bronzova Jans-
keho plaketa) az 175 € (zlata Janskeho plaketa).

-ps-
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NOVE STROJE

ZVISLE SUSTRUZNICKE CENTRUM POWERTURN 1000C1

Jednym z cielov spo-
loénosti TATRAVAGON-
KA do buducnosti je
modernizacia strojného
vybavenia a zavadza-
nie progresivnych
technoldgii za uc¢elom
zvysovania kvality
vyrabanych dielcov.

A tak zaciatkom roka
2016 pribudlo na BU02
nové zvislé sustruznicke
centrum POWERTURN
1000C1, ktoré nahra-
dilo stary zvisly sustruh
SKIQ 8 CNC. Predpoklad
spustenia sustruhu do
prevadzky je marec 2016.
Vyhodou nového za-
riadenia je moznost
zluéenia niektorych dnes
nasledne vykonavanych
operdacii, ako napr. vita-
nie, resp. ndhrada dnes-
ného tazkého sustruzenia
prerusovanym rezom za
frézovanie, ktoré Setri

Na stroji je mozné opra-

covavat:

« sUstruzenie vonkajsich
a vnutornych valcovych
pléch a celné plochy

« sUstruzenie vonkajsich
a vnutornych kuzelo-
vych pléch

« vonkajSie a vnutorné
zavity v metrickej a pal-
covej sustave

+ vykonné vitanie aj
mimo os rotacie upina-
cej dosky do ¢elaido
obvodu dielca

« rezanie zavitov aj mimo
os rotacie upinacej
dosky

- frézovanie obecnych
tvarov kolmo a rov-
nobezne na upinaciu
dosku

Pozn.: Po dokupeni Special-

neho prisluSenstva je mozné

tiez brisenie obecnych tva-
rov kolmo na upinaciu dosku,
pripadne opracovanie rotac-
nymi nastrojmi pod réznym

HLAVNE PREDNOSTI:

Jednoduché a ergonomické ovladanie

Vysoka presnost obrabania

Dlha zZivotnost

Nizke prevadzkové naklady

Moznost rezania neStandardnych zavitov s velkym
rozsahom stuUpania

Nendrocna udrzba

Siroké moznosti vyberu zvlastneho prislusenstva
Ciefom nového sustruhu je zefektivnit vyrobny pro-
ces. Prispeje hlavne k moznosti sustruzenia koncov
rdr pri vloZeni rdry do vretena, nakolko ma zvacseny
@ dutiny vretena az na 130 mm (priemery vretien

na sucasnych sustruhoch umoznuju len do 50 mm).
Touto investiciou zabezpecime vyssiu kvalitu a nizsiu
nezhodovost vyrobenych dielov, comu tiez napomo-
ze digitalne odmeriavanie polohy osi X a Z. Takto pos-
tupne zmodernizujeme vyrobu na BUO1 a rozsirime
sortiment dielcov, ktoré budu opracované pomocou
novych zariadeni.

V dnednej modernej dobe technoldgie v strojarskom

¢ priemysle neustale napreduju. Vzhladom na to, Ze
nasa sucasna technolégia omielania malych a stredne
: velkych dielcov pomaly ale isto vypoveda svoju sluz-
bu, rozhodli sme sa prehodnotit sucasnu technoldgiu
a zainvestovat do progresivnejsieho riesenia.

¢ Pri vytypovani nového zariadenia sa bralo do tuvahy
niekolko faktorov. Medzi tie najpodstatnejsie patrili:

: &as cyklu zariadenia, kvalita otryskaného materialu,
vykon zariadenia a samotné miesto, kde bude stroj

. osadeny. Dal3imi podstatnymi faktormi vyberu bola
ergondmia obsluhy a naro¢nost udrzby zariadenia.
Implementovanim novej technolégie sme ziskali zni-

: zenie cyklového ¢asu tryskania v porovnani s pévod-
nym zariadenim o 50 %. Osadenim stroja na paliarni

: sme znizili manipula¢né naklady suvisiace s prepravou
dielcov (p6vodné zariadenie sa nachadzalo mimo
paliarne). Dokupenim Specidlneho ru¢ného vozika pre
: obsluhu zariadenia na nakladanie a vykladanie palety
s dielcami sme dosiahli zvysenie produktivity stroja

- . : a znizenie vytazenosti zeriavu na paliarni.
technicky stav stroja. uhlom k upinacej doske. Stroj je vybaveny nasledovnym TECHNICKE PARAMETRE : ! P Ing. Peter Mlyndr
$pecidlnym prislusenstvom: :

; « obrobkova meracia sonda pre Vyska (mm) 1635 Pévodna technoldgia Nova technolégia
TECHNICKE PARAMETRE meranie dielca pred alebo po Sirka (mm) 1275 : : A4
Priemer upinacej dosky mm 1000 obrabani Vftanie vretena (mm) e
Max. priemer obrobku mm 1200 . néstroj.ové me.racia Sf)nd,a prev Min. oté,(:vky vretena (ot / min) 10
Max. vy&ka obrobku mm 1400 m,eranle a,korlgovanle sustruz- Mavx. otacky vret’ena (ot /vmin) 1600
Maximalne zatasenie stola kg 8000 nickych nas:trOJov, ‘ P?cet prevodovych stupnov, 18
(hmotnost obrobku) . V),/SOk?t'?ke o.sovevch’lad,eme.pre Vykon elektromotora hlavného 11
Max_ kritiaci moment Nm 15991 sustruz.m?ke,l rot?c’ne nastroje pohonu,(l'<W.)

- - - toto zvislé sustruznicke cen- Max. krdtiaci moment (Nm) 1650
Vykon hlavného vretena kw 2x31 e . . — —
. . T trum je dalsim strojom, ktory Medzné otacky pre max. kratiaci 40
Vylf?n rotacn)l/ch nastrojov kW. 31 obohatil nasu vyrobu modernou moment vretena (ot / min)
Otacky hlavného vretena ot/ min 2-630 technolégiou. Jeho prinos v kva- Vnutorny kuzel hrotovej objimky MORSE 6
Otacky rotacnych nastrojov ot/ min 4- 4000 litne vyrabanych a opracovanych Priemer hrotovej objimky (mm) 100
Tlak chladenia bar 70 dielcoch bude stét za poviimnutie. Zdvih pinoly (mm) 240
Pocet nastrojov v zasobniku 20 ks (rotacné) Tak prajeme novému strojnému Prie¢ne prestavenie (mm) +10
+ 20 ks (sustruznicke ) zariadeniu vela Stastnych odpraco- Max. hmotnost upinacieho zariadenia 1500
Riadiaci systém Sinumerik 840D SL vanych hodin. s obrobkom podopretym konikom (kg)
Rozmery stroja Ix$xv mm 8805 x 5985 x 6275 " .
Marcel Pekarcik Ing. Marek Kasina, PhD. :
VAGONAR VAGONAR
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MALE-VELLKE ROZHOVORY

i
J IV 'Y

KOMUNIKACIA MEDZI SPOLUPRACOVNIKMI JE VELMI SIROKA A ROZSIAH-
LA TEMA. JE MNOHO PUBLIKACIi O TOM, AKO SPRAVNE HOVORIT, AKE CIELE
A NORMATIVA SI STANOVIT, ABY SME UDRZALI TEMU A CIEL ROZHOVORU.
CASTO SI PRITOM NEUVEDOMUJEME, AKE DOLEZITE JE SPRAVNYM SPOSO-
BOM SA ODOSOBNIT A UVOLNIT ATMOSFERU OFICIALNEHO OKAMIHU. DOB-
RE PADNE CLOVEKU V AKEJKOLVEK POZICII VYUZIT CHVILKU NA USMEV, NA
ROZHOVOR DOSLOVA O NICOM.

Malé rozhovory alebo
modernym internacio-
nalnym jazykom po-
menované ,small talky”
su délezitou sucastou
Zivota. Nazvala som ich
malé-velké rozhovory,
pretoze dokazu s ludmi

a vztahmi robit divy, resp.
zazraky v pozitivnom
smere.

Urcite poznate chvilky
ticha pri jazde vytahom
spolu s kolegami, ktorych
nepoznate dobre. Ked'sa
s nimi veziete, je pocut
zvuk kazdej skrutky,
kazdého pohybu vyta-
hu. Sledujete jednotlivé
poschodia a za cely ¢as sa
zmozete iba na zakladné
»dobry den” a,dovide-
nia“. Pracovny obed, ked’
[udia nechcu hovorit

VAGONAR

www.tatravagonka.com

o praci alebo o osobnych
zalezitostiach, niekedy
presedime ticho ako
sochy a nezmézeme

sa na iné ako zazelat
dobru chut ostatnym.
Doslova z nas citit, ze
nemame o ¢om hovorit,
Ze sa necitime v danej
spolo¢nosti pohodlne a
uvolnene. Casto nam to
ubera na reputdcii a nie
sme vnimani, ako by sme
si zelali.

Nazrime spolu do sveta
vynimocnych, kratkych
rozhovorov, ktoré maju
stale zmysel. Nezabudaj-
me, ako dokaze zlepsit
trdpnu situaciu, pIna
ticha, obycajna otazka:
Ako sa mate? Co hovorite
na dnesné pocasie?

Vo velkom podniku sa

nie vzdy a vietci navza-
jom poznaju. Jediné, ¢o
nas identifikuje je praca

v jednej spolo¢nosti.
Preto je fajn zistit odbor,
v ktorom dany pracovnik
poOsobi, predstavit sa. Tre-
ba vsak davat pozor, aby
sa nae otazky neskizli k
vysluchu. Zakazané je vy-
jadrovat nds kategoricky
odpor a vyhybat sa tiez
presadzovaniu vlastného
nazoru. Tieto rozhovory
by nemali smerovat k
hibokym filozofickym
Uvaham, ani sa neodpo-
ruca riesit v nich politicku
situaciu krajiny. Mali by
byt vseobecného charak-
teru.

Vynikajucimi témami su
pocasie, Sport, zaluby,
umenie a kultdra. V lete

je vdacnou témou dovo-
lenka, zaluby, zahradkar-
¢enie a podobne. Neza-
budajme, Ze otazky maju
byt formulované jasne

a vystizne. Partner by mal
vediet odpovedat jed-
noslabi¢ne, bez dlhého
premyslania.

Ovladat pravidla rychlych,
malych-velkych rozhovo-
rov je uzitocné. Utuzuje
to nasu poziciu v spo-
lo¢nosti, jednoduchym

a nevtieravym spdsobom
sa zoznamujeme s rOz-
nymi fudmi, stdvame sa
viditelnejsimi. Pri roko-
vaniach mézeme narazit
na osobu, s ktorou sme
zazili neprijemnu situaciu
a napriklad sme spolocne
nadavali na dIhé rady

na obede.To ndam méze
pomoct pri riedeni kon-
fliktov, uzatvarani zmlav
a podobne. Small-talk sa
stdva branou a tréningom
k uspednej komunikacii.
Nezabudajme, Ze ho-
vorit je dar, ktory vieme
spolu rozvijat a utvarat

si tak lepsie prostredie

na pracovisku, doma, na
ulici. Vieme si sprijemnit
cas, ktory musime travit
v radoch, nudné okamihy
sa mozu stat prijemnym
¢asom strdvenym v bliz-
kosti ostatnych.

Magr. Petra Janos¢cikovd

V mesiaci april sa v Brati-
slave konalo vyznamné
bezecké podujatie —

11. ro¢nik CSOB Bratislava

maratén 2016. Preteky

si pocas svojej kratkej
historie vydobyli miesto
na mape vyznamnych
eurdpskych Sportovych
udalosti a spolu s Medzi-
narodnym maraténom
mieru v Kosiciach patria
k $picke slovenskych
$portovych akcii pocas
kalendarneho roka.
Vytrvalostny beh sa
pomaly ale isto uz aj

v nasich koncinach stava
sucastou zivotného stylu
coraz vacsej skupiny oby-
vatelstva, bez vekovych
rozdielov. Toto podujatie
si tak ziskava ¢oraz vacsiu
popularitu. Kym prvy
ro¢nik 2006 zaujal iba

histku nadsencov, tohto
roku pocet zucastnenych
prekonal hranicu 11 000
bezcov. Ako byva v su-
¢asnosti zvykom - ucast
je otvorena pre vietkych
- bez ohladu na to, ¢i sa
behu Gcastnici venuju
amatérsky alebo profesio-
nalne. Medzi prihlaseny-
mi by sme nasli atlétov

z takmer vsetkych krajin
Eurépy, ale aj Sportovcov
z mimoeurdpskych krajin.
V porovnani s giganticky-
mi maratonmi v Bostone,
Berline alebo Londyne

je to sice este stale iba
kvapka v mori, napriek
tomu sa podujatie z roka
na rok rozrastd a jeho
organizacia sa stava Coraz
viac prepracovanejsou.
Bezci m6zu Startovat

v roznych disciplinach,

ktoré su rozdelené podla
dizky trate. Tou najdlihou
je klasicky maratén, kde
musia bezci zabehnut
usek dlhy 42,195 km.
Jeho jednotlivé useky
vedu cez mestské Casti
Bratislavy, ale aj cez jej
historické centrum. Naj-
populdrnejsia trat medzi
bezcami je polmaraton,
ktory, ako uz z ndzvu
vyplyva, tvori presnu
polovicu maraténskej
trate. Pre ostatnych su tu
eSte trate dlhé 10 km; 4,2
km a maraténska Stafe-
ta. Na svoje si pridu aj
deti, ktoré moézu sutazit
v juniorskych katego-
riach, a to uz od 2 rokov.
Pre Uplne najmensich je
tu aj kategdria lezunov.
Aj nasa spolo¢nost mala
tohto roku na bratislav-

skom maraténe svoje
zastupenie. Usek predaja,
ale aj celt firmu repre-
zentovali Roman Havrila
a Branislav Toporcer.
Chlapci sa uspesne po-
pasovali s celou mara-
tonskou tratou a domov
si tak zaslUzenie priviezli
Ucastnicke medaily. Hes-
lom celého poduijatia je:
,CSOB Bratislava Mara-
ton... kde vyhrava kazdy”.
Presne v duchu tohto
motta sa niesla atmosféra
naprie¢ celym bezeckym
sektorom. Vsetci verime,
Ze rodina vytrvalostnych
bezcov sa bude z roka

na rok este viac rozrastat
a ze o rok bude mat
spolo¢nost TATRAVAGON-
KA v Bratislave eSte viac
svojich reprezentantov.

Ing. Branislav Toporcer
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SUPERHRDINOWIA PRICH ADZAY U XA

V minulosti by sa dali medzi superhrdinov zaradit mytologicki hrdinovia. V starovekych bajach a my-
toch hrdinovia podavaju nadludské vykony, ¢o je désledkom ich mimoriadneho a ¢asto bozského
povodu. 4. jinovu sobotu sa stane hrdinom kazdy, kto sa ocitne v priestoroch spolo¢nosti TATRAVA-
GONKA! Poniikame vam mimoriadnu moznost po¢as Diia otvorenych dveri pozvat vase rodiny, pria-
telov a dalSich hosti do priestorov, kde pracujete. Do akadémie superhrdinov vas Specidlne pozyva
sam pan SUPERMARIO, ktory dohliada na bezpecnost, ale hlavne dokaze ako nikto iny predstavit vset-
ky haly a vyrobné postupy. Prijmite pozvanie na miesta, kde o zabavu urcite nebude nudza!

y X’

-

AKO SA STAT

SUPERHRDINOM? POCAS DNA

kT VASE) EKONOMKE ALEBS SUPERHRDINOV?
STACT NAHLASH VA £ SA RAD! 7OCASTNIT
ATP PRACOVNICKE, Z 35O SVOJIMI SUPERHERO CHALLENGE
. PERHRD\NOV A = \E -
AKADEMIE sU Ap|SNEHO DO AKADEMI - porovnanie sil jednot-
BLIZKYMI. CENA ZAPI SeLd, A DIETA livych superhrdinskych
JE2 €IOSoBA’(AJ DO5 0 'KS NA usekov v duchu schopnosti
MAX. pOCET LiSTKOV JE ACIA superhrdinov. Timy urcite
ZAN\ESTNANCA. REGISTR CRESNE preukazu silu, Ssikovnost,
DO AKADEMIE SA STOPNE rychlosEalniidiast
17.JUNA 20160 14:00 HOD. « SUPERHRDINSKE KUZLE-
7 NEJE NEVRATNE" NIE PRE DETI - ktizelnik
ZAPIS Gabi zabavi deti a pripravi
DlNOV pre ne necakanu hrdinsku

TIMING SUPl=-F}“‘R erhrdinov
Prichod malych SK?RAVAGONKA

09.4% 1000 spo\oénost'\ T A okt
0.30 Zatiatok sutazi a sprievo i
1“-0“ . Oficialne odétartovanie sut
7 inov
1“'30 —11.“0 Velkych superhrdm ] cary su-
Magicke po\udnie _kazlaa
12-““ "12-3“ perhrd'mu :
V hodnotenie su
13.30 -14.00 perhrdinoV
Vesmirni super
14-““ "1A-A5 predstaveme .
inovia ZO S
Supeyhrdmowa i o
5001530 JAGONKA - ukézke ice?
Vyhodnotenie workshop

15.30-16.00 oz

N

do are- show. ]
VESMIRNI SUPERHRDI-

NOVIA - pouli¢na sci-fi

pre deti i dospelych plna
galaktickych chodulovych
bytosti. Dvojica pozem-
skych vesmirnych patracov
musi tieto bytosti za pomo-
ci a odvahy deti prekabatit
a zneskodnit.

» REFLEXY SUPERHRDINU -
jedine¢na hra - lovec svetla
zabavi kazdého. Superhr-
dina si pri nej overi svoju
rychlost a reflexy.
MERANIE SiL HRDINOV -
obltbena gladiatorska hra,
v ktorej vyhrava vzdy ten
obratnejsi. Tu musi kazdy

N

aze

taze Velkych su-

hrdinovia—divade\né

olocnosti TATRA-
hasicoVv

EOM

CO SA BUDE DIAT

N 4

-

4

N

BANG

superhrdina prejavit nielen
svoju silu, ale aj obratnost
a energiu.

SPIDERMANOVE, SUPER-
MANOVE A HULKOVE
WORKSHOPY - pocas
ktorych sa mali superhr-
dinovia naucia vietkym

potrebnym znalostiam

a zru¢nostiam, ktoré kazdy
hrdina potrebuje pre kona-
nie dobra.

« Ich znalosti a schopnosti
budi odmenené SLADKYM
obcerstvenim.

« DALSIE SUPERHRDINSKE
ATRAKCIE - malovanie
na tvaér, balénové kreacie,
skakacie a iné adrenalinové
prekazky...

Vsetci vagondrski superhr-

dinovia a ich rodiny sa zidu

v priestoroch Velkej presuvne

(obrazok z minulého roka).

KedZe kazdy superhrdina

potrebuje silu - na jej docer-

panie bude k dispozicii gulas

 25.JUN 2016 |

00170.00 H00.00 16.00 .

VELKA PRESUVNA V AREALI /
a pecené klobasa pre dospe-

SPOLOCNOSTI TATRAVAGONKA ’J
lych, pre deti okrem sladkého
obcerstvenia aj hranolky. | ‘ \

-




ZAMESTNANECKE
BENEFITY TATRAVAGONKY

Mozno viete, mozno neviete, mozno ste zabudli, tak vam pripominame a prinaSsame prehlad
zamestnaneckych benefitov, ktoré mozete cerpat po preukazani sa zamestnaneckou kartou na
jednotlivych prevadzkach. POZOR! Pribudli aj nové zlavy a akcie pre zamestnancov spolo¢nos-
ti TATRAVAGONKA. Cely prehlad najdete ulozeny v zlozke Informat - Komunikacia - Zamestna-
necké benefity na SRV 01.

Firma Adresa prevddzky Zamestnanecky benefit
MARTINI, s.r.0. Martini - center of beauty, DIhé hony 4991, (vedla ZOC MAX), |20 % na kadernicke sluzby - Farbenie Loreal professionnel
Poprad
10 % na ostatné kadernicke sluzby
7 €zaranny hair style
10 % zlava na pedikuru v ¢ase od 8:00 do 10:30
CHRISTIANIA Knihkupectvo Christiania, Nam. Sv. Egidia 108, Poprad 10 % na cely knizny sortiment
Knihkupectvo Knihkupectvo ALTER EGO, Hlavné ndmestie 3, Kezmarok 10 % z ceny knih aktudlne na sklade prevadzky
ALTER EGO
JN OPTIK SERVICE Podtatranskd 2501/1, Poprad 5% z hodnoty nakupu do 100 €
Stirova 153, Svit 10 % z hodnoty ndkupu nad 100 €
10 % - 30 % na vybrany druh sInecnych okuliarov
Gmpharm, s.r.o. Lekaren pri Nemocnici, Tatranské ndmestie 7, Poprad 5 % zlava z ceny vietkého volno predajného sortimentu
GMPP, s.r.0. Lekaren Primula, Dostojevského 21, Poprad 5 % zlava z ceny vietkého volno predajného sortimentu
SIKO Kiipelne vietky prevadzky: Bratislava, Trencin, Zilina, Martin, Banska | 10 % zlava z ceny v3etkyich tovarov v predajniach SIKO Kiipelne okrem
Bystrica, Poprad, Koice tovaru oznaceného ako SIKO Exclusive, kde je mozné uplatnit zlavu vo vyske
10 % z ceny tohto tovaru
BENAB TRADE BENAB TRADE, Slavkovskd 51 B, Kezmarok 20 % zlava z maloobchodnych cien posteli, pohoviek, 16Zok, rostov, matra-
cov a dopInkov
CHEMOSVIT Predajiia Prolen, SNP 142, Svit 5 % z vy3ky nékupu mimo uz zlavneného tovaru
FIBROCHEM, a.s. Predajnia Prolen, Nam. Sv. Egidia 15, Poprad
AUTOPOPRAD Powercross, Krytd plavéren Svit 15 % zlava z jednorazového vstupného

(tzn. vstup po zlave za 3 €)

VIVI LAND - detské interiérové
ihrisko

Detskeé interiérové ihrisko VIVILAND, UI. SNP 3, Svit

25 % z cennikovej ceny vstupného do Detského interiérovho ihriska VIVI
LAND vo Svite

MKM Invest s.r.o. Kukucinova 4730, Poprad 12 % z cennikovej ceny vietkych jeho poskytovanych sluZieb alebo preda-
vaného tovaru
100 % z ceny komplexnej prehliadky jedného vozidla jedenkrét rotne
Pavol Javorsky UL MIddeze 2351/8, Poprad 9 € za 40 mintitovd maséz chrbta a Sije

UNIQA poistoviia, a.s.

UNIQA poistoviia, 1. mdja 4, Poprad

10 % zlava z havarijného poistenia, asistencné sluzby zdarma

30 % zlava z poistenia dom, byt, zariadenie, asistencné sluzby zdarma

10 % zlava z cestovného poistenia, asistencné sluzby zdarma

15 % zlava z viacrotného cestovného poistenia, asistencné sluzby zdarma

VICTOR Prevadzky: Kaufland Poprad, MAX, OD Prior, Tesco Poprad, | 10 % zlava z cennikovej ceny v3etkych jeho poskytovanych sluZieb alebo
Kaufland Kezmarok, Tesco Kezmerok, OC Tatry Poprad predévaného tovaru
SATUR Travel CK Satur, Nam. Sv. Egidia 3006/116, Poprad 15 % zlava na pobytové zdjazdy z kataldgu Leto 2015 - letecké zéjazdy
10 % zlava na pobytové zajazdy z kataldgu Leto 2015 - zdjazdy autobusovou
alebo individudlnou dopravou zlava plati na vietky osoby, ktoré zamestna-
nec prihlasi
(K Koala Tours Nam. Sv. Egidia 44, Poprad od 1. 4.2016 min. 10 % garantovand zlavu na vietky pobytové zéjazdy
od 1. 4. 2016 min. 10 % garantovand zlavu na vietky pobytové zéjazdy
(K Seneca Tours Priame zastdpenie - FAMILY od 1.4.2016 min. 10 % garantovand zlavu na vietky pobytové zéjazdy
Partizénska 677/17, Poprad od 1. 4. 2016 min. 10 % garantovand zlavu na vietky pobytové zéjazdy
TIP Travel Nam. Sv. Egidia 44, Poprad od 1. 4.2016 min. 10 % garantovand zlavu na vietky pobytové zajazdy
od 1.4.2016 min. 10 % garantovani zlavu na vetky pobytové zajazdy
TATRATOUR Ném. Sv. Egidia 44, Poprad od 1. 4. 2016 min. 10 % garantovand zlavu na vietky pobytové zdjazdy
Pneubox Teplicka cesta 1, Poprad rovnako tiez vo vetkych zlavy st definované v samostatnej prezentdcii
ostatnych pobockdch
VAGONAR
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Slovnaft tankovacie stanice Slovnaft palivova karta s momentalnou zlavou 2,5 centa na 1 benzinu
Zemans.r.o. Velické ndmestie 1172/3, Poprad 10 % zlava na opravu mobilnych telefonov

5% zlava na nakup prisluenstva
Oprava obuvi Ném. Sv. Egidia 24, Poprad 10 % z cennikovych cien poskytovanych sluZieb alebo preddvaného tovaru

Fann parfumérie, s.r.0.

Z0C Max, DIhé Hony 3, Poprad
Hypermarket Tesco, Poprad
0C Madaras, Spisska Nové Ves

10 % na v3etok pontkany sortiment

CK Solvex - 1. maja 8, Poprad

Leto 2016 do destinacii
Bulharsko, Turecko, Kréta, Rodos, Kos, Kalabria, Sicilia

18 % zlava na dospelti osobu zo zakladnej kataldgovej ceny celorocne

4% zlava pre dospelu osobu z First Minute, Last minute a v3etkych zliav

PRODUKTY LENOVO www.lenovoonline.sk/benefit 20 % na sortiment pre registraciu je potrebné zadat firemny e-mail konciaci
(pocitace, tablety, telefony) doménou firemny e-mail meno.priezvisko@tatravagonka.sk
OPEL PK Auto, s.r.0., Mnohelova 3A, Poprad, akykolvek autorizovany | 10 - 26 % zlavy na nové automobily s akoukolvek vybavou
predajca OPEL na celom Slovensku zlavy v programe OPEL PARTNER
pre viac info samostatné prilohy v priecinku ZAMESTNANECKE BENEFITY
GOLEM POPRAD GOLEM CLUB 90 % zlavy na vietky druhy golem passov pre viac info samostatnd priloha
0C Forum Poprad v priecinku ZAMESTNANECKE BENEFITY
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»SKOCTE S NAMI DO TOHO A VYSKACTE SA

re

DO DOBREJ NALADY"

VYBER SKUPINOVYCH CVICENI

V GOLEM CLUBE, Poprad

JUMPING®

Je dynamické aerébne cvicenie na Specifickych

trampolinach s riadidlami sprevadzajice motivu-

jucou hudbou. Je urceny pre vsetky generacie tak,

aby vytvaral zabavnou formou fyzickd a dusevnu

rovnovahu.

Jumping® je idedlnym $portom pre formovanie

postavy a skryva mnoho unikatnych vyhod. Zo

zdravotného hladiska blahodarne posobi prakticky

na vietky systémy ludského tela, a tak sa radi medzi

velmi Ucinné formy pohybovych aktivit. Podstatou

pozitivneho vplyvu cvicenia Jumping® su rézne

naroc¢né kombinéacie rychlych a pomalych posko-

kov, dynamickych Sprintov, rovnovéaznych i silovych

prvkov a tieZ strec¢ingu.

Jumping®

- pomaluje starnutie

- zvysuje svalovy tonus

- je zabavny a bezpecny

- posilhuje vietky svalové partie

+ upravuje travenie a vyluc¢ovanie

- zrychluje lymfaticky obeh, detoxikaciu a prietok v
Zilovom systéme

- pomaha znizovat krvny tlak a tym predchéadzat
kardiovaskuldrnym ochoreniam

- ponuka ulavu od bolesti chrbta, krku a inych bo-
lesti sposobenych nedostatkom pohybu.

VAGONAR
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PILOXING

Tanec - Elegancia — Vybusnost — spojil jemnu a krehkd Zensku
stranku s tou silnou, drsnou a nezavislou. Cvi¢enie odrdZa
obraz zeny dnesnej doby, ktord dokaze byt samostatng, silna a
nezavisla, ale stale zostava zenou. Je to spojenie troch zdanlivo
nespojitelnych druhov Sportu - tanca, pilatesu a boxu. Piloxing
sa stava velmi zabavnym fitness Sportom, z ktorého ustupuje
nudny stereotyp a prindsa nieco nové, nevidané.V priebehu
cvicenia sa striedaju bloky tanca, boxu a pilatesu. Zatial ¢o
pilates md zvysovat pevnost a pruznost svalstva bez narastu
objemu, pri boxe musi byt telo absolttne spevnené, pouzivaju
sa presné a pevné Udery a nohy su neustale v pohybe.
Piloxing® pdsobi ako aerébny a silovy tréning sucasne. Niek-
toré cvicenie je ladné ako pri balete, iné energické a dravé.

V priebehu piloxingu sa tieZ tancuje na vybusnu hudbu,

takze niektorf Ucastnici beru tréning ako energicky doping,

na ktorom sa nazhavia i unavia sicasne. A na akych partiach
tento $port pracuje? Od piloxingu oc¢akévajte ploché a pevné
brusko, zmensenie objemu stehien a celkovy stihlejsi pro-

fil, ktory sluzi k lepSiemu drZaniu tela. Mimo toho Ucastnici
odhalia svoje dramatické zvysenie sily a flexibility a vyznamné
rozdiely vo svojej energickej hladine. Zena sa stane elegant-
nou, sexy a silnou zaroven.

~BUDEME ROVNAKO SLEEK, SEXY A
POWERFUL, AK BUDEME SPOLOCNE
CVICIT”

DEEPWORK

Je novym trendom v cviceni, pretozZe je pestré,
zadbavné, energické, vhodné i pre Uplnych zaciatoc-
nikov. Je nendro¢né na ¢as a hlavne Uplne jedinec-
né — okrem fitness v sebe kombinuje aj duchovno.
Je totiz zalozené na dosahovani rovnovéhy Yin

a Yang. Kombinuje psychické a fyzické protiklady
funkeného tréningu.

DeepWORK™ je dynamicky tréning. Hodina pre-
chédza energetickymi fazami, v priebehu ktorych
sa strieda silova a kondi¢na zataz, napétie a uvol-
nenie. Cvicenie maximalne zapojuje a pretahuje
svaly, formuje telo a zérover je vyborny kardiovas-
kuldrny tréning.

Co od lekcii DeepWork-u ¢akat?

MbzZete sa tesit ako na meditéciu, jogu a dychacie
cvicenie, ¢o su vietko techniky v dnesnej nérocne;j
a stresujucej dobe velmi vyhladavané, tak aj na in-
tervalovy tréning. Striedanie uvolfiovania a napétia
pomdha proti negativnym pocitom a podporuje
prudenie energie. Kardio tréning posilfiuje srdce

a zlep3uje krvny obeh. VWhodou lekcif je jednodu-
chost - Ziadne zloZité choreografie, len sustrede-
nie na seba, na svoj dych.

TABATA v

Tabata je verzia HIIT (High-intensity interval trai-
ning) — vysoko intenzivneho intervalového cvice-
nia vytvoreného profesorom Izumim Tabatom.
Tabata cvicenie pracuje s ultra intenzivnym
cvicenim v dizke 20 sekiind a nasledne odpocin-
kom trvajucim 10 sekund. Cvicenie sa opakuje po
dobu 4 mindt v rozsahu 8 cyklov.

Pocas tychto 20 sekdnd je potrebné naozaj zama-
kat. Cim viac budete zaberat, tym viac vage telo
spali kalorii. Tabata tréning pozostava z rozohriatia
a rozcvicenia (3-5 minut), hlavnej ¢asti (45-50
minut) a zaveru (strecing, uvolnenie 5 minut).
Rozcvicenie a rozohriatie je nevyhnutné a dost
narocné, pretoze je potrebné sa kvalitne pripravit
na vysoku intenzitu. Ako rozohriatie méZzeme vy-
uzit vysoku skalu cviceni, napr.: atletickd abeceduy,
rézne poskoky, angli¢aky, poklus, chodza...

Na samotny tréning méZeme vyuZit cvicenia so
zavaziami (kettlebel, jednorucky, medicinbaly...)
alebo s vlastnou hmotnostou (workout cvice-

nie — drepy, drepy s vyskokmi, vypady, anglicaky,
vysoky skipping, horolezec, bearcrawl, lungejump,
starjump, breakdancer, cyklistické skracovacky

a kopec inych).

Tabata je skveld na rychly tréning, ak méte malo
asu, potrebujete zmenit tréning kvoli rutine
alebo potrebujete zvysit svoju rychlost a silovu
vytrvalost.

GOLEM WORKOUT

Moderné skupinové cvicenie zloZzené z rozmani-
tych typov zhybov, klukov, drepov, prednozovani a
zdvihov noh, statickych drzani a cvikov zameranych
na strednu ¢ast tela. Tento typ $portovej aktivity
dokaze velmi Ucinne rozvijat silové schopnosti, ale

aj svalovu vytrvalost a objem svalov. Okrem toho

je efektivny pri podpore spalovania tukoy, zlepseni
koordina¢nych a stabiliza¢nych vlastnosti, zlepsenf
flexibility a precvicuju sa nim aj takzvané skryté
svaly, ktoré sa pri beznom cviceni v posilhovni vobec
nemusia zapajat. Mézete nim precvicit celé telo po-
mocou jednotlivych komplexnych pohybov, ktorych
zékladnou podstatou je kalistenika. MéZete ho vyu-
Zivat ako primarnu fyzickud aktivitu, no tiez vo forme
doplnkovej $portovej ¢innosti. Nepodcenujte viak
regeneraciu a neberte to “len” ako tréning s vlastnou
vahou. Takéto tréningova jednotka méze byt fyzicky
naro¢nejsia nez vas bezny tréning v posilfiovni.
Viyuzivaju sa rychle aj pomalSie opakovania. Ak si
myslite, Ze ide o jednoduchu alebo relaxacnu formu
cvicenia, ste na omyle. Samozrejme je to ovplyvnené
aj intenzitou trénovania, telesnou hmotnostou a
vyberom cvikov, no workout ponuka rézne moznosti

a odlisné stupne naro¢nosti v rdamci navonok podob-  :

nych preveden.
KRUHAC v

Ti, ktorf chcu vytaZit z cvi¢enia maximum, posilnit
svaly, schudnut a zlepsit kondiciu, mohli by zvolit
formu kruhového tréningu. Ten sa stal zndmy pre
svoje pozitivne efekty na postavu ¢loveka a zahifia
aj zdravotné vyhody. Navyse ho netreba robit viac
ako trikrdt do tyzdna a behom necelych troch hodin
tyzdenne popracujete na svaloch, vytrvalosti, flexibi-
lite, kondicii i na zdravi. Kruhovy tréning je vybornym
spésobom, ako behom jednej tréningovej jednotky
pracovat na celkovej kondicii. Jeden tréning je zlo-
Zeny z niekolkych ,kruhov’, pricom kazdy obsahuje
8az 10 cvikov, ktoré sa v rdmci neho vykonavaju
jeden po druhom (bud predpisany pocet opakovani
alebo urcity ¢asovy Usek) s ¢o najmensimi prestav-
kami (maximalne 30 sekund). Po dokonceni jedného
kruhu nasleduje dlhsia prestavka, idedlne dvoj az
trojminutova. Po nej sa kruh zopakuje tolkokrat,
kolko sa naplanovalo. Cvi¢enie v rdmci kruhového
tréningu sa da prisposobit v rdmci kondi¢nej Urovne
cvicenia a zaciato¢nik moéZe vyuZivat menej kruhov
a menej cvikov s vacsimi casovymi prestavkami.
Skladba je takisto velmi variabilnd a obsahuje cviky,
ktoré precvicia svaly celého tela. Nikdy by sa preto
nemal cvicit dva dni v rade, ale minimalne trikrat do
tyZdia s minimalne jednodnovou prestavkou.

Dalsie cvi¢enia vdm popiseme :
v budicom ¢isle Vagonara. :
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4991 O Ea’padny
odraz rasavec
55 rokov sa dozivaju: (loptu) w0 mas!
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55 rokov sa dozivaju: S vadond Sk (skr.)
Frantisek Kuruc str. 41214, Peter
Novak str. 41211, Stefan Gavura 3
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okej.
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10 rokov v spolo¢nosti pracuju:
Ing. Stanislava Bulis¢akova str.
30120, Monika Orolinova str.
42910, Slavomir Imrich str. 50110

25 rokov v spolocnosti pracuje:
Alojz Cekovsky str. 43210

30 rokov v spolocnosti pracuju:
Maria Steinova str. 41910, Stefan
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