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POLITIKA KVALITY

Tatravagonka, a. s. sa zavazuije ziskat si lojalitu zakaznikov prostrednictvom poskyto-

vania vyrobkov, sluzieb a spoluprace najvyssej kvality a s najvy§Sou hodnotou. Chceme

byt dominantnym vyrobcom podvozkov, pruznym a uznavanym dodavatel'om naklad-
nych vagonov a vyznamnym subdodavatel'om vyrobkov pre osobnti prepravu. Aby sme
dosiahli tento vysledok:

1. Vynakladame maximéalne Usilie s cielom predpovedat o¢akdvania zakaznika. Sme si ve-
domi oCakavani, poziadaviek a pripomienok naSich zakaznikov a sme pripraveni ich pinit.

2. \lykonné vedenie akciovej spoloénosti sa zavizuje spifiat poziadavky a nadalej trvalo
ZlepSovat efektivnost zavedenych systémov manazérstva kvality.

3. Udrziavame a neustale zlepSujeme ucinnost nasich procesov, vyrobkov a sluzieb s cie-
lom dodrZiavat normy zavedeného systému riadenia kvality a legislativne zavazné nor-
my, ktoré pozaduji konkrétne trhy a Zelezni¢ny priemysel. Nami vyvijané a nasledne
vyrabané vyrobky pouzivané v Zelezniénej doprave spifiaju vysoké Standardy technickej
bezpecnosti v prevadzke.

4. Tvorime principy zamerané na procesy, ktoré su zakladom pre zvySenie Ucinnosti riade-
nia. ZlepSovanie procesov je sposob, ako spinit a uspokojit poziadavky nasSich zakazni-
kov, ako aj splnit oCakavania akciondrov.

5. Starame sa o vysoko motivovany tim zamestnancov, ktory dokaze zaruCit zakaznikom
najrychlejSiu reakciu a vynimocna kvalitu vyrobkov a tiez venujeme maximalne usilie na
predchadzanie vyrobe pripadnych nezhdd.

6. Prijimame rozhodnutia tykajlice sa riadenia kvality, ktoré vychadzaju z komplexnych
a efektivnych analyz externych a internych informécii, kazdoroénym prehodnocovanim
moznych rizik a prileZitosti a ktoré st dopifiané zavadzanim preventivnych a napravnych
opatreni.

7. S nasimi dodavatelmi udrziavame transparentné vztahy, ktoré st délezitou stucastou kor-
porativnej kultdry. Riadime sa pravidlami, ktoré prinasaju vzajomné vyhody.

8. Tatravagonka sa zavézuje vyuzivat také postupy BOZP, ktoré umoznuju nasim zamest-
nancom pracovat bez zraneni a ochoreni.

9. ZabezpeCujeme, aby boli manazéri aj ostatni zamestnanci oboznameni s postupmi, kto-
rych cielom je predchadzanie pracovnym Urazom a chorobam z povolania.

10. Zavedeny systém riadenia BOZP, ktory zabezpeCuje neustéle zlepSovanie prostrednic-
tvom posudzovania rizik a ohlasovania pracovnych vykonov.

11. Vykondvame naSe Cinnosti spdsobom, ktorého cielom je neustale zlepSovanie envi-
ronmentalnej udrzatelnosti prostrednictvom recykldcie, konzervécie zdrojov, ochrany
pred znecistenim, vyvoja vyrobkov a propagdcie environmentalnej zodpovednosti me-
dzi naSimi zamestnancami.

POLITIKA OCHRANY ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Tatravagonka sa zavazuje konat zodpovednym spdsobom s ohl'adom na Zivotné pros-

tredie. Aby sme dosiahli tento vysledok:

1. Ochranu Zivotného prostredia povazujeme za kitiCovu hodnotu spolo¢nosti.

2. ZabezpecCujeme to, Ze naSe vyrobky, ¢innosti a sluzby su v stlade s prisluSnou environ-
mentalnou legislativou a nariadeniami.

3. Vykondvame naSe Cinnosti spdsobom, ktorého cielom je neustéle zlepSovanie environ-
mentalnej udrZatelnosti prostrednictvom recyklacie, konzervécie zdrojov a propagécie
environmentalnej zodpovednosti medzi naSimi zamestnancami.

4. Pravidelnym preskumavanim zavedeného systému environmentalneho manazérstva za-
bezpeCujeme trvalé zlepSovanie jeho efektivnosti.

5. VSetky inovacie, vyskum a vyvoj musia reSpektovat ochranu Zivotného prostredia a brat
do tvahy dopad ucinku vyrobkov na zivotné prostredie pocas celého ich zivotného cyklu.

6. Udrziavame a neustdle zlepSujeme naSe systémy riadenia ochrany Zivotného prostredia,
aby boli v stlade s prisnejSimi poziadavkami, ktoré poZaduju konkrétne trhové a miestne
nariadenia.
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7. Pravidelne monitorujeme a hodnotime environmentalnu vykonnost, environmentalne cie-
le, za icelom neustaleho zlepSovania nasho environmentalneho spravania.

8. Podporujeme hospodarsky rozvoj a zarovei sa zavazujeme chranit Zivotné prostredie.

9. Podnikatelsku Ginnost vykondvame v sulade s platnymi environmentalnymi predpismi,
poziadavkami normy EN ISO 14001:2015 a ostatnymi poziadavkami, ktoré sa zavazuje-
me plnit.

10. Preventivne predchadzame zneCistovaniu ovzduSia, vody, pddy a nadmernému vytva-
raniu odpadov, pri zavadzani novych technoldgii posudzujeme mozné vplyvy a rizikd na
Zivotné prostredie.

11. Sustavne zlepSujeme hospodarenie s energiami prostrednictvom podporovania nakupu
energeticky ucinnych vyrobkov a sluzieb a zefektivnenia prevadzkovych ¢innosti.

12. Zodpovedne riadime pouzivanie nebezpecnych materialov v spojitosti s naSimi Cinnosta-
mi, vyrobkami a sluzbami.

13. Neustalym vzdelavanim a vychovou zamestnancov zvySujeme a prehlbujeme ich envi-
ronmentalne povedomie a kvalitu nimi vykonavanych ¢innosti, a tym zabezpecCujeme tr-
valé zlepSovanie Urovne ochrany zivotného prostredia.

POLITIKA BOZP

RieSeniu problematiky zaistenia BOZP venuje vrcholové vedenie Tatravagonky diho-

dobo vysoki pozornost a povazuje za svoj strategicky zamer trvale zlepSovat’ bez-

pecnost a ochranu zdravia pri praci. Zakladnym prostriedkom k trvalému zlepSova-
niu bezpeénosti ochrany zdravia je aktivna politika BOZP zamerana nielen na vlastnu
¢innost’ a zamestnanca a.s., ale rovnako na dodavatel'ov, spolupracujtice firmy a d'al-

Sie strany podielajlice sa na ¢innosti spoloénosti. Vedenie spolocnosti Tatravagonka

sa vo vztahu k BOZP zavazuie:

1. ZabezpeCovat bezpeCné a zdravé pracovné prostredie ako prevenciu pracovnych dra-

zov a chordb z povolania.

PInit vSetky pravne a iné poZiadavky, ktoré sa vztahuju na systém manazérstva BOZP.

Eliminovat nebezpecenstva a znizovat rizika BOZP.

Sustavne zlepSovat zavedeny systém manazérstva BOZP.

Zaistovat BOZP ako vec verejného zaujmu a neoddelitelnt sucast socidlnej starostli-

vosti 0 zamestnancov.

6. Konzultovat a spolupracovat so zamestnancami a zastupcami zamestnancov vSetky
otazky tykajlice sa BOZP a systému manazérstva BOZP.

7. Stanovujeme si ciele BOZP a €innosti na ich plnenie, ktoré pravidelne preskimavame.

8. \Vyvijame Usilie udrZiavat a zlepSovat BOZP implementovanim efektivnej prevencie a
zvySovanim povedomia u nasich zamestnancov, u zamestnancov pracujucich v mene
naSej spolocnosti, ako aj u naSich dodavatelov a partnerov.

9. Uplatriujeme bezpecnostné hladiska uz pri navrhovani internych postupov, uplatiiuje-
me a sustavne rozvijame preventivne opatrenia na nasSich pracoviskéch v sidle spo-
loCnosti.

10. Snazime sa zvySovat povedomie tak, aby kazdy Clovek pochopil a bol si vedomy, ze
svojim konanim a postojmi je zodpovedny za vlastnu bezpe¢nost a potencidlne aj za
bezpecnost svojich kolegov.

11. Na zaklade zisteni pravidelnych monitoringov zabezpecujeme rychlu napravu ziste-
nych nedostatkov.

12. NasSu politiku BOZP udrZiavame podla poziadaviek normy ISO 45001 a vedieme pri-
sluSné zaznamy a dokumentdciu o zavedeni, udrziavani a zlepSovani nasho systému
manazérstva BOZP.

13. Vykondvame kontrolné aktivity a pravidelne kontrolujeme funkénost a efektivnost nas-
ho systému manazérstva BOZP tak, aby sme }abezpeéili jeho neustale zlepSovanie.
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